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สว่นท่ี 1 หนา้ที ่1 

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2568 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 

1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท  

 

 1.1  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) (เดิมช่ือ บริษัท ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ ากัด (มหาชน)) จด
ทะเบียนก่อตัง้บริษัทขึน้เมื่อปี พ.ศ. 2507 ในนามบริษัท บางกอกไนลอ่น จ ากดั (BNC) โดยรว่มลงทนุระหวา่งกลุม่ผูล้งทนุ
ในประเทศไทย กบับริษัทในประเทศญ่ีปุ่ น บริษัทเริ่มด าเนินการผลิต และจ าหน่ายถงุเทา้ทัง้ในประเทศ และต่างประเทศ
ตัง้แตปี่ พ.ศ. 2510  

ตอ่มาที่ประชมุคณะกรรมการครัง้ที่ 10/2561 เมื่อวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2561 ไดม้ีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิการยกเลิก
สญัญาเช่าโครงการ ABC World ซึ่งบริษัทเคยมีสญัญาเช่าระยะยาวบนที่ดินและอาคารโครงการดงักลา่วเป็นเวลา 30 ปี 
เริม่ตน้สญัญาในช่วงกลางปี 2559 เพื่อระงบัผลขาดทนุจากการด าเนินธุรกิจอสงัหารมิทรพัยใ์หเ้ช่าและใหบ้รกิารเก่ียวเนื่อง 
โดยสญัญาเช่าดงักลา่วไดม้ีผลยกเลกิในเดือนมกราคม 2562 

เมื่อวนัที่ 14 มกราคม 2562 นายจิรวฒุิ ควุานนัท ์ไดเ้ขา้ซือ้หุน้สามญัของบริษัทเพิ่มเติมจ านวน 338,565,100 หุน้ 
และใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบริษัทรุ่นที่ 2 (DIGI-W2) จ านวน 868,314,297 หน่วย จากนายปรเมษฐ์ 
รงัรองธานินทร ์โดยท ารายการผา่นตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ดว้ยวิธี Big Lot 

   จ านวนหุ้น 

อัตราร้อยละของ
หุ้นที่ออกและช าระ

แล้ว ราคาหุ้นที่ซือ้ขาย 
ผู้ท ารายการซือ้ วันที่ท ารายการ หุ้น ร้อยละ บาทตอ่หุน้ 

นายจิรวฒุิ ควุานนัท ์ 14 มกราคม 2562 338,565,100 21.42% 0.21 

ภายหลงัการท ารายการ Big Lot ดงักลา่ว ท าใหน้ายจิรวฒุิ ควุานนัท ์ถือครองหุน้สามญัของบริษัทคิดเป็นรอ้ยละ 
41.42 ของหุน้ที่ออกและจ าหนา่ยทัง้หมดของบริษัท และถือใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบริษัทรุน่ที่ 2 (DIGI-
W2) คิดเป็นรอ้ยละ 10.99 ของ DIGI-W2 ที่ออกและจ าหนา่ยแลว้ทัง้หมด สง่ผลใหน้ายจิรวฒุิ ควุานนัท ์มีหนา้ที่ตอ้งท าค า
เสนอซือ้หลกัทรพัยท์ัง้หมดของกิจการ (Mandatory Tender Offer) โดยมีก าหนดระยะเวลาการรบัซือ้หลกัทรพัยเ์ป็นเวลา 
25 วนัท าการ ตัง้แตว่นัท่ี 28 มกราคม พ.ศ. 2562 ถึงวนัท่ี 4 มีนาคม พ.ศ. 2562 ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ
ที่ ทจ.12/2554 เรื่องหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการเขา้ถือครองหลกัทรพัยเ์พื่อครอบง ากิจการลงวนัที่ 13 พฤษภาคม พ.ศ. 
2554 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 

ทัง้นี ้ภายหลงัการท าค าเสนอซือ้หลกัทรพัยท์ัง้หมดของกิจการ (Mandatory Tender Offer) เสร็จสิน้ นายจิรวุฒิ                 
คุวานนัท ์ถือครองหุน้สามญัของบริษัทเป็นจ านวน 654,636,100 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 41.42 ของหุน้ที่ออกและจ าหน่าย
ทัง้หมดของบริษัท และถือใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบริษัทรุน่ที่ 2 (DIGI-W2) จ านวน 868,434,297 หนว่ย 



 

สว่นท่ี 1 หนา้ที ่2 

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2568 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

คิดเป็นรอ้ยละ 10.99 ของ DIGI-W2 ที่ออกและจ าหนา่ยแลว้ทัง้หมด โดยมีผูถื้อหุน้ท่ีแสดงเจตนาท ารายการขายหลกัทรพัย ์
DIGI-W2 รวม 120,000 หนว่ย  

ในปี 2562 บริษัทได้เปลี่ยนช่ือจากเดิม บริษัท ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ ากัด (มหาชน) มาเป็นบริษัท บี-52 

แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) และเปลี่ยนช่ือย่อที่ใชซ้ือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยฯ์ จากเดิม DIGI เป็น B52 เพื่อใหส้อดคลอ้ง

กับการเปลี่ยนช่ือบริษัท ภายใต้ช่ือบริษัทใหม่ B52 มีวิสัยทัศน์เพื่อด าเนินการเช่ือมโยงธุรกิจ Consumers Products 

Distribution จากทั่วประเทศเขา้ไวด้ว้ยกนั เพื่อสรา้งโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ ผ่านการพฒันาเครือข่ายทางธุรกิจที่มีอนาคต 

เพื่อสรา้งผลก าไรอนัสงูสดุตอบแทนแก่พนกังาน ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุและพนัธมิตรทางธุรกิจ 

วิสยัทศันท์างธุรกิจดงักล่าว ท าใหบ้ริษัทออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนใหม่ของบริษัทใหแ้ก่  บริษัท ทีเจดี 
จ ากดั (“กลุม่ทีเจดี”) ซึง่เป็นนกัลงทนุเชิงกลยทุธ ์ประกอบดว้ยบคุคลที่มีความรู ้ความสามารถในธุรกิจคา้ปลกี-สง่ แบบครบ
วงจร และเป็นผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างการคา้ทัง้ทางตรงและ/หรือทางออ้มกบัรา้นคา้ช า-ปลีก จ านวนกวา่ 120,000 รา้นคา้ 
ที่ตัง้กระจายอยูใ่นทั่วทกุภมูิภาคของประเทศ ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ทกุรายใน บรษัิท ทีเจดี จ ากดั ดงักลา่วจะมีสว่นส าคญัในการท า
ใหบ้ริษัทสามารถก่อตัง้เครือขา่ยรา้นคา้ปลีกคา้ที่มีประสิทธิภาพ และครบวงจรไดส้  าเร็จตามแผนงานที่ไดว้างไว้ ซึ่งจะช่วย
เสริมสรา้งความแข็งแกร่งทางการเงิน และความมั่นคงใหแ้ก่ฐานะทางการเงินของบริษัท อีกทัง้ยงัเพิ่มศกัยภาพในการ
ด าเนินธุรกิจและเพิ่มโอกาสในการขยายและตอ่ยอดธุรกิจเพื่อพฒันาเครือขา่ยทางธุรกิจคา้ปลีกคา้สง่ใหไ้ดค้รอบคลมุและ
เพิ่มขีดความสามารถทางธุรกิจใหไ้ดม้ากยิ่งขึน้ บริษัทหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าการไดร้บัการสนบัสนนุจากกลุ่มทีเจดีจะสง่ผล
ใหผ้ลประกอบการของบริษัทมีแนวโนม้ที่ดีขึน้ในอนาคต ทัง้นี ้กลุม่ทีเจดีไดต้อบรบัการซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษัิทเเลว้
เเละเขา้รว่มเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท โดยการจองซือ้หุน้เพิ่มทนุที่ออกจ าหน่ายใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) 
จ านวน 275,000,000 หุน้ ในราคาจองซือ้หุน้ละ 0.20 บาท คิดเป็นเงินเพิ่มทนุในมลูคา่ 55,000,000 บาท 

นอกจากนี ้ในปี 2562 บริษัทยังไดเ้สนอขายหุน้เพิ่มทุนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วน (Right Offering) จ านวน 
351,200,000 หุน้ ในอตัราจดัสรร 9 หุน้สามญัเดิมต่อ 2 หุน้สามญัที่ออกใหม่ โดยไดม้ีผูถื้อหุน้ที่ใชส้ิทธิจองซือ้หุน้เพิ่มทุน
ตามสดัสว่นตามก าหนดการจองซือ้ในระหวา่งวนัที่ 15 ตลุาคม 2562 ถึงวนัที่ 21 ตลุาคม 2562 เป็นจ านวน 166,633,307 
หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท โดยออกและเสนอขายในราคาเสนอขายหุ้นละ 0.20 บาท คิดเป็นมูลค่ารวม 
33,326,661.40 บาท  

ส าหรบัปี 2564  ไดม้ีพฒันาการเก่ียวกบัโครงสรา้งทนุของบรษัิท  ดงันี ้

ก. ในการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2564 เมื่อวนัท่ี 12 มกราคม 2564 ผูถื้อหุน้มีมติที่ส  าคญัดงันี ้

อนุมัติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจ านวน 251 ,377,081.50 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 
.1,011,016,653 50  บาท  เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 1 ,.262,393,735 00 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทุนใหม่อีก

จ านวน 502,754,163 หุน้ มลูคา่ที่ตราไว ้0.50 บาท  

 (2) อนมุตัิการจดัสรรและเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุใหมใ่หแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) ไดแ้ก่  
บริษัท ไทยดิจิตอลเวนเจอร ์จ ากัด (“TDG”)  จ านวนไม่เกิน 250,000,000 หุน้  มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ในราคา
เสนอขายหุน้ละ 0.20 บาท  เพื่อเป็นค่าตอบแทนส าหรบัการไดม้าซึ่งหุน้สามญัของบริษัท วันดิจิตอลเน็ตเวิรค์ จ ากัด 
(“ONE”) ที่ TDG  ถือหุน้อยู่ใน ONE   รวมมูลค่าทัง้สิน้ 50,000,000 บาท  มาช าระค่าหุน้สามญัเพิ่มทุนที่ออกใหม่ของ
บรษัิทแทนการช าระดว้ยเงินสด  ในอตัราแลกเปลีย่นหุน้เทา่กบั  1 หุน้ของ ONE  ตอ่ 2,083 หุน้ใหมข่องบรษัิท  

(3) อนมุตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุใหมจ่ านวนไมเ่กิน 252,754,163 หุน้  มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท   



 

สว่นท่ี 1 หนา้ที ่3 
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เพื่อรองรบัการออกใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ของบริษัท  รุน่ที่ 3 (B52-W3)  ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทตามสดัสว่น
จ านวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้แตล่ะรายถืออยู ่(Right Offering) 

(4) อนมุตัิการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้ของบรษัิท รุน่ท่ี 3 (B52-W3) จ านวนไมเ่กิน  
252,754,163 หน่วย ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทตามสดัสว่นจ านวนหุน้ที่ผูถื้อหุน้แตล่ะรายถืออยู่ (Right Ofeering)  โดย
ไม่คิดมลูค่า   ในอตัราสว่น 8 หุน้สามญัเดิม ต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ รุน่ที่ 3 (B52-W3)   โดยใบส าคญัแสดงสิทธิ
ดงักล่าวมีอายุไม่เกิน 1 ปี นบัจากวนัที่ไดอ้อกใบส าคญัแสดงสิทธิ     โดยมีอตัราการใชส้ิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ 1
หนว่ย ตอ่ หุน้สามญั 1 หุน้   และมีราคาใชส้ทิธิเทา่กบั  0.25 บาท ตอ่หุน้ 
 

ข. ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564  เมื่อวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2564 ผูถื้อหุน้มีมติที่ส  าคญัดงันี ้
(1) อนมุตัิใหเ้พิ่มทนุจดทะเบียนของบรษัิท แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จ านวน 304,804,995  

บาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจ านวน 1,262,393,735  บาท  เป็นทนุจดทะเบียนจ านวน 1,603,198,730 บาท โดยการออก
หุน้สามญัเพิ่มทนุใหมอ่ีกจ านวน 681,609,990 หุน้ มลูคา่ที่ตราไว ้0.50 บาท   

(2) อนมุตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุใหมข่องบรษัิท จ านวนไมเ่กิน 681,609,990 หุน้ มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ  
0.50 บาท  เพื่อรองรบัการเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate)  โดยแบ่งการจดัสรร ดงันี ้(1)  จัดสรรหุน้
สามญัเพิ่มทนุไมเ่กิน 454,406,660 หุน้   เพื่อเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม (Right Offering) ตามสดัสว่นการถือหุน้เดิม  และ 
(2) จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุไมเ่กิน 227,203,330 หุน้ เพื่อเสนอขายใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement)   
 ทัง้นี ้การจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุใหมด่งักลา่ว ใหค้ณะกรรมการบรษัิทมีอ านาจในการพิจารณาจดัสรรและเสนอ
ขายเป็นคราวเดียวหรือแบ่งเป็นสว่น ๆ เพื่อเสนอขายเป็นคราว ๆ  รวมถึงอ านาจด าเนินการใด ๆ อนัจ าเป็นและเก่ียวเนื่อง
กบัการเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุใหมด่งักลา่วไดท้กุประการ  

ค. ในการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 2/2564  เมื่อวนัที่ 9 พฤศจิกายน 2564  ผูถื้อหุน้มีมติที่ส  าคญัดงันี ้ 
(1) อนมุตัิใหเ้ปลี่ยนแปลงมลูค่าที่ตราไวข้องหุน้ของบริษัท โดยการรวมมลูค่าหุน้ที่ตราไว ้(รวมพาร)์  จากเดิมมลู

คา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  เป็นหุน้ละ 2.00 บาท  
(2) อนมุตัิใหล้ดทนุจดทะเบียน  และลดทนุจดทะเบียนช าระแลว้ลง  โดยการลดมลูค่าหุน้ที่ตราไวข้องบริษัท จาก

เดิมที่ตราไวหุ้น้ละ 2.00 บาท  เป็นมลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  เพื่อชดเชยผลขาดทนุสะสมของบรษัิท และ
สว่นต ่ามลูคา่หุน้ของบรษัิทตามขัน้ตอนของกฎหมาย 
การลดทนุจดทะเบียนและลดทนุจดทะเบียนช าระแลว้ลง จะท าใหเ้กิดส่วนเกินทนุจากการลดทนุดงักลา่ว  เพื่อ
บริษัทจะไดส้ามารถน าสว่นเกินทนุจากการลดทนุดงักลา่วมาชดเชยผลขาดทนุสะสม และสว่นต ่ามลูคา่หุน้ได้
ตามมาตรา 119 แหง่พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535  

 
 หมายเหตุ :  เนื่องดว้ยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ไดพ้ิจารณาเห็นว่า บริษัทมีรายไดห้ลกัจากธุรกิจการ
ใหบ้ริการทางพาณิชย ์จดัจ าหน่ายสินคา้ผ่านแพลตฟอรม์ของบริษัท   ตลาดหลกัทรพัยฯ์ จึงไดป้รบัยา้ยหมวดหลกัทรพัย์
ของบริษัท จากกลุ่มอุตสาหกรรมสินคา้อุปโภคบริโภค (Consumer Products) หมวดธุรกิจแฟชั่น (Fashion)  ไปยงั กลุม่
อตุสาหกรรมบรกิาร (Services) หมวดธุรกิจพาณิชย ์(Commerce)  โดยใหม้ีผลตัง้แตว่นัท่ี  11 มิถนุายน 2564  เป็นตน้ไป    
 
 
 



 

สว่นท่ี 1 หนา้ที ่4 

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2568 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

 ส  าหรบัปี 2567  ไดม้ีพฒันาการเก่ียวกบัโครงสรา้งทนุของบรษัิท ดงันี ้ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5/2567 เมื่อวนัที่ 10 กนัยายน 2567  และมติที่ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 
1/2567 ของบริษัท เมื่อวนัที่ 18  ตลุาคม 2567 ไดอ้นมุตัิการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัท อีกจ านวน 810,602,108 บาท  
จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 368,673,694.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 1,179,275,802.50 บาท โดยการ
ออกหุน้สามญัเพิ่มทนุใหม่จ านวนไม่เกิน 1,621,204,216 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อรองรบัการเพิ่มทนุและ
การออกเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุใหมด่งันี ้  

ประเภทการเพิ่มทนุ                               จ านวนหุน้สามญัเพิ่มทนุท่ีจะออกใหม ่(หุน้) 

 รองรบัการเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทั่วไป  (General Mandate)    221,204,216 

 รองรบัการเพิ่มทนุแบบก าหนดวตัถปุระสงค ์ประเภท RO (ผูถื้อหุน้เดิม)   456,000,000 

 รองรบัการเพิ่มทนุแบบก าหนดวตัถปุระสงค ์ประเภท PP (บคุคลในวงจ ากดั)   244,000,000 

 รองรบัการใชส้ทิธิแปลงสภาพใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุใหมข่องบรษัิท  

รุน่ท่ี 4  (B52-W4)  มาเป็นหุน้สามญัเพิ่มทนุใหม่      700,000,000 

        รวมทั้งสิน้                  1,621,204,216 

 

ข้อมูลหลักทรัพย ์และผู้ถอืหุ้น 

 ทนุจดทะเบียนและทนุช าระแลว้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

  ทนุจดทะเบียน : 1,179,275,802.50 บาท ประกอบดว้ย 
    หุน้สามญัจ านวน  2,358,551,605 หุน้                
    มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50  บาท 

  ทนุช าระแลว้ : 503,139,555.50 บาท ประกอบดว้ย  
    หุน้สามญัจ านวน 1,006,279,111 หุน้ 
    มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50  บาท 
 
 ส  าหรบัปี 2568  ในการประชมุผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เมื่อวนัท่ี 23 เมษายน 2568  ผูถื้อหุน้มีมติทีส่  าคญัดงันี ้

(1) อนมุตัิใหเ้พิ่มทนุจดทะเบียนของบรษัิท  แบบมอบอ านาจทั่วไป  (General Mandate)   อีกจ านวน  
150,941,866.50  บาท  จากทนุจดทะเบียนเดิมจ านวน   853,139,555.50  บาท  เป็นทนุจดทะเบียนใหมจ่ านวน 
1,004,081,422 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทนุใหมจ่ านวนไม่เกิน 301,883,733 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 
เพื่อเสนอขายใหแ้ก่ (1) ผูถื้อหุน้เดิม (Right Offering) ตามสดัส่วนการถือหุน้เดิม  และ (2) บุคคลในวงจ ากัด (Private 
Placement)    
 
 



 

สว่นท่ี 1 หนา้ที ่5 

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2568 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

(2) อนมุตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุใหมข่องบรษัิท จ านวนไมเ่กิน 301,883,733 หุน้ มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ  
0.50 บาท  เพื่อรองรบัการเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate)  โดยแบ่งการจดัสรร ดงันี ้(1)  จัดสรรหุน้
สามญัเพิ่มทนุไมเ่กิน 201,255,822 หุน้   เพื่อเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม (Right Offering) ตามสดัสว่นการถือหุน้เดิม  และ 
(2) จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุไมเ่กิน 100,627,911 หุน้ เพื่อเสนอขายใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement)   
 ทัง้นี ้การจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุใหมด่งักลา่ว ใหค้ณะกรรมการบรษัิทมีอ านาจในการพิจารณาจดัสรรและเสนอ
ขายเป็นคราวเดียวหรือแบ่งเป็นสว่น ๆ เพื่อเสนอขายเป็นคราว ๆ  รวมถึงอ านาจด าเนินการใด ๆ อนัจ าเป็นและเก่ียวเนื่อง
กบัการเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุใหมด่งักลา่วไดท้กุประการ  
 
             โครงสรา้งผูถื้อหุน้ของบรษัิท ณ วนัท่ี 18 ธนัวาคม 2568 * (ปิดสมดุ XO) (แสดงเฉพาะรายช่ือผูถื้อหุน้ 10 รายแรก) 

มีดงันี ้ 

ช่ือ – นามสกลุ จ านวนหุน้ รอ้ยละ 
1. นายจิรวฒุิ ควุานนัท ์ 441,908,682 43.915 
2. นายพิศิษฐ์ ภสูนาคม 106,117,440 10.546 
3.THE HONGKONG AND SHANGHAI CORPORATION 
LIMITED, SINGAPORE BRANCH 

45,282,560 4.500 

4. นายชชั อนวุตัรอดุม 42,105,600 4.184 
5.นายบณุยฤทธ์ิ เตชะพลูผล 27,432,529 2.726 
6.นายสมหวงั เดชศิรอิดุม 27,372,660 2.720 
7.บรษัิท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จ ากดั  20,256,749 2.013 
8. น.ส.นาลวินั ควุานนัท ์ 15,908,858 1.581 
9. นายทวี โฆษิตจิรนนัท ์ 12,630,000 1.255 
10.น.ส.นนัทน์ภสั อจัจมาลยว์รา 12,275,000 1.220 
ผูถื้อหุน้รายอื่นๆ 254,989,033 25.33 
รวม 1,006,279,111 100.00 

หมายเหต ุ *  เป็นขอ้มูลทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่18 ธนัวาคม 2568 เป็นวนัปิดสมดุทะเบยีนผูถ้อืหุน้ (XO)  
 

           การออกหลักทรัพยอ์ื่น 

ใบส าคัญแสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุนของบริษัท บ-ี52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) คร้ังที่ 1 (B52-W1) 

 เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2557 บริษัทได้ออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทุนของ                  
บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) ครัง้ที่ 1 (B52-W1) จ านวน 658,499,929 หน่วย  โดยมีอายุ 5 ปีนบัตัง้แต่วนัที่
ออกใบส าคญัแสดงสิทธิ  ทัง้นี ้นบัตัง้แต่ก าหนดการใชส้ิทธิแปลงสภาพครัง้แรกจนถึงก าหนดการใชส้ิทธิแปลงสภาพครัง้
สดุทา้ยเมื่อวนัที่ 10  กนัยายน 2562    ปรากฎว่าไม่มีการใชส้ิทธิแปลงสภาพใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุ
ของ บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1 (B52-W1)  แตป่ระการใด   ดงันัน้ นบัตัง้แตว่นัท่ี 11 กนัยายน 2562 
เป็นตน้ไป ใบส าคญัแสดงสทิธิ B52-W1  ไดส้ิน้สภาพลงแลว้ 



 

สว่นท่ี 1 หนา้ที ่6 

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2568 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

ใบส าคัญแสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุนของบริษัท บ-ี52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) คร้ังที่ 2 (B52-W2) 

เมื่อวันที่  8 มิถุนายน 2558 บริษัทได้ออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทุนของ                       
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 2 (B52-W2) จ านวน 1,755,998,608 หนว่ย  โดยมีอาย ุ5 ปีนบัตัง้แตว่นัท่ี 
ออกใบส าคญัแสดงสทิธิ   และสามารถใชส้ทิธิไดใ้นวนัท าการสดุทา้ยของทกุๆ เดือนมิถนุายน และธนัวาคม ตัง้แตปี่ที่ 3 นบั
จากวนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสทิธิเป็นตน้ไป โดยก าหนดการใชส้ทิธิครัง้แรกในวนัท่ี 29 มิถนุายน 2561  สว่นการใชส้ทิธิครัง้
สุดท้ายสามารถใช้สิทธิได้ในวันที่ 5 มิถุนายน 2563   ทั้งนี  ้นับตั้งแต่ก าหนดการใช้สิทธิแปลงสภาพครั้งแรกจนถึง
ก าหนดการใชส้ิทธิแปลงสภาพครัง้สดุทา้ยเมื่อวนัที่ 5  มิถนุายน 2563    ปรากฎว่าไม่มีการใชส้ิทธิแปลงสภาพใบส าคญั
แสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของ บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 2 (B52-W2)  แตป่ระการใด   ดงันัน้ 
นบัตัง้แตว่นัท่ี 6 มิถนุายน 2563  เป็นตน้ไป ใบส าคญัแสดงสทิธิ B52-W2 ไดส้ิน้สภาพลงแลว้ 

ใบส าคัญแสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุนของบริษัท บ-ี52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) คร้ังที่ 3 (B52-W3) 

เมื่อวนัที่ 15 กุมภาพนัธ ์2564 บริษัทไดอ้อกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของ บริษัท 
บี-52 แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) ครัง้ที่ 3 (B52-W3) จ านวน 240,468,262 หน่วย  โดยมีอายุ 1 ปีนับตัง้แต่วันที่ออก
ใบส าคญัแสดงสทิธิ   และสามารถใชส้ทิธิไดใ้นวนัท าการสดุทา้ยของเดือนมถินุายน และธนัวาคม 2564  โดยก าหนดการใช้
สิทธิครัง้แรกในวนัที่ 30 มิถนุายน 2564  สว่นการใชส้ิทธิครัง้สดุทา้ยสามารถใชส้ิทธิไดใ้นวนัที่ 14 กุมภาพนัธ์ 2565  โดย
การใชส้ทิธิครัง้แรก (เดือนมิถนุายน 2564)  มีการใชส้ทิธิแปลงสภาพใบส าคญัแสดงสิทธิจ านวน 200,000 หนว่ย  และการ
ใชส้ิทธิครัง้ที่ 2 (เดือนธันวาคม 2564) มีการใชส้ทิธิแปลงสภาพใบส าคญัแสดงสทิธิจ านวน 1,993,003 หน่วย   สว่นการใช้
สิทธิครัง้สดุทา้ย ในวนัที่ 14 กุมภาพนัธ ์2565  มีการใชส้ิทธิแปลงสภาพใบส าคญัแสดงสิทธิจ านวน  231,129,033 หนว่ย
จึงรวมเป็นการใชส้ิทธิแปลงสภาพใบส าคัญแสดงสิทธิไดจ้ านวนทัง้สิน้  233,322,036 หน่วย   ดงันัน้ ณ ปัจจุบนั จึงยงั
คงเหลือใบส าคญัแสดงสิทธิ B52-W3 ที่ยงัไม่ไดใ้ชส้ิทธิอยูอ่ีกจ านวน  7,146,226 หน่วย  และนบัตัง้แตว่นัที่ 15 กุมภาพนัธ ์
2565  เป็นตน้ไป ใบส าคญัแสดงสทิธิ B52-W3 ไดส้ิน้สภาพลงแลว้    

ใบส าคัญแสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุนของบริษัท บ-ี52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) คร้ังที่ 4 (B52-W4) 

ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวนัท่ี 18 ตลุาคม 2567 มีมติอนมุตัิการจดัสรรและการออกใบส าคญัแสดง
สิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบริษัท รุ่นที่ 4 (B52-W4) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนจ านวนหุน้ที่ผูถื้อหุน้แต่ละรายถืออยู่ 
(Right Offering) จ านวนไม่เกิน  700,000,000 หน่วย    อย่างไรก็ตาม ณ วนัออกใบส าคญัแสดงสิทธิ  (วนัที่ 15 มกราคม 
2568)      มีผูถื้อหุน้ท่ีมีสทิธิไดร้บัจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิรวมเป็นจ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิทัง้สิน้ 490,062,710 หนว่ย                       
จดัสรรและเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบรษัิทตามสดัสว่นการถือหุน้ (Right Offering) โดยไมค่ิดมลูคา่ ซึง่ผูถื้อหุน้ท่ีจะมี
สิทธิไดร้บัใบส าคัญแสดงสิทธิจะตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ที่มีช่ือปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้นในวัน Record Date (วันที่  
6 ธันวาคม 2567) โดยบริษัทจะจดัสรรและเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทในอตัราสว่น 2.0533534129 หุน้สามญั
เดิมต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยไม่คิดมูลค่า ในกรณีที่มีเศษของใบส าคญัแสดงสิทธิเหลือจากการค านวณตาม
อตัราสว่นการจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิดงักลา่ว ใหต้ดัเศษดงักลา่วทิง้ทัง้จ านวน 

ผูถื้อใบส าคญัแสดงสทิธิสามารถใชส้ิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิไดจ้ านวน 1 ครัง้ ในวนัท่ีครบก าหนดอาย ุ1 ปี ของ
ใบส าคญัแสดงสทิธิ ซึง่ตรงกบัวนัท่ี 14 มกราคม 2569  ซึง่ถือเป็นวนัใชส้ทิธิครัง้แรกครัง้เดียวและเป็นวนัใชส้ทิธิครัง้สดุทา้ย
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แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2568 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

ในวนัเดียวกนั และในกรณีที่วนัใชส้ทิธิดงักลา่วตรงกบัวนัหยดุของบริษัทใหเ้ลื่อนวนัใชส้ทิธิดงักลา่วเป็นวนัท าการก่อนหนา้
การใชส้ทิธิ 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 12/2562 เมื่อวนัท่ี 2 ธนัวาคม 2562 ไดม้ีมติอนมุตัินโยบายการจ่ายเงินปันผล 
โดยมีรายละเอียดดงันี ้  

 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท 

บรษัิทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะของบรษัิทหลงัหกัภาษีเงิน
ได ้นิติบคุคล เงินส ารองตามกฎหมาย และเงินส ารองตา่งๆ ทัง้หมด อยา่งไรก็ตามบรษัิทอาจก าหนดใหก้ารจ่ายเงินปันผลมี
อตัรานอ้ยกว่าอตัราที่ก าหนดขา้งตน้ได ้โดยขึน้อยู่กบัความจ าเป็นในการใชเ้งินทนุหมนุเวียนในการด าเนินงาน การขยาย
ธุรกิจ และปัจจัยอื่นๆที่เก่ียวขอ้งในการบริหารงานของบริษัท ทัง้นีม้ติของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมตัิใหจ้่ายเงินปันผล
จะตอ้งถูกน าเสนอเพื่อขออนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมี
อ านาจอนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผลระหวา่งกาลไดแ้ละจะด าเนินการรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบในการประชมุตอ่ไป  

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทยอ่ย 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยของบริษัท คณะกรรมการของบริษัทย่อยจะพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 
และเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ของแตล่ะบริษัทพิจารณาอนมุตัิในแตล่ะปี บริษัทย่อยของบริษัทมีนโยบายในการจ่ายปันผล
ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินของบริษัทย่อยหลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบุคคล เงินส ารองตามกฎหมาย 
และเงินส ารองตา่งๆ ทัง้หมด โดยจะพิจารณาประกอบกบักระแสเงินสด ฐานะทางการเงิน สภาพคลอ่ง และแผนการลงทุนใน
แตล่ะช่วงเวลาดว้ย 

โดยมีขอ้ยกเวน้คือ บริษัทสามารถก าหนดใหจ้่ายในอตัราที่นอ้ยกว่าที่ก าหนดไวไ้ด ้ถา้มีความจ าเป็นตอ้ใชเ้ป็นเงินทนุ
หมนุเวียนในการด าเนินงานหรือขยายธุรกิจ ทัง้นี ้มติการจ่ายเงินปันผลจะตอ้งเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้ ยกเวน้กรณีเป็นการจ่าย
ปันผลระหวา่งกาลก็สามารถด าเนินการได ้
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แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2568 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

แผนภาพแสดงโครงสร้างผู้ถอืหุ้นใหญ่ของบริษัท ( ถอืหุ้นตั้งแต่ 10% ขึน้ไป ) 
 

 
 
 
 

 

โดยในระหวา่งปี 2564 – 2566   บรษัิท และบรษัิทในเครอืไดม้ีการลงทนุจดัตัง้บรษัิทขึน้ใหม ่และรวมทัง้การเขา้รว่มลงทนุในบริษัท

อื่น และธุรกรรมการจ าหนา่ยเงินลงทนุบรษัิทในเครอื  ดงันี ้ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2564 เมื่อวนัที่ 25 กุมภาพนัธ์ 2564  ไดม้ีมติอนุมตัิใหบ้ริษัทลงทุนจัดตัง้บริษัทย่อยใหม่

จ านวน 1 บรษัิท  คือ บรษัิท ทนัใจดี มนัน่ี ทรานสเ์ฟอร ์จ ากดั  เพื่อตอ่ยอดทางธุรกิจไปยงัธุรกิจการจดัหาลกูคา้ใหก้บับรษัิทหรอืนิติบคุคลที่

ท  าธุรกิจโอนเงินระหวา่งประเทศ  โดยบรษัิทยอ่ยดงักลา่วมีทนุจดทะเบียนจ านวน 1,000,000 บาท  ประกอบดว้ยหุน้สามญัจ านวน 10,000 

หุน้ มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท  ซึง่บรษัิทเขา้ถือหุน้ในบรษัิทยอ่ยดงักลา่วในสดัสว่นรอ้ยละ 50  ของจ านวนทนุจดทะเบียนทัง้หมด  และ

ไดจ้ดทะเบียนจดัตัง้บริษัทย่อยใหม่ดงักลา่วต่อนายทะเบียน กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เป็นที่เรียบรอ้ยแลว้เมื่อวนัที่  16 

เมษายน 2564 

ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 2/2564  เมื่อวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ ์2564 ไดม้ีมติอนมุตัิใหบ้รษัิทเขา้รว่มลงทนุในบรษัิทอื่น อีก 2  

บริษัท  คือ  (1) บริษัท เอ็ม ควอลิตี ้โปรดกัท ์ จ ากัด   เพื่อต่อยอดทางธุรกิจไปยงัธุรกิจผลิตและหรือจัดจ าหน่ายผลิตภณัฑ ์หรือสินคา้ที่

เก่ียวขอ้งกบัยา สขุภาพ ความงาม และผลิตภณัฑอ์ื่น ๆ และ  (2) บริษัท เอ็ม โนเวชั่น พลสั  จ ากดั  เพื่อต่อยอดทางธุรกิจไปยงัการด าเนิน

ธุรกิจนวตักรรม เพื่อช่วยผลกัดนังานวิจยัและนวตักรรมสูก่ารใชป้ระโยชนเ์ชิงพาณิชยไ์ดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ โดยการเขา้ลงทนุซือ้หุน้สามญั

เพิ่มทนุใหม่ของบริษัททัง้ 2 ดงักลา่วขา้งตน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 50 ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้ภายหลงัการเพิ่มทนุใหม่   โดยบริษัทลงทนุ

เขา้ซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุใหม่ของแต่ละบริษัท  จ านวน  10,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท  ในราคาจดัสรรเสนอขายหุน้สามญัเพิ่ม

ทนุใหมหุ่น้ละ 90 บาท  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 12/2564 เมื่อวนัที่ 8 ธันวาคม 2564   ไดม้ีมติอนมุตัิใหบ้ริษัท เอ็ม ควอลิตี ้โปรดกัท ์จ ากดั ซึ่ง

เป็นบริษัทย่อยของบริษัทลงทนุจัดตัง้บริษัทย่อยใหม่จ านวน 1 บริษัท คือ บริษัท เอ็ม ควอลิตี ้ฟารม์า จ ากดั เพื่อด าเนินธุรกิจผลิตและหรอื

จดัจ าหน่ายผลิตภณัฑ ์หรือสินคา้ที่เก่ียวขอ้งกบัผลิตภณัฑเ์สริมอาหาร ยา เวชภณัฑ ์สขุภาพ ความงาม และผลิตภณัฑอ์ื่น ๆ   โดยบริษัท

ดงักลา่วมีทนุจดทะเบียนจ านวน 75,000 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจ านวน 7,500 หุน้  มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท  ซึง่บรษัิท เอ็ม ควอ

ลิตี ้โปรดกัท ์จ ากดั เขา้ถือหุน้ในบริษัทยอ่ยใหมด่งักลา่วในสดัสว่นรอ้ยละ 100 ของทนุจดทะเบียนทัง้หมด  และไดจ้ดทะเบียนจดัตัง้บรษัิท

ยอ่ยใหมด่งักลา่วตอ่นายทะเบียน กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ เป็นท่ีเรยีบรอ้ยแลว้เมื่อวนัท่ี 21 ธนัวาคม 2564    และตอ่มา

ไดจ้ดทะเบียนเปลี่ยนช่ือเป็น บริษัท เอ็มเมด ฟารม์า จ ากัด ต่อนายทะเบียน กรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เมื่อวันที่ 28 

มกราคม 2565  

นายพิศษิฐ์ ภสูนาคม  

B52  

นายจิรวฒุิ ควุานนัท ์ 

43.92% 10.55% 

ผูถื้อหุน้อื่นๆ  

45.53% 
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แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2568 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 11/2565  เมื่อวนัท่ี 23 ธนัวาคม 2565  ไดม้ีมติอนมุตัิใหบ้รษัิทเขา้ลงทนุซือ้หุน้ของบรษัิท เว็ทส ์

แอนด ์มอร ์จ ากดั (“V&M”)  จ านวนรวม 5,500 หุน้ มลูค่าที่ตราไว(้พาร)์ หุน้ละ 100 บาท  ในราคาซือ้ขายหุน้ละ 1,865 บาท  รวมเป็นเงิน

จ านวน 10.26 ลา้นบาท  ซึ่งคิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 55 ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้ จากกลุม่ผูถื้อหุน้เดิม ซึ่งไม่มีความสมัพนัธแ์ละไมเ่ป็น

บุคคลที่เก่ียวโยงกับบริษัทแต่อย่างใด   โดยบริษัทดงักล่าวประกอบกิจการคา้ เครื่องมือแพทย ์และการใหบ้ริการทางการแพทย ์น าเขา้

สง่ออกเครือ่งมือแพทยแ์ละเวชภณัฑท์างการแพทย ์ ท าใหบ้รษัิทดงักลา่วจะมีฐานะเป็นบรษัิทยอ่ยของบรษัิท 

ที่ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2566 ของบริษัท เมื่อวนัที่ 28 มิถนุายน 2566  ไดม้ีมติอนมุตัิใหบ้ริษัทเขา้ท ารายการจ าหน่ายไป

ซึ่งสินทรพัยข์องบริษัท  ไดแ้ก่ การโอนขายหุน้จ านวน 234,260 หุน้  คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 90.1 ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้ในบริษัท 

ทนัใจดี มนันี่ เซอรว์ิส จ ากดั (บริษัทย่อย)  ใหแ้ก่ นายจิรวฒุิ ควุานนัท ์ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท ซึ่งเป็นรายการที่เก่ียวโยงกนัของบรษัิท  

ในราคารวมทัง้สิน้ 30,000,000 บาท    การจ าหน่ายเงินลงทนุในบริษัทดงักลา่วมีผลท าใหบ้ริษัทดงักลา่วไม่มีสถานะเป็นบริษัทย่อยของ

บรษัิทอีกตอ่ไป 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 6/2566  เมื่อวนัที่ 22 กนัยายน 2566  ไดม้ีมติอนมุตัิใหบ้ริษัทเพิ่มสดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท

ยอ่ย (บรษัิท เว็ทส ์แอนด ์มอร ์จ ากดั)  จากเดิมที่บรษัิทถือหุน้อยูใ่นบรษัิทดงักลา่ว สดัสว่นรอ้ยละ 55   เพิ่มเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 100  เพื่อให้

บริษัทดงักลา่วเป็นบรษัิทย่อย 100%  โดยการเขา้ลงทนุซือ้หุน้ที่เหลืออีกจ านวน 4,500 หุน้ มลูค่าที่ตราไว(้พาร)์ หุน้ละ 100 บาท  ในราคา

ซือ้ขายหุน้ละ 864 บาท   รวมเป็นเงินจ านวนทัง้สิน้  3.89 ลา้นบาท 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2566 ไดม้ีมติอนุมตัิใหบ้ริษัทเขา้ท ารายการจ าหน่ายไปซึ่ง

สนิทรพัยข์องบรษัิท ไดแ้ก่ การโอนขายหุน้จ านวน 1,000,000 หุน้ คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 100  ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้ในบรษัิท ทนัใจ 

ดิสทริบิวชั่น จ ากัด  (บริษัทย่อย)  ใหแ้ก่ นายนิติ ธรรมธาราณา (ผูซ้ือ้) ซึ่งมิไดเ้ป็นบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับบริษัท  ในราคารวมทั้ งสิน้ 

30,000,000 บาท   การจ าหนา่ยเงินลงทนุในบรษัิทดงักลา่วมีผลท าใหบ้รษัิทดงักลา่วไมม่ีสถานะเป็นบรษัิทย่อยของบรษัิทอีกตอ่ไป  

ณ สิน้ปี 2566   ภายหลงัการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย 2 บริษัท (บริษัท ทนัใจดี มนันี่ เซอรว์ิส จ ากัด  และ บริษัท ทนัใจ 
ดิสทริบิวชั่น จ ากัด ) ไปเรียบรอ้ยแลว้  ท าให้ธุรกิจหลกัของบริษัท ประกอบดว้ย ธุรกิจใหบ้ริการสื่อโฆษณาประชาสมัพนัธ์ และธุรกิจ
ใหบ้ริการโฆษณาทางสื่อออนไลน ์ธุรกิจผลิตและหรือจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑห์รือสินคา้ที่เก่ียวขอ้งกับผลิตภฑัเ์สริมอาหาร ยา เวชภณัฑ์
สขุภาพ ความงาม และผลติภณัฑอ์ื่น ๆ  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5/2567 เมื่อวนัที่ 10 กันยายน 2567  และมติที่ประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2567 ของ
บริษัท เมื่อวนัที่ 18  ตุลาคม 2567 ไดอ้นุมตัิการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท อีกจ านวน 810,602,108 บาท  จากทุนจดทะเบียนเดิม
จ านวน 368,673,694.50 บาท เป็นทนุจดทะเบียนใหม่จ านวน 1,179,275,802.50 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทนุใหม่จ านวนไมเ่กิน 
1,621,204,216 หุน้ มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อรองรบัการเพิ่มทนุและการออกเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุใหมด่งันี ้  
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แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2568 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

ประเภทการเพิ่มทนุ                               จ านวนหุน้สามญัเพิ่มทนุท่ีจะออกใหม ่(หุน้) 

 รองรบัการเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทั่วไป  (General Mandate)    221,204,216 

 รองรบัการเพิ่มทนุแบบก าหนดวตัถปุระสงค ์ประเภท RO (ผูถื้อหุน้เดิม)   456,000,000 

 รองรบัการเพิ่มทนุแบบก าหนดวตัถปุระสงค ์ประเภท PP (บคุคลในวงจ ากดั)   244,000,000 

 รองรบัการใชส้ทิธิแปลงสภาพใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุใหมข่องบรษัิท  

รุน่ท่ี 4  (B52-W4)  มาเป็นหุน้สามญัเพิ่มทนุใหม่      700,000,000 

        รวมทั้งสิน้                  1,621,204,216 

 

ที่ประชมุผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เมื่อวนัท่ี 23 เมษายน 2568  ผูถื้อหุน้ไดม้ีมติอนมุตัิในเรือ่ง ดงันี ้
(1) อนุมตัิใหเ้พิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท  แบบมอบอ านาจทั่วไป  (General Mandate)   อีกจ านวน 150,941,866.50  

บาท  จากทนุจดทะเบียนเดมิจ านวน   853,139,555.50  บาท  เป็นทนุจดทะเบียนใหมจ่ านวน 1,004,081,422 บาท โดยการออกหุน้สามญั
เพิ่มทุนใหม่จ านวนไม่เกิน 301,883,733 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายใหแ้ก่ (1) ผูถื้อหุน้เดิม (Right Offering) ตาม
สดัสว่นการถือหุน้เดิม  และ (2) บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement)    

(2) อนมุตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุใหมข่องบรษัิท จ านวนไมเ่กิน 301,883,733 หุน้ มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  เพื่อ
รองรบัการเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate)  โดยแบง่การจดัสรร ดงันี ้(1)  จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุไมเ่กิน 201,255,822 
หุน้   เพื่อเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม (Right Offering) ตามสดัสว่นการถือหุน้เดิม  และ (2) จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุไมเ่กิน 100,627,911 
หุน้ เพื่อเสนอขายใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement)   

 ทัง้นี ้การจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุใหม่ดงักลา่ว ใหค้ณะกรรมการบริษัทมีอ านาจในการพิจารณาจดัสรรและเสนอขายเป็นคราว
เดียวหรอืแบง่เป็นสว่น ๆ เพื่อเสนอขายเป็นคราว ๆ  รวมถึงอ านาจด าเนินการใด ๆ อนัจ าเป็นและเก่ียวเนื่องกบัการเสนอขายหุน้สามญัเพิ่ม
ทนุใหมด่งักลา่วไดท้กุประการ 

1.1.1  นโยบายในการด าเนินงานของบริษัท 

1) เป้าหมายขององคก์ร          
ในปี 2568 บรษัิทไดพ้ยายามสานตอ่และพฒันานโยบายและแนวทางที่ตอ่เนื่องของปี 2567  รวมทัง้เพื่อสรา้งโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ  

ผ่านการพฒันาเครอืข่ายทางธุรกิจที่มีอนาคต ซึ่งจะช่วยเสริมสรา้งความแข็งแกรง่ทางการเงิน และความมั่นคงใหแ้ก่ฐานะทางการเงินของ
บริษัท อีกทัง้ยงัเพิ่มศกัยภาพในการด าเนินธุรกิจใหบ้ริการสื่อโฆษณาประชาสมัพนัธ์ ธุรกิจใหบ้ริการโฆษณาทางสื่อออนไลน ์และเพิ่ม
โอกาสในการขยายและตอ่ยอดทางธุรกิจผลติ และหรอืจดัจ าหนา่ยผลติภณัฑ ์หรอืสนิคา้ที่เก่ียวขอ้งกบัผลติภณัฑเ์สรมิอาหาร ยา เวชภณัฑ ์
สขุภาพความงาม และผลิตภณัฑอ์ื่น ๆ   แต่ในช่วงปี 2564 – 2566 ไดเ้กิดสภาวะผลกระทบต่อนื่องจากสถานการณโ์รคโควิด-19  และ
สภาวะถดถอยทางเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ  ท าใหใ้นปีที่ผา่นมา บรษัิทจึงจ าเป็นตอ้งลดภาระคา่ใชจ้่ายตา่ง ๆ ลง  และไดต้ดัจ าหนา่ย
เงินลงทนุในธุรกิจบางประเภทของกลุม่บรษัิท   

 



    

 

สว่นท่ี 1 หนา้ 11 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2568 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

ทัง้นี ้สามารถสรุปนโยบายการบรหิารงานของบรษัิทแยกตามสว่นงานธุรกิจไดด้งันี ้ 

(1.1) ด้านธุรกิจให้บริการสื่อโฆษณาประชาสัมพันธ ์

ในเดือนมิถุนายน ปี 2563 บริษัทฯ เริ่มด าเนินธุรกิจดา้นการใหบ้ริการสื่อโฆษณาและประชาสมัพนัธ์ดว้ยการเช่ือมโยงเครือข่าย
ธุรกิจคา้สง่ คา้ปลีก สินคา้อปุโภค บริโภค ที่อยู่ในกลุม่ธุรกิจจดัจ าหน่ายสินคา้ 16 ราย โดยการพฒันา ต่อยอด และเพิ่มมลูค่ารา้นคา้ดว้ย
การปรบัพืนัท่ีในรา้นใหก้ลายเป็นสื่อโฆษณาซึ่งมีทัง้ในเครือข่ายรถขนส่งสินคา้ที่ติดสติ๊กเกอรโ์ฆษณา  เครือข่ายรา้นอาหารซึ่งมีสื่อเมนู
บอรด์ไปจนถึง ป้ายโฆษณาในรา้นคา้ปลีกขนาดใหญ่ (Hypermarket)  รวมถึงการออกบูธแนะน าสินคา้ในเครือข่ายรา้นคา้ ซึ่งสื่อหลาก
ประเภทตา่งๆ ที่กระจายตวัอยูใ่นเครอืขา่ยรา้นคา้หลายชนิดทั่วประเทศนี ้เกิดขึน้ทา่มกลางสถานการณแ์พรร่ะบาดของโควิด-19 ที่มีการหด
ตวัทางเศรษฐกิจอยา่งรุนแรง  แตบ่รษัิทฯ ก็ยงัสามารถสรา้งช่องทาง ขยายโอกาสทางธุรกิจซึง่ท าใหร้บัรู ้รายไดจ้ากงานสว่นนีเ้ป็นมลูคา่ 12 
ลา้นบาท  

ในปี 2568 บรษัิท มีรายไดใ้นสว่นงานบรกิารสือ่โฆษณาและประชาสมัพนัธ ์ลดลงจากปีก่อน เป็นจ านวน 6.9  ลา้นบาท  เนื่องจาก
บรษัิทอยูใ่นระหวา่งปรบัโครงสรา้ง สง่ผลท าใหบ้รษัิทมีรายไดล้ดลงทัง้จ านวน 

 

(1.2) ด้านธุรกิจให้บริการโฆษณาทางสื่อออนไลน ์

           ดว้ยเมื่อวนัท่ี  25 มกราคม  2564  บรษัิท ไดเ้ขา้ซือ้กิจการทัง้หมดในบรษัิท วนัดิจิตอลเน็ตเวิรค์  จ ากดั  ซึง่ด  าเนินธุรกิจสือ่ออนไลน์
ภายใตช่ื้อ เช็คราคา.คอม  หลงัจากที่ควบรวมกิจการส าเร็จ บริษัทไดส้ง่ทีมผูบ้ริหารชุดใหม่เขา้ไปด าเนินการปรบัโครงสรา้ง และ เพิ่มขี ด
ความสามารถในการท าธุรกิจ ใหม่ใหก้ับธุรกิจสื่อออนไลนเ์ดิม โดยมีการปรบัโครงสรา้งการท างานภายใน และ การใหบ้ริการกับลกูคา้
ภายนอกใหม่ทัง้หมด ซึ่งรวมถึงการปรบัเปลี่ยนรูปแบบจากการเป็นแคเ่ว็บไซตส์ื่อ มาสูก่ารเป็น แพลตฟอรม์ออนไลนท์ี่ครอบคลมุช่องทาง
สือ่สงัคมออนไลนท์ัง้หมด  

ซึ่งการเร่งพัฒนาศกัยภาพและการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา แมจ้ะเผชิญกับสถานการณค์วามรุนแรงดา้นโควิด ที่ส่งผลใหเ้กิดความ ไม่
คลอ่งตวัในหลายๆดา้น บริษัทก็ยงัสามารถรกัษารายไดจ้ากสื่อโฆษณาและบริการเสริมใหม่ๆ ไวไ้ดอ้ย่างดีเยี่ยม และ พรอ้มที่จะกา้วไปสู ่
จดุยืนใหม ่ภายใตแ้นวคิด เรารูด้ีที่สดุเรือ่งราคา และสรา้งการเติบโตทางธุรกิจ ในปี 2566 อยา่งมั่นคง 

ส าหรบัสถานการณใ์นปี 2567 เว็บไซตใ์นปัจจบุนัของ CheckRaka เป็นเว็บไซต ์One way communication ซึง่เนน้ผลติคอนเทน้ตป์ริมาณ
มากเพื่อใหค้นเขา้มาด ูแตปั่จจบุนัเวลาในอินเตอรเ์น็ตของคนสว่นใหญ่ถกูใชไ้ปกบัโซเชียลมีเดีย จึงท าใหค้นเขา้เว็บไซตท์ั่วไปนอ้ยลง  

แนวทางในการท าธุรกิจตอ่ไป คือ UGC, LEAN & AI 

1. User Generate Content (UGC) : ปรับ Checkraka.com เป็นเว็บไซต์ Two Way Communication และมี User Generated 
Content (UGC) ที่มีขึน้โดยไมต่อ้งผลติเอง น าไปสู ่Page views ที่มากขึน้โดยไมต่อ้งลงทนุผลติ content เอง 

 มี community space เพื่อให ้users ไดพ้ดูคยุสอบถาม ช่วยกนัรวีิว และสอบถามโปรโมชนัจากเซลส ์

 มี seller space เพื่อใหเ้ซลสไ์ดน้ าเสนอโปรโมชั่นตา่งๆ และเป็นกระบวณการในการเก็บขอ้มลูของ user เพื่อต่อยอดใน
การขายของลกูคา้ตอ่ไป 
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*UGC นา่จะท าใหม้ียอด page views ใกลเ้คียงกบัปี 2020 – 2022 ซึง่จะท าใหม้ีโอกาสสรา้งรายไดม้ากยิ่งขึน้ในปี 2568 

2. LEAN : ลดการผลิต content ที่ไม่สรา้งรายได ้หรือสว่นที่สรา้งยอด Page views ไดไ้ม่ดี คงไวเ้ฉพาะสว่นที่สรา้ง Page views ได้
ดี ซึง่ยอด Page views นัน้สามารถแปลงเป็นรายไดโ้ฆษณาของบรษัิทไดโ้ดยตรง เมื่อลดการผลติ content ที่สรา้งรายไดน้อ้ยแลว้ 
จะลดก าลงัคนซึง่ถือเป็นช่วยลดคา่ใชจ้่ายของบรษัิท 

3. AI : กูรูใช ้AI ในการผลิตคอนเทนตเ์พื่อความรวดเร็วมากขึน้ และ User สามารถใช ้Generative AI Chatbot ในการถามตอบทกุ
ดา้นเก่ียวกบัรถยนตไ์ดท้กุเวลาตลอด 24 ชั่วโมง โดยทัง้หมดของกระบวนการ AI จะช่วยเพิ่มประสบการณใ์ชง้านที่ดีใหก้บั User 
ในการตดัสนิใจซือ้รถยนตไ์ดแ้มน่ย าขึน้ 

 
(1.3)  ด้านธุรกิจผลิต และหรือ จัดจ าหน่ายผลิตภณัฑ ์หรือสินค้าที่เกี่ยวข้องกับผลิตภณัฑเ์สริมอาหาร ยา เวชภณัฑ ์สุขภาพ 
ความงาม และผลิตภณัฑอ์ื่นๆ 
 นิยามสขุภาพที่ดีของคนยคุนีเ้ปลี่ยนไปจากอดีตมาก การกินดีอยู่ดีไม่เพียงพอกบัคนยคุนีอ้ีกต่อไป โดยเฉพาะอย่างยิ่ง หลงัเกิด
สถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคโควิด-19 ยิ่งท าใหเ้กิดการปรบัตวั และเปลี่ยนแปลงในการใชชี้วิตของคนมากยิ่งขึน้ น าไปสูพ่ฤติกรรม
การดูแลตวัเองในทุกดา้น ตัง้แต่ก่อน-ระหว่าง-หลงั การเจ็บป่วย หรือจริงๆ แลว้ก็คือ ป้องกันไม่ใหเ้กิดการเจ็บป่วยนั่นเอง (Preventive 
Health)  โดยคนยคุนีจ้ะมีความพยายามที่จะมองหาสินคา้ หรือบริการตา่งๆ ที่จะเขา้มาช่วยท าใหส้ขุภาพดีขึน้ไดด้ว้ยตนเองมากขึน้  ซึ่งจะ
มุง่เนน้ไปท่ีสรรพคณุของสว่นประกอบ พรอ้มคณุประโยชนแ์ก่รา่งกายเป็นสิง่ส  าคญั 
 เพราะทางบริษัทมีความมุ่งหวงัที่จะท าใหท้กุคนสามารถมีสขุภาพท่ีดีได ้อย่างครบวงจร และห่างไกลโรครา้ยในอนาคต ไม่ว่าจะ
เป็นใคร อายเุทา่ไหร ่หรือมีเง่ือนไขสขุภาพแบบใด จึงก่อใหเ้กิดการเขา้รว่มลงทนุในบรษัิท เอ็ม ควอลิตี ้โปรดกัท ์ จ ากดั ขึน้ในปี 2564 เพื่อ
ตอ่ยอดทางธุรกิจไปยงัธุรกิจผลติและหรอืจดัจ าหนา่ยผลติภณัฑ ์หรอืสนิคา้ที่เก่ียวขอ้งกบัผลติภณัฑเ์สรมิอาหาร ยา สขุภาพ ความงาม และ
ผลิตภณัฑอ์ื่น ๆ ภายใตแ้บรนด ์เอ็มเมด (M-Med) โดยมุ่งเนน้ไปที่ การคิดคน้ผลิตภณัฑท์ี่ครอบคลมุไปเผ่ือทกุความตอ้งการทางสขุภาพ
ส าหรบัทกุคน ในราคาที่เขา้ถึงได ้จากการน าเอานวตักรรมมาผสานกบังานวิจัย ที่ไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน MST โดยผูเ้ช่ียวชาญช้ันสงู 
จากมหาวิทยาลยัมหิดล เพื่อท าใหก้ารมีสขุภาพดีเป็นเรือ่งที่เขา้ถึงง่าย ส าหรบัทกุมิติสขุภาพของทกุคน  
สนิคา้ที่บรษัิทฯ เริม่ตน้พฒันา และผลติออกจ าหนา่ยสูท่อ้งตลาดภายใตเ้ครือ่งหมายการคา้ เอ็มเมด กลุม่แรกได้แก่ ตัง้เปา้วา่จะผลติสนิคา้
กลุม่เก่ียวขอ้งกบัยา สขุภาพ ความงาม และจ าหน่ายผลิตภณัฑ ์เก่ียวขอ้งกบัยา สขุภาพ ความงาม ออกสูต่ลาด เพื่อสรา้งการเติบโตทาง
ธุรกิจ ในปี 2568 
 
(1.4)     ด้านธุรกิจการค้าซือ้มาขายไป (Consumer Products Distribution) 
           บริษัทฯ มีนโยบายสรา้งรายไดท้ี่มั่นคงในระยะยาว จึงเริ่มด าเนินธุรกิจจดัจ าหน่ายสินคา้อปุโภคบริโภคตัง้แตป่ลายไตรมาสที่ 1 ปี 
2568 โดยมุ่งเนน้สินคา้ที่ไดร้บัความนิยมและมีความตอ้งการสงูในตลาด และจดัจ าหน่ายใหก้บัรา้นคา้ขนาดใหญ่ในต่างจงัหวดั  ในระยะ
ถดัไป บรษัิทฯ มีแผนเพิ่มความหลากหลายของสนิคา้ และขยายพืน้ท่ีทางการคา้ เพื่อเสรมิความแข็งแกรง่ของรายไดใ้นระยะยาว  
 
(1.5)     ธุรกิจบ้านส าเร็จรูปภายใต้แบรนด ์Earth Pod 
              บริษัทได้เริ่มทดลองพัฒนาธุรกิจบา้นส าเร็จรูปภายใตแ้บรนด ์Earth Pod ซึ่งเป็นที่พักในรูปแบบ Capsule และ Modular ที่
สามารถก่อสรา้งไดร้วดเร็ว ควบคมุคณุภาพ และบริหารตน้ทนุไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อตอบสนองแนวโนม้ความตอ้งการที่พกัรูปแบบ
ใหมใ่นภาคการทอ่งเที่ยวและการพกัผอ่น โดยเฉพาะกลุม่ที่ตอ้งการท่ีพกัที่ติดตัง้ไดร้วดเรว็และสามารถบรหิารตน้ทนุโครงการไดช้ดัเจน 
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2) วิสัยทัศน ์

เพื่อสร้างความมั่นคงที่ยั่ งยืนให้แก่องค์กร และลดความเสี่ยงในการด าเนินธุรกิจประเภทเดียว โดยแบ่งการด าเนินงาน  
เป็นสว่นงานธุรกิจที่ส  าคญั ๆ  ไดแ้ก่  

1) ธุรกิจให้บริการสื่อโฆษณาและประชาสัมพันธ์  ภายใต้แนวคิด Performance Media & Marketing Network ที่มุ่งเน้นการ
เช่ือมโยงและสรา้งเครือขา่ยธุรกิจในช่องทาง คา้สง่ คา้ปลีกทั่วประเทศ  โดยการพฒันา ต่อยอด เพิ่มมลูคา่ดว้ยการสรา้งโอกาส
ทางธุรกิจใหม่ๆ บนสินทรพัยเ์ดิมใหเ้ป็นสื่อโฆษณาและประชาสมัพนัธท์ี่เขา้ถึงผูบ้ริโภค ณ จุดขายในรา้นคา้ทั่วทกุภมูิภาคของ
ประเทศไทย รวมถึงการพฒันาเครอืขา่ยใหม่ๆ  ที่เขา้ถึงผูบ้รโิภคทกุระดบั ครอบคลมุทกุพืน้ท่ี รวมถึงการสรา้งสรรคแ์ผนงานเพื่อ
สง่เสรมิใหก้ลยทุธการสือ่สารดา้นการตลาดของลกูคา้มีประสทิธิภาพและประสทิธิผลมากยิ่งขึน้ 

2) ธุรกิจให้บริการสื่อโฆษณาและการสื่อสารการตลาดผ่านแพลตฟอรม์สื่อออนไลน์ เช็คราคา.คอม ที่เน้นการสรา้ง ฐาน 
Audiences ผ่านการเป็น Content-based Hub ที่เขา้ใจและรวบรวมกลุ่มเป้าหมายที่ก าลงัจะตดัสินใจซือ้สินคา้ และหากลุม่ 
Potential Customer ผ่านการเป็น Conversion Platform ในสินคา้รถยนต ์ให ้CheckRaka เป็นพืน้ที่ของคนซือ้รถแบบครบ
วงจร ตัง้แต ่ดสูเปค – เช็คราคา - หาโปรฯ – ขอใบเสนอราคากบัเซลส ์รวมถึงโปรดกัสเ์ก่ียวกบัการเงินและอสงัหารมิทรพัย ์ 

3) ธุรกิจผลติและหรอืจดัจ าหนา่ยผลติภณัฑ ์หรอืสนิคา้ที่เก่ียวขอ้งกบัผลติภณัฑเ์สรมิอาหาร ยา สขุภาพ ความงาม และผลติภณัฑ์
อื่น ๆ ที่มุง่เนน้คณุภาพของสนิคา้ที่ไดม้าตรฐาน โดยสรรสรา้งจากการน านวตักรรมมาผสานกบังานวิจยัจากมหาวิทยาลยัมหดิล 
เพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภคทัง้ในดา้นคุณภาพ ประสิทธิผล ความปลอดภยั มาตรฐานสงู ส าหรบัทกุเพศทกุวยั  
รวมถึงการใหค้วามรูแ้ก่ผูบ้ริโภค เพื่อการตระหนกัถึงความส าคญัของขอ้มูลเพื่อไม่ใหต้กเป็นเหยื่อของโฆษณาชวนเช่ือและ
สนิคา้ที่ไมม่ีมาตรฐานอีกตอ่ไป 

4)  บริษัทด าเนินธุรกิจจดัจ าหน่ายสินคา้อปุโภคบริโภคตัง้แตป่ลายไตรมาสที่ 1 ปี 2568 โดยมุ่งเนน้สินคา้ที่ไดร้บัความนิยมและมี
ความตอ้งการสูงในตลาด และจัดจ าหน่ายใหก้ับรา้นค้าขนาดใหญ่ในต่างจังหวัด ในระยะถัดไป บริษัทฯ มีแผนเพิ่มความ
หลากหลายของสนิคา้ และขยายพืน้ท่ีทางการคา้ เพื่อเสรมิความแข็งแกรง่ของรายไดใ้นระยะยาว 

5) บริษัทไดเ้ริ่มทดลองพัฒนาธุรกิจบา้นส าเร็จรูปภายใตแ้บรนด ์Earth Pod ซึ่งเป็นที่พักในรูปแบบ Capsule และ Modular ที่
สามารถก่อสรา้งไดร้วดเร็ว ควบคมุคณุภาพ และบริหารตน้ทนุไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อตอบสนองแนวโนม้ความตอ้งการท่ี
พกัรูปแบบใหมใ่นภาคการทอ่งเที่ยวและการพกัผอ่น โดยเฉพาะกลุม่ที่ตอ้งการท่ีพกัที่ติดตัง้ไดร้วดเรว็และสามารถบรหิารตน้ทนุ
โครงการไดช้ดัเจน 
 

3) พันธกิจ 
ภายใตพ้นัธกิจรวมของบรษัิท    บรษัิทมุง่เนน้สรา้งผลก าไรสงูสดุใหแ้กอ่งคก์รผา่นมลูคา่เพิ่มทางธุรกิจ (Capital Gain) ที่เพิ่มขึน้ผา่น

การลงทนุใน “Network” แห่งคณุค่าที่มีอนาคต สรา้งและต่อยอดทางธุรกิจดว้ยแผนกลยทุธ ์พฒันาธุรกิจบนพืน้ฐานความรอบคอบ เพื่อ
สรา้งมลูคา่สงูสดุใหแ้ก่นกัลงทนุ ตลอดจนพนกังาน ผูถื้อหุน้และพนัธมิตรทางธุรกิจ  
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1.1.2   การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ 

1) การเปลี่ยนแปลงทุนเรือนหุน้ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมาล่าสุด 
 
- ปี 2565 
ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ไดม้ีมติอนมุตัิที่ส  าคญัดงันี ้
- ไดม้ีมติอนุมตัิการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate)  อีกจ านวน 107,353,299 บาท 

จากทนุจดทะเบียนเดิมจ านวน 357,844,331.50 บาท เป็นทนุจดทะเบียนใหมจ่ านวน 465,197,630.50 บาท โดยการออกหุน้
สามญัเพิ่มทนุใหมจ่ านวนไม่เกิน 214,706,598 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  โดยไดแ้บ่งประเภทการจดัสรรไวด้งันี ้(1)  
จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุใหม่จ านวนไม่เกิน 143,137,732 หุน้ (คิดเป็นรอ้ยละ 20 ของทนุช าระแลว้ของบริษัท) มลูค่าที่ตราไว้
หุน้ละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม (Right Offering) ตามสดัส่วนการถือหุน้เดิม ตามแบบมอบอ านาจทั่วไป 
(General Mandate) และ (2) จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุใหมจ่ านวนไมเ่กิน 71,568,866 หุน้ (คิดเป็นรอ้ยละ 10 ของทนุช าระแลว้
ของบริษัท) มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) ตามแบบมอบอ านาจ
ทั่วไป (General Mandate) 
โดยบรษัิทไดจ้ดัสรรและเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักลา่วไดด้งันี ้

- เมื่อวนัที่ 15 ธันวาคม – 21 ธันวาคม 2565 ไดจ้ดัสรรเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม (Right Offering)  ได้
จ านวน 35,784,434 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ในราคาเสนอขายหุน้ละ 0.50 บาท คิดเป็นมูลค่าเสนอขายรวม 
83,377,731.22 บาท 
 

- ปี 2566 
ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ไดม้ีมติอนมุตัิที่ส  าคญัดงันี ้
- ไดม้ีมติอนมุตัิการลดทนุจดทะเบียนของบรษัิทจ านวน 96,523,936 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจ านวน 465,197,630.50 บาท 

เป็นทนุจดทะเบียนจ านวน 368,673,694.50 บาท โดยการตดัหุน้จดทะเบียนที่ยงัไม่ไดอ้อกจ าหน่ายจ านวน 193,047,872 หุน้ 
มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  

- เพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate)  อีกจ านวน 110,602,108 บาท จากทนุจดทะเบียน
เดิมจ านวน 368,673,694.50 บาท เป็นทนุจดทะเบียนใหม่จ านวน 479,275,802.50 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทนุใหม่
จ านวนไม่เกิน 221,204,216 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  โดยไดแ้บ่งประเภทการจดัสรรไวด้งันี ้(1)  จดัสรรหุน้สามญั
เพิ่มทนุใหม่จ านวนไม่เกิน 147,469,478 หุน้ (คิดเป็นรอ้ยละ 20 ของทนุช าระแลว้ของบริษัท) มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 
เพื่อเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม (Right Offering) ตามสดัสว่นการถือหุน้เดิม ตามแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) 
และ (2) จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุใหม่จ านวนไม่เกิน 73,734,738 หุน้ (คิดเป็นรอ้ยละ 10 ของทนุช าระแลว้ของบริษัท) มลูค่าที่
ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) ตามแบบมอบอ านาจทั่วไป (General 
Mandate) 
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แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2568 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

 
- ปี 2567 

ในการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวนัท่ี 18 ตลุาคม 2567 ไดม้ีมติอนมุตัิที่ส  าคญัดงันี ้
ไดม้ีมติอนมุตัิการลดทนุจดทะเบียนของบริษัทจ านวน  110,602,108 บาท  จากทนุจดทะเบียนเดิมจ านวน  479,275,802.50 
บาท  เป็นทนุจดทะเบียนจ านวน  368,673,694.50 บาท   โดยการตดัหุน้จดทะเบียนที่ยงัไม่ไดอ้อกจ าหน่ายของบริษัทซึ่งเป็น
หุน้สามญัจ านวน  221,204,216 หุน้   มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ  0.50 บาท  และการแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิขอ้ 4. ของ
บรษัิท เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียนของบรษัิท 
อนมุตัิการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษัิท อีกจ านวน 870,602,108 บาท  จากทนุจดทะเบียนเดิมจ านวน 368,673,694.50 บาท 
เป็นทนุจดทะเบียนใหมจ่ านวน 1,179,275,802.50 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทนุใหมจ่ านวนไมเ่กิน 1,621,204,216 หุน้ 
มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อรองรบัการเพิ่มทนุและการออกเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุใหมด่งันี ้  
ประเภทการเพิม่ทนุ    จ านวนหุน้สามญัเพิม่ทนุท่ีจะออกใหม ่(หุน้) 

 รองรบัการเพิม่ทนุแบบมอบอ านาจทั่วไป  (General Mandate)    221,204,216 

 รองรบัการเพิม่ทนุแบบก าหนดวตัถปุระสงค ์ประเภท RO (ผูถื้อหุน้เดิม)   456,000,000 

 รองรบัการเพิม่ทนุแบบก าหนดวตัถปุระสงค ์ประเภท PP (บคุคลในวงจ ากดั)   244,000,000 

 รองรบัการใชส้ทิธิแปลงสภาพใบส าคญัแสดงสทิธิทีจ่ะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุใหมข่องบรษัิท  
รุน่ท่ี 4  (B52-W4)  มาเป็นหุน้สามญัเพิ่มทนุใหม ่     700,000,000 
        รวมทั้งสิน้                  1,621,204,216 

 
- ปี 2568 

ที่ประชมุผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เมื่อวนัท่ี 23 เมษายน 2568  ผูถื้อหุน้ไดม้ีมติอนมุตัิในเรือ่ง ดงันี ้
(1) อนุมตัิใหเ้พิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท  แบบมอบอ านาจทั่วไป  (General Mandate)   อีกจ านวน 150,941,866.50  

บาท  จากทนุจดทะเบียนเดมิจ านวน   853,139,555.50  บาท  เป็นทนุจดทะเบียนใหมจ่ านวน 1,004,081,422 บาท โดยการออกหุน้สามญั
เพิ่มทุนใหม่จ านวนไม่เกิน 301,883,733 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายใหแ้ก่ (1) ผูถื้อหุน้เดิม (Right Offering) ตาม
สดัสว่นการถือหุน้เดิม  และ (2) บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement)    

(2) อนมุตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุใหมข่องบรษัิท จ านวนไมเ่กิน 301,883,733 หุน้ มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  เพื่อ
รองรบัการเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate)  โดยแบง่การจดัสรร ดงันี ้(1)  จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุไมเ่กิน 201,255,822 
หุน้   เพื่อเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม (Right Offering) ตามสดัสว่นการถือหุน้เดิม  และ (2) จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุไมเ่กิน 100,627,911 
หุน้ เพื่อเสนอขายใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement)   

 ทัง้นี ้การจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุใหม่ดงักลา่ว ใหค้ณะกรรมการบริษัทมีอ านาจในการพิจารณาจดัสรรและเสนอขายเป็นคราว
เดียวหรอืแบง่เป็นสว่น ๆ เพื่อเสนอขายเป็นคราว ๆ  รวมถึงอ านาจด าเนินการใด ๆ อนัจ าเป็นและเก่ียวเนื่องกบัการเสนอขายหุน้สามญัเพิ่ม
ทนุใหมด่งักลา่วไดท้กุประการ 

ทัง้นี ้ ณ  วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2568   บรษัิทจึงมีทนุจดทะเบียนและทนุช าระแลว้  ดงันี ้  
มีทนุจดทะเบียน   1,179,275,802.50 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจ านวน  2,008,162,844 หุน้  มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท    
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แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2568 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

มีทนุช าระแลว้      503,139,555.50 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจ านวน 1,006,279,111 หุน้   มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

2)  พัฒนาการที่ส าคัญ 

ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 2/2564 เมื่อวนัที่ 9 พฤศจิกายน 2564 ไดม้ีมติอนุมตัิใหป้รบัโครงสรา้งทุนของบริษัท  โดย
อนมุตัิใหเ้ปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไวข้องหุน้ของบริษัท โดยการรวมมลูค่าหุน้ที่ตราไว ้(รวมพาร)์ จากเดิมมลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  
เป็นหุน้ละ 2.00 บาท กบัทัง้อนมุตัิใหล้ดทนุจดทะเบียน  และลดทนุจดทะเบียนช าระแลว้ลง โดยการลดมลูค่าหุน้ที่ตราไวข้องบริษัท จาก
เดิมที่ตราไวหุ้น้ละ 2.00 บาท  เป็นมลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  เพื่อชดเชยผลขาดทนุสะสมของบริษัท และสว่นต ่ามลูค่าหุน้ของบรษัิท
ตามขัน้ตอนของกฎหมาย 

ในการสามญัผูถื้อหุน้ เมื่อวนัท่ี 21 เมษายน 2565 ไดม้ีมติอนมุตัิการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษัิทแบบมอบอ านาจทั่วไป (General 
Mandate)  อีกจ านวน 107,353,299 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 357,844,331.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 
465,197,630.50 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทุนใหม่จ านวนไม่เกิน 214,706,598 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  โดยไดแ้บ่ง
ประเภทการจัดสรรไวด้งันี ้(1)  จัดสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนใหม่จ านวนไม่เกิน 143,137,732 หุน้ (คิดเป็นรอ้ยละ 20 ของทุนช าระแลว้ของ
บริษัท) มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม (Right Offering) ตามสดัสว่นการถือหุน้เดิม ตามแบบมอบอ านาจ
ทั่วไป (General Mandate) และ (2) จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุใหมจ่ านวนไม่เกิน 71,568,866 หุน้ (คิดเป็นรอ้ยละ 10 ของทนุช าระแลว้ของ
บริษัท) มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) ตามแบบมอบอ านาจทั่วไป (General 
Mandate) พรอ้มทัง้มอบหมายใหค้ณะกรรมการบรษัิทมอี านาจในการพิจารณาจดัสรรและเสนอขายเป็นคราวเดียวหรอืแบง่เป็นสว่น ๆ  เพื่อ
เสนอขายเป็นคราว ๆ รวมถึงอ านาจในการด าเนินการใด ๆ อนัจ าเป็นและเก่ียวเนื่องกบัการเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุใหม่ดงักลา่วไดท้กุ
ประการ 

ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 11/2565  เมื่อวนัท่ี 23 ธนัวาคม 2565  ไดม้ีมติอนมุตัิใหบ้รษัิทเขา้ลงทนุซือ้หุน้ของบรษัิท เว็ทส ์

แอนด ์มอร ์จ ากดั (“V&M”)  จ านวนรวม 5,500 หุน้ มลูค่าที่ตราไว(้พาร)์ หุน้ละ 100 บาท  ในราคาซือ้ขายหุน้ละ 1,865 บาท  รวมเป็นเงิน

จ านวน 10.26 ลา้นบาท  ซึ่งคิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 55 ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้ จากกลุม่ผูถื้อหุน้เดิม ซึ่งไม่มีความสมัพนัธแ์ละไมเ่ป็น

บุคคลที่เก่ียวโยงกับบริษัทแต่อย่างใด   โดยบริษัทดงักล่าวประกอบกิจการคา้ เครื่องมือแพทย ์และการใหบ้ริการทางการแพทย์  น าเขา้

สง่ออกเครือ่งมือแพทยแ์ละเวชภณัฑท์างการแพทย ์ ท าใหบ้รษัิทดงักลา่วจะมีฐานะเป็นบรษัิทยอ่ยของบรษัิท 

ที่ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2566 ของบริษัท เมื่อวนัที่ 28 มิถนุายน 2566  ไดม้ีมติอนมุตัิใหบ้ริษัทเขา้ท ารายการจ าหน่ายไป

ซึ่งสินทรพัยข์องบริษัท  ไดแ้ก่ การโอนขายหุน้จ านวน 234,260 หุน้  คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 90.1 ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้ในบริษัท 

ทนัใจดี มนันี่ เซอรว์ิส จ ากดั (บริษัทย่อย)  ใหแ้ก่ นายจิรวฒุิ ควุานนัท ์ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท ซึ่งเป็นรายการที่เก่ียวโยงกนัของบรษัิท  

ในราคารวมทัง้สิน้ 30,000,000 บาท    การจ าหน่ายเงินลงทนุในบริษัทดงักลา่วมีผลท าใหบ้ริษัทดงักลา่วไม่มีสถานะเป็นบริษัทย่อยของ

บรษัิทอีกตอ่ไป 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 6/2566  เมื่อวนัที่ 22 กนัยายน 2566  ไดม้ีมติอนมุตัิใหบ้ริษัทเพิ่มสดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท

ยอ่ย (บรษัิท เว็ทส ์แอนด ์มอร ์จ ากดั)  จากเดิมที่บรษัิทถือหุน้อยูใ่นบรษัิทดงักลา่ว สดัสว่นรอ้ยละ 55   เพิ่มเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 100  เพื่อให้

บริษัทดงักลา่วเป็นบรษัิทย่อย 100%  โดยการเขา้ลงทนุซือ้หุน้ที่เหลืออีกจ านวน 4,500 หุน้ มลูค่าที่ตราไว(้พาร)์ หุน้ละ 100 บาท  ในราคา

ซือ้ขายหุน้ละ 864 บาท   รวมเป็นเงินจ านวนทัง้สิน้  3.89 ลา้นบาท 
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แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2568 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2566 ไดม้ีมติอนุมตัิใหบ้ริษัทเขา้ท ารายการจ าหน่ายไปซึ่ง

สนิทรพัยข์องบรษัิท ไดแ้ก่ การโอนขายหุน้จ านวน 1,000,000 หุน้ คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 100  ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้ในบรษัิท ทนัใจ 

ดิสทริบิวชั่น จ ากัด  (บริษัทย่อย)  ใหแ้ก่ นายนิติ ธรรมธาราณา (ผูซ้ือ้) ซึ่งมิไดเ้ป็นบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับบริษัท  ในราคารวมทั้ งสิน้ 

30,000,000 บาท   การจ าหนา่ยเงินลงทนุในบรษัิทดงักลา่วมีผลท าใหบ้รษัิทดงักลา่วไมม่ีสถานะเป็นบรษัิทยอ่ยของบรษัิทอีกตอ่ไป  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5/2567 เมื่อวนัที่ 10 กันยายน 2567 และมติที่ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2567 ของ

บริษัท เมื่อวนัที่ 18 ตุลาคม 2567 ไดอ้นุมตัิการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท อีกจ านวน  810,602,108 บาท  จากทุนจดทะเบียนเดิม

จ านวน 368,673,694.50 บาท เป็นทนุจดทะเบียนใหม่จ านวน 1,179,275,802.50 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทนุใหม่จ านวนไมเ่กิน 

1,621,204,216 หุน้ มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อรองรบัการเพิ่มทนุและการออกเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุใหม่ดงันี ้  

 

ประเภทการเพิ่มทนุ    จ านวนหุน้สามญัเพิ่มทนุท่ีจะออกใหม ่(หุน้) 

 รองรบัการเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทั่วไป  (General Mandate)    221,204,216 

 รองรบัการเพิ่มทนุแบบก าหนดวตัถปุระสงค ์ประเภท RO (ผูถื้อหุน้เดิม)   456,000,000 

 รองรบัการเพิ่มทนุแบบก าหนดวตัถปุระสงค ์ประเภท PP (บคุคลในวงจ ากดั)   244,000,000 

 รองรบัการใชส้ทิธิแปลงสภาพใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุใหมข่องบรษัิท  

รุน่ท่ี 4  (B52-W4)  มาเป็นหุน้สามญัเพิ่มทนุใหม่      700,000,000 

        รวมทั้งสิน้                  1,621,204,216 

 

1.1.3  โครงสร้างการถอืหุ้นของกลุ่มบริษัท 

โครงสรา้งการถือหุน้ของบริษัท ณ วนัที่ 18 ธันวาคม 2568  ซึ่งเป็นวนัปิดสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ (XO) นัน้  บริษัทมีผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
ซึง่ถือหุน้ในบรษัิทเกินรอ้ยละ 10 ประกอบดว้ย                               

นายจิรวฒุิ ควุานนัท ์และ นายพิศิษฐ์ ภสูนาคม โดยถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 43.92 และรอ้ยละ 10.55 ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 บรษัิทมีบรษัิทยอ่ยซึง่บรษัิทมีอ านาจควบคมุหรอืถือหุน้เกินกวา่รอ้ยละ 50 ของหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีง ดงันี ้ 
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แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2568 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

 
ช่ือบรษัิท 

 
ลกัษณะธุรกิจ 

 
จดัตัง้ขึน้ใน
ประเทศ 

อตัรารอ้ยละของการถือหุน้ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

บรษัิท วนัดิจิตอลเน็ตเวิรค์ จ ากดั  ใหบ้รกิารรบัโฆษณาทางสือ่โดยใช้
คอมพิวเตอรร์ะบบตา่งๆ บรกิารผลติสือ่
โฆษณาทกุชนิดทกุประเภททางสือ่ตา่ง ๆ  

ไทย 100% 

บรษัิท โซลชูั่น ฟลาย จ ากดั ใหบ้รกิารสือ่โฆษณา ประชาสมัพนัธ ์และ
บรกิารสือ่ครบวงจร 

ไทย 75% 

บริษัท ทันใจดี มันนี่ ทรานสเ์ฟอร ์
จ ากดั 

ด าเนินธุรกิจเป็นตวักลางในการช าระเงิน
คา่สนิคา้ คา่บรกิาร หรอืคา่อื่นใด รวมทัง้
ใหบ้รกิารในการช าระเงินคา่บรกิารตา่ง ๆ 

ไทย 50% 

บรษัิท เอ็ม ควอลติี ้โปรดกัท ์จ ากดั ผลติและ/หรอืจดัจ าหนา่ยสนิคา้หรอื
ผลติภณัฑท์ี่เก่ียวกบัยา สขุภาพ ความ
งาม และผลติภณัฑอ์ื่น ๆ 

ไทย 50% 

บรษัิท เอ็ม โนเวชั่น พลสั จ ากดั ด าเนินธุรกิจนวตักรรม เพื่อช่วยผลกัดนั
งานวจิยัและนวตักรรมสูก่ารใชป้ระโยชน์
เชิงพาณิชยอ์ยา่งมีประสทิธิภาพ 

ไทย 50% 

บรษัิท เอ็มเมด ฟารม์า จ ากดั ผลติและ/หรอืจดัจ าหนา่ยสนิคา้หรอื
ผลติภณัฑท์ี่เก่ียวกบัยา สขุภาพ ความ
งาม และผลติภณัฑอ์ื่น ๆ 

ไทย 75% 
(ถือหุน้โดยบรษัิท เอ็ม ควอ

ลติี ้โปรดกัท ์จ ากดั) 
บรษัิท เว็ทส ์แอนด ์มอร ์จ ากดั 
 

การขายสง่สนิคา้ทางเภสชัภณัฑแ์ละทาง
การแพทย ์ ประกอบกิจการคา้ เครือ่งมือ
แพทย ์และการใหบ้รกิารทางการแพทย ์

ไทย 100% 
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แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2568 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
B52 = บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)          MNP = บรษัิท เอ็ม โนเวชั่น พลสั จ ากดั               ONE = บรษัิท วนัดิจิตอลเน็ตเวิรค์ จ ากดั           
TJT = บรษัิท ทนัใจดี มนัน่ี ทรานสเ์ฟอร ์จ ากดั              MQP = บรษัิท เอ็ม ควอลติี ้โปรดกัท ์จ ากดั            V&M = บรษัิท เว็ทส ์แอนด ์มอร ์จ ากดั                                                                                                   
SLF = บรษัิท โซลชูั่น ฟลาย จ ากดั                                M Med = บรษัิท เอ็มเมด ฟารม์า จ ากดั                            

                   

B52 

TJT SLF   ONE MQP 
 
 
 

MNP 

50 % 75%       100 % 50 % 50 % 

75 % 

M Med 

          100 % 

V&M 
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แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2568 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 

1.2.1  โครงสร้างรายได้ 

โครงสรา้งรายไดจ้ าแนกตามกลุม่ธุรกิจตัง้แตปี่ 2567 – 2568 มีดงัตอ่ไปนี ้
 (หนว่ย:ลา้นบาท) 

รายได ้ 31 ธนัวาคม 
2568 

31 ธนัวาคม
2567 

เพิ่มขึน้ 
(ลดลง) 

% 

1. รายไดส้ว่นงานธุรกิจใหบ้รกิารสือ่โฆษณาประชาสมัพนัธ ์ 0.0 6.9 -6.9 -100.0% 

2. รายไดส้ว่นงานธุรกิจใหบ้รกิารโฆษณาทางสือ่ออนไลน ์ 10.4 14.9 -4.5 -30.0% 
3. รายไดส้ว่นงานธุรกิจจ าหนา่ยสนิคา้อปุโภคบรโิภค 110.3 0.0 110.3 100.0% 
4. รายไดส้ว่นงานธุรกิจจ าหนา่ยสนิคา้เพื่อสขุภาพ 0.5 0.2 0.2 89.5% 
5. รายไดส้ว่นงานธุรกิจอื่น 0.00 0.01 -0.01 -100.0% 

รวม 121.1 22.1 99.0 447.3% 

 
ปี 2566 กลุม่บรษัิทด าเนินธุรกิจหลกัในสว่นงาน 9 สว่นงานหลกั ประกอบดว้ย  

1) สว่นงานธุรกิจพาณิชยอ์ิเลก็ทรอนิกส ์(E-Commerce) ซึง่รวมถึง การซือ้ขายสนิคา้และบรกิารออนไลนภ์ายใต้
ช่ือ  เอบีซีพอ้ยท ์การใหบ้รกิารเป็นตวัแทนช าระเงิน (E-Payment) ผา่น WeChat และ Alipay** 

2) สว่นงานธุรกิจจ าหนา่ยสนิคา้อปุโภค-บรโิภค 
3) สว่นงานบรกิารสือ่โฆษณาประชาสมัพนัธ ์ 
4) สว่นงานบรกิารทางการเงินโดยการเป็นตวัแทนนายหนา้ 
5) สว่นงานใหบ้รกิารธุรกิจใหบ้รกิารโฆษณาทางสือ่ออนไลน ์
6) สว่นงานใหบ้รกิารแพลตฟอรม์และวิจยัทางการตลาด 
7) สว่นงานธุรกิจจ าหนา่ยสนิคา้เพื่อสขุภาพ 
8) สว่นงานธุรกิจจ าหนา่ยเครือ่งมือแพทย ์และการใหบ้รกิารทางการแพทย ์และ 
9) สว่นงานธุรกิจใหบ้รกิารอบรมและสมัมนา 

บรษัิทไดข้ายหุน้ในบรษัิทยอ่ย ในสว่นงานธุรกิจจ าหนา่ยสนิคา้อปุโภค-บรโิภค และสว่นงานบรกิารทางการเงิน
โดยการเป็นตวัแทนนายหนา้ และได้หยุดการด าเนินธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบัส่วนงานธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์ใน
ระหวา่งปี 2566  
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แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2568 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

ปี 2568 ไดด้  าเนินธุรกิจใน 5 สว่นงานหลกั ประกอบดว้ย 
1) สว่นงานบรกิารสือ่โฆษณาประชาสมัพนัธ ์ 
2) สว่นงานใหบ้รกิารธุรกิจใหบ้รกิารโฆษณาทางสือ่ออนไลน ์
3) สว่นงานธุรกิจจ าหนา่ยสนิคา้อปุโภคบรโิภค 
4) สว่นงานธุรกิจจ าหนา่ยสนิคา้เพื่อสขุภาพ 
5) สว่นงานธุรกิจอื่น 

 
1) ธุรกิจให้บริการสือ่โฆษณาประชาสัมพันธ ์ 

           ภายหลงัจากที่ธุรกิจ Media ภายใตก้ลุ่ม B52 ไดถู้กพัฒนาและเติบโตขึน้อย่างมีนัยยะในปี 2563  ทางกลุ่มก็เล็งเห็น
โอกาสในการเติบโตและประเมินวา่ ธุรกิจสือ่จะเป็นก าลงัส าคญัในการช่วยสนบัสนนุธุรกิจของกลุม่ในอนาคต 

B52 จึงไดป้รบัยกสถานะแผนกใหบ้ริการสื่อโฆษณาประชาสมัพนัธ์ภายในกลุ่มขึน้เป็น บริษัท โดยเชิญทีมงานมืออาชีพที่มี
ประสบการณใ์นการสรา้งและ บรหิารธุรกิจนี ้มาช่วยจดัตัง้ ภายใตช่ื้อ บรษัิท Solution Fly จ ากดั ใน เดือน เมษายน 2564 

Solution Fly เป็นบริษัทที่เกิดจากแนวคิดที่ตอ้งการจะ Disrupt วิธีการท าการตลาดในรูปแบบเดิม ที่เป็นการท าการตลาดจาก
สว่นกลางและมองเห็นผูบ้ริโภคในลกัษณะเดียวกนัทัง้ประเทศ เป็นการตลาดที่แบ่งแยกสว่นงานขายและงานสื่อสารการตลาด
ออกจากกนัอยา่งสิน้เชิง ซึง่ช่องวา่งนีท้  าใหป้ระสทิธิผลของงานการตลาดลดลงและสญูเสียทรพัยากรที่มีอยูอ่ยา่งไมจ่ าเป็น 

            แต่เนื่องจากในช่วงปี 2567  ธุรกิจในสว่นการใหบ้ริการสื่อโฆษณาประชาสมัพนัธ ์ ไดร้บัผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจ
โดยรวม และบรษัิทอยูใ่นระหวา่งปรบัโครงสรา้ง ท าใหร้ายไดใ้นสว่นนีล้ดลงจากปีก่อน เป็นจ านวน 22.8 ลา้นบาท ปัจจบุนัจึงเกิด
การชะลอในการด าเนินธุรกิจนี ้

 

2) ธุรกิจให้บริการโฆษณาทางสื่อออนไลน ์ 

           จากพฤติกรรมการเสพขอ้มลูขา่วสารของผูบ้ริโภคในปัจจุบนัที่เปลีย่นมาสูส่งัคมออนไลนม์ากยิ่งขึน้ ท าใหบ้รษัิทฯ เลง็เห็น
ถึงความส าคญัของการมีธุรกิจใหบ้รกิารสือ่โฆษณาและการสือ่สารการตลาดผา่นแพลตฟอรม์สือ่ออนไลน ์เพื่อช่วยสนบัสนนุธุรกิจ
ตา่งๆที่เก่ียวขอ้งในอนาคต 

 ในขณะท่ีเช็คราคา.คอม ที่เนน้การสรา้ง ฐาน Audiences ผา่นการเป็น Content-based Hub ที่เขา้ใจและรวบรวมกลุม่เปา้หมาย
กวา่1 ลา้นคนตอ่เดือนท่ีก าลงัจะตดัสนิใจซือ้สนิคา้ในกลุม่ บา้น รถยนต ์มือถือ บรกิารทางการเงินรวมถึงไลฟ์สไตลอ์ื่นๆ ก็สามารถ
น าขอ้มลูกลุม่เป้าหมายมาตอ่ยอดธุรกิจ ในการน าเสนอสินคา้และบริการจาก คู่คา้แบรนดต์่างๆ ที่ตรงใจกบั กลุม่เป้าหมายนัน้ๆ
ผา่นสือ่โฆษณาในแพลตฟอรม์ เช็คราคา ไดอ้ยา่งมีประสทิธิผล 

การเขา้ take over บริษัท วนั ดิจิตอล เน็ตเวิรค์ จึงนบัเป็นกา้วย่างที่ส  าคญัในการสรา้งศกัยภาพในมมุออนไลนใ์ห้กบักลุม่ธุรกิจ 
B52 ทัง้ในสว่นของการสรา้งรายไดใ้นปัจจบุนัและขีดความสามารถในการท าธุรกิจกบัคูค่า้ตา่งๆในอนาคต 

ส าหรบัปี 2567 ทางเช็คราคา.คอม มีปรบัเปลี่ยนรูปแบบของแพตฟอรม์ โดยปรบัแพตฟอรม์จากเว็บ 1.0 ท่ีเป็น Content-based 
Hub ซึ่งเนน้ผลิตคอนเทน้ตป์ริมาณมากเพื่อใหค้นเขา้มาด ูแต่ปัจจุบนัเวลาในอินเตอรเ์น็ตของคนส่วนใหญ่ถกูใชไ้ปกบัโซเชียล
มีเดีย จึงท าใหค้นเขา้เว็บไซตท์ั่วไปนอ้ยลง จึงปรบัเช็คราคา.คอม เป็น Web 2.0 ใหม้ี user generated content (UGC) เพิ่มขึน้
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โดยไมต่อ้งผลติเอง น าไปสู ่Page views ที่มากขึน้ตามมาใกลเ้คียงกบัปี 2020 – 2022 เป็นช่วงปีที่เว็บไซตเ์ช็คราคา.คอมมีคนเขา้
เว็บสงูที่สดุ จะท าใหม้ีโอกาสสรา้งรายไดม้ากยิ่งขึน้ในปี 2568 จาก Service เดิมที่เป็นหลกัและ Service ใหม่ๆ ที่เกิดขึน้ในปี 
2567 ตามนี ้

1. Seller Space Service : พืน้ที่ที่ให ้Sales  ขายรถมาลงโปรโมชัน เป็น Media Sapce แบบใหม่ที่สามารถสรา้ง
รายไดจ้ากการเก็บคา่สมาชิก, การได ้Lead Generation, พืน้ท่ีต  าแหนง่แนะน าเซลลเ์พิ่ม Visibility การมองเห็นให้
เดน่ชดัมากขึน้บนเว็บไซต ์ 

2. Generative AI Chat GURU : บริการ Generative AI Chatbot รูปแบบใหม่ที่เขา้ถึงกลุ่มลกูคา้ไดต้รงใจมากขึน้
ดว้ยการโตต้ลอด 24 ชั่วโมงและใหข้อ้มลูที่แมน่ย าและตรงความตอ้งการของลกูคา้มากที่สดุเสมือนคยุกบั Guru ได้
โดยตรง ซึง่บรกิาร AI นี ้มีกระบวนการในการเก็บ Lead Generation ใหก้บัแบรนดล์กูคา้ 

3. AI Data & Training Partner : บริการการใหข้อ้มลูสเปคโปรดกัส ์บทความ ข่าว ในเว็บไซตเ์ช็คราคา โดยการใช้
ขอ้มลูที่แม่นย าในการเทรนนิ่งระบบ AI ของแบรนดต์่างๆ ที่เป็น Partner กบัเรา และใหบ้ริการระบบ AI Chatbot 
กบัแบรนดต์า่งๆ 

4. Car Flash Deal : พืน้ที่ใหบ้ริการโปรโมทรถทดลองขับ รถผูบ้ริหาร ไมลน์อ้ย ราคาพิ เศษ บนแพลตฟอรม์ของ 
เช็คราคา.ดอท โดยเนน้การบรกิารดา้น Media Space จบักลุม่ลกูคา้ตวัแทนจ าหนา่ยและโชวรู์ม  

5. Web Conversion : สร้า ง ให้เ ช็คราคา .คอม เ ป็นพื ้นที่ ของคนซื ้อ รถแบบครบวงจร  ตั้ง แต่  ดูส เปค  –                                       
เ ช็ ค ร า ค า  - ห า โ ป ร ฯ  – ข อ ใ บ เ ส น อ ร า ค า กั บ เ ซ ล ส์  ร ว ม ถึ ง โ ป ร ดั ก ส์ เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร เ งิ น แ ล ะ                                             
อสังหาริมทรัพย์   เน้นหากลุ่ม  Potential Customer ผ่านการ เ ป็น  Conversion Platform ใน รูปแบบของ                          
Lead Geneartion เพื่อสง่ไปยงัแบรนดโ์ดยขอ้มลูชดุนีจ้ะช่วยแบรนดต์่างๆ ใหเ้กิดการปิดการขายไดม้ากขึน้และมี
ประสทิธิภาพสงูสดุ 

6. Always On Service : บริการจากการสรา้ง Content / Ads โดยเสนอขาย Media Space รูปแบบเดิม อาทิ แบน
เนอร ์/ Content Production / Website API Feature 

 

3)  ธุรกิจผลิต และหรือ จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ ์หรือสินค้าที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑเ์สริมอาหาร ยา เวชภัณฑ ์
สุขภาพ ความงาม และผลิตภณัฑอ์ื่นๆ 

  ในปัจจบุนัพฤติกรรมการดแูลสขุภาพมีการเปลีย่นแปลงไปอยา่งมาก โดยเฉพาะอยา่งยิ่งหลงัจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดโควิด-19 ท าใหป้ระชากรส่วนใหญ่ใหค้วามส าคญัและใส่ใจในการดแูลสขุภาพมากยิ่งขึน้ ซึ่งไม่ใช่เป็นการดแูล
สขุภาพของตวัเองแต่เพียงอย่างเดียว ยงัเอาใจใสค่นรอบขา้ง เช่น พ่อแม่ พี่นอ้ง เพิ่มขึน้ดว้ย ไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของ การเลือก
อาหารการกิน หรือการคน้หาขอ้มลูเก่ียวกบัโรคภยัไขเ้จ็บต่างๆ  โดยพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปเป็นพฤติกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัปัจจยั 4 
ทัง้อาหาร ที่อยูอ่าศยั เครือ่งนุง่หม่ และยารกัษาโรค โดยเฉพาะปัจจยัดา้นยารกัษาโรค แสดงใหเ้ห็นถึงอิทธิพลของการระบาดนีต้อ่
พฤติกรรม การดแูลสขุภาพอย่างชดัเจน โดยประชาชนมีพฤติกรรมเชิงป้องกนัตนเองที่เพิ่มสงูขึน้ ท าใหบ้ริษัทฯ เล็งเห็นถึงโอกาส
ทางธุรกิจอนัจะน าไปสูก่ารเพิ่มศกัยภาพใหก้บักลุม่ตอ่ไปในอนาคต  
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 ภาพรวมการบริโภคผลิตภัณฑ์หรือสินค้าเก่ียวกับสุขภาพองประเทศไทย จากข้อมูล  Euromonitor International 
(Euromonitor International Consumer health in Thailand, November 2020) พบว่าตลาดผลิตภัณฑ์หรือสินค้า  เ ก่ียวกับ
สขุภาพของประเทศไทย ในปี 2563 มีมลูคา่เทา่กบั 107,805 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราการเติบโตเฉลีย่ (CAGR) ตัง้แต ่ปี 2558 ถึงปี 
2563 ที่รอ้ยละ 5.33 ตอ่ปี อยา่งไรก็ตาม การเติบโตมีอตัราลดลงรอ้ยละ 4.68 เมื่อเปรยีบเทียบกบัปี 2562 ที่มี มลูคา่ตลาดเทา่กบั 
113,099 ลา้นบาท โดยมีสาเหตมุาจากสภาพเศรษฐกิจภายในประเทศที่ยงัไมม่ีเสถียรภาพ การแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโควิด-19 
ภาวะหนีค้รวัเรอืนท่ีสงู การชะลอตวัของธุรกิจทอ่งเที่ยว อีกทัง้การเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยี ที่ปรบัเปลีย่นรูปแบบการท างานใน
อตุสาหกรรมต่างๆ ท าใหม้ีการปลดพนกังานที่ไม่จ าเป็น ออกจากระบบ (Technology Disruption) อตัราการว่างงานเพิ่มสงูขึน้ 
ผูบ้ริโภคมีก าลงัซือ้ที่ลดลง และจบัจ่ายใชส้อยเฉพาะสินคา้ที่มีความจ าเป็นเป็นหลกั ท าใหผู้บ้ริโภคนิยมซือ้ผลิตภณัฑท์ี่เก่ียวขอ้ง
กบัการดแูลสขุภาพ โดยมีการเลอืกซือ้ วิตามินและผลติภณัฑเ์สรมิอาหาร (Vitamins and Dietary Supplements) และผลติภณัฑ์
ที่ท  าจากสมุนไพร หรือยาแผน โบราณ ที่นอกเหนือจากการบริโภคยาแพทยแ์ผนปัจจุบัน (Herbal/Traditional Products) ที่มี
สรรพคณุในการสรา้งระบบ ภมูิคุม้กนั (Immune System) ใหก้บัรา่งกาย และบ ารุงสขุภาพ ในปี 2565 บริษัทจึงเริ่มตน้ท าธุรกิจ
โดยการออกผลิตภัณฑต์ัวแรกออกมาเป็น ผลิตภัณฑ ์M-Med กระชายพลสั ซึ่งมีสรรพคุณมุ่งเนน้ในเรื่องของการเสริมสรา้ง
ภูมิคุม้กันใหก้ับร่างกายโดยเฉพาะ และเพื่อเป็นการตอกย า้ความเป็น Innovation Wellness ในปี 2566 บริษัทไดม้ีการออก
ผลิตภณัฑเ์สริมอาหารที่มีรูปแบบเป็นวิตามินผงกรอกปาก ซึ่งเป็นรูปแบบใหมท่ี่รา่งกายสามารถดดูซึมสารต่างๆ เขา้สูร่า่งกายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และในเวลาอนัรวดเร็วยิ่งขึน้ และในปี 2567 ทางบริษัทไดอ้อกผลิตภณัฑก์ลุม่ยาออกวางตลาดเป็นตวัแรก 
(MMED Paracetamol) โดยวตัถปุระสงคห์ลกัคือ ความตัง้ใจในการผลิตสินคา้ที่มีคณุภาพสงู และสามารถช่วยคนไทยไดท้กุเพศ
ทกุวยั ในราคาที่ยตุิธรรม 

1.2.2   การตลาด และการแข่งขนั 

 

1) ธุรกิจให้บริการสื่อโฆษณาประชาสัมพันธ ์
การสรา้งเครอืขา่ยสือ่ไปพรอ้มๆกบัการสรา้งรายไดเ้พื่อรกัษาสถานภาพทางการเงินของบรษัิทฯใหอ้ยูใ่นจดุที่เหมาะสมในช่วงแรก
ของการ set up ธุรกิจ นบัเป็นความทา้ทายอย่างมาก การวาง business model ที่เหมาะสมและเป็นธรรมกบัคู่คา้ทุกฝ่ายเป็น
เรือ่งส  าคญัไมย่ิ่งหยอ่นไปกวา่การก าหนดราคาขายสือ่ที่เหมาะสมกบัลกูคา้ ซึง่ราคานัน้ตอ้งสามารถแขง่ขนัไดใ้นตลาดอีกดว้ย 
การท าตลาดในช่วงตน้จึงเนน้ท่ีรูปแบบของสือ่โฆษณาที่ตา่งจากคูแ่ขง่ โดยชจูดุขายเรือ่งการเขา้ถึงกลุม่เปา้หมายผูบ้รโิภคทอ้งถ่ิน
ไดอ้ย่างครอบคลมุทั่วประเทศภายใตง้บประมาณที่คุม้คา่กว่า โดยต่อยอดจาก asset เดิมของพนัธมิตรผูก้ระจายสินคา้ของ B52 
เช่น สือ่โฆษณา บนรถขนสง่ และ ปา้ยโฆษณาบิลบอรด์หนา้รา้นคา้ปลกี 
 ในปี 2567 บรษัิทมีรายไดส้ว่นงานบรกิารสือ่โฆษณาประชาสมัพนัธ ์ลดลงจากปีก่อน เป็นจ านวน 22.8 ลา้นบาท หรอื 

ลดลงรอ้ยละ 76.9  เนื่องจากบรษัิทอยูใ่นระหวา่งปรบัโครงสรา้ง  สง่ผลท าใหบ้รษัิทมีรายไดล้ดลง 
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2) ธุรกิจให้บริการโฆษณาทางสื่อออนไลน ์
ตลาดสือ่สงัคมออนไลน ์เป็นตลาดที่มีการแขง่ขนัสงูมากในปัจจบุนั เนื่องจากอตัราการเพิ่มขึน้ของผูใ้ช ้smart phone ที่ครอบคลมุ
ทกุช่วงวยั ทกุระดบั ทั่วประเทศ และการเปิดเสรขีอง social platforms ในช่องทางตา่งๆ สง่ผลให ้audiences มีช่องทางมากมาย
ในการบรโิภค ขา่วสารขอ้มลู และ content รวมถึงปัจจบุนัมีการแขง่ขนัท่ีสงูขึน้จากเว็บไซตอ์ื่นๆ และจาก social media ที่ดงึเวลา
จาก users  
การสรา้ง Traffic และ Stickiness บนช่องทางของ สื่อต่างๆ จ าเป็นตอ้งมี  Two Way Communication,  Relevant Content และ 
Insightful Data ซึ่งทาง One Digital Network ใหค้วามส าคญัเป็นอยา่งมาก และ ไดก้ าหนดเป็นกลยทุธห์ลกัในการด าเนินธุรกิจ
ในปัจจบุนั  
การปรบั Positioning, การสรา้ง UGC & Community และเพิ่ม Technology AI เขา้มา รวมถึงปรบัรูปลกัษณใ์หม่ของ Platform 
เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการคน้หาผา่น Search Engine ไดด้ียิ่งขึน้ คาดการณว์า่การพฒันารูปแบบของบรกิารใหม่ๆ  นี ้จะช่วยให ้
บรษัิทฯ สามารถสรา้งรายไดไ้ดต้ามเปา้หมายในปี 2568 
 
3) ธุรกิจผลิต และหรือ จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ ์หรือสินค้าที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑเ์สริมอาหาร ยา เวชภัณฑ ์
สุขภาพ ความงาม และผลิตภณัฑอ์ื่นๆ 

3.1) กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

กลุม่ลกูคา้เปา้หมายของบรษัิทฯ มีความแตกตา่งกนัตามแตล่ะสรรพคณุของผลติภณัฑ ์ซึง่ตามแผนในการออกผลติภณัฑท์ัง้หมด

ของบรษัิทฯ มีความหลากหลายและสามารถครอบคลมุลกูคา้หลกัๆ ไดท้กุกลุม่เปา้หมาย ทัง้ เพศ และอาย ุโดยสามารถแบง่กลุม่

ลกูคา้ออกเป็น 3 กลุม่ ดงันี ้

กลุ่มลูกค้าวัยท างาน 

เป็นกลุม่ลกูคา้วยัท างานทัง้กลุม่วยัท างานตอนตน้ และวยัท างานเต็มตัว ท่ีเริม่ใหค้วามส าคญักบัผลติภณัฑท์ี่เนน้เรือ่งของสขุภาพ

มากขึน้ เพื่อใหร้า่งกายสามารถท างานไดอ้ยา่งเต็มประสิทธิภาพมากที่สดุ รวมไปถึงปัญหาสขุภาพ อนัเกิดจากความเครยีดจาก

การท างาน และภาวะเศรษฐกิจในปัจจบุนั หรอืความเสือ่มสภาพของรา่งกายที่มีสาเหตมุาจากอายทุี่เพิ่มขึน้ และการเปลีย่นแปลง

ของ รา่งกายตามกาลเวลา 

กลุ่มลูกค้าผู้สูงอายุ 

เป็นกลุ่มลกูคา้ที่มีแนวโนม้ในอนาคตที่จะมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากสงัคมไทยและสงัคมทั่วโลกก าลงัเขา้สู่ยุคสงัคม

ผูส้งูอายุ (Aging Society) ซึ่งลกูคา้กลุ่มนีเ้ป็นกลุ่มที่ใหค้วามส าคัญกับเรื่องของสขุภาพและสมรรถภาพทางร่างกายมากเป็น

พิเศษ เนื่องจากอายทุี่มากขึน้ และการท างานของระบบตา่งๆ ภายในรา่งกายมีประสทิธิภาพท่ีลดลง  
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 3.2) กลยุทธด์้านการตลาด 

 กลยุทธก์ารสร้างช่องทางจัดจ าหน่ายที่หลากหลาย 

บริษัทฯ มีการจ าหนา่ยสนิคา้ผ่านช่องทางที่หลากหลายเพื่อใหส้ินคา้ของบรษัิทฯ กระจายไดอ้ยา่งกวา้งขวางและทั่วถึงไปสูล่กูคา้

ทกุกลุม่ ทกุพืน้ท่ี และท าใหล้กูคา้สามารถเขา้ถึงสนิคา้ของบรษัิทฯ ไดง้่าย ซึง่บรษัิทฯ ใหค้วามส าคญักบัช่องทาง การจดัจ าหนา่ย

เป็นอย่างมาก เนื่องจากช่องทางการจ าหน่ายที่มีประสิทธิภาพจะแกปั้ญหาในเรือ่งของเวลาและสถานท่ีใหก้บัลกูคา้และน ามาซึง่

รายไดจ้ากการจ าหน่ายสินคา้ใหก้ับบริษัทฯ โดยปัจจุบนับริษัทฯ มีช่องทางการจ าหน่าย เป็นช่องทางออนไลน์  (Online) เช่น 

Shopee Lazada Line Official ของบริษัทฯ และ Official Website ของบริษัทฯ ทัง้นีบ้ริษัทฯ อยู่ระหว่างการด าเนินการในการ

ขยายช่องทางการจดัจ าหน่ายเพื่อใหม้ีความหลากหลายมากขึน้ ไดแ้ก่ ช่องทางรา้นขายยา และช่องทางรา้นคา้ปลีกสมยัใหม่ 

(Modern Trade) เช่น 7-11 และ Watsons เป็นตน้ 

กลยุทธก์ารมุ่งเน้นในด้านคุณภาพของผลิตภณัฑ ์

บริษัทฯ ใหค้วามส าคญักับการรกัษาคุณภาพของสินคา้ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานนอยู่เสมอ เพราะคุณภาพของสินคา้ถือเป็น  

องคป์ระกอบหลกัที่จะท าใหบ้ริษัทฯ มีฐานลกูคา้ที่มั่นคงและมากขึน้อยา่งต่อเนื่อง และเพื่อเป็นการรบัประกนัคณุภาพของสนิคา้  

และการผลิตสินคา้ที่ไดม้าตรฐาน บริษัทฯ ไดแ้สดงการประกนัคณุภาพผ่าน ตราเครื่องหมายมาตรฐานมหิดล (MST Standard) 

ซึ่งลกูคา้สามารถมั่นใจไดว้่า ผลิตภณัฑท์กุรายการผ่านการพฒันาโดยผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะทางจากมหาวิทยาลยัมหิดล และผ่าน

กระบวนการตรวจสอบคณุภาพอย่างเครง่ครดั ตัง้แต่การคดัเลือกวตัถดุิบ โดยผูจ้ัดจ าหน่ายตอ้งมี เอกสารรบัรองคุณภาพและ

ความปลอดภยัของวตัถดุิบ เช่น ใบรายงานผลตรวจวเิคราะหด์า้นคณุภาพเคมี (Certificate of Analysis : COA) จนถึงการจดัเก็บ

โดยทีมงานของมหาวิทยาลยัมหิดล นอกจากนีย้งัรวมไปถึงสว่นประกอบทกุรายการที่ปรากฏบนฉลากผลิตภณัฑ ์ตอ้งผ่านการ

ตรวจสอบว่าไดม้าตรฐาน และปริมาณที่ถูกตอ้ง จากหน่วยงานของมหาวิทยาลยัมหิดล เพื่อเป็นการยืนยนัว่าผลิตภณัฑท์ุก

รายการของบรษัิทฯ ตอ้งมีคณุภาพสงูสดุ  

กลยุทธด์้านการวิจัย และพัฒนาสินค้า 

เพื่อใหผ้ลติภณัฑข์องบรษัิทฯ มีคณุภาพและความหลากหลาย บรษัิทฯ จึงเนน้การพฒันาผลติภัณฑใ์หม่ๆ  ตามความตอ้งการของ

ลกูคา้ ที่สอดคลอ้งกบัความนิยมในปัจจบุนั และลกูคา้ตอ้งไดร้บัประโยชนส์งูสดุเป็นหลกั บริษัทฯ จึงไดท้ างานใกลชิ้ดกบันกัวิจยั

ของมหาวิทยาลยัมหิดล เพื่อการพฒันาอนัประกอบดว้ยทัง้ในส่วนของ วตัถุดิบ สารสกัด หรือกระบวนการผลิต ในการน ามา

ประยุกตใ์ชเ้พื่อการพฒันาไปเป็นผลิตภณัฑใ์หม่ๆ ออกสู่ทอ้งตลาด รวมทัง้ น าขอ้มูลคณุสมบตัิและคณุภาพ ของสารประกอบ

ส าคญัที่ไดจ้ากงานวิจยัใชอ้า้งอิงเพื่อใหผู้บ้รโิภคมั่นใจในคณุภาพของผลติภณัฑ์  

 3.3) แนวโน้มการท าธุรกิจ 

จากข้อมูลของ Euromonitor International ตลาดผลิตภัณฑ์หรือสินค้าเก่ียวกับสุขภาพในโลก (Euromonitor International 

Consumer Health in World, March 2021) ปี 2563 มีมูลค่าตลาดสูงถึง 272,441 ลา้นดอลลารส์หรฐั โดยมีการเพิ่มขึน้อย่าง

ต่อเนื่องทุกปีตัง้แต่ปี 2558 ถึงปี 2563 คิดเป็นอตัราการเติบโตเฉลี่ย (CAGR) ที่รอ้ยละ 3.36 ต่อปี เนื่องจากผูค้นส่วนใหญ่ให้
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ความส าคญักับการดแูลสขุภาพมากขึน้ ซึ่งสดัส่วนมูลค่าการบริโภคผลิตภณัฑส์่วนใหญ่ในปี  2563 มาจาก (1) การบริโภคยา

จ าหน่ายหนา้เคานเ์ตอร ์(Over the Counter : OTC) ที่ผูบ้ริโภคสามารถซือ้ได ้โดยไม่จ าเป็นตอ้งมี  ใบสั่งยาจากแพทย ์มูลค่า

ตลาดเท่ากบั 97,500 ลา้น ดอลลารส์หรฐั คิดเป็นรอ้ยละ 35.79 ของมลูค่าตลาดผลิตภณัฑห์รือสินคา้เก่ียวกบัสขุภาพในโลก (2) 

การบริโภคผลิตภณัฑ ์เสริมอาหารที่มีสว่นผสมของวิตามิน แรธ่าต ุหรือสารสกดัจากพืช (Vitamins and Dietary Supplements) 

เท่ากบั 86,404 ลา้นดอลลารส์หรฐั คิดเป็นรอ้ยละ 31.71 ของมลูค่าตลาดผลิตภณัฑห์รือสินคา้เก่ียวกบัสขุภาพในโลก และ (3) 

การบรโิภคผลติภณัฑท์ี่ท าจากสมนุไพร หรอืยาแผนโบราณ ที่นอกเหนือจากการบรโิภคยาแพทยแ์ผนปัจจบุนั (Herbal/Traditional 

Products) มีมูลค่าเท่ากบั 49,119.10 ลา้นดอลลารส์หรฐั คิดเป็นรอ้ยละ 18.03 ของมูลค่าตลาดผลิตภณัฑห์รือสินคา้ เก่ียวกบั

สขุภาพในโลกซึ่งแนวโนม้ตัง้แต่ปี2564ถึงปี2568ตลาดผลิตภณัฑห์รือสินคา้เก่ียวกบัสขุภาพในโลกภาพรวมยงัคง เพิ่มขึน้อย่าง

ตอ่เนื่องในทกุกลุม่ผลติภณัฑ ์โดยสามารถคิดเป็นอตัราการเติบโตเฉลี่ยตอ่ปีเฉลีย่ (CAGR) ที่รอ้ยละ 5.05  

 

1.2.3  การจัดหาผลิตภณัฑห์รือบริการ 

 

1) ธุรกิจให้บริการสือ่โฆษณาประชาสัมพันธ ์ 
          ในการจดัหาและสรา้งเครอืขา่ยสือ่โฆษณาทอ้งถ่ิน บรษัิทฯ ไดร้ว่มมือกบักลุม่พนัธมิตรผูก้ระจายสนิคา้ทัง้ 15 รายของ B52 
ในการรวบรวมและ เป็นตวักลางเช่ือมโยงรายช่ือรา้นคา้เปา้หมาย โดยบรษัิทฯ จะท าการคดัเลอืกรา้นคา้ที่ตรงกบัเกณฑท์ี่วางแผน
ไวเ้พื่อพฒันาตอ่ยอดบรกิารสือ่โฆษณาและประชาสมัพนัธ ์ณ รา้นคา้ และน าเสนอ Business model ที่เป็นธรรมกบัทกุฝ่าย ตาม
ประเภทสือ่ที่ก าหนดไว ้

ในปี 2568 บรษัิทมีรายไดส้ว่นงานบรกิารสือ่โฆษณาประชาสมัพนัธ ์ลดลงจากปีก่อน เป็นจ านวน 6.9 ลา้นบาท เนื่องจาก
บรษัิทอยูใ่นระหวา่งปรบัโครงสรา้ง  สง่ผลท าใหบ้รษัิทมีรายไดล้ดลง 

2) ธุรกิจให้บริการโฆษณาทางสื่อออนไลน ์

เนื่องจากธรรมชาติของธุรกิจสือ่ออนไลนท์ี่ตอ้งการการพฒันาผลติภณัฑข์ึน้มาจากแนวคิดทางธุรกิจ เพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการของ audiences แต่ละกลุม่ การจดัหาผลิตภณัฑจ์ึงเป็นการอาศยันกัพฒันาจากภายใน (Programmer) บริษัท มากกวา่
การ acquire โปรแกรมส าเร็จรูปจากภายนอก ยกเวน้ Generative AI Model ที่จ  าเป็นตอ้งใช ้Model ที่มีประสิทธิภาพสงูและ
เช่ือถือไดจ้ากภายนอก เช่น ChatGPT  เป็นตน้ 

3) ธุรกิจผลิต และหรือ จัดจ าหน่ายผลิตภณัฑ ์หรือสินคา้ทีเ่กี่ยวข้องกับผลิตภณัฑเ์สริมอาหาร ยา เวชภณัฑ ์สุขภาพ 
ความงาม และผลิตภณัฑอ์ื่นๆ 

 จากแนวคิดทางธุรกิจที่การพฒันาผลิตภณัฑเ์นน้ไปที่การตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ ที่สอดคลอ้งกบัความนิยมใน
ปัจจุบนั และลกูคา้ตอ้งไดร้บัประโยชนส์งูสดุเป็นหลกั การวางแผนผลิตภณัฑจ์ึงเริ่มตน้จากการส ารวจความตอ้งการของตลาด 
โดยอาศยัขอ้มลูจากพนัธมิตรทางการคา้ ที่เป็นช่องทางการจดัจ าหน่ายตา่งๆ รว่มกบัการสืบคน้ขอ้มลูผ่านทางช่องทางออนไลน ์
และเพื่อใหม้ั่นใจในเรือ่งคณุภาพของผลติภณัฑท์ี่ออกสูท่อ้งตลาด บรษัิทฯ จึงไดท้ างานใกลชิ้ดกบันกัวิจยัของมหาวิทยาลยัมหิดล 
และโรงงานผูผ้ลิตที่ไดร้บัการตรอจสอบ รบัรองมาตรฐานจากผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะทางจากมหาวิทยาลยัมหิดล จนถึงขัน้ตอน
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สดุทา้ยในการตรวจสอบคณุภาพสนิคา้ก่อนออกจ าหนา่ย รวมไปถึง การขนสง่ และการจดัเก็บอยา่งเหมาะสม น ามาซึง่การรบัรอง
คณุภาพผลติภณัฑผ์า่นตราเครือ่งหมายมาตรฐานมหิดล (MST Standard) 

 

4.)       ส่วนงานธุรกิจจ าหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภค (ธุรกิจการค้าซือ้มาขายไป) 

             บริษัทฯ มีรายไดจ้ากส่วนงานธุรกิจจ าหน่ายสินคา้อุปโภคบริโภค เพิ่มขึน้จากปีก่อนเป็นจ านวน 110.3 ลา้นบาท หรือ
เพิ่มขึน้รอ้ยละ 100 เนื่องจากบรษัิทจ าหน่ายสินคา้อปุโภคบริโภคใหแ้กรา้นคา้ขนาดใหญ่ในตา่งจงัหวดัตัง้แตเ่ดือนมีนาคม 2568 
เป็นตน้มา 

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

 บรษัิทมีนโยบายทีจ่ะบรหิารและจดัการความเสีย่ง รวมถงึบรษัิทยอ่ยใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีต ่าที่สดุ 

 

2.1 ความเสี่ยงตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัท 

 
1.) ธุรกิจให้บริการสื่อโฆษณาประชาสัมพันธ ์

ปัจจยัความเสีย่ง 
ดว้ยแนวคิดใหม่ในการสรา้งเครือข่ายกบัรา้นคา้เพื่อต่อยอดธุรกิจสื่อโฆษณา ซึ่งตอ้งอาศยัพืน้ที่รา้นคา้เพื่อการด าเนิน

ธุรกิจ โดยที่ผ่านมาไดร้บัความรว่มมือเป็นอยา่งดี  การท าความเขา้ใจกบัเจา้ของรา้นจึงเป็นเรือ่งส าคญัที่ถือวา่เป็นทัง้ปัจจยัเสีย่ง
และปัจจยัเสรมิความเขม้แข็งในการท าธุรกิจ  แตด่ว้ยแนวคิดที่เพิ่มมลูคา่บนทรพัยส์นิเดิมของรา้นคา้เพิ่มมลูคา่ธุรกิจโดยที่ไม่ตอ้ง
ลงทนุเพิ่ม  เจา้ของรา้นสว่นมากจึงเขา้รว่มเป็นสว่นหนึง่ของเครอืขา่ยโดยสมคัรใจ  

คู่แข่งดา้นสื่อในทอ้งถ่ินแต่ละภมูิภาคก็เป็นอีกหนึ่งปัจจยัเสี่ยงในการด าเนินธุรกิจที่ถือเป็นเจา้ถ่ินเดิม แต่ด าเนินธุรกิจคน
ละแนวคิด ซึง่เป็นเพียงการใหเ้ช่าพืน้ท่ีในจดุที่มีคนผา่นมาก ในขณะท่ีธุรกิจของบรษัิทฯ ที่มีการผนวกเรือ่งความเป็นเครือขา่ย ใน
จดุที่เขา้ถึงผูบ้รโิภค ณ รา้นคา้โดยตรง จึงเป็นแนวคิดที่เสรมิความเขม้แข็งและปอ้งกนัจดุเสีย่งอีกดา้นหนึง่  

เครือข่ายความสมัพนัธข์องคน และคู่คา้ ที่ตัง้อยู่บนผูก้ระจายสินคา้ เป็นตน้ทนุที่ป้องกนัความเสี่ยงไดด้ีในระดบัที่จะให้
แนวคิดธุรกิจที่ใหบ้รกิารสือ่โฆษณาบนเครอืขา่ยนีเ้ติบโตไปไดม้ั่นคงและยั่งยืน 
           ในปี 2568 บรษัิทมีรายไดส้ว่นงานบรกิารสือ่โฆษณาประชาสมัพนัธ ์ลดลงจากปีก่อน เป็นจ านวน 6.9 ลา้นบาท เนื่องจาก
บรษัิทอยูใ่นระหวา่งปรบัโครงสรา้ง  สง่ผลท าใหบ้รษัิทมีรายไดล้ดลง 
 
2.) ธุรกิจให้บริการโฆษณาทางสื่อออนไลน ์

การเขา้มาของ AI ท าให ้User  ใช ้Search Engine (เช่น Google) ในการคน้หาและอ่านขอ้ความสรุปจาก AI โดยที่ไม่
คลกิเขา้เว็บไซตต์น้ฉบบั ท าให ้Traffic มายงัเว็บไซตต์า่งๆ ทั่วโลกลดลง ซึง่เช็คราคาดอทคอมก็ไดร้บัผลกระทบเช่นกนั 
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ปัจจยัเรื่องพฤติกรรมของการใชส้ื่อเว็บไซตข์องผูบ้ริโภคนอ้ยลง สง่ผลกระทบให ้Traffic ลดลง และเว็บไซตล์กัษณะเดิม
เป็น One Way Communication โดยสองสิง่นีส้ง่ผลใหท้ีมงานตอ้งพฒันาผลติภณัฑแ์ละบรกิารตลอดเวลา 

การพฒันาและจดัหาบคุลากรท่ีมีความสามารถในสายงานและมีทกัษะความสามารถที่ตอบโจทยก์บับรกิารใหม่ๆ  รวมถึง
การรกัษาบคุลากรเหลา่นีไ้วก้บับรษัิทฯ ก็นบัเป็นความเสีย่งหนึง่ที่มีผลตอ่ธุรกิจโดยภาพรวม 
 
3) ธุรกิจผลิต และหรือ จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ ์หรือสินค้าที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑเ์สริมอาหาร ยา เวชภัณฑ ์
สุขภาพ ความงาม และผลิตภณัฑอ์ื่นๆ 
 3.1) ความเสีย่งจากการแขง่ขนั 
ในปัจจุบันตลาดผลิตภัณฑห์รือสินค้าเก่ียวกับสุขภาพมีการเติบโตอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง ผู้ประกอบการสามารถสรา้ง
ผลตอบแทนจากการด าเนินธุรกิจไดส้งูท าใหคู้แ่ขง่ในตลาดมีสดัสว่นท่ีสงูเช่นกนั  
 3.2) ความเสีย่งดา้นความเพียงพอของเงินลงทนุ  
บรษัิทจดัเตรยีมเงินลงทนุส าหรบัการด าเนินงานในธุรกิจไวอ้ยา่งเพียงพอ โดยการกูย้ืมจากแหลง่เงินกู ้เพื่อรองรบัการขยายตวัทาง
ธุรกิจดงักลา่วในปี 2568 
 
      ปัจจัยความเสี่ยงอื่นที่อาจมีผลต่อการด าเนินธุรกิจ 
 

ก.)  ความเสี่ยงจากการระดมทุนไดต้  ่ากว่าเป้าหมาย  ในกรณีที่บริษัทไม่สามารถเพิ่มทุนไดต้ามเป้าหมาย บริษัทอาจ
สญูเสียโอกาสทางธุรกิจที่ส  าคญั  ซึ่งอาจท าใหแ้ผนธุรกิจไม่บรรลตุามเป้าหมาย  แต่ทางบริษัทก็มีการกนัเงินส ารองในบริษัทไว้
เพียงพอในการด าเนินงาน ท าใหไ้ม่มีปัญหาทางดา้นสภาพคลอ่งและเงินทนุหมนุเวียน  นอกจากนัน้แลว้ บริษัทไดว้างแผนที่จะ
เลือกจัดท าล าดบัความส าคญัของการลงทุนและทยอยการลงทนุเป็นเฟสได ้ อย่างไรก็ตามในอนาคต บริษัทอาจจะเตรียมหา
แหลง่เงินทนุในลกัษณะการออกและเสนอขายตราสารหนีใ้หแ้ก่นกัลงทนุ แล/หรอื การกูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงินเพิ่มเติมได้ 

ข.)    ความเสีย่งจากอตัราสว่นของเจา้ของตอ่ทนุช าระแลว้  ณ สิน้งวดปี 2568 กลุม่บรษัิทมีสว่นของเจา้ของเทา่กบัรอ้ยละ  
17.71 ของทนุช าระแลว้ตามงบการเงินรวม และบริษัทมีสว่นของเจา้ของเท่ากบัรอ้ยละ 25.09 ของทนุช าระแลว้ตามงบการเงิน
เฉพาะกิจการ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งเป็นอตัราสว่นทางการเงินที่สว่นของเจา้ของมีค่านอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของทนุช าระ
แลว้ และเป็นเหตใุหต้ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยยงัคงใชม้าตรการด าเนินการเพื่อเตือนผูล้งทนุ โดยการขึน้เครื่องหมาย CB 
(Caution - Business)  ไวท้ี่หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนของบรษัิทอยา่งตอ่เนื่องจากวนัท่ีเริม่ประกาศขึน้เครือ่งหมาย CB  เมื่อวนัท่ี  25  
มีนาคม 2567  ทัง้นีเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดในขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องมาตรการด าเนินการกรณีบรษัิทจด
ทะเบียนมีเหตกุารณท์ี่อาจมีผลกระทบตอ่ฐานะการเงินและการด าเนินธุรกิจ พ.ศ. 2561   
 

2.2  ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถอืหลกัทรัพย ์

1) ผลขาดทุนสะสมซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความสามารถในการจ่ายเงนิปันผล 

ณ สิน้ปี 2568 บริษัทมียอดขาดทนุสะสมในงบการเงินเฉพาะบริษัทจ านวน  470.02 ลา้นบาท การที่บริษัทมีผลขาดทนุ
สะสมดงักลา่ว เนื่องจากการรบัรูข้าดทนุจากการด าเนินงานในอดีต ซึ่งบริษัทมีผลขาดทนุติดตอ่กนัมาอยา่งต่อเนื่อง ดงันัน้บรษัิท
จึงยงัไมส่ามารถจ่ายเงินปันผลได ้
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2) ความเสี่ยงเร่ืองการตรวจสอบ และถว่งดุลจากผู้ถอืหุน้รายยอ่ย 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่อาจมีอ านาจในการควบคมุบรษัิท และมีอิทธิพลตอ่การตดัสนิใจของบรษัิท ในเรือ่งที่ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิ
จากที่ประชมุผูถื้อหุน้ ดงันัน้ผูถื้อหุน้รายยอ่ยของบรษัิทจึงมีความเสีย่งจากการไมส่ามารถรวบรวมคะแนนเสยีงเพื่อตรวจสอบ และ
ถ่วงดลุเรือ่งที่ผูถื้อหุน้ใหญ่เสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณา ในการบรหิารจดัการบรษัิท คณะกรรมการบรษัิทซึง่ด  ารงต าแหนง่อยู ่
ณ ปัจจบุนัจ านวน 7 ทา่น  ประกอบไปดว้ยกรรมการอิสระ 3 ทา่น ที่คอยก ากบัดแูล และถ่วงดลุใหก้ารบรหิารจดัการในเรือ่งตา่งๆ 
เป็นไปเพื่อรักษาผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท ซึ่งผู้ถือหุ้นรายใหญ่มีความประสงคท์ี่จะประกอบธุรกิจเพื่อให้กิจการมีผล
ประกอบการที่ดี ฟ้ืนฟูฐานะการเงินของกิจการ จ่ายช าระหนีส้ถาบนัการเงิน ท าใหม้ีสภาพคล่อง สามารถลงทนุในโครงการตา่งๆ 
ไดเ้ต็มศกัยภาพ  

 

3) ความเสี่ยงจากการใชส้ิทธิใบส าคัญแสดงสทิธิเพื่อซือ้หุน้สามัญของบริษัท 

 ใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 4 (B52-W4)   ดว้ยที่ประชมุ

วิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวนัท่ี 18 ตลุาคม 2567 มีมตอินมุตัิการจดัสรรและการออกใบส าคญัแสดงสทิธิทีจ่ะซือ้หุน้สามญั

ของบรษัิท รุน่ท่ี 4 (B52-W4) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดมิตามสดัสว่นจ านวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้แตล่ะรายถืออยู ่ (Right Offering) จ านวนไมเ่กิน  

700,000,000 หนว่ย     

 อยา่งไรก็ตาม ณ วนัออกใบส าคญัแสดงสทิธิ (วนัท่ี 15 มกราคม 2568) มีผูถื้อหุน้ท่ีมีสทิธิไดร้บัจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิรวม

เป็นจ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิทัง้สิน้ 490,062,710 หนว่ย จดัสรรและเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดมิของบรษัิทตามสดัสว่นการถือหุน้ 

(Right Offering) โดยไมค่ิดมลูคา่ ซึง่ผูถื้อหุน้ท่ีจะมีสทิธิไดร้บัใบส าคญัแสดงสทิธิจะตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีช่ือปรากฏอยูใ่นสมดุทะเบียน

ผูถื้อหุน้ในวนั Record Date  (วนัท่ี 6 ธนัวาคม 2567) โดยบรษัิทจะจดัสรรและเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบรษัิทในอตัราสว่น 

2.0533534129 หุน้สามญัเดิมตอ่ 1 หนว่ยใบส าคญัแสดงสทิธิ โดยไมค่ิดมลูคา่ ในกรณีที่มเีศษของใบส าคญัแสดงสทิธิเหลอืจากการ

ค านวณตามอตัราสว่นการจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิดงักลา่ว ใหต้ดัเศษดงักลา่วทิง้ทัง้จ านวน 

ผูถื้อใบส าคัญแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิไดจ้ านวน 1 ครัง้ ในวันที่ครบก าหนดอายุ 1 ปี ของ
ใบส าคญัแสดงสิทธิ ซึ่งตรงกบัวนัท่ี 14 มกราคม 2569  ซึ่งถือเป็นวนัใชส้ทิธิครัง้แรกครัง้เดียวและเป็นวนัใชส้ิทธิครัง้สดุทา้ยในวนั
เดียวกนั และในกรณีที่วนัใชส้ทิธิดงักลา่วตรงกบัวนัหยดุของบรษัิทใหเ้ลือ่นวนัใชส้ทิธิดงักลา่วเป็นวนัท าการก่อนหนา้การใชส้ทิธิ 

บรษัิทจึงเลง็เห็นวา่ผลประกอบการของบรษัิทจะสง่ผลตอ่ความเช่ือมั่นของบรษัิท และเป็นตวัผลกัดนัใหร้าคาหุน้สามญัใน
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ มีการซือ้ขายราคาสงูขึน้ บรษัิทจะตอ้งดแูลในเรือ่งผลประกอบการ และใหม้ีความโปรง่ใสในการด าเนินงานเพือ่
สรา้งความเช่ือมั่นกบัผูล้งทนุ 

 

2.3  ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลกัทรัพยต์่างประเทศ 

 บรษัิทไมม่ีการลงทนุในหลกัทรพัยต์า่งประเทศ 
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยนื 

 

 

3.1  นโยบายและเป้าหมายการจัดการความยั่งยนื 

บริษัทมีความมุง่มั่นต่อการพฒันาอย่างยั่งยืนในสงัคมและสิ่งแวดลอ้มผ่านกิจกรรมทางธุรกิจของกลุม่บรษัิท   โดยบรษัิท
ไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกับสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไม่ว่าจะเป็นคู่คา้ ลกูคา้ ผูถื้อหุน้ นกัลงทุน กรรมการ พนกังาน หน่วยงาน
ราชการ ชุมชน หรือคู่แข่งทางการคา้ จะไดร้บัการปฏิบัติตามสิทธิตามกฎหมายและจริยธรรม  และสรา้งสรรคค์ุณค่าและ
ประโยชนท์ัง้ภาคธุรกิจและสงัคมควบคูไ่ปพรอ้มกนั   รวมทัง้ใหค้วามส าคญักบัระบบบรหิารจดัการและนวตัรกรรมเพื่อการพฒันา
ผลติภณัฑแ์ละกิจการ สง่เสรมิการใชท้รพัยากรอยา่งมีประสทิธิภาพและมีผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มนอ้ยที่สดุ   ดงันี ้ 

• การก ากบัดแูลกิจการ (Corporate Governance)  บริษัทมีนโยบายด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม ซื่อสตัย ์และโปรง่ใส 
บนพืน้ฐานของการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  มีความรบัผิดชอบตอ่ผูม้ีสวนไดเ้สยีทกุกลุม่  ยดึมั่นการปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
และขอ้บงัคบัตา่ง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบรษัิท  เพื่อท าใหม้ั่นใจไดว้า่ในการตดัสนิใจและกระท าใด ๆ มีการค านงึถงึ
ผลประโยชนส์งูสดุของผูม้ีสว่นไดเ้สียต่าง ๆ โดยรวม  อาทิ ผูถื้อหุน้  ลกูคา้ คู่แข่งทางการคา้ คู่คา้ เจา้หนี ้พนกังาน ชุมชน สงัคม 
และสิ่งแวดลอ้ม   รวมทัง้ไม่กระท าหรือสนบัสนนุการทจุริตและคอรร์ปัชั่น และใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุระดบัชัน้
ยดึถือเป็นบรรทดัฐานในการปฏิบตัิงาน เพื่อสรา้งคณุคา่ใหแ้ก่องคก์รอยา่งยั่งยืน 

• การต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่น   ตลอดระยะเวลาในการประกอบธุรกิจ บริษัทไดย้ึดมั่นในความถกูตอ้ง ความโปรง่ใส 
และต่อตา้นการทุจริต โดยมีนโยบายปฏิบัติอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม  และตระหนักถึงการป้องกันการทุจริตทัง้ภายใน -
ภายนอกองคก์ร  บรษัิทปลกูฝังใหพ้นกังานทกุระดบัชัน้ประพฤติตนโดยไมข่ดัตอ่กฎหมายและศีลธรรมอนัดี 

• การมีส่วนรว่มของพนกังาน   ดว้ยบริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของบคุลากรซึ่งเป็นปัจจยัส าคญัในการผลกัดนัการ
ด าเนินธุรกิจใหป้ระสบผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้ บริษัทจึงใหค้วามส าคญักับการบริหารจัดการบุคลากร  ดว้ยการ
พฒันาองคค์วามรูค้วามสามารถของพนกังานอย่างต่อเนื่อง  ส่งเสริมใหม้ีการถ่ายทอด แบ่งปันความรู ้และแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ระหว่างพนกังานและคู่คา้หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่น  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานในการพฒันาองคก์รสู่ความยั่งยืนดว้ย
นวตักรรมผลติภณัฑแ์ละบรกิารท่ีมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม   

3.2   การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

           ในปี 2565  บทบาทของผูม้ีสว่นไดเ้สยีคือ 

 ผู้ถอืหุ้น    ในรอบปี 2565  บรษัิทจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้จ านวน 1 ครัง้  ดงันี ้
(1) การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 เมื่อวนัท่ี 21 เมษายน 2565 

ในปี 2566  บทบาทของผูม้ีสว่นไดเ้สยีคือ 

 ผู้ถอืหุ้น    ในรอบปี 2566  บรษัิทจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้จ านวน 2 ครัง้  ดงันี ้
(1) การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566  เมื่อวนัท่ี  20 พฤษภาคม 2566 
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(2) การประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2566  เมื่อวนัท่ี  28 มิถนุายน 2566 

           ในปี 2567  บทบาทของผูม้ีสว่นไดเ้สยีคือ 

 ผู้ถอืหุ้น    ในรอบปี 2567  บรษัิทจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้จ านวน 2 ครัง้  ดงันี ้
(1) การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567  เมื่อวนัท่ี  23 เมษายน 2567 
(2) การประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2567  เมื่อวนัท่ี  18 ตลุาคม 2567 

 

           ในปี 2568  บทบาทของผูม้ีสว่นไดเ้สยีคือ 

 ผู้ถอืหุ้น    ในรอบปี 2568  บรษัิทจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้จ านวน 1 ครัง้  ดงันี ้
(1) การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 เมื่อวนัท่ี 23 เมษายน 2568 

 

 คู่ค้า    บรษัิทปฏิบตัิตอ่คูค่า้ตามสญัญาหรอืขอ้ตกลงรว่มกนัท่ีมีเง่ือนไขทางการนคา้ทีเ่ป็นธรรม รวมถึงคณุภาพของ
สนิคา้ หรอืบรกิาร  และการจดัสง่ที่ตรงตอ่เวลา 

 พนักงาน  บรษัิทไดใ้หค้วามส าคญัตอ่พนกังาน ซึง่พนกังานเป็นทรพัยากรที่ส  าคญัอนัจะท าใหบ้รษัิทประสบ
ความส าเรจ็    บรษัิทไดม้ีการปฏิบตัิตอ่พนกังานทกุคนอยา่งเป็นธรรม และใหผ้ลตอบแทนที่เหมาะสม 

 ลูกค้า  บรษัิทยดึมั่นในการใหบ้รกิารท่ีดี มีคณุภาพ และเป็นท่ีพงึพอใจของลกูคา้ และคณุภาพของสนิคา้และบรกิาร
ในราคายตุธิรรม 

 คู่แข่ง  บรษัิทประพฤตติามกรอบกติกาการแขง่ขนัท่ีดี  รกัษาบรรทดัฐานของขอ้พงึปฏิบตัใินการแขง่ขนัท่ีเป็นธรรม ไม่
ใชว้ธีิการท่ีไมส่จุรติเพื่อท าลายคูแ่ขง่ 

3.2.1  ห่วงโซคุ่ณค่าของธุรกิจ 

หว่งโซค่ณุคา่ของธุรกิจ คือ คูค่า้ ลกูคา้ ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ กรรมการ พนกังาน หนว่ยงานราชการ ชมุชน หรอืคูแ่ขง่ทาง
การคา้ 

3.2.2  การวิเคราะหผู้์มีส่วนไดเ้สียในหว่งโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

 ผู้ถอืหุ้น  
(1) ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 เมื่อวนัที่ 21 เมษายน 2565 มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะเขา้รว่ม

ประชุมทัง้สิน้ 29 ราย รวมจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 423,014,120 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 59.1059 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ย
ไดท้ัง้หมด ผูถื้อหุน้ใชส้ิทธิในการออกเสียงลงคะแนนทกุวาระ และไดใ้หผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความเห็นอยา่ง
อิสระ 

(2) ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เมื่อวนัที่ 20 เมษายน 2566  มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วม
ประชุมทั้งสิน้ 30 ราย  รวมจ านวนหุ้นทั้งสิน้  548,576,190 หุ้น  คิดเป็นรอ้ยละ  74.3986 ของจ านวนหุ้นที่
จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด  ผูถื้อหุน้ใชส้ิทธิในการออกเสียงลงคะแนนทุกวาระ  และไดใ้หผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดง
ความเห็นอยา่งอิสระ  
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(3) ในการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2566  เมื่อวนัที่ 28 มิถนุายน 2566 มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่ม
ประชุมทั้งสิน้ 30 ราย   รวมจ านวนหุ้นทั้งสิน้  543,860,061หุ้น  คิดเป็นรอ้ยละ 73.7590 ของจ านวนหุ้นที่
จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด ผูถื้อหุน้ใชส้ิทธิในการออกเสียงลงคะแนนทกุวาระ  เวน้แต่ในวาระที่เป็นการลงมติในการขอ
อนมุตัิการท ารายการที่เก่ียวโยงกนัของบริษัท  ในวาระดงักลา่วที่เป็นรายการที่เก่ียวโยงกนัฯ  จะไม่นบัรวมผูถื้อ
หุน้ที่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในวาระนัน้ ๆ เป็นฐานในการลงมติและนบัคะแนน  ซึ่งผูถื้อหุน้ที่มีส่วนไดเ้สียเป็น
พิเศษ ไดแ้ก่ นายจิรวุฒิ คุวานันท ์และเครือญาติ  รวมเป็นหุน้ที่ไม่น ามาเป็นฐานในการลงมติจ านวนทัง้สิน้ 
392,016,209 หุน้  

(4) ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 เมื่อวนัที่ 23 เมษายน 2567 มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วม
ประชุมทัง้สิน้ 34 ราย   รวมจ านวนหุน้ทัง้สิน้  560,692,507 หุน้  คิดเป็นรอ้ยละ 76.0418  ของจ านวนหุน้ที่
จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด  ผูถื้อหุน้ใชส้ิทธิในการออกเสียงลงคะแนนทุกวาระ  และไดใ้หผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดง
ความเห็นอยา่งอิสระ 

(5) ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/ 2567 เมื่อวนัที่ 18 ตลุาคม 2567 มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะเขา้ร่วม
ประชุมทัง้สิน้ 29 ราย   รวมจ านวนหุน้ทัง้สิน้  559,902,586 หุน้  คิดเป็นรอ้ยละ 75.9347 ของจ านวนหุน้ที่
จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด  ผูถื้อหุน้ใชส้ิทธิในการออกเสียงลงคะแนนทุกวาระ  และไดใ้หผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดง
ความเห็นอยา่งอิสระ 

(6) ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 เมื่อวนัท่ี 23 เมษายน 2568 มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่ม
ประชมุทัง้สิน้ 27 ราย   รวมจ านวนหุน้ทัง้สิน้  724,845,978 หุน้  คิดเป็นรอ้ยละ 72.0323  ของจ านวนหุน้ท่ี
จ าหนา่ยไดท้ัง้หมด  ผูถื้อหุน้ใชส้ทิธิในการออกเสยีงลงคะแนนทกุวาระ  และไดใ้หผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดง
ความเห็นอยา่งอิสระ 

 คู่ค้า บรษัิทปฏิบตัิตอ่คูค่า้ตามสญัญาหรอืขอ้ตกลงรว่มกนัท่ีมีเง่ือนไขทางการคา้ที่เป็นธรรม รวมถึงคณุภาพของสนิคา้ 
หรอืบรกิาร และการจดัสง่ที่ตรงตอ่เวลา 

 พนักงาน บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อพนักงาน ซึ่งพนักงานเป็นทรัพยากรที่ส  าคัญอันจะท าให้บริษัทประสบ
ความส าเร็จ บริษัทไดม้ีการปฏิบตัิต่อพนกังานทกุคนอย่างเป็นธรรม และใหผ้ลตอบแทนที่เหมาะสม บริษัทจัดใหม้ี
กองทนุส ารองเลีย้งชีพ ประกนัชีวิตและประกนัสขุภาพ กองทนุประกนัสงัคม ส าหรบัพนกังานทกุคน 

 ลูกค้า บรษัิทยดึมั่นในการใหบ้รกิารท่ีดี มีคณุภาพ และเป็นท่ีพงึพอใจของลกูคา้ และคณุภาพของสนิคา้และบรกิารใน
ราคายตุิธรรม 

 คู่แข่ง บริษัทประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขนัที่ดี รกัษาบรรทดัฐานของขอ้พงึปฏิบตัิในการแข่งขนัที่เป็นธรรม ไม่
ใชว้ิธีการที่ไม่สจุริตเพื่อท าลายคู่แข่ง ในปี 2568 บริษัทไดป้ฏิบตัิตามคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท และไม่มีเรื่อง
ฟอ้งรอ้งใด ๆ กบัคูแ่ขง่ 

3.3  การจัดการด้านความยั่งยนืในมิติสิ่งแวดล้อม 

3.3.1  นโยบายและแนวปฏิบตัิด้านสิ่งแวดลอ้ม 

ณ ปี 2568  บรษัิทยงัไมไ่ดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นการอนรุกัษ์พลงังานและดา้นสิง่แวดลอ้มเป็นลายลกัษณ์
อกัษรแตอ่ยา่งใด 
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3.3.2  ผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดลอ้ม 

บรษัิท ไมม่ีขอ้มลู การปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกแตอ่ยา่งใด  

3.4  การจัดการด้านความยั่งยนืในมิติสังคม 

3.4.1  นโยบายและแนวปฏิบตัิด้านสังคม 

บริษัทเป็นผูจ้ัดจ าหน่ายสินคา้  ด าเนินธุรกิจพาณิชยอ์ิเล็กทรอนิกส ์และธุรกิจใหบ้ริการสื่อโฆษณาประชาสมัพนัธ์ เพื่อ
ด าเนินการเช่ือมโยงธุรกิจจากทั่วประเทศเขา้ไวด้ว้ยกนั  โดยบริษัทมีนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี บริษัทท าธุรกิจบนพืน้ฐาน
ของจรยิธรรมเพื่อสงัคมโดยสว่นรวม 

3.4.2  ผลการด าเนินงานด้านสังคม 

บริษัทมีการปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมตามพระราชบญัญัติคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม 
พระราชบญัญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 และฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม  พระราชบญัญัติกองทนุเงินส ารองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 และฉบบั
แกไ้ขเพิ่มเติม และพระราชบญัญัติประกนัสงัคม พ.ศ. 2533 และฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม  ไม่มีการจา้งแรงงานเด็ก หรือแรงงานผิด
กฎหมายแตอ่ยา่งใด   และมีหนว่ยงานรบัผิดชอบดแูลดา้นแรงงานโดยตรงที่ตรวจสอบได ้  

บรษัิท ใหค้วามส าคญัตอ่การพฒันาบคุลากร  จึงสง่เสรมิการพฒันาศกัยภาพพนกังานใหม้ีความรู ้ความสามารถ และ
ทกัษะในการท างานเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแผนธุรกิจของบรษัิท   

4. ทรัพยส์ินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

 

4.1  ทรัพยส์ินถาวรหลัก 

ณ สิน้ปี 2568 บริษัทมีทรพัยส์นิถาวรที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจ ไดแ้ก่ สว่นปรบัปรุงอาคารและอปุกรณซ์ึง่เป็นที่ตัง้ส  านกังานใหญ่
ของบรษัิท ตัง้อยูท่ี่ 55  ถนนพระราม 9 แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ ซึง่มีมลูคา่ตามบญัชีรวมทัง้สิน้ 0.77 ลา้นบาท  

สรุปรายการทรพัยส์นิถาวรท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ ณ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ไดด้งันี ้ 

   (หนว่ย: ลา้นบาท) 

รายการ 
ผูค้รอบครอง
กรรมสทิธ์ิ 

ราคาทนุ 

ณ 31 ธ.ค. 68 

ราคาตามบญัชี 

ณ 31 ธ.ค. 68 

ราคาทนุ 

ณ 31 ธ.ค. 67 

ราคาตามบญัชี 

ณ 31 ธ.ค. 67 

สว่นปรบัปรุงอาคารเช่า บรษัิทฯ 0.26 0.26 8.1 0.7 

เครือ่งติดตัง้และเครือ่งใช ้ บรษัิทฯ 7.26 0.51 8.8 0.9 

ยานพาหนะ บรษัิทฯ 0 0 0 0 

รวม  7.52 0.77 16.9 1.6 

คา่เผ่ือการดอ้ยคา่  - - - - 

มลูคา่ทางบญัชี สทุธิ  7.52 0.77 16.9 1.6 
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4.2   สินทรัพยท์ี่มีไว้เพื่อจ าหน่าย 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 บรษัิทไมม่ีรายการสนิทรพัยท์ี่มีไวเ้พื่อจ าหนา่ยที่มีนยัส  าคญั 

4.3  นโยบายการลงทุนในบริษัทยอ่ย และบริษัทร่วม 

บรษัิทมีนโยบายที่จะลงทนุในธุรกิจที่เก่ียวเนื่องใกลเ้คียงกนั หรอืก่อใหเ้กิดประโยชน ์และเป็นการสนบัสนนุการด าเนินงาน
ธุรกิจของบรษัิท เพื่อสรา้งความมั่นคง ซึง่นโยบายการบรหิารงานในบรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทรว่มนัน้ บรษัิท จะสง่ตวัแทนเขา้รว่มเป็น
กรรมการในบรษัิทนัน้ๆ เพื่อรว่มกนัก าหนดนโยบายในการด าเนินธุรกิจ และควบคมุเรือ่งนโยบายทางการเงิน และการด าเนินงาน
ของบริษัทย่อยอยา่งใกลชิ้ด การลงทนุในบริษัทย่อยและบริษัทรว่มในอนาคตบริษัท มีนโยบายในการรกัษาสดัสว่นการถือหุน้ใน
บรษัิทยอ่ยดงักลา่ว โดยบรษัิทจะไดร้บัผลตอบแทนจากการลงทนุในรูปของสว่นแบง่รายได ้และเงินปันผลจากการลงทนุในบริษัท
ยอ่ย 

4.4  ราคาประเมินทรัพยส์นิ 

ไมม่ีรายการประเมิณราคาทรพัยส์นิท่ีมีนยัส  าคญั ณ สิน้ปี 2568 

 

5. การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A) 

 

5.1 วิเคราะหก์ารด าเนินงานและฐานะการเงนิ 

  1.สรุปความเห็นในรายงานของผู้สอบบัญช ี

รายงานการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ซึง่ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบรษัิท ในระยะเวลา 
3 ปีที่ผา่นมา ส าหรบัปี 2566-2568 

สามารถสรุปไดด้งันี ้

งบการเงนิส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 

ผูส้อบบญัชี : นายธนาทิตย ์รกัษ์เสถียรภาพ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียนท่ี 13646 

      บรษัิท กรนิทร ์ออดิท จ ากดั  

สรุปความเห็นของผูส้อบบญัชี : แสดงความเห็นอยา่งไมม่ีเง่ือนไขและมีขอ้สงัเกต 

ผูส้อบบญัชีมีความเห็นว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทแสดงโดยถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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2.ตารางสรุปงบการเงนิยอ้นหลัง 3 ปี  
2.1 งบฐานะการเงนิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ,2567 และ 2566 
 

 
 
 

พ.ศ.2568 % พ.ศ.2567 % พ.ศ.2566 %

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด 26,481,919       27.4% 106,205,893     53.5% 54,664,242       24.4%

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น 23,365,749       24.2% 21,301,657       10.7% 29,622,890       13.2%

ลกูหนีค้า่หุน้จากการขายหุน้ในบรษัิทย่อย -                    0.0% -                    0.0% 25,000,000       11.2%

สินทรพัยท์ีเ่กิดจากสญัญาหมนุเวียน -                    0.0% -                    0.0% 926,100            0.4%

สินคา้คงเหลือ 318,723            0.3% 534,028            0.3% 1,282,709         0.6%

เงินใหกู้ย้ืม -                    0.0% -                    0.0% -                    0.0%

สินทรพัยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 314,127            0.3% 421,705            0.2% 2,538,575         1.1%

สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 54,769              0.1% 53,604              0.0% 3,383,008         1.5%

สินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน 14,492,850       15.0% 222,592            0.1% 367,900            0.2%

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 65,028,137      67.3% 128,739,479    64.9% 117,785,424    52.6%

สินทรพัยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน 3,064,880         3.2% 3,390,360         1.7% -                    0.0%

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีไ้มห่มนุเวียนอ่ืน -                    0.0% 11,001              0.0% 2,445,966         1.1%

สว่นปรบัปรุงอาคาร และอุปกรณ ์- สทุธิ 762,699            0.8% 1,601,251         0.8% 3,424,234         1.5%

สินทรพัยส์ิทธิการใช้ -                    0.0% 23,572,565       11.9% 33,823,784       15.1%

คา่ความนิยม 18,521,484       19.2% 28,071,250       14.1% 28,071,250       12.5%

สินทรพัยไ์มมี่ตวัตน - สทุธิ 8,973,348         9.3% 9,853,142         5.0% 35,364,565       15.8%

เงินฝากสถาบนัการเงินทีมี่ภาระค า้ประกัน -                    0.0% -                    0.0% 60,000              0.0%

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 200,428            0.2% 630,808            0.3% 485,123            0.2%

สินทรพัยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 10,000              0.0% 2,644,186         1.3% 2,392,355         1.1%

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 31,532,839      32.7% 69,774,563      35.1% 106,067,277    47.4%

รวมสินทรัพย์ 96,560,976      100.0% 198,514,042    100.0% 223,852,701    100.0%

งบฐานะการเงิน
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พ.ศ.2568 % พ.ศ.2567 % พ.ศ.2566 %

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น 1,882,099         1.9% 3,720,436         1.9% 5,086,658         2.3%

ประมาณการหนีส้ินหมนุเวียนส าหรบัผลประโยชนพ์นกังาน -                    0.0% 2,000,000         1.0% -                    0.0%

หนีส้ินทีเ่กิดจากสญัญา - หมนุเวียน 132,221            0.1% 687,406            0.3% 2,107,509         0.9%

หนีส้ินตามสญัญาเช่าการเงินทีถ่ึงก าหนดช าระภายในหนึง่ปี -                    0.0% 8,409,624         4.2% 8,524,133         3.8%

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย -                    0.0% 275,230            0.1% -                    0.0%

หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน -                    0.0% -                    0.0% 400,000            0.2%

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 2,014,320       2.1% 15,092,696      7.6% 16,118,300      7.2%

หนีส้ินตามสญัญาเช่าการเงิน - สทุธิ -                    0.0% 17,443,001       8.8% 27,240,546       12.2%

หนีส้ินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 587,440            0.6% 749,301            0.4% 1,402,818         0.6%

ประมาณการหนีส้ินไมห่มนุเวียนส าหรบัผลประโยชนพ์นกังาน 3,706,554         3.8% 10,824,800       5.5% 11,370,560       5.1%

หนีส้ินไมห่มนุเวียนอ่ืน -                    0.0% 869,560            0.4% 408,059            0.2%

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 4,293,994       4.4% 29,886,662      15.1% 40,421,983      18.1%

รวมหนีสิ้น 6,308,314       6.5% 44,979,358      22.7% 56,540,283      25.3%

ทนุทีอ่อกและช าระแลว้ 503,139,555     521.1% 503,139,555     253.5% 368,673,694     164.7%

สว่นเกิน (สว่นต า่) มลูคา่หุน้สามญั 21,260,560       22.0% 21,260,560       10.7% 66,978,953       29.9%

สว่นเกินทนุจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 72,161,480       74.7% 72,161,480       36.4% 72,161,480       32.2%

เงินรบัลว่งหนา้คา่หุน้ 3                       0.0% -                    0.0% -                    0.0%

องคป์ระกอบอ่ืนของสว่นของเจา้ของ (24,769,056)      -25.7% (3,788,026)        -1.9% (3,788,026)        -1.7%

ขาดทนุสะสม - ยงัไมไ่ดจ้ัดสรร (482,678,054)    -499.9% (424,386,200)    -213.8% (328,369,181)    -146.7%

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 89,114,488      92.3% 168,387,369    84.8% 175,656,920    78.5%

สว่นไดเ้สียทีไ่มมี่อ  านาจควบคมุ 1,138,174         1.2% (14,852,685)      -7.5% (8,344,502)        -3.7%

รวมส่วนของผูถ้อืหุน้ 90,252,662      93.5% 153,534,684    77.3% 167,312,418    74.7%

รวมหนีสิ้นและส่วนของผูถ้อืหุน้ 96,560,976      100% 198,514,042    100% 223,852,701    100%

งบฐานะการเงิน
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2.2 งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ ส าหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2568, 2567 และ 2566 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ศ.2568 % พ.ศ.2567 % พ.ศ.2566 %

รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร 121,119,166     100% 22,121,002       100% 70,381,245       100%

ตน้ทนุจากการขายและใหบ้รกิาร (121,987,811)    -101% (25,740,957)      -116% (52,524,741)      -75%

ก าไร (ขาดทุน) ขัน้ต้น (868,645)           -1% (3,619,955)        -16% 17,856,504       25%

รายไดอ่ื้น 3,139,343         3% 869,343            4% 65,645,982       93%

คา่ใชจ้่ายในการขาย (4,712,568)        -4% (4,000,066)        -18% (11,677,725)      -17%

คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร (62,416,706)      -52% (95,748,640)      -433% (108,112,594)    -154%

ตน้ทนุทางการเงิน (1,384,200)        -1% (1,905,605)        -9% (2,016,945)        -3%

ผลก าไรและกลบัรายการขาดทนุจากการดอ้ยคา่ (ขาดทนุจากการดอ้ยคา่)

      ซึ่งเป็นไปตาม TFRS9
42,461              0% -                    0%

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ (66,200,315)      -55% (104,404,923)    -472% (38,304,778)      -54%

คา่ใชจ้่ายภาษีเงินได้ (268,519) 0% 171,785 1% (337,388) 0%

ขาดทุนสุทธิส าหรับปี (66,468,834)      -55% (104,233,138)    -471% (38,642,166)      -55%

ผลก าไร (ขาดทนุ) จากเงินลงทนุในตราสารทนุทีก่  าหนดใหว้ดั  มลูคา่ผ่าน   

        ก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน
(325,480)           0% -                    -                    

ก าไร(ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชนพ์นักงาน      

     ทีก่ าหนดไว้
3,737,269         3% 1,707,936         8% 4,201,140         6%

ขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี (63,057,045)      -52% (102,525,202)    -463% (34,441,026)      -49%

งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ
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2.3 งบกระแสเงนิ ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568, 2567 และ 2566 

 
 
 
 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2567 พ.ศ.2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

ขาดทนุก่อนภาษีเงินได้ (66,200,315) (104,404,923) (38,304,778)

รายการปรบัปรุง

ตน้ทนุทางการเงิน 1,384,200 1,477,357 2,016,946

คา่เสื่อมราคา 8,022,234 10,919,154 16,614,719

คา่ตดัจ าหนา่ย 879,794 3,056,406 3,722,059

การปรบัปรุงดว้ยผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ทีร่บัรูใ้นก าไรขาดทนุ (กลบัรายการ)

 - คา่ความนิยม 9,549,766 -                       -                       

 - สินทรพัยไ์มมี่ตวัตนอ่ืนนอกจากคา่ความนิยม - 23,340,513          18,067                 

 - คา่ใชจ้่ายจ่ายลว่งหนา้ - 684,267 -                       

การปรบัปรุงดว้ยหนีส้ญู และหนีส้งสยัจะสญู (กลบัรายการ) (42,461) 686,950 1,068,752

การปรบัปรุงดว้ยขาดทนุจากการปรบัมลูคา่สินคา้ (กลบัรายการ) (64,800) 64,800 (1,302,762)

การปรบัปรุงดว้ยประมาณการหนีส้ิน เพ่ิมขึน้ (ลดลง)

ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 1,062,592 3,409,411 3,754,521

ส ารองประมาณการรือ้ถอน (869,558) 61,501 (1,144,085)

การปรบัปรุงดว้ยขาดทนุ (ก าไร) จากการครบก าหนดสญัญาเช่า (2,127,799) -

การปรบัปรุงดว้ยขาดทนุ (ก าไร) จากการจ าหนา่ยสินทรพัยไ์มห่มนุเวียน (81,191) (29,010) (42,506)

ขาดทนุจากการขายเงินลงทนุในบรษัิทย่อย - - (58,646,654)

(ก าไร) ขาดทนุจากการยกเลิกสญัญาเช่าของบรษัิทย่อย - - (1,166,734)

การปรบัปรุงอ่ืนดว้ยเงินสดทีเ่กิดจากการลงทนุหรอืการกูย้ืม (201,792) (315,856) (348,236)

การปรบัปรุงอ่ืนดว้ยรายการทีไ่มใ่ช่เงินสด - ตดัจ าหนา่ยภาษีถกูหกั ณ ทีจ่่าย 432,517 - -

การปรบัปรุงดว้ยลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน (เพ่ิมขึน้) ลดลง (2,038,913) 34,484,703 11,583,848

การปรบัปรุงดว้ยสินคา้คงเหลือ (เพ่ิมขึน้) ลดลง 280,105 683,881 2,595,804

การปรบัปรุงดว้ยสินทรพัยอ่ื์น (เพ่ิมขึน้) ลดลง (11,637,360) 830,620 (1,642,909)

การปรบัปรุงดว้ยลกูหนีไ้มห่มนุเวียนอ่ืน (เพ่ิมขึน้) ลดลง 11,001 2,434,965 (2,616,418)

การปรบัปรุงดว้ยเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน เพ่ิมขึน้ (ลดลง) (2,393,523) (2,786,324) (9,847,160)

การปรบัปรุงดว้ยหนีส้ินอ่ืน เพ่ิมขึน้ (ลดลง) (275,230) 275,228 (272,231)

การปรบัปรุงอ่ืน - การตดัจ าหนา่ยสว่นปรบัปรุงอาคาร และอุปกรณ์ 509,482 1                          79,188                 

(ก าไร) ขาดทนุจากการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทนุ - - (756,360)

กระแสเงินสดไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) การด าเนินงาน (63,801,251) (25,126,356)         (74,636,929)         

ดอกเบีย้รบั 207,208 306,791 323,536

ภาษีเงินไดร้บัคนื (จ่ายออก) (314,127) (1,049,123) (3,038,629)

เงินสดรบั (จ่าย) อ่ืนจากกิจกรรมการด าเนินงาน - ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน (6,443,569) (247,235) (1,121,780)

กระแสเงินสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (70,351,739) (26,115,923) (78,473,802)

งบกระแสเงินสด
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2.3 งบกระแสเงนิสด ส าหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2568, 2567 และ 2566 (ต่อ) 
 

 
 
 
3) สรุปอัตราส่วนทางการเงนิที่ส าคัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567, 2566 และ 2565 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2567 พ.ศ.2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรบัสทุธิจากเงินสดทีไ่ดร้บัจากการซือ้บรษัิทย่อย - 34,557,560
เงินสดจ่ายเพ่ือซือ้บรษัิทย่อยสทุธิจากเงินสดทีไ่ดม้า (224,980)
เงินสดจ่ายเพ่ือซือ้สว่นปรบัปรุงอาคารและอุปกรณ์ (533,415) (534,646) (337,103)
เงินสดจ่ายเพ่ือซือ้สินทรพัยไ์มมี่ตวัตน - (885,496) (8,938,381)
เงินสดรบัช าระคนืจากเงินจ่ายลว่งหนา้และเงินใหกู้ย้ืมแก่บุคคลอ่ืนหรอืกิจการทีเ่ก่ียวขอ้งกัน - - 1,000,000
เงินสดรบัจากการขายสว่นปรบัปรุงอาคารและอุปกรณ์ 95,701 150,983 157,074
เงินสดรบัจากการขายตราสารทนุหรอืตราสารหนีข้องกิจการอ่ืน - - 30,098,873
ดอกเบีย้รบั 1,176 956 33,720
กระแสเงินสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทนุ (661,518) (1,268,203)           56,571,743          
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงินสดรบัจากการออกหุน้เพ่ิมทนุ 3                          88,747,468          -                       
เงินสดจ่ายภายใตห้นีส้ินตามสญัญาเช่าการเงิน (7,326,520) (8,344,334) (10,501,897)
จ่ายดอกเบีย้ (1,384,200) (1,477,357) (2,016,946)

กระแสเงินสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (8,710,717) 78,925,777          (12,518,843)         
เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสดลดลงสทุธิ (79,723,974) 51,541,651          (34,420,902)         
เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสดตน้ปี 106,205,893 54,664,242 89,085,144
เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสดปลายปี 26,481,919 106,205,893        54,664,242          

งบกระแสเงินสด

2568 2567 2566

อัตราสว่นสภาพคลอ่ง เทา่ 32.28              8.53                7.31                

อัตราก าไรขัน้ตน้ % -0.7% -16.4% 25.4%

อัตราก าไรสทุธิ % -53.5% -453.4% -28.4%

อัตราสว่นหนีส้ินตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ เทา่ 0.07                0.29                0.34                

อัตราสว่นทางการเงิน
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5.2 ภาพรวมของการด าเนินธุรกิจและการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ 

1) ภาพรวมผลการด าเนินงานธุรกิจ 

ช่วงตน้ปี 2567 ธุรกิจหลกัของบริษัท 1) ส่วนงานธุรกิจพาณิชยอ์ิเล็กทรอนิกส ์(e-commerce) ซึ่งรวมถึงการจ าหน่าย
สินคา้ออนไลนบ์นแพลตฟอรม์ abcpoint และการใหบ้ริการตวัแทนช าระเงิน (e-payment collection service) 2) สว่นงานธุรกิจ
จดัจ าหนา่ยสินคา้อปุโภค-บริโภค  และ 3) สว่นงานธุรกิจใหบ้รกิารสื่อโฆษณาและประชาสมัพนัธ ์4) ธุรกิจใหบ้ริการโฆษณาทาง
สื่อออนไลน ์5) บริการทางการเงินโดยการเป็นตวัแทนในการนะน าลกูคา้เพื่อธุรกิจการเงิน  6)ธุรกิจผลิต และหรือจัดจ าหน่าย
ผลติภณัฑ ์หรอืสนิคา้ที่เก่ียวขอ้งกบัผลติภณัฑเ์สรมิอาหาร ยา เวชภณัฑท์สขุภาพ ความงาม และผลติภณัฑอ์ื่น ๆ  

โดยในช่วงกลาง – ปลายปี 2567   บรษัิทไดม้ีการปรบัเปลีย่นนโยบายการด าเนินธุรกิจใหมเ่พื่อลดสภาวะการขาดทนุของ
กิจการ  จึงมีผลท าใหบ้รษัิทไดม้ีการยตุิการด าเนินธุรกิจใน 1) , 2) และ 5)  

สว่นงานธุรกิจพาณิชยอ์ิเลก็ทรอนิกส ์(e-commerce) 

ธุรกิจดา้นพาณิชยอ์ิเลก็ทรอนิกส ์(e-commerce) บรษัิทด าเนินธุรกิจจดัจ าหนา่ย การขายสนิคา้ออนไลนบ์นเว็บไซตบ์รษัิท 
www.abcpoint.com และบริการ ABC Payment ใหช้ าระค่าบริการสาธารณปูโภคดว้ยพอ้ยท ์โดยปัจจุบนัลกูคา้สามารถช าระ
ค่าบริการไดด้ว้ยสมารท์โฟนผ่าน Application ของ abc Payment โดยสแกนบารโ์คด้ หรือคิวอารโ์คด้ บนใบแจง้ค่าบริการ หรือ
ช าระค่าบริการผ่านทางเว็บไซต์  และเพื่อความปลอดภยัของขอ้มลูบริษัทจะใชร้ะบบ OTP (One Time Password) เพื่อยืนยนั
ตวัตนของลกูคา้ ในปี 2560 บริษัทไดเ้ริ่มธุรกิจตวัแทนในการรบัช าระเงินผ่าน e-Wallet ของ WeChat Pay ซึ่งมีกลุม่ลกูคา้จีนเป็น
ผูใ้ชง้านหลกั และมีรา้นคา้ในประเทศที่สนใจเป็นคู่คา้กับบริษัทเพื่อเพิ่มช่องทางการช าระเงินดว้ยระบบ WeChat Pay มากขึน้ 
นอกจากนี ้ในช่วงตน้ปี 2561 บรษัิทยงัไดร้ว่มมือกบั Alipay ท าใหข้ยายฐานลกูคา้ในสว่นการใหบ้รกิารช าระเงิน  

การเปลี่ยนแปลงดา้นเทคโนโยลีอย่างรวดเร็วสง่ผลกระทบต่อการด าเนินงานทางธุรกิจ e-commerce เป็นอย่างมาก ซึ่ง
ส่งผลกระทบโดยตรงต่อยอดผูใ้ชบ้ริการบนแพลตฟอรม์ abcpoint ซึ่งมีจ านวนการใชพ้อยทแ์ลกสินคา้และช าระบิลลดลงเป็น
อย่างมากในระหว่างปี 2562 นอกจากนี ้ผลกระทบจากการแข่งขนัในธุรกิจใหบ้ริการช าระเงินทางอิเลคทรอนิกส ์(e-payment 
collection services) ท าใหร้ายไดจ้ากการใหบ้รกิารดงักลา่วลดลง โดยเฉพาะอยา่งยิ่งเมื่อธนาคารพาณิชยเ์ริม่เขา้มามีบทบาทใน
การเป็น         ผูเ้สนอบริการช าระเงินใหแ้ก่รา้นคา้ รวมถึงผูป้ระกอบการรายอื่นซึ่งเริ่มเสนออตัราค่าบริการที่ต  ่าลง ท าใหล้กูคา้
ผูใ้ชบ้รกิารบางสว่นพิจารณาโอนยา้ยไปใชบ้รกิารกบัผูใ้หบ้รกิารรายอื่น   

ในปี 2563 – 2564 เนื่องจากสถานการณ ์Covid 19 ท าใหก้ารด าเนินงานในสว่นนีต้อ้งชะลอการด าเนินธุรกิจนีไ้วช้ั่วคราว
ก่อน 

และในปี 2566 บริษัทไดแ้จง้ยกเลิกการประกอบธุรกิจการใหบ้ริการช าระเงินทางอิเล็กทรอนิกสก์บักระทรวงการคลงัผา่น
ธนาคารแห่งประเทศไทย   โดยกระทรวงการคลงัไดอ้นมุตัิการยกเลิกการประกอบธุรกิจการใหบ้ริการช าระเงินทางอิเล็กทรอนิกส ์
เป็นท่ีเรยีบรอ้ยแลว้   จึงมีผลท าให ้ณ ปัจจบุนั บรษัิทไมไ่ดด้  าเนินธุรกิจประเภทนีอ้ีกตอ่ไป 

 
 
 

 

http://www.abcpoint.com/
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สว่นงานธุรกิจจดัจ าหนา่ยสนิคา้อปุโภค-บรโิภค 

จากปัญหาและอุปสรรคในการประกอบธุรกิจของบริษัทดังที่ไดร้ะบุขา้งตน้ จึงท าใหบ้ริษัทมีผลประกอบการขาดทุน
เรือ่ยมาหลายปีติดตอ่กนั ในปี 2562 บรษัิทจึงเสนอแผนในการปรบัปรุงธุรกิจปัจจบุนัใหม้ีประสทิธิภาพในการแขง่ขนัและสรา้งผล
ก าไรใหเ้พิ่มสูงขึน้ โดยเล็งเห็นถึงความจ าเป็นที่จะตอ้งจัดหาแหล่งเงินทุนเพื่อลงทุนในธุรกิจใหม่ โดยธุรกิจนัน้ควรตัง้อยู่บน
หลกัการเหตผุลของการที่บริษัทสามารถใชค้วามสามารถหลกั (Core Competency) ที่บริษัทมีอยู่เดิมเขา้ไปบริหารจดัการแบบ
บูรณาการ (Integrated Management) ได ้ในส่วนใดที่บริษัทไม่มีความถนดัซึ่งอาจเกิดความเสี่ยงในการลงทุน บริษัทประสบ
ความส าเรจ็ในการจดัหาพนัธมิตรเชิงกลยทุธม์ารว่มลงทนุท าธุรกิจ ซึ่งไดแ้ก่ บริษัท ทีเจดี จ ากดั (ทีเจดี) โดยในปี 2562 ทีเจดี ได้
จองซือ้หุน้เพิ่มทนุแบบเฉพาะเจาะจง (Private Placement) ภายหลงัจากที่บริษัทไดร้บัเงินเพิ่มทุนดงักลา่ว จึงไดน้ าไปใชล้งทุน
พฒันาและบริหารจัดการเครือข่ายรา้นคา้ปลีก (รา้นโชห่วย) พนัธมิตรจ านวนกว่า 120,000 รา้นคา้ที่ตัง้กระจัดกระจายอยู่ทั่ว
ประเทศใหเ้ขา้เป็นสมาชิกและเครือข่ายของบริษัท โดยบริษัทมีแผนและเป้าหมายที่จะใช ้แพลตฟอรม์ระบบอิเล็กทรอนิกส ์E-
Commerce และระบบพอยท ์ในการจดัการและบรหิารรา้นคา้ทั่วประเทศดงักลา่วเพื่อพฒันาเป็นเครอืขา่ยรา้นคา้ปลกีที่แข็งแกรง่
และครอบคลมุทั่วประเทศ โดยคาดวา่จะสามารถเริม่ตน้ด าเนินการตามแผนธุรกิจไดใ้นปี 2563   

เริ่มตัง้แต่กลางปี 2562 บริษัทจึงเริ่มตน้ในส่วนงานธุรกิจนี ้โดยสรา้งทีมขายควบคู่ไปกับการสรา้งและใชแ้พลตฟอรม์             
“ทนัใจดิสทรบิิวชั่น” ในช่วงของการเริม่ตน้ท าธุรกิจคา้จดัจ าหนา่ยสนิคา้อปุโภคบริโภค ทัง้นีใ้นระยะยาว บรษัิทมีเปา้หมายในการ
ที่จะใหร้า้นคา้สมาชิก “ทนัใจดิสทริบิวชั่น” ดาวนโ์หลดแอปพลิเคชันในการสั่งซือ้สินคา้ลงบนโทรศพัทม์ือถือของตนเอง ท าให้
เจา้ของรา้นสามารถที่จะกดเมนสูั่งซือ้สินคา้บนมือถือไดเ้อง โดยไม่ตอ้งรอใหถ้ึงรอบการเยี่ยมรา้นคา้ของพนกังานขาย โดยบรษัิท
สามารถลดรายจ่ายค่าจา้งพนกังานขาย และเจา้ของรา้นคา้โชห่วยก็สามารถบริหารสต็อกสินคา้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ลด
ปัญหาเรือ่งสนิคา้ขาดจากชัน้วางสนิคา้ในรา้นและไมเ่สยีโอกาสในการสรา้งยอดขายและก าไร 

บริษัทเริ่มตน้พฒันาแพลตฟอรม์และซอฟทแ์วร์ “ทนัใจดิสทริบิวชั่น” โดยด าเนินการควบคู่ไปกบัการจัดจ าหน่ายสินคา้
อุปโภค-บริโภคใน 2 จังหวดัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน โดยมีรายไดจ้ากการจดัจ าหน่ายสินคา้ที่รบัรูใ้นปี 2562 รวม
จ านวน 25 ลา้นบาท ผา่นการรวบรวมเครอืขา่ยรา้นคา้สมาชิก “ทนัใจดิสทรบิิวชั่น” ซึง่มีจ านวน 1,200 รา้นคา้ ณ สิน้ปี 2562  

ในปี 2563 บริษัทไดม้ีการด าเนินการในการพฒันา ทนัใจดี แพลตฟอรมเ์พื่อใชใ้นการสื่อสารกับเครือข่ายรา้นคา้ปลีก 
พรอ้มทัง้มีระบบการขายแบบ E-commerce เพื่อใหท้างรา้นคา้ไดด้  าเนินการสั่งซือ้ผา่นแพลตฟอรมไ์ดจ้ากรา้นคา้เองแลว้  

ในปี 2563 ดว้ยวิสยัทศันท์ี่ใหธุ้รกิจของบริษัท และรา้นคา้เติบโตไปดว้ยกนั ทางดา้นธุรกิจจดัจ าหน่ายสินคา้ไดม้ีการจัด
จ าหน่ายสินคา้ ในครวัเรือน (เครื่องใชไ้ฟฟ้า, เครื่องครวั, เครื่องใชภ้ายในบา้น, มือถือ และอื่นๆ) ในรูปแบบ อี -แค็ตตาล็อก และ 
เลม่แค็ตตาลอ็ก เพื่อใหร้า้นคา้สามารถสั่งสนิคา้ไปขาย ณ รา้นคา้ โดยสนิคา้ที่มีอยูใ่นแค็ตตาลอ็กนัน้ เป็นการคดัเลอืกสนิคา้ตาม
ความตอ้งการของตลาด ซึ่งเป็นการเพิ่มรายการสินคา้ใหก้บัรา้นคา้ไดม้ากกว่า 100 รายการสินคา้ ทัง้นีส้ินคา้ทกุชิน้ที่มีการจัด
จ าหนา่ย มีการรบัประกนัคณุภาพสนิคา้ และมีบรกิารช าระเงินเมื่อไดส้นิคา้ (Cash on delivery) 

ในปี 2564 -2566 ท่ามกลางสถานการณไ์วรสั Covid 2019 ที่ยงัระบาดอยู่ ทนัใจดีแพลตฟอรม์ไดม้ีสมาชิกเติบโตอย่าง
กา้วกระโดด จากจ านวนสมาชิกไมถ่ึง 8,000 รา้นคา้ตอนตน้ปี 2564  เป็น 5 หมื่นรา้นคา้ตอนสิน้ปีและเพิ่มเป็น 95,000 ณ สิน้ปี 
2565  และมียอดขายรวม 15 ลา้นบาท และ 65 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยการที่ท  าใหก้ารใชบ้ริการโตอย่างรวดเร็วเนื่องจาก
หลายๆ ปัจจยัเช่น กลยธุยก์ารใชส้นิคา้อปุโภค บรโิภค การสรา้งทีม “ทนัใจดี sales team” ทั่วประเทศเพื่อช่วยใหร้า้นคา้ใช ้ทนัใจ
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ดี แพลตฟอรม์ ได ้รวมถึงการหาสมาชิกในจงัหวดัของตวัเอง นอกจากการขายสนิคา้ผา่นแพลตฟอรม์แลว้ ทนัใจดียงัใหบ้รกิารจดั
จ าหนา่ยสนิคา้และท าการตลาดใหก้บัสนิคา้ตา่งๆ เพื่อเขา้สูร่า้นคา้ปลกีชมุชนอีกดว้ย 

 แต่เนื่องจาก ในช่วงปลายปี 2566  บริษัทไดม้ีการปรบัเปลี่ยนนโยบายการด าเนินธุรกิจในสว่นนี ้ซึ่งเป็นธุรกิจที่มีตน้ทุน
และค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ที่ค่อนขา้งมาก ท าใหเ้กิดสภาวะการขาดทุนอย่างต่อเนื่อง  บริษัทจึงมีความจ าเป็นตอ้งขายเงินลงทนุใน
กิจการดงักลา่วออกไป  เพื่อลดสภาวะการขาดทนุดงักลา่ว  

สว่นงานธุรกิจใหบ้รกิารสือ่โฆษณาและประชาสมัพนัธ ์

ในช่วงไตรมาส 3 ของปี 2563  ภายหลงัจากที่บรษัิท ไดร้วบรวมเครอืขา่ยผูก้ระจายสนิคา้เขา้ดว้ยกนั  ท าใหเ้กิดเครอืขา่ยที่
ครอบคลุมธุรกิจคา้ปลีก และธุรกิจอื่น ๆที่เก่ียวข้องกันทั่วประเทศ  อันน ามาซึ่งแนวคิดทางธุรกิจดา้นสื่อโฆษณาและการ
ประชาสมัพนัธท์ี่เก่ียวเนื่อง  และต่อยอดจากเครือข่ายรา้นคา้ที่มีอยู่  จึงไดจ้ดัตัง้แผนกงาน Media ขึน้มาเพื่อวางแนวทางในการ
ใหบ้ริการดา้นสื่อโฆษณาและประชาสมัพนัธ์แก่แบรนดส์ินคา้ที่ตอ้งการเขา้ถึงผูบ้ริโภคในต่างจังหวดัทั่วประเทศผ่านช่องทาง
รา้นคา้เหลา่นี ้ โดยในการด าเนินงานไดม้ีการเชิญชวนทีมงานที่มีประสบการณใ์นธุรกิจสื่อโฆษณาเขา้มารว่มพฒันากลยทุธท์าง
ธุรกิจ  และหา Partner เขา้มารว่มในการทดสอบแนวคิดของการท า Performance Media ณ จุดขาย ซึ่งท าใหแ้ผนกฯ สามารถ
สรา้งและรบัรูร้ายไดไ้ดอ้ย่างรวดเร็ว  การใชก้ลยทุธใ์นการพฒันาเครือข่ายไปพรอ้ม ๆ กบัการหา Partner เขา้มาช่วยสนบัสนุน
ค่าใชจ้่าย สง่ผลใหแ้ผนกพฒันาและเติบโตขึน้อย่างรวดเร็ว  จนในที่สดุบริษัทไดเ้ล็งเห็นในศกัยภาพของทีมงานและแนวคิดที่จะ
สรา้งธุรกิจของแผนกใหเ้ติบโตอย่างกา้วกระโดด จึงไดต้ดัสินใจที่จะจดัตัง้บริษัทขึน้ภายใตช่ื้อ บริษัท โซลชูั่น ฟลาย จ ากดั ในไตร
มาสที่ 2 ของปี 2564  เพื่อด าเนินธุรกิจสื่อโฆษณาประชาสัมพันธ์เต็มรูปแบบ และให้บริการลูกคา้ทั้งภายในและภายนอก
ราชอาณาจกัรตอ่ไป  โดยในปี 2565 - 2566   บรษัิทดงักลา่วสามารถสรา้งธุรกิจและท าก าไรใหแ้ก่กลุม่บรษัิทได ้ 

2) ภาวะเศรษฐกิจ และอุตสาหกรรมที่มีผลต่อการด าเนินงาน  

ส าหรบัภาคธุรกิจพาณิชอิเล็กทรอนิกส ์บริษัทตอ้งเผชิญกับอุปสรรคในการเปลี่ยนแปลงดา้นเทคโนโลยีเก่ียวกับการ
ใหบ้ริการในธุรกิจพาณิชยอ์ิเลคทรอนิกส ์ซึ่งปัจจุบนัธนาคารพาณิชยเ์ป็นผูอ้อกบตัรเครดิตการด์นัน้มีแพลตฟอรม์ในการแลก
พอ้ยทเ์ป็นของตวัเอง จึงท าใหธ้นาคารพาณิชยเ์หลา่นัน้กลายจากพนัธมิตรธุรกิจเป็นคู่แข่งของ “abc Point” ดา้นธุรกิจใหบ้รกิาร
ช าระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส ์(e-Payment) แม้ว่าภาครฐัจะให้การส่งเสริมโครงการ Cashless Society ส่งผลให้ตลาดดา้น
พาณิชยอ์ิเล็กทรอนิกสไ์ดร้ับการส่งเสริมดา้นบวก อย่างไรก็ตาม บริษัทประสบกับปัญหาการแข่งขันทางธุรกิจอย่างรุนแรง 
โดยเฉพาะจากคูแ่ขง่ที่เป็นสถาบนัการเงินท่ีมีความสามารถในการแขง่ขนัมากกวา่บรษัิทในดา้นการลดอตัราคา่ธรรมเนียมในการ
ท าธุรกรรม (Merchant Discount Rate) ท าใหผ้ลก าไรในการท าธุรกิจนีล้ดลงอย่างต่อเนื่องในขณะที่ตน้ทนุในการใหบ้ริการยงั
คงที่หรือสงูขึน้แนวโนม้ตลาด ในปี 2562 บริษัทจึงปรบักลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจ e-payment โดยการรว่มมือกบัพนัธมิตรทาง
ธุรกิจในการขยายฐานลกูคา้ผูใ้ชบ้ริการ e-Payment ใหข้ยายตวัมากยิ่งขึน้ และเพื่อสามารถบริหารตน้ทุนในการด าเนินงานใน
ส่วนงานธุรกิจ e-payment ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ จึงเลือกใช้บริการจากผูใ้หบ้ริการภายนอกในการพัฒนาและ
ปรบัปรุงระบบช าระเงินใหส้ามารถรองรบัและยืดหยุน่ตอ่การใหบ้รกิารช าระเงินภายใตส้ภาพแวดลอ้มทางธุรกิจที่เปลีย่นแปลงไป  

ในปี 2563 – 2564 เนื่องจากสถานการณ ์Covid 19 ท าใหก้ารด าเนินงานในสว่นนีต้อ้งชะลอการด าเนินธุรกิจนีไ้วช้ั่วคราว
ก่อน 
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และในปี 2566 บริษัทไดแ้จง้ยกเลิกการประกอบธุรกิจการใหบ้ริการช าระเงินทางอิเล็กทรอนิกสก์บักระทรวงการคลงัผา่น
ธนาคารแห่งประเทศไทย   โดยกระทรวงการคลงัไดอ้นมุตัิการยกเลิกการประกอบธุรกิจการใหบ้ริการช าระเงินทางอิเล็กทรอนิกส ์
เป็นท่ีเรยีบรอ้ยแลว้   จึงมีผลท าให ้ณ ปัจจบุนั บรษัิทไมไ่ดด้  าเนินธุรกิจประเภทนีอ้ีกตอ่ไป 
                   แมว้า่ผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ของบรษัิทตามงบการเงินรวมของบรษัิท จะมีผลขาดทนุสทุธิรวม 31.1  ลา้น
บาท  ขาดทุนลดลง 126.8 ลา้นบาท  หรือรอ้ยละ 80.3  เมื่อเปรียบเทียบกบัผลการด าเนินงานของปีก่อน  ซึ่งมีผลขาดทนุสทุธิ
จ านวน 157.9 ลา้นบาท    อย่างไรก็ตาม บริษัทมีแผนและเป้าหมายในการเพิ่มยอดขาย และรายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจต่าง ๆ 
ของบริษัท   ไม่วาจะเป็นการพฒันาบริการโฆษณาทางสื่อออนไลน ์ใหม้ีความทนัสมยัและง่ายตอ่การใชง้านเพื่อเป็นสื่อกลางใน
การขายสินคา้และบริการ  และไดม้ีการวางแผนจัดท าโปรโมชั่นในรูปแบบต่าง ๆ ตลอดทัง้ปีเพื่อการขยายฐานลกูคา้ใหท้ั่วถึง   
บริษัทได้เพิ่มรูปแบบการให้บริการสื่อโฆษณาประชาสัมพันธ์แบบครบวงจร (Performance Media Solution) ที่มีความ
หลากหลายมากขึน้ ท าใหล้กูคา้สนใจใชบ้รกิารเพิ่มมากขึน้     ทัง้นี ้ฝ่ายบรหิารของบรษัิทมีความตัง้ใจที่จะด าเนินการอยา่งเต็มที่
และตอ่เนื่องเพื่อใหบ้รรลเุปา้หมายที่ไดว้างแผนไว ้

5.3 ผลการด าเนินงานและความสามารถในการท าก าไร 

บรษัิทฯ มีผลขาดทนุสทุธิสว่นท่ีเป็นของบรษัิทรวมเป็นจ านวน  62.0 ลา้นบาท ขาดทนุลดลง 35.7 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 
37 เมื่อเปรยีบเทียบกบัผลการด าเนินงานของปีก่อน ซึง่มีผลขาดทนุจ านวน 97.7 ลา้นบาท  มีสาเหตเุนื่องจาก 

      ลา้นบาท  
งบก าไรขาดทนุ 31 ธนัวาคม

2568 
31 ธนัวาคม

2567 
เพิ่มขึน้ 
(ลดลง) 

% 

รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร  121.1 22.1 99.0 448% 
ตน้ทนุขายและบรกิาร 122.0 25.7 96.2 374% 
ก าไรขัน้ตน้ -0.9 -3.6 2.8 76% 
รายไดอ้ื่น 3.1 0.9 2.3 261% 
คา่ใชจ้่ายในการขายและบรหิาร 67.1 99.7 -32.6 -33% 
ตน้ทนุทางการเงิน 1.4 1.5 -0.1 -6% 
ผลก าไรและกลบัรายการขาดทนุจากการดอ้ยคา่ 0.0 0.4 -0.5 -110% 
ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิก่อนภาษี -66.2 -104.4 38.2 37% 

ภาษีเงินได ้ 0.3 -0.2 0.4 256% 
ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ -66.5 -104.2 37.8 36% 
ก าไร (ขาดทนุ) สว่นไดเ้สยีที่ไมม่ีอ  านาจควบคมุ -4.4 -6.5 2.1 32% 
ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิส าหรบังวดของบรษัิทใหญ่ -62.0 -97.7 35.7 37% 

 
 
 
 



    

 

สว่นท่ี 1 หนา้ 44 
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1. รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร เพิ่มขึน้จากปีก่อน จ านวน  99 ลา้นบาท หรอืเพิ่มขึน้รอ้ยละ 448  เนื่องจากสาเหตหุลกัดงันี ้ 
       ลา้นบาท  

รายได ้ 31 ธนัวาคม
2568 

31 ธนัวาคม
2567 

เพิ่มขึน้ 
(ลดลง) 

% 

1. รายไดส้ว่นงานธุรกิจใหบ้รกิารสือ่โฆษณา
ประชาสมัพนัธ ์

0.0 6.9 -6.9 -100.0% 

2. รายไดส้ว่นงานธุรกิจใหบ้รกิารโฆษณาทางสือ่ออนไลน ์ 10.4 14.9 -4.5 -30.0% 
3. รายไดส้ว่นงานธุรกิจจ าหนา่ยสนิคา้อปุโภคบรโิภค 110.3 0.0 110.3 100.0% 
4. รายไดส้ว่นงานธุรกิจจ าหนา่ยสนิคา้เพื่อสขุภาพ 0.5 0.2 0.2 89.5% 
5. รายไดส้ว่นงานธุรกิจอื่น 0.00 0.01 -0.01 -100.0% 

รวม 121.1 22.1 99.0 447.3% 
 
สว่นงานธุรกิจใหบ้รกิารสือ่โฆษณาประชาสมัพนัธ์ 

บริษัท มีรายไดใ้นสว่นงานบริการสื่อโฆษณาและประชาสมัพนัธ ์ลดลงจากปีก่อน เป็นจ านวน 6.9  ลา้นบาท  
เนื่องจากบรษัิทอยูใ่นระหวา่งปรบัโครงสรา้ง สง่ผลท าใหบ้รษัิทมีรายไดล้ดลงทัง้จ านวน 

 
สว่นงานธุรกิจใหบ้รกิารโฆษณาทางสือ่ออนไลน ์

บริษัทฯ มีรายไดใ้นส่วนงานธุรกิจใหบ้ริการโฆษณาทางสื่อออนไลน ์ลดลงจากปีก่อน เป็นจ านวน 4.5 ลา้น
บาท หรอืลดลงรอ้ยละ 30  เนื่องจากปัจจบุนัสือ่โฆษณาออนไลนม์ีการแขง่ขนัสงูมาก มีรูปแบบโฆษณาออนไลนเ์กิดขึน้
ใหมม่ากมายรวมทัง้มีผูใ้หบ้รกิารทัง้รูปแบบองคก์รและรูปแบบบคุคลเพิ่มขึน้ดว้ย ท าใหผู้ใ้ชส้ือ่มีทางเลอืกมากขึน้และมี
การกระจายการใชส้ือ่ไปในหลายแพลตฟอรม์  

 
สว่นงานธุรกิจจ าหนา่ยสนิคา้อปุโภคบรโิภค 

บริษัทฯ มีรายไดจ้ากสว่นงานธุรกิจจ าหน่ายสินคา้อปุโภคบริโภค เพิ่มขึน้จากปีก่อน เป็นจ านวน 110.3 ลา้น
บาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 100 เนื่องจาก บริษัทฯ จ าหน่ายสินค้าสินคา้อุปโภคบริโภค ให้แก่รา้นค้าขนาดใหญ่ใน
ตา่งจงัหวดั ตัง้แตเ่ดือนมีนาคม 2568 เป็นตน้มา 

 
2. ตน้ทนุขายและบรกิาร  เพิ่มขึน้ 96.2  ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 374 เมื่อเปรยีบเทียบกบัปีก่อน สว่นใหญ่เกิดจากตน้ทนุท่ีเพิ่มขึน้

ของสว่นงานธุรกิจจ าหน่ายสินคา้อปุโภคบริโภค 105  ลา้นบาท แต่ตน้ทนุสว่นงานธุรกิจใหบ้ริการสื่อโฆษณาประชาสมัพนัธ์
ลดลง 3 ลา้นบาท ส่วนงานธุรกิจใหบ้ริการโฆษณาทางสื่อออนไลน์ลดลง 5.1 ลา้นบาท และ ส่วนงานจ าหน่ายสินคา้เพื่อ
สขุภาพ ตน้ทนุลดลง 1.4  ซึง่สอดคลอ้งกบัรายไดท้ี่ลดลง  
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3. คา่ใชจ้่ายในการขายและบรหิาร  ลดลง  32.6 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 33 เมื่อเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน เนื่องจาก  

 ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัพนกังานสว่นสนบัสนนุ ลดลงจ านวน 14  ลา้นบาท และ บริษัท มีค่าใชจ้่ายในการขาย เป็นค่า
ขนสง่สนิคา้จากการขายสนิคา้อปุโภค เพิ่มขึน้  2 ลา้นบาท 

 ส่วนงานธุรกิจใหบ้ริการสื่อโฆษณาประชาสมัพนัธ ์มีค่าใชจ้่ายลดลง  1.8 ลา้นบาท เนื่องจาก ปี 2567 ไดบ้นัทึก
ด้อยค่าสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  Media Platform  จ านวน 1.6 ลา้น เนื่องจากไม่ได้ใช้งาน Platform ตั้งแต่เดือน 
กรกฎาคม 2567    

 สว่นงานธุรกิจใหบ้ริการสื่อโฆษณาประชาสมัพนัธ ์มีค่าใชจ้่ายลดลง  2.6  ลา้นบาท เนื่องจากค่าใชจ้่ายเก่ียวกบั
พนกังานสว่นสนนุ ลดลง 1.1 ลา้น และลดคา่ใชจ้่ายเก่ียวกบัแพลตฟอรม์ และระบบสารสนเทศ  1 ลา้นบาท 

 สว่นงานธุรกิจจ าหนา่ยสนิคา้เพื่อสขุภาพ มีค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิารลดลง 2.7 ลา้นบาท  เนื่องจาก 
o ปี 2568 ลดค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัพนกังานลง 1.6 ลา้นบาท  และลดคา่ใชจ้่ายในการโฆษณาประชาสมัพนัธ ์

0.8 ลา้นบาท   
o ปี 2568 บรษัิทฯ ไมม่ีรายการคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู จ านวน 0.7 ลา้นบาท 

 

5.4  ความสามารถในการบริหารทรัพยส์ิน  

1) ฐานะการเงนิของบริษัท 
สินทรัพยร์วม  จ านวน 96.6 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 102 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 51 สาเหตหุลกัเกิดจาก  

 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด   ลดลง 79.7 ลา้นบาท เนื่องจากใชเ้งินสดไปในกิจกรรมด าเนินงานจ านวน 70 ลา้น
บาท และจ่ายช าระหนีส้นิตามสญัญาเช่าจ านวน 8.7 ลา้นบาท  

 สนิทรพัยห์มนุเวียนอื่น เพิ่มขึน้ 14 ลา้นบาท จากการจ่ายเงินลว่งหนา้คา่สนิคา้จ านวน 14 ลา้นบาท 

 สินทรพัยส์ิทธิการใช ้ตามสญัญาเช่าการเงิน ลดลง 23.6 ลา้นบาท  เนื่องจากสญัญาเช่าสิน้สดุลงวนัที่ตามสญัญา 15 
พฤศจิกายน 2568  จึงกลบัรายการออกทัง้จ านวน 

 คา่ความนิยมลดลง 9.5 ลา้นบาท เนื่องจากบนัทกึดอ้ยคา่ความนิยมของบรษัิท เว็ทส ์แอนด ์มอร ์จ ากดั  ทัง้จ านวน 
 

หนี้สินรวม  จ านวน 6.3 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 38.7 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 86 สาเหตหุลกัเกิดจาก 

 เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น  ลดลงจากปีก่อน 1.8 ลา้นบาท  

 หนีส้นิหมนุเวียนส าหรบัผลประโยชนพ์นกังาน ลดลง 2 ลา้นบาท เนื่องจากจ่ายเงินชดเชยใหพ้นกังานทัง้จ านวน 

 หนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงิน ลดลง 8.7 ลา้นบาท เนื่องจากการจ่ายช าระคา่เช่าตามสญัญา และลดลงจากสญัญา
เช่าสิน้สดุ จึงกลบัรายการออกทัง้จ านวน 17 ลา้นบาท  

 ประมาณการหนีส้นิไม่หมนุเวียนส าหรบัผลประโยชนพ์นกังานลดลง 7 ลา้นบาท เนื่องจากบนัทกึปรบัปรุงใหม่ตาม
เลม่รายงานวดัมลูคา่ใหมข่องผลประโยชนพ์นกังาน 
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ส่วนของผู้ถอืหุ้น  จ านวน 90.3 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 63.3 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 41.2 สาเหตหุลกัเกิดจาก 
บริษัทมีผลการด าเนินงานขาดทนุสทุธิ 58.3 ลา้นบาท  และองคป์ระกอบอื่นของสว่นของเจา้ของ ลดลง 21 ลา้นบาท 
แตส่ว่นไดเ้สยีที่ไมม่ีอ  านาจควบคมุเพิ่มขึน้ 16 ลา้นบาท  

 

2) การวิเคราะหฐ์านะทางการเงนิ และอัตราส่วนสภาพคล่อง 

 อตัราส่วนสภาพคล่อง ปี 2568 คิดเป็น 32.28 เท่า (2567 : 8.53 เท่า ) เพิ่มขึน้ 23.75  เท่า เนื่องจาก ปี 2568  
บริษัท มีสินทรพัยห์มุนเวียนลดลง 63.7 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 49.5 แต่หนีส้ินหมุนเวียนจากการด าเนินงาน
ตามปกติ ลดลง 13.1 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 86.7 ของปี 2567 เป็นผลท าใหบ้ริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่อง
มากกวา่ปีก่อน   

 อตัราก าไรขัน้ตน้ส าหรบัปี 2568 เท่ากบั -0.7%  (2567 : อตัรา 16.4) เนื่องจากในปี 2568 บริษัทมีก าไรขัน้ตนจาก
สว่นงานธุรกิจจ าหนา่ยสนิคา้อปุโภคบรโิภค และสว่นงานธุรกิจจ าหนา่ยสนิคา้เพื่อสขุภาพ ซึง่มีผลประกอบการดีขึน้
จากปีก่อน แตย่งัคงมีขาดทนุขัน้ตน้ จาก สว่นงานธุรกิจใหบ้รกิารโฆษณาทางสือ่ออนไลน ์ 

 อตัราก าไรสทุธิส าหรบัปี 2568 เท่ากบั -53.5.8%  (2567 : อตัรา -453.4%) เนื่องจากในปี 2568 บริษัทมีขาดทุน
สทุธิ 62 ลา้นบาท  แตใ่นปี 2567 ขาดทนุสทุธิ 97.7 ลา้นบาท ซึง่ขาดทนุนอ้ยลงจากปีก่อน 35.7 ลา้นบาท เนื่องจาก
ในปี 2568 บรษัิทมีการปรบัโครงสรา้งองคก์ร รวมทัง้ลดคา่ใชจ้่ายในทกุสว่นงานธุรกิจ ซึง่เป็นสาเหตหุลกัที่ท  าใหผ้ล
การด าเนินงานขาดทนุสทุธินอ้ยลง  

 อตัราสว่นหนีส้ินต่อสว่นของผูถื้อหุน้ปี 2568 เท่ากบั 0.07 เท่า (2567 : อตัรา 0.29 เท่า) โดยเกิดจากหนีส้ินรวมปี 
2568 เท่ากบั 6.3 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 38.7 ลา้นบาท (2567 : 45 ลา้นบาท) และสว่นของผูถื้อหุน้ปี 2568 
เท่ากบั 90.3 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 63.3 ลา้นบาท ( 2567 : 153.5 ลา้นบาท)  จึงมีผลท าใหอ้ตัราสว่นหนีส้ิน
ตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ ลดลง 0.22 เทา่ 

 

5.5  ความเหมาะสมของโครงสร้างทุน 

1) แหล่งที่มาและใช้ไปของเงนิทุน   

ในปี 2568 โครงสรา้งเงินทนุของบรษัิท รายละเอียดของแหลง่ที่มา และใชไ้ปของเงินทนุ สามารถสรุปได ้ดงันี ้

งบกระแสเงนิสด 
31 ธนัวาคม

2568 

31 ธนัวาคม
2567 

เพิ่ม (ลด) % 

กระแสเงินสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (70.4) (26.1) (44.2) -169% 
กระแสเงินสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทนุ (0.7) (1.3) 0.6 48% 
กระแสเงินสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (8.7) 78.9 (87.6) 111% 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดลดลงสทุธิ (79.7) 51.5 (131.3) 255% 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดตน้ปี 106.2 54.7 51.5 -94% 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดปลายปี 26.5 106.2 (79.7) 75% 
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 กระแสเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมด าเนินงาน  จ านวน 70.4 ลา้นบาท  เกิดจากเงินจ่ายลว่งหนา้คา่สนิคา้ จ านวน 10 

ลา้นบาท จ่ายเงินชดเชยแก่พนกังานจ านวน 6.4 ลา้นบาท  และใชไ้ปในกิจกรรมด าเนินงานรวม 54 ลา้นบาท  

 กระแสเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน จ านวน 8.7 ลา้นบาท เป็นการจ่ายช าระคา่เช่าตามสญัญาเชา่การเงินทัง้

จ านวน 

2) ความเพียงพอของสภาพคล่อง 

              อตัราสว่นสภาพคลอ่ง ปี 2568 เทา่กบั 32.28 เทา่ (2567 : 8.53 เทา่ ) เพิ่มขึน้ 23.75  เทา่ ซึง่บรษัิทสามารถช าระหนีไ้ด้
ตามเง่ือนไข ทัง้นีบ้รษัิทยงัมีกระแสเงินเพียงพอตอ่การด าเนินงาน 

3) ความสามารถในการช าระหนี้ 

              บริษัทไม่มีหนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้จ่าย (Interest Bearing Debt)  มีแต่หนีส้ินทางการคา้ทั่วไป ซึ่งจากการด าเนินงานท่ี
ผา่นมาบรษัิทสามารถช าระหนีไ้ดต้ามเง่ือนไข  

   

5.6 ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการด าเนินงานในอนาคต  

ในสว่นของธุรกิจ e-Business ที่บรษัิทเนน้การขายสนิคา้ออนไลนผ์า่นเวบ็ไซต ์(e-Commerce) ผลกระทบนอกจากสภาวะ
ทางเศรษฐกิจแลว้ ยงัมีปัจจยัของการแขง่ขนัที่ค่อนขา้งสงู ปัจจุบนัธนาคารพาณิชยเ์ป็นผูอ้อกบตัรเครดิตการด์นัน้มีแพลตฟอรม์
ในการแลกพอ้ยทเ์ป็นของตวัเอง จึงท าใหธ้นาคารพาณิชยเ์หลา่นัน้กลายจากพนัธมิตรธุรกิจเป็นคูแ่ขง่ของ “abc Point” ดา้นธุรกิจ
ใหบ้ริการช าระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส ์(e-Payment) แมว้่าภาครฐัจะใหก้ารสง่เสริมโครงการ Cashless Society สง่ผลใหต้ลาด
ดา้นพาณิชยอ์ิเล็กทรอนิกสไ์ดร้บัการส่งเสริมดา้นบวก อย่างไรก็ตาม บริษัทประสบกบัปัญหาการแข่งขนัทางธุรกิจอย่างรุนแรง 
โดยเฉพาะจากคูแ่ขง่ที่เป็นสถาบนัการเงินท่ีมีความสามารถในการแขง่ขนัมากกวา่บรษัิทในดา้นการลดอตัราคา่ธรรมเนียมในการ
ท าธุรกรรม (Merchant Discount Rate) ท าใหผ้ลก าไรในการท าธุรกิจนีล้ดลงอยา่งต่อเนื่อง ส าหรบัธุรกิจรวบรวมและแลกเครดิต
การด์พอยทน์ัน้ บริษัทมีแผนที่จะปรบัปรุงธุรกิจโดยการลงทนุปรบัปรุงแพลตฟอรม์ abc Point และ abc Shopping โดยบริษัทมี
แผนการทางการตลาดควบคูก่บัท่ีจะท าใหแ้พลตฟอรม์นีม้ีความสามารถในการบรหิารจดัการพอยท์ หรอื คะแนนสะสมที่เกิดจาก
ธุรกิจคา้ปลกี คา้สง่และธุรกิจอื่นๆ ทั่วไปของพนัธมิตรทางการคา้ ลกูคา้ และธุรกิจที่จะเกิดขึน้จากธุรกิจทัง้บริษัทด าเนินการเองใน
ปัจจุบนัและอนาคต ทัง้นีห้ลกัการปรบัปรุงแพลตฟอรม์และการใชก้ลยทุธท์างธุรกิจใหม่นี ้บริษัทมีเป้าประสงคท์ี่จะท าใหธุ้รกิจ
ดงักล่าวของบริษัทสามารถจัดการพอยท์ ที่เป็น พอยท ์ที่เกิดจากการซือ้ขายโดยเครดิตการด์และเงินสดจากลกูคา้ที่ไม่จ ากดั
เฉพาะที่เป็นการซือ้ผา่นเครดิตการด์ของธนาคารเทา่นัน้  

ในปี 2563 – 2564 เนื่องจากสถานการณ ์Covid 19 ท าใหก้ารด าเนินงานในสว่นนีต้อ้งชะลอการด าเนินธุรกิจนีไ้วช้ั่วคราว
ก่อน 

ทัง้นี ้เนื่องจากในชว่งมกราคม – กมุภาพนัธ ์2564   บรษัิทไดม้ีมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้และมติของคณะกรรมการบรษัิท
ในการออกและเสนอขายหุน้เพิ่มทนุใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั การเขา้ลงทนุในบรษัิทตา่ง ๆ และการจดัตัง้บรษัิทยอ่ย  ดงันี ้

• ตามมติของที่ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2564   ซึง่ประชมุเมื่อวนัท่ี 12 มกราคม 2564 ไดม้ีมติอนมุตัใิน 
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เรือ่งที่ส  าคญัพอสรุปไดด้งันี ้
(1) อนมุตัิการเขา้ท ารายการไดม้าซึง่สนิทรพัยโ์ดยการซือ้หุน้สามญัทัง้หมดในบรษัิท วนัดิจิตอลเน็ตเวิรค์ จ ากดั  
(“ONE”) จ านวน 119,998 หุน้  มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท  ในราคาซือ้ขายหุน้ละ 416.67 บาท  ซึง่คิดเป็นสดัสว่นรอ้ย

ละ 100  ของทนุจดทะเบียนของ ONE  จากบริษัท ไทยดิจิตอลเวนเจอร ์จ ากดั (“ผูข้าย”)  ดว้ยมลูค่าการท ารายการรวมเท่ากับ 
50,000,000 บาท  ทัง้นีบ้ริษัทจะช าระค่าหุน้สามญัของ ONE   ใหแ้ก่ผูข้าย โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทนุของบริษัทในลกัษณะ
การเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) ใหแ้ก่ผูข้าย แทนการช าระดว้ยเงินสด (Payment 
in Kind) จ านวนไม่เกิน 250,000,000 หุน้  มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  ในราคาเสนอขายหุน้ละ 0.20 บาท  คิดเป็นมลูคา่ไม่
เกิน 50,000,000 บาท ( หรืออีกนยัหนึ่งคือผูข้ายจะจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุใหม่ของบริษัท โดยจะช าระเงินค่าหุน้ออกใหม่ดว้ย
หุน้ ONE ที่ตนถืออยู ่(Share Swap)  โดยมีอตัราแลกเปลีย่นหุน้เทา่กบั 1 หุน้ของ ONE ตอ่ 2,083 หุน้ใหมข่องบรษัิท (เศษของหุน้
ใหปั้ดทิง้)  

(2) อนมุตัิการลดทนุจดทะเบียนของบรษัิทจ านวน 267,883,207.50 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจ านวน  
1,278,899,861.00 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 1,011,016,653.50 บาท   โดยการตัดหุ้นจดทะเบียนที่ยังไม่ได้

ออกจ าหน่ายจ านวน 535,766,415 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ซึ่งเป็นหุน้ท่ีเหลือจากการจดัสรรไวเ้พื่อรองรบัการใชส้ทิธิ
ตามใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบรษัิทซึง่ไดห้มดอายแุลว้ 

 
(3) อนมุตัิการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษัิท จ านวน 251,377,081.50 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจ านวน 
1,011,016,653.50 บาท  เป็นทนุจดทะเบียนจ านวน 1,262,393,735 บาท  โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทนุใหมจ่ านวนไม่

เกิน 502,754,163 หุน้  มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  เพื่อ  (1) เสนอขายใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) ไดแ้ก่ 
บริษัท ไทยดิจิตอลเวนเจอร ์จ ากดั  เป็นค่าตอบแทนส าหรบัหุน้สามญัของ ONE โดยวิธีแลกหุน้ (Share Swap)  และ (2)  รองรบั
การใชส้ทิธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้สามญั รุน่ท่ี 3 (B52-W3) ซึง่จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบรษัิทตามสดัสว่น 

(4) อนมุตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษัิทจ านวนไมเ่กิน 502,754,163 หุน้ มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท   
ดงันี ้ (1)  จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษัิทในจ านวนไมเ่กิน 250,000,000 หุน้ มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  ในราคา

เสนอขายหุน้ละ 0.20 บาท  คิดเป็นมูลค่าไม่เกิน 50,000,000 บาท  โดยเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดั 
(Private Placement) ไดแ้ก่ บรษัิท ไทยดิจิตอลเวนเจอร ์จ ากดั  เป็นคา่ตอบแทนส าหรบัหุน้สามญัของ ONE   และ (2) จดัสรรหุน้
สามญัเพิ่มทนุของบรษัิทจ านวนไมเ่กิน 252,754,163 หุน้  มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อรองรบัการออกใบส าคญัแสดงสทิธิ
ที่จะซือ้หุน้ของบริษัท รุ่นที่ 3 (B52-W3) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทตามสดัส่วนจ านวนหุน้ที่ผูถื้อหุน้แต่ละรายถืออยู่ (Right 
Offering) โดยไม่คิดมลูคา่ (ศนูยบ์าท)  ในอตัราสว่น 8 หุน้สามญัเดิม ต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิรุน่ที่ 3 (B52-W3)  (กรณีมี
เศษหุน้ใหปั้ดทิง้)  โดยใบส าคญัแสดงสิทธิดงักลา่วมีอายไุมเ่กิน 1 ปี นบัจากวนัที่ไดอ้อกใบส าคญัแสดงสิทธิ  มีอตัราการใชส้ทิธิ
ตามใบส าคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ยตอ่หุน้สามญั 1 หุน้  และมีราคาการใชส้ทิธิเทา่กบั 0.25 บาทตอ่หุน้  (ยกเวน้กรณีการปรบัราคา
ใชส้ทิธิ) 

• ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 1/2564 ซึง่ประชมุเมื่อวนัท่ี 15 กมุภาพนัธ ์2564 ไดม้ีมติอนมุตัิ 
ในเรือ่งที่ส  าคญัพอสรุปไดด้งันี ้
(1) อนมุตัิใหจ้ดัตัง้บรษัิทยอ่ย (บรษัิท ทนัใจดี มนัน่ี ทรานสเ์ฟอร ์จ ากดั) โดยมีทนุจดทะเบียน ณ วนัท่ีจดัตัง้บรษัิท 
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จ านวน 1,000,000 บาท  ประกอบดว้ยหุน้สามญัจ านวน 10,000 หุน้  มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท  วตัถปุระสงคเ์พื่อ
ใหบ้ริการตวัแทนนายหนา้ในการจดัหาลกูคา้ใหบ้ริษัทหรือนิติบุคคลที่ท  าธุรกิจโอนเงินระหว่างประเทศ โดยบริษัทจะถือหุน้ใน
สดัสว่นรอ้ยละ 50 ของทนุจดทะเบียนในบรษัิทยอ่ยดงักลา่ว 

(2) อนุมตัิใหบ้ริษัทเขา้ซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุนใหม่ของบริษัท เอ็ม คลอลิตี ้โปรดกัส ์จ ากัด (“MQP”) จ านวนรวม 
1,000  

หุน้  มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท  ในราคาจดัสรรเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุใหม ่หุน้ละ 900 บาท  รวมเป็นเงินจ านวน 
900,000 บาท  ซึง่คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 50 ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้ภายหลงัการเพิ่มทนุใหมแ่ลว้เสรจ็  ดว้ยมลูคา่การเขา้ท า
รายการรวม 900,000 บาท  โดยภายหลงัการเขา้ท าธุรกรรมดงักลา่ว  MQP  จะถือเป็นบรษัิทยอ่ยของบรษัิท (โดยบรษัิทถือหุน้ใน
สดัส่วนรอ้ยละ 50 ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้ในบริษัทดงักล่าว) วตัถุประสงคเ์พื่อผลิตและหรือจัดจ าหน่ายผลิตภณัฑ ์หรือ
สินค้า ที่เก่ียวขอ้งกับยา สุขภาพ ความงามและผลิตภัณฑ์อื่น ๆ รวมถึงการให้บริการเก่ียวกับการตรวจสอบคุณภาพของ
ผลติภณัฑแ์ละบรกิารอื่น ๆ  

(3) อนมุตัิใหบ้ริษัทเขา้ซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุใหมข่องบริษัท เอ็ม โนเวชั่น พลสั จ ากดั (“MNP”) จ านวนรวม 1,000 
หุน้ 

มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท  ในราคาจัดสรรเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนใหม่ หุน้ละ 900 บาท  รวมเป็นเงินจ านวน 
900,000 บาท  ซึง่คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 50 ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้ภายหลงัการเพิ่มทนุใหมแ่ลว้เสรจ็  ดว้ยมลูคา่การเขา้ท า
รายการรวม 900,000 บาท  โดยภายหลงัการเขา้ท าธุรกรรมดงักลา่ว  MNP  จะถือเป็นบรษัิทยอ่ยของบรษัิท (โดยบรษัิทถือหุน้ใน
สดัส่วนรอ้ยละ 50 ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้ในบริษัทดงักล่าว) วัตถุประสงคเ์พื่อด าเนินธุรกิจนวตักรรม เพื่อช่วยผลกัดนั
งานวิจยัและนวตักรรมสูก่ารใชป้ระโยชนเ์ชิงพาณิชยไ์ดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ  

 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 12/2564 เมื่อวนัที่ 8 ธันวาคม 2564   ไดม้ีมติอนมุตัิใหบ้ริษัท เอ็ม ควอลิตี ้โปรดกัท ์

จ ากดั ซึ่งเป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทลงทนุจดัตัง้บริษัทยอ่ยใหมจ่ านวน 1 บริษัท คือ บริษัท เอ็ม ควอลิตี ้ฟารม์า จ ากดั เพื่อด าเนิน

ธุรกิจผลิตและหรือจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑ ์หรือสินคา้ที่เก่ียวขอ้งกบัผลิตภณัฑเ์สริมอาหาร ยา เวชภณัฑ ์สขุภาพ ความงาม และ

ผลติภณัฑอ์ื่น ๆ   โดยบรษัิทดงักลา่วมีทนุจดทะเบียนจ านวน 75,000 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจ านวน 7,500 หุน้  มลูคา่ที่ตรา

ไวหุ้น้ละ 10 บาท  ซึ่งบริษัท เอ็ม ควอลิตี ้โปรดกัท ์จ ากดั เขา้ถือหุน้ในบริษัทย่อยใหม่ดงักลา่วในสดัสว่นรอ้ยละ 100 ของทนุจด

ทะเบียนทัง้หมด  และไดจ้ดทะเบียนจดัตัง้บริษัทย่อยใหม่ดงักล่าวต่อนายทะเบียน กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ 

เป็นที่เรียบรอ้ยแลว้เมื่อวนัที่ 21 ธันวาคม 2564   และต่อมาไดจ้ดทะเบียนเปลี่ยนช่ือเป็น บริษัท เอ็มเมด ฟารม์า จ ากดั ต่อนาย

ทะเบียน กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เมื่อวนัท่ี 28 มกราคม 2565  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 11/2565  เมื่อวนัที่ 23 ธันวาคม 2565  ไดม้ีมติอนมุตัิใหบ้ริษัทเขา้ลงทนุซือ้หุน้ของ

บริษัท เว็ทส ์แอนด ์มอร ์จ ากัด (“V&M”)  จ านวนรวม 5,500 หุน้ มูลค่าที่ตราไว(้พาร)์ หุน้ละ 100 บาท  ในราคาซือ้ขายหุน้ละ 

1,865 บาท  รวมเป็นเงินจ านวน 10.26 ลา้นบาท  ซึง่คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 55 ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้ จากกลุม่ผูถื้อหุน้เดมิ 

ซึ่งไม่มีความสมัพนัธแ์ละไม่เป็นบคุคลที่เก่ียวโยงกบับริษัทแต่อย่างใด   โดยบริษัทดงักลา่วประกอบกิจการคา้ เครื่องมือแพทย ์

และการใหบ้ริการทางการแพทย ์น าเขา้สง่ออกเครื่องมือแพทยแ์ละเวชภณัฑท์างการแพทย ์ ท าใหบ้ริษัทดงักลา่วจะมีฐานะเป็น

บรษัิทยอ่ยของบรษัิท 
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ที่ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2566 ของบริษัท เมื่อวนัที่ 28 มิถุนายน 2566  ไดม้ีมติอนุมตัิใหบ้ริษัทเขา้ท ารายการ

จ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยข์องบริษัท  ไดแ้ก่ การโอนขายหุน้จ านวน 234,260 หุน้  คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 90.1 ของทนุจดทะเบียน

ช าระแลว้ในบริษัท ทนัใจดี มนันี่ เซอรว์ิส จ ากัด (บริษัทย่อย)  ใหแ้ก่ นายจิรวุฒิ คุวานนัท ์ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท ซึ่งเป็น

รายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบรษัิท  ในราคารวมทัง้สิน้ 30,000,000 บาท    การจ าหนา่ยเงินลงทนุในบรษัิทดงักลา่วมีผลท าใหบ้รษัิท

ดงักลา่วไมม่ีสถานะเป็นบรษัิทยอ่ยของบรษัิทอีกตอ่ไป 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 6/2566  เมื่อวนัที่ 22 กนัยายน 2566  ไดม้ีมติอนมุตัิใหบ้ริษัทเพิ่มสดัสว่นการถือหุน้

ในบริษัทยอ่ย (บริษัท เว็ทส ์แอนด ์มอร ์จ ากดั)  จากเดิมที่บริษัทถือหุน้อยูใ่นบรษัิทดงักล่าว สดัสว่นรอ้ยละ 55   เพิ่มเป็นสดัสว่น

รอ้ยละ 100  เพื่อใหบ้ริษัทดงักล่าวเป็นบริษัทย่อย 100%  โดยการเขา้ลงทุนซือ้หุน้ที่เหลืออีกจ านวน 4,500 หุน้ มูลค่าที่ตราไว้

(พาร)์ หุน้ละ 100 บาท  ในราคาซือ้ขายหุน้ละ 864 บาท   รวมเป็นเงินจ านวนทัง้สิน้  3.89 ลา้นบาท 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 7/2566 เมื่อวนัที่ 26 กนัยายน 2566 ไดม้ีมติอนมุตัิใหบ้ริษัทเขา้ท ารายการจ าหนา่ย

ไปซึ่งสินทรพัยข์องบรษัิท ไดแ้ก่ การโอนขายหุน้จ านวน 1,000,000 หุน้ คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 100  ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้

ในบริษัท ทนัใจ ดิสทริบิวชั่น จ ากัด  (บริษัทย่อย)  ใหแ้ก่ นายนิติ ธรรมธาราณา (ผูซ้ือ้) ซึ่งมิไดเ้ป็นบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบับรษัิท  

ในราคารวมทัง้สิน้ 30,000,000 บาท   การจ าหน่ายเงินลงทนุในบริษัทดงักลา่วมีผลท าใหบ้ริษัทดงักลา่วไม่มีสถานะเป็นบริษัท

ยอ่ยของบรษัิทอีกตอ่ไป  

6.  ข้อมูลทั่วไป และขอ้มูลส าคัญอื่น 

 

6.1  ข้อมูลทั่วไป 

1) ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 
ช่ือ : บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
ช่ือยอ่หลกัทรพัย ์ : B52 
ส านกังานใหญ่ : 55 ถนนพระราม 9 แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

ประเภทธุรกิจ : ลงทุนในบริษัท ธุรกิจจัดจ าหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภคผ่านการด าเนินการเช่ือมโยง
เครอืขา่ยทางธุรกิจ ธุรกิจพาณิชอิเลก็ทรอนิกส ์ ธุรกิจใหบ้รกิารทางการเงินในลกัษณะการ
เป็นตวัแทนหรอืนายหนา้ โดยอาศยัช่องทางการติดตอ่เครอืขา่ยรา้นคา้ปลกี-รา้นคา้สง่ที่มี
อยู่ของบริษัท ธุรกิจใหบ้ริการสื่อโฆษณาประชาสมัพนัธ ์และธุรกิจใหบ้ริการโฆษณาทาง
สือ่ออนไลนส์ือ่โฆษณา   

โทรศพัท ์ : 02-645-3999 
โทรสาร : 02-645-3999 
เว็บไซต ์ : www.b52.co.th 
เลขทะเบียนนิติบคุคล : 0107537001587 (บมจ.405) 
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รอบระยะเวลาบญัชี 
ทนุจดทะเบียน                                               
( ณ 31 ธนัวาคม 2568 ) 
 
 
ทนุ เรยีกช าระแลว้                     
( ณ 31 ธนัวาคม 2568 )                    

: 
: 
  
 
 
: 
 

1 มกราคม - 31 ธนัวาคม 
จ านวน 1,004,081,422.00 บาท 
แบง่เป็นหุน้สามญั 2,008,162,844 หุน้  
มลูคา่ที่ตราไว ้หุน้ละ 0.50 บาท 
จ านวน  503,140,098.00 บาท 
แบง่เป็นหุน้สามญั 1,006,280,196 หุน้  
มลูคา่ที่ตราไว ้หุน้ละ 0.50 บาท 

              (1) ช่ือบรษัิทยอ่ย                  :    บรษัิท วนัดจิิตอลเน็ตเวิรค์ จ ากดั 
               ที่ตัง้ส  านกังานใหญ่              :    55 ถนนพระราม 9 แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
               ประเภทธุรกิจ                      :    ใหบ้รกิารรบัโฆษณาทางสือ่โดยใชค้อมพวิเตอรร์ะบบตา่งๆ บรกิารผลติสือ่โฆษณาทกุ  
                                                              ชนิดทกุประเภททางสือ่ตา่งๆ 

โทรศพัท ์ : 02-645-3999 
โทรสาร : 02-645-3999 
เลขทะเบียนนิติบคุคล 
วนัท่ีจดัตัง้บรษัิท   
รอบระยะเวลาบญัชี              

: 
:  
:       

0105548028501  
25 กมุภาพนัธ ์2548 
1 มกราคม - 31 ธนัวาคม 
 

              (2) ช่ือบรษัิทยอ่ย                  :    บรษัิท โซลชูั่น ฟลาย จ ากดั 
               ที่ตัง้ส  านกังานใหญ่              :    55 ถนนพระราม 9 แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
               ประเภทธุรกิจ                      :    ใหบ้รกิารรบัโฆษณาทางสือ่โฆษณา ประชาสมัพนัธ ์และบรกิารสือ่ครบวงจร 

โทรศพัท ์ : 02-645-3999 
โทรสาร : 02-645-3999 
เลขทะเบียนนิติบคุคล 
วนัท่ีจดัตัง้บรษัิท   
รอบระยะเวลาบญัชี              

: 
:  
:       

0105548028501  
25 กมุภาพนัธ ์2564 
1 มกราคม - 31 ธนัวาคม 
 

 
              (3) ช่ือบรษัิทยอ่ย                  :    บรษัิท ทนัใจดี มนัน่ี ทรานสเ์ฟอร ์จ ากดั 
               ที่ตัง้ส  านกังานใหญ่              :    55 ถนนพระราม 9 แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
               ประเภทธุรกิจ                      :    ด าเนินธุรกิจเป็นตวักลางในการช าระเงินคา่สนิคา้ คา่บรกิาร หรอืคา่อื่นใด รวมทัง้ 
                                                              ใหบ้รกิารในการช าระเงินคา่บรกิารตา่งๆ 

โทรศพัท ์ : 02-645-3999 
โทรสาร : 02-645-3999 
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เลขทะเบียนนิติบคุคล 
วนัท่ีจดัตัง้บรษัิท   
รอบระยะเวลาบญัชี              

: 
:  
:       

0105564064991  
16 เมษายน 2564 
1 มกราคม - 31 ธนัวาคม 

 
              (4) ช่ือบรษัิทยอ่ย                  :    บรษัิท เอ็ม ควอลติี ้โปรดกัท ์จ ากดั 
               ที่ตัง้ส  านกังานใหญ่              :    55 ถนนพระราม 9 แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
               ประเภทธุรกิจ                      :    ผลติและ/หรอืจดัจ าหนา่ยสนิคา้หรอืผลติภณัฑท์ี่เก่ียวกบัยา สขุภาพ ความงาม และ 
                                                              ผลติภณัฑอ์ื่นๆ 

โทรศพัท ์ : 02-645-3999 
โทรสาร : 02-645-3999 
เลขทะเบียนนิติบคุคล 
วนัท่ีจดัตัง้บรษัิท   
รอบระยะเวลาบญัชี              

: 
:  
:       

0105564031295  
19 กมุภาพนัธ ์2564 
1 มกราคม - 31 ธนัวาคม 

 
              (5) ช่ือบรษัิทยอ่ย                  :    บรษัิท เอ็ม โนเวชั่น พลสั จ ากดั 
               ที่ตัง้ส  านกังานใหญ่              :    55 ถนนพระราม 9 แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
               ประเภทธุรกิจ                      :    ด าเนินธุรกิจนวตักรรม เพื่อช่วยผลกัดนังานวจิยัและนวตักรรมสูก่ารใชป้ระโยชนเ์ชิง 
                                                              พาณิชยอ์ยา่งมีประสทิธิภาพ 

โทรศพัท ์ : 02-645-3999 
โทรสาร : 02-645-3999 
เลขทะเบียนนิติบคุคล 
วนัท่ีจดัตัง้บรษัิท   
รอบระยะเวลาบญัชี              

: 
:  
:       

0105564031287  
16 เมษายน 2564 
1 มกราคม - 31 ธนัวาคม 
 

 
              (6) ช่ือบรษัิทยอ่ย                  :    บรษัิท เอ็มเมด ฟารม์า จ ากดั 
               ที่ตัง้ส  านกังานใหญ่              :    55 ถนนพระราม 9 แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
               ประเภทธุรกิจ                      :    ผลติและ/หรอืจดัจ าหนา่ยสนิคา้หรอืผลติภณัฑท์ี่เก่ียวกบัยา สขุภาพ ความงาม และ 
                                                              ผลติภณัฑอ์ื่นๆ 

โทรศพัท ์ : 02-645-3999 
โทรสาร : 02-645-3999 
เลขทะเบียนนิติบคุคล 
วนัท่ีจดัตัง้บรษัิท   
รอบระยะเวลาบญัชี              

: 
:  
:       

0105564177362 
21 ธนัวาคม 2564 
1 มกราคม - 31 ธนัวาคม 
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              (7) ช่ือบรษัิทยอ่ย                  :    บรษัิท เว็ทส ์แอนด ์มอร ์จ ากดั 
               ที่ตัง้ส  านกังานใหญ่              :    55 ถนนพระราม 9 แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
               ประเภทธุรกิจ                      :    การขายสง่สนิคา้ทางเภสชัภณัฑแ์ละทางการแพทย ์ประกอบกิจการคา้  
                                                              เครือ่งมือแพทยแ์ละการใหบ้รกิารทางการแพทย ์

โทรศพัท ์ : 02-645-3999 
โทรสาร : 02-645-3999 
เลขทะเบียนนิติบคุคล 
วนัท่ีจดัตัง้บรษัิท   
รอบระยะเวลาบญัชี              

: 
:  
:       

0125564006452 
18 กมุภาพนัธ ์2565 
1 มกราคม - 31 ธนัวาคม 
 

3) บุคคลอ้างอิงอื่นๆ 

นายทะเบยีนหลกัทรพัย ์ : 

 

 

 

บรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(แหง่ประเทศไทย) จ ากดั  
เลขที่  93 อาคารตลาดหลักทรัพย์ แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก             
แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศพัท ์: 02-009-9726   
โทรสาร : 02-009-9476 

ผูส้อบบญัชี 

 

 

 

 

 

 

: 

 

 

 

 

 

 

นางสาวกรรณิการ ์ วิภาณรุตัน ์   ทะเบียนเลขที่ 7305  
นายจิโรจ ศิรโิรโรจน ์                   ทะเบียนเลขท่ี 5113 
นางสาวนงลกัษณ ์ พฒันบณัฑิต  ทะเบียนเลขที่ 4713 
นางสมุนา เสนีวงศ ์ณ อยธุยา      ทะเบียนเลขที่ 5897  
นายโกมินทร ์ ลิน้ปราชญา          ทะเบียนเลขที ่3675  
นายวรพล วิรยิะกลุพงศ ์             ทะเบียนเลขที่ 11181  
นายพจน ์ อศัวสนัติชยั               ทะเบียนเลขที่ 4891  
นายวิเชียร ปรุงพาณิช       ทะเบียนเลขที่ 5851  
นางสาวกชม ซุน่หว้น        ทะเบียนเลขที่ 11536  
นายไกรแสง ธีรนลุกัษณ ์       ทะเบียนเลขที่ 5428  
บรษัิท กรนิทร ์ออดิท จ ากดั 
72 อาคาร กสท โทรคมนาคม ชัน้ 24 ถนนเจรญิกรุง แขวงบางรกั  
เขตบางรกักรุงเทพฯ 10500 
โทรศพัท ์: 02 105-4661 
โทรสาร : 02-026-3760 
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ธนาคารหลกัทีใ่ชด้  าเนิน
ธุรกรรมทางการเงิน 

 ธนาคารกสกิรไทย จ ากดั (มหาชน) สาขาถนนหลงัสวน 
52/120 อาคารแกรนดห์ลงัสวน ถนนหลงัสวน แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 10330 
โทร +66 2 657 1642 
 
ธนาคาร ไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) สาขาชิดลม 
เลขที่ 1060 ถนนเพชรบรุตีดัใหม ่
กรุงเทพมหานคร 10400 
โทร +66 2 256-1243 

6.2  ข้อมูลส าคัญอืน่ 

 1) ขอ้มูลอืน่ที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสนิใจของผู้ลงทุน  

  -ไมม่ี- 

 2) ขอ้จ ากดดัของผู้ถอืหุน้ในตา่งประเทศ  

     -ไมม่ี- 

6.3  ข้อพิพาททางกฎหมาย 

 
ณ สิน้ปี 2568 บรษัิทไมม่ีคดีความทางธุรกิจและทางการคา้ แตอ่ยา่งใด  

6.4  ตลาดรอง 

 
-ไมม่ี- 

6.5  สถาบันการเงนิที่ตดิตอ่ประจ า (เฉพาะกรณีที่บริษัทออกตราสารหนี)้ 

 
-ไมม่ี- 
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 ส่วนที ่2 
การก ากับดูแลกิจการ 

7. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทได้มีการก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดีของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เพื่อเป็นหลกัใหค้ณะกรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทยดึถือและปฏิบตัิ เพื่อการสรา้งคณุคา่ใหกิ้จการอยา่งยั่งยนื และสง่เสรมิการเป็นองคก์รทีม่ี
ประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจ มีความโปรง่ใส และตรวจสอบได ้นอกเหนือจากการสรา้งความเช่ือมั่นใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ นกั
ลงทุน และผูเ้ก่ียวขอ้ง เพื่อใหกิ้จการสามารถแข่งขันไดแ้ละมีผลประกอบการที่ดีโดยค านึงถึงผลกระทบในระยะยา ว 
สามารถประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สีย ตลอดจนการ
ประกอบธุรกิจอย่างเป็นประโยชนต์่อสงัคม และพฒันาหรือลดผลกระทบดา้นลบต่อสิ่งแวดลอ้ม และสามารถปรบัตวัได้
ภายใตปั้จจยัการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ โดยสาระส าคญัของนโยบายก ากบัดแูลกิจการสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 8 หลกัปฏิบตัิ
ดงันี ้

หลักปฏิบัติที่ 1  ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ในฐานะผู้น าองคก์รที่สร้างคุณค่า
ให้แก่กิจการอยา่งยั่งยนื 

บริษัทไดก้ าหนดบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการบริษัท 
โดยมีหนา้ที่ส  าคญัในการก าหนดนโยบายและกลยทุธท์ี่ส  าคญัในการประกอบธุรกิจ ตลอดจนการจดัสรรทรพัยากรต่าง ๆ 
ซึ่งคณะกรรมการมีความเขา้ใจในบทบาทหนา้ที่ ประโยชน ์และหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีในการสรา้งคุณค่าให้แก่
กิจการอย่างยั่งยืน และจะติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท เพื่อใหเ้ป็นไปตาม
วตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมาย  

คณะกรรมการบรษัิทมีหนา้ที่ก ากบัดแูลใหก้รรมการและผูบ้รหิารปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ (Accountability 
and Responsibility) ระมดัระวงั (Duty of Care) ซื่อสตัยส์จุรติ (Duty of Loyalty) เพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษัิทเป็นส าคญั 
รวมทัง้ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติที่ประชุมคณะกรรมการ และมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ 
รวมถึงนโยบายของบริษัท โดยต้องจัดให้มีกลไกอย่างเพียงพอที่จะมั่นใจไดว้่าการด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตาม
กฎหมายที่เก่ียวขอ้งวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั มติที่ประชมุคณะกรรมการ มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ และนโยบายตา่ง ๆ ของบรษัิท 
เช่น นโยบายรายการท่ีเก่ียวโยงกนั นโยบายการตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่น ระเบียบอ านาจอนมุตัิ เป็นตน้ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการจะก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัท โดยค านึงถึงความสามารถในการแข่งขนัและการ
ปรบัตวัเพื่อรองรบัความเปลี่ยนแปลงจากปัจจยัต่าง ๆ เพื่อผลประกอบการที่ดีในระยะยาว ดว้ยการประกอบธุรกิจที่เป็น
ประโยชนต์่อสงัคมและค านึงถึงสิ่งแวดลอ้มอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สียของ
บริษัทอย่างต่อเนื่อง โดยมีการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียม การค านึงถึงบทบาทของผูม้ีสว่นไดเ้สีย การเปิดเผยขอ้มลู
และความโปร่งใส เนน้การสรา้งคุณค่าใหกิ้จการอย่างยั่งยืน และการส่งเสริมนวตักรรมเพื่อพฒันาสินคา้ของบริษัทให้
สามารถแขง่ขนัในธุรกิจได ้เป็นตน้ 

นอกจากนี ้คณะกรรมการไดม้ีการก าหนดหนา้ที่และขอบเขตความรบัผิดชอบของคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ และ
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารไวอ้ยา่งชดัเจน และจะท าการก ากบัดแูลใหก้รรมการและผู้บรหิารปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ก าหนดดว้ย
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ความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั และซื่อสตัยส์จุริต พรอ้มดูแลการด าเนินงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
ขอ้บงัคบั มติที่ประชมุคณะกรรมการ มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ และนโยบายตา่ง ๆ ของบรษัิท 

หลักปฏิบัติ 2 ก าหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยนื 

คณะกรรมการใหค้วามส าคญัอยา่งยิ่งตอ่การก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัในการด าเนินธุรกิจขององคก์ร
ใหส้ามารถเติบโตคู่กับสงัคมดว้ยความยั่งยืน สรา้งคุณค่าและเป็นประโยชนต์่อองคก์ร ลูกคา้ คู่คา้ พนักงาน ผูถื้อหุน้                  
ผูม้ีสว่นไดเ้สีย และสงัคมโดยรวม และจะสง่เสริมการสื่อสาร และเสริมสรา้งใหว้ตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัขององคก์ร
สะทอ้นอยู่ในการตดัสินใจและการด าเนินงานของบคุลากรในทกุระดบัจนกลายเป็นวฒันธรรมองคก์รท่ีอยูภ่ายใตห้ลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

ในการนี ้คณะกรรมการมีการก าหนดกลยทุธ ์แผนงานต่าง ๆ พรอ้ม ติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิงานอย่าง
สม ่าเสมอ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการ โดยมีการน านวตักรรมและเทคโนโลยี
มาใช้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย ตลอดจนก ากับดูแลใหม้ีการถ่ายทอดวตัถุประสงค์และเป้าหมายผ่านกลยุทธ์และ
แผนงานใหท้ั่วทัง้องคก์ร โดยไดพ้ิจารณาแผนธุรกิจและกลยทุธอ์งคก์รต่าง ๆ โดยค านึงถึงการสรา้งคณุคา่ที่ยั่งยืน แก่ผูถื้อ
หุน้ ผูม้ีสว่นไดเ้สยี สงัคมและสิง่แวดลอ้ม ไดแ้ก่ การคดัเลอืกบคุลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถ และตระหนกัถึงความส าคญั
ในการพฒันาบคุลากรจึงไดจ้ดัใหม้ีการอบรมอยูเ่สมอ และการก าหนดกิจกรรมเพื่อสงัคม เป็นตน้ 

หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

คณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ยบุคคลผูม้ีความรูค้วามสามารถ มีความเช่ียวชาญและประสบการณ์ที่
สามารถปฏิบตัิหนา้ที่เพื่อประโยชนแ์ก่บริษัท ทัง้นี ้กรรมการบริษัทจะตอ้งมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่
กฎหมายก าหนด โดยคณะกรรมการบรษัิทมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการก าหนดและทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ยหนึ่ง (1) ในสาม (3) ของกรรมการทัง้หมด และไม่นอ้ย
กวา่สาม (3) คน กรรมการอิสระของบรษัิทจะตอ้งมีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่คณะกรรมการบรษัิทก าหนด 
ซึ่งมีความเขม้งวดไม่นอ้ยกว่าคณุสมบตัิที่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
ก าหนด ปัจจบุนัคณะกรรมการของบรษัิทประกอบไปดว้ยกรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิารซึง่เป็นกรรมการอิสระ 3 คน เพื่อถ่วงดลุ
อ านาจอย่างเหมาะสม ตลอดจนแต่งตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ยเพื่อช่วยคณะกรรมการจดัการตามขอบเขตที่ระบใุนกฎบตัร
ของแตล่ะคณะ เพื่อสง่เสรมิประสทิธิภาพ และประสทิธิผลในการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัง้บคุคลที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการ ทัง้นี ้ในกรณีที่ผูด้  ารงต าแหน่งประธานกรรมการ
ไม่ใช่กรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัทจะมอบหมายใหก้รรมการอิสระหนึ่ง  (1) ท่านรว่มพิจารณาการก าหนดวาระการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อสง่เสริมให ้เกิดการถ่วงดลุอ านาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ และใหเ้ป็นไป
ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส  าหรบับรษัิทจดทะเบียน 

ทัง้นี ้คณะกรรมการไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน เพื่อท าหนา้ที่สนบัสนนุคณะกรรมการ
ในการสรรหากรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมด้วยกระบวนการที่โปร่งใสและชัดเจน พรอ้มพิจารณาค่าตอบแทนที่
เหมาะสมก่อนเสนอใหผู้ถื้อหุน้อนมุตัิ โดยในการเสนอคา่ตอบแทนกรรมการตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ คณะกรรมการบรษัิทจะ
พิจารณาใหโ้ครงสรา้งและอตัราค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกับความรบัผิดชอบ จูงใจใหค้ณะกรรมการบริษัทน าพา
องคก์รใหด้  าเนินงานตามเปา้หมายทัง้ระยะสัน้และระยะยาว 
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คณะกรรมการบริษัทจะก ากบัดแูลใหก้รรมการทกุท่านมีความรบัผิดชอบในการปฏิบตัิหนา้ที่และจดัสรรเวลาอยา่ง
เพียงพอ และดแูลใหม้ีการเปิดเผยบทบาทและหนา้ที่ของคณะกรรมการ และคณะอนกุรรมการชดุยอ่ย จ านวนครัง้ของการ
ประชุม ตลอดจนจ านวนครัง้ที่กรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา และรายงานผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการชดุยอ่ยทกุชดุ  

คณะกรรมการบริษัทตอ้งท าการประเมินผลการปฏิบตัิงานอย่างนอ้ยปีละหนึ่ง (1) ครัง้ และตอ้งประเมินทัง้แบบ
คณะและรายบคุคล โดยอย่างนอ้ยตอ้งประเมินโดยใชว้ิธีการประเมินตนเอง อีกทัง้ตอ้งน าผลการประเมินไปประกอบการ
พิจารณาความเหมาะสมขององคป์ระกอบคณะกรรมการ รวมถึงคณะกรรมการตอ้งดแูลใหก้รรมการตอ้งไดร้บัการพฒันา
ความรูท้ี่จ  าเป็นและเก่ียวขอ้งอยา่งตอ่เนื่อง 

นอกจากนี ้บรษัิทไดจ้ดัใหม้ีเลขานกุารบรษัิทเพื่อสนบัสนนุการด าเนินการของคณะกรรมการรวมทัง้ประสานงานให้
มีการปฏิบตัิตามมติของคณะกรรมการ ตลอดจนจดัการเก่ียวกบัการประชมุคณะกรรมการและการประชมุผูถื้อหุน้ดว้ย   

หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

บริษัทไดก้ าหนดคณุสมบตัิกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู เพื่อที่สามารถมั่นใจไดว้่าบริษัทมีการสรรหากรรมการ
และผูบ้ริหารระดบัสงูที่เหมาะสมและเพียงพอตอ่การด าเนินงาน และปฏิบตัิตามแผนธุรกิจและแนวทางการเตรียมพฒันา              
ผูส้ืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) ตามที่ระบุในนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี (code of conduct) ของ
บรษัิทใหเ้ป็นไปตามเปา้หมายที่ก าหนด นอกจากนีค้ณะกรรมการบรษัิทยงัใหค้วามส าคญักบัการท าความเขา้ใจโครงสรา้ง
และความสมัพนัธข์องผูถื้อหุน้ใหญ่ ที่อาจมีผลกระทบต่อการบริหารงานของกิจการและอ านาจในการควบคมุการบริหาร
จดัการบริษัทเพื่อมิใหเ้ป็นอปุสรรคตอ่การปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัท และจะดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูที่อาจมี
ผลกระทบตอ่การควบคมุกิจการอยา่งเหมาะสม 

ในการด าเนินการดังกล่าว คณะกรรมการไดม้ีการก าหนดโครงสรา้งการตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหาร 
ตลอดจนการประเมินผลที่เหมาะสมกบัขอบเขตความรบัผิดชอบของหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย โดยมีคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาผลตอบแทนช่วยก ากบัดแูลใหเ้ป็นไปตามนโยบายดา้นการบรหิารบคุคลและพฒันาองคก์ร  

คณะกรรมการบริษัทจะก ากับดูแลใหก้ารสรรหาและคดัเลือกกรรมการแต่ละคณะมีกระบวนการที่โปร่งใสและ
ชดัเจน เพื่อใหไ้ดค้ณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุยอ่ยที่มีคณุสมบตัิสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบที่ก าหนดไว ้

ดา้นการพฒันาบุคลากร คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดแูลการบริหารและพฒันาบุคลากรใหม้ีความรู ้ทกัษะ 
ประสบการณ ์และแรงจงูใจที่เหมาะสม เพื่อใหส้ามารถจดัการบรหิารกิจการใหเ้ป็นไปตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่
ดีไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพตลอดจนสามารถปรบัปรุงการปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เนื่อง 

หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบ  

คณะกรรมการใหค้วามส าคญัและสนบัสนนุการสรา้งนวตักรรมที่ก่อใหเ้กิดมลูค่าแก่ธุรกิจ โดยมุ่งเนน้การวิจยัและ
พฒันาผลิตภณัฑ ์เพื่อสรา้งนวตักรรมเขา้ไปในสินคา้ที่บริษัทพฒันา ควบคู่ไปกบัการสรา้งคณุประโยชนต์่อผูม้ีสว่นไดเ้สีย
ทกุฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง และมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

คณะกรรมการก าหนดใหม้ีการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใหม้ีการจดัสรรและ
การบริหารทรพัยากรดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงก าหนดใหม้ีมาตรการรกัษา
ความปลอดภยัสารสนเทศอย่างเพียงพอและเหมาะสม โดยค านึงถึงการรกัษาความลบั การรกัษาความน่าเช่ือถือ และ
ความพรอ้มใชข้องขอ้มลู พรอ้มทัง้ปอ้งกนัการน าขอ้มลูไปใชโ้ดยมิชอบ อีกทัง้ตอ้งควบคมุดแูลใหบ้รษัิทปฏิบตัิตามกฎหมาย 
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ระเบียบ ขอ้บงัคบั และมาตรฐานต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ มีการดูแลแผนรองรบัที่จะท าใหก้าร
ด าเนินธุรกิจเป็นไปอยา่งตอ่เนื่องในยามที่เกิดสภาวะวิกฤตหรอืเหตกุารณฉ์กุเฉิน (Business Continuity Plan: BCP) 

นอกจากนี ้คณะกรรมการจะติดตามดแูลใหฝ่้ายจดัการประกอบธุรกิจควบคูไ่ปกบัการสรา้งคณุประโยชนต์อ่ผูม้ีสว่น
ไดเ้สียทกุฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง และมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม โดยจะสง่เสริมการด าเนินการเพื่อเพิ่มคณุคา่ให้
บริษัทตามสภาพปัจจยัแวดลอ้มที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ซึ่งอาจครอบคลมุการก าหนดรูปแบบธุรกิจ (Business Model) วิธี
คิดมุมมองในการออกแบบและพฒันาสินคา้และบริการ การวิจัย การปรบัปรุงกระบวนการผลิตและกระบวนการท างาน 
รวมทัง้การรว่มมือกบัคูค่า้ โดยบริษัทมุ่งมั่นที่จะประกอบธุรกิจดว้ยความซื่อสตัย ์สจุริต โปรง่ใส ยึดถือความเป็นธรรมเป็น
หวัใจส าคญั พรอ้มใหบ้ริการที่ดีเลิศแก่ลกูคา้และผูม้าติดตอ่ ยินดีแข่งขนัในธุรกิจอย่างยตุิธรรม ไม่เอาเปรียบหรือแสวงหา
ประโยชนโ์ดยมิชอบ ปฏิบตัิอยู่ในกรอบของธรรมาภิบาลอยา่งเครง่ครดั ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษัิทตระหนกัถึงความส าคญั
ของบทบาทของผูม้ีส่วนไดเ้สียและปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอย่างโปร่งใส เหมาะสม เสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่ง
รวมถึง 

 พนกังาน  ใหผ้ลตอบแทนแก่พนกังานโดยยึดหลกัพิจารณาผลงานดว้ยความเป็นธรรมและสามารถวดัผลได้
ภายใต้หลักเกณฑ์ที่ก าหนดและมุ่งส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรูค้วามสามารถอย่างต่อเนื่อง 
นอกจากนี ้บริษัทยงัค านึงถึงสิทธิของพนกังานเป็นส าคญัและเปิดโอกาสใหพ้นกังานรอ้งเรียนกรณีที่ไม่ไดร้บั
ความเป็นธรรมผา่นช่องทางตา่ง ๆ 

 ลกูคา้ สรา้งความสมัพนัธแ์ละความรว่มมือในระยะยาวกบัลกูคา้ โดยยึดหลกัความซื่อสตัยส์จุริตความเช่ือถือ
และไว้วางใจ โดยบริษัทมีหน้าที่ในการสรา้งความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกคา้ด้วยการรับผิดชอบ และให้
ความส าคญัตอ่ปัญหาและความตอ้งการของลกูคา้เป็นอนัดบัแรก โดยยดึหลกัจรยิธรรมและการใหบ้รกิารที่ดีมี
ประสทิธิภาพ 

 เจา้หนี ้สรา้งความสมัพนัธแ์ละปฏิบตัิตอ่เจา้หนี ้โดยยดึหลกัความซื่อสตัยส์จุรติ ความเช่ือถือและไวว้างใจ และ
มีหนา้ที่รบัผิดชอบและใหค้วามส าคญัตอ่เง่ือนไขตา่ง ๆ ที่ไดท้  าขอ้ตกลงไวก้บัเจา้หนีอ้ยา่งดีที่สดุ 

 คู่คา้ ปฏิบตัิต่อคู่คา้ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต และมีความเทา่เทียมกนั เพื่อใหก้ารประกอบธุรกิจเป็นธรรม ไดร้บั
ประโยชนร์่วมกัน มีการพฒันาอย่างยั่งยืน และเป็นคู่คา้ในระยะยาวกับบริษัทโดยเลือกท าธุรกิจกบัคู่คา้จาก
เง่ือนไขตา่ง ๆ เช่น ราคา คณุภาพ ความน่าไวว้างใจยึดมั่นในสิ่งที่ถกูตอ้ง ตลอดจนความเช่ียวชาญดา้นเทคนิค 
กฎหมาย และการปอ้งกนัสิง่แวดลอ้ม 

 ชุมชนและสิ่งแวดลอ้ม ดแูลใหบ้ริษัทและพนกังานด าเนินธุรกิจอยา่งรบัผิดชอบและเป็นประโยชนแ์ก่สงัคมและ
ชุมชน และมีหนา้ที่ประพฤติต่อชุมชนที่อาศยัอยู่ใกลเ้คียงดว้ยความเป็นมิตร ใหค้วามช่วยเหลือและสนบัสนนุ
พฒันาชมุชนใหม้ีความเป็นอยูท่ี่ดี  

 การแขง่ขนัอยา่งเป็นธรรม ดแูลใหบ้รษัิทประกอบธุรกิจอยา่งเปิดเผยโปรง่ใสและไมส่รา้งความไดเ้ปรยีบทางการ
แขง่ขนัอยา่งไมเ่ป็นธรรม 

 หน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง ดูแลใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งและปฏิบตัิต่อ
ภาครฐัและหนว่ยงานราชการตา่ง ๆ อยา่งมีความเป็นกลางตามที่ไดก้ าหนดไวใ้นกฎบตัรและจรรยาบรรณ และ
นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น  
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หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

คณะกรรมการจะก ากบัดแูลใหม้ั่นใจวา่บริษัทมีระบบการบริหารความเสีย่งและการควบคมุภายในที่จะท าใหบ้รรลุ
วตัถปุระสงคอ์ยา่งมีประสทิธิผล และมีการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง  

คณะกรรมการไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ที่ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงตอ้งมี
คุณสมบัติและหน้าที่ตามหลักเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อใหส้ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและอิสระ เพื่อท าหนา้ที่ตา่ง ๆ ตามที่ไดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งรวมถึงหนา้ที่ในการสอบทานรายงานทางการเงิน ระบบการควบคมุภายใน การ
ปฏิบัติตามกฎหมาย การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทและการจัดท ารายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นตน้ นอกจากนีค้ณะกรรมการไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อดแูลสนับสนุน
คณะกรรมการในการดูแลระบบการบริหารความเสี่ยงตามที่ก าหนดไว้ในนโยบายการบริหารความเสี่ยง                                        
(Risk Management)  

ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่าคณะกรรมการสามารถก ากับดูแลระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายในไดอ้ย่างมี
ประสทิธิภาพ คณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้งเพื่อช่วยจดัการการก ากบัดแูล ดงันี ้

1. จรยิธรรมธุรกิจและขอ้พงึปฏิบตัิในการท างาน  

2. นโยบายการบรหิารความเสีย่ง  

3. นโยบายการท ารายการระหวา่งกนั 

4. นโยบายก ากบัดแูลปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายในของบรษัิท 

5. นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น  

6. นโยบายการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนการกระท าผิดหรอืการทจุรติ 

7. นโยบายการใหห้รอืรบัรองของขวญัและการเลีย้งรบัรอง 

8. นโยบายการรกัษาและการใชท้รพัยส์นิของบรษัิท 

9. นโยบายการลงทนุและแนวทางการก ากบัดแูล บรษัิทยอ่ย /บรษัิทรว่ม  

10. อ านาจอนมุตัิด  าเนินการระดบับรหิาร 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่นที่ชดัเจนก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ
ของบรษัิท โดยไดส้ือ่สารในทกุระดบัขององคก์รและบคุคลภายนอกเพื่อใหเ้กิดการน าไปปฏิบตัิ  

คณะกรรมการบริษัทไดก้ ากับดูแลใหม้ีกลไกการรบัเรื่องรอ้งเรียนและการด าเนินการกรณีมีการชีเ้บาะแสและ
ก าหนดแนวทางปฏิบตัิที่ชดัเจนในนโยบายการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนการกระท าผิดหรือการทจุริต โดยมีขอ้ก าหนด
เก่ียวกับการรายงาน การรบัเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและการกระท าผิดในกรณีที่ผูม้ีส่วนไดเ้สียมีขอ้สงัเกตเก่ียวกับการ
ด าเนินงานของบริษัท สามารถสอบถามรายละเอียด แจง้ขอ้รอ้งเรียน หรือเบาะแสการกระท าผิดทางกฎหมาย ความไม่
ถกูตอ้งของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคมุภายในท่ีบกพรอ่ง หรอืการผิดจรรยาบรรณธุรกิจ ผา่นกรรมการตรวจสอบ
ของบรษัิทได ้โดยขอ้มลูการรอ้งเรยีนและเบาะแสท่ีแจง้มายงับรษัิทจะถกูเก็บไวเ้ป็นความลบั  

ผูร้บัขอ้รอ้งเรียนจะรวบรวมขอ้เท็จจริงที่เก่ียวขอ้งกบัการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนด รายงานขอ้เท็จจรงิตอ่ 
ผูบ้ริหาร และ/หรือ กรรมการตรวจสอบ ตามความเหมาะสม เพื่อด าเนินการสอบสวนขอ้เท็จจริง และก าหนดมาตรการ
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ด าเนินการตามความเหมาะสม และแจง้ผลของการตรวจสอบให้ผูร้อ้งเรยีนทราบ หากผูร้อ้งเรียน เปิดเผยตนเอง ในกรณีที่
เป็นเรื่องส าคญั ใหร้ายงานผลตอ่ประธานกรรมการ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัททราบตอ่ไป โดยบริษัทจดัใหม้ีช่องทาง
รบัขอ้รอ้งเรียน และ/หรือแสดงความคิดเห็น และเพิ่มช่องทางในการอีเมลถ์ึงผูบ้ริหารระดบัสงูโดยตรง โดยที่ ผูม้ีสว่นไดเ้สยี
สามารถแสดงความเห็นผา่นช่องทางการสือ่สารกบับรษัิทไดด้งันี ้

 สง่เรือ่งทางไปรษณีย ์ท่ีอยู ่55 ถนนพระราม 9 แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

 ติดตอ่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

E-mail: nimit.w@b52.co.th 

Tel: 02- 645 -3999 

 ติดตอ่ประธานกรรมการตรวจสอบ 

E-mail: suthep.p2015@gmail.com  

 ติดตอ่เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

E-mail: onurai.s@b52.co.th 

Tel: 02- 645 -3999 

 ติดตอ่นกัลงทนุสมัพนัธ ์

E-mail: ir@b52.co.th 

Tel: 02- 645 -3999 

หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถอืทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล 

คณะกรรมการบริษัทรบัผิดชอบดแูลใหร้ะบบการจัดท ารายงานทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มลูส าคญัถกูตอ้ง 
เพียงพอ ทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้ง โดยดแูลใหม้ีบคุลากรที่มีคณุภาพเหมาะสม
กับงานจัดท ารายงานทางเงินและการเป็นเผยขอ้มูลของบริษัท รวมถึงติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทาง
การเงินและความสามารถในการช าระหนี ้รวมถึงแผนการแกไ้ขในกรณีหากประสบปัญหาทางการเงินโดยค านงึถึงสทิธิของ
ผูม้ีสว่นไดเ้สยี 

คณะกรรมการบรษัิทจะติดตามดแูลเพื่อใหบ้รษัิทมีความเพียงพอของสภาพคลอ่งทางการเงิน และความสามารถใน
การช าระหนี ้และในกรณีที่กิจการประสบปัญหาทางการเงินหรอืมีแนวโนม้จะประสบปัญหา คณะกรรมการบรษัิทจะท าให้
มั่นใจไดว้่ากิจการมีแผนในการแก้ไขปัญหาหรือมีกลไกอื่นที่จะสามารถแก้ไขปัญหา ทางการเงินได ้ทัง้นี ้ภายใตก้าร
ค านงึถึงสทิธิของผูม้ีสว่นไดเ้สยี 

ในการนี ้บรษัิทไดม้อบหมายใหเ้ลขานกุารบรษัิทเป็นผูท้  าหนา้ที่ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์(Investor Relations) เพื่อท า
หนา้ที่สื่อสารและประชาสมัพนัธ์ขอ้มลูข่าวสารที่เป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้ นกัลงทุน นกัวิเคราะห ์และผูท้ี่เก่ียวขอ้งอย่าง
เหมาะสม เท่าเทียมกนั และทนัเวลา พรอ้มทัง้ช่วยดแูลการเผยแพรข่อ้มลูของบริษัทตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดตอ่ส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ในแบบแสดงรายการขอ้มลูรายการประจ าปี 
และรายงานประจ าปี และ/หรือ เว็บไซตข์องบริษัทเป็นตน้ ตลอดจนข้อมลูที่ส  าคญัที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์อง
บรษัิทซึง่มีผลกระทบตอ่กระบวนการตดัสนิใจของผูล้งทนุและผูม้ีสว่นไดเ้สยีของบรษัิทอยา่งถกูตอ้ง ไมท่ าใหส้  าคญัผิด และ
เพียงพอตอ่การตดัสนิใจของนกัลงทนุ  
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หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถอืหุ้น 

คณะกรรมการใหค้วามส าคญักบัผูถื้อหุน้ของบริษัทโดยบริษัทด าเนินการใหม้ั่นใจไดว้่าผูถื้อหุน้ไดร้บัการปฏิบตัิที่
เท่าเทียมกนัและผูถื้อหุน้สามารถใชส้ิทธิพืน้ฐานในฐานะผูถื้อหุน้ไดอ้ย่างครบถว้น เช่น (1) สิทธิในการซือ้ขายหรือโอนหุน้ 
(2) สิทธิในการมีสว่นแบ่งก าไรของบริษัท (3) สิทธิในการไดร้บัขอ้มลูขา่วสารท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเพียงพอผ่านทางเว็บไซตข์อง
บริษัทหรือเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือโดยวิธีการอื่นใด (4) สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมเพื่อใชส้ิทธิ
ออกเสียงในที่ประชุมผูถื้อหุน้อย่างเป็นอิสระ เพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ 
การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี การจ่ายเงินปันผล การเพิ่มทุนและออกหุน้ใหม่ รวมทัง้ สิทธิในการตัง้ค าถามต่อคณะกรรมการ
บริษัทเก่ียวกบัรายงานของคณะกรรมการบริษัทและเรื่องอื่นใดที่น  าเสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณาและอนมุตัิ สิทธิในการ
เสนอวาระการประชมุลว่งหนา้และการเสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิท และการมีสว่นรว่มในการ
ตดัสินใจในเรื่องส าคญัของบรษัิท โดยก าหนดใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายมีสทิธิออกเสียงตามจ านวนหุน้ท่ีถืออยู่และแตล่ะหุน้มีสทิธิ
ออกเสยีงหนึง่เสยีง  

นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษัิทยงัตอ้งตระหนกัและใหค้วามส าคญัถึงสทิธิของผูถื้อหุน้ ไมก่ระท าการใด ๆ  อนัเป็นการ
ละเมิดหรอืลดิรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยจะใหม้ั่นใจวา่ผูถื้อหุน้มีสว่นรว่มในการตดัสนิใจในเรื่องส าคญัของบรษัิทจะดแูลให้
การด าเนินการในวนัประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย โปรง่ใส มีประสิทธิภาพ และเอือ้ใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชส้ทิธิ
ของตน จะดูแลใหก้ารเปิดเผยมติที่ประชุมผูถื้อหุน้และการจัดท ารายงานการประชุมผูถื้อหุน้เป็นไปอย่างถูกตอ้งและ
ครบถว้น  

นโยบายการก ากับดูแลบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการก ากบัดแูลบริษัทย่อยและบริษัทรว่ม เพื่อใหบ้ริษัทสามารถเขา้ไปมีสว่นรว่มใน
การดแูล บรหิารจดัการ และควบคมุการด าเนินงานของบรษัิทดงักลา่ว โดยบรษัิทจะแตง่ตัง้ตวัแทนจากบรษัิทไปรว่มประชมุ
ในฐานะผูถื้อหุน้และผูแ้ทนบริษัท ใหม้ีหนา้ที่ในการออกเสียงในที่ประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้ตามที่คณะกรรมการบริษัทไดใ้ห้
หลกัการหรอืแนวทางไว ้ 

นอกจากนี ้บริษัทจะส่งผูแ้ทนเขา้ไปเป็นกรรมการ และ/หรือ ผูจ้ัดการของบริษัทย่อย โดยผูแ้ทนของบริษัทอาจ
ประกอบดว้ย ประธานคณะกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ กรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัท หรือบคุคลภายนอกซึง่เป็น 
ผูม้ีคณุวฒุิและประสบการณเ์หมาะสมกบักิจการนัน้ ๆ และเป็นบคุคลที่ไมม่ีผลประโยชนข์ดัแยง้ในทางธุรกิจกบับรษัิทย่อย
โดยตรง ซึง่ผูแ้ทนดงักลา่วจะบรหิารจดัการกิจการของบรษัิทยอ่ยดงักลา่ว ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีระบใุนขอ้บงัคบัของ
บรษัิท หรอื บรษัิทยอ่ยดงักลา่ว และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

นอกจากนี ้ยงัใหต้วัแทนของบริษัทติดตามดแูลใหบ้ริษัทยอ่ยหรือบริษัทรว่มมีการเปิดเผยขอ้มลูและการท ารายการ
ไดม้าหรอืจ าหนา่ยไปซึง่สินทรพัย ์หรือรายการเก่ียวโยงใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดและหลกัเกณฑข์องหน่วยงานก ากบัดแูลที่
เก่ียวขอ้งดว้ยความโปรง่ใสและเป็นธรรม และมีการเปิดเผยขอ้มลูที่มีความถกูตอ้งครบถว้น การจดัท างบการเงินที่เ ป็นไป
ตามมาตรฐานการบญัชีและทนัตามก าหนดเวลาการจดัท างบการเงินรวม ตลอดจนมีระบบความคมุภายในที่เพียงพอและ
เหมาะสมในการด าเนินธุรกิจดว้ย 
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7.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัตกิารก ากับดูแลกิจการ 

7.1.1 นโยบายและแนวปฏิบตัทิี่เกี่ยวกับกรรมการ 

บริษัทไดม้ีการก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดีของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เพื่อเป็นหลกัใหค้ณะกรรมการ 
ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษัิทยดึถือและปฏิบตัิ เพื่อการสรา้งคณุคา่ใหกิ้จการอยา่งยั่งยืน  และสง่เสรมิการเป็นองคก์รทีม่ี
ประสทิธิภาพในการด าเนินธุรกิจ มีความโปรง่ใสและตรวจสอบได ้ 

7.1.2 นโยบายและแนวปฏิบตัทิี่เกี่ยวกับผู้ถอืหุน้และผู้มีส่วนได้เสีย 

 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

บริษัท ทราบถึงผูล้งทนุท่ีจะใหค้วามเช่ือถือและมั่นใจในธุรกิจของบรษัิทนัน้มาจากการที่บริษัทมีนโยบายความ
เสมอภาคและคงไวซ้ึ่งพืน้ฐานของสิทธิของผูถื้อหุ้นที่เท่าเทียมกันตามกฎหมาย รวมถึงการจัดการของฝ่ายบริหารที่
เหมาะสม มีประสทิธิภาพและเป็นท่ียอมรบัโดยนกัลงทนุหรอืผูถื้อหุน้เช่นการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

บริษัท ไดจ้ดัใหม้ีการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท  
หรอืมีเรือ่งส  าคญัเรง่ดว่นซึง่เก่ียวขอ้งกบัผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้และตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ภายใตก้ฎหมาย 
เง่ือนไข หรอืระเบียบ  บรษัิทจะเรยีกประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้เพื่อขอการอนมุตัิตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ตามกฎหมาย 

 ประชุมผู้ถอืหุ้น 

บริษัททราบถึงสิทธิของผูถื้อหุน้และความเสมอภาคที่เท่าเทียมกนั  บริษัทใหค้วามมั่นใจไดว้า่สิทธิของผูถื้อหุน้
จะไดร้บัการปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกนัและบริษัทก าหนดใหก้รรมการอิสระท าหนา้ที่ดแูลสิทธิของผูถื้อหุน้รายย่อยไม่ใหถู้ก
จ ากัด  บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมล่วงหนา้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  บริษัทไดจ้ดัสง่
หนงัสอืเชิญประชมุผูถื้อหุน้และวาระการประชมุ กฎระเบียบขอ้บงัคบัของบรษัิท  กฎระเบียบของหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และ
แบบฟอรม์หนงัสือมอบอ านาจ และรายละเอียดอื่น ๆ สง่ใหผู้ถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 14 วนัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้  เพื่อใหผู้ถื้อ
หุน้มีเวลาเพียงพอในการศกึษารายละเอียดและสามารถมอบฉนัทะใหก้บักรรมการอิสระลงคะแนนออกเสยีงใหใ้นกรณีที่ไม่
สามารถเขา้รว่มประชมุได ้  

ดว้ยสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ของทั่วภูมิภาคในโลก  เพื่อ
ความปลอดภัยของผู้ถือหุน้  บริษัทจึงไดจ้ัดประชุมผูถื้อหุ้นในรอบปี 2564  โดยวิธีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์                    
(E-Meeting)  โดยถ่ายทอดสดการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ณ ห้องประชุมใหญ่ของบริษัท   โดยมี
หลกัเกณฑ ์ขัน้ตอน และวิธีการจดัประชมุตามแนวทางที่หน่วยงานของทางราชการก าหนด ในวนัประชมุผูถื้อหุน้ บริษัทได้
จดัพนกังานในการจดัการลงทะเบียนเขา้ประชมุผูถื้อหุน้หรือการมอบฉนัทะ  รวมถึงการออกเสียงลงคะแนนของผูถื้อหุน้ใน
แต่ละวาระ พรอ้มทัง้การน าเสนอวาระ การซกัถาม และการตอบขอ้ซกัถามในที่ประชุม โดยการใชร้ะบบสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
(E-Meeting)   โดยในรอบปี 2564  ที่ผ่านมา  ไดม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ จ านวน  3 ครัง้   ไดแ้ก่  ครัง้ที่ 1 เป็นการประชุม
วิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2564  ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 12 มกราคม 2564   ครัง้ที่ 2 เป็นการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 
2564 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 18 พฤษภาคม 2564  และ ครัง้ที่ 3 เป็นการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 2/2564 ซึ่งประชมุเมื่อ
วนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2564    โดยในปี 2565 ไดม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ จ านวน 1 ครัง้ ไดแ้ก่การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2565 ซึง่ประชมุเมื่อวนัท่ี 21 เมษายน 2565 โดยในการประชมุผูถื้อหุน้ทกุครัง้ที่ผา่นมา  โดยในปี 2566 ไดม้ีการประชมุผูถื้อ
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หุน้ จ านวน 2 ครัง้ ไดแ้ก่การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 20 เมษายน 2566 และการประชุม
วิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2566 ซึง่ประชมุเมื่อวนัท่ี  28 มิถนุายน 2566 ในปี 2567 ไดม้ีการจดัประชมุผูถื้อหุน้จ านวน 2 ครัง้  
ซึง่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เมื่อวนัท่ี 23 เมษายน 2567 และประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวนัท่ี 17 ตลุาคม 2567 
และในปี 2568 ไดม้ีการจดัประชมุผูถื้อหุน้จ านวน 1 ครัง้  ซึ่งประชุมสามญัผูถื้อหุน้เมื่อวนัที่ 23 เมษายน 2568 โดยในการ
ประชุมผูถื้อหุน้ทุกครัง้ที่ผ่านมา  ในการประชุมผูถื้อหุน้ทุกครัง้ที่ผ่านมาดงักล่าวขา้งตน้   มีประธานกรรมการบริษัทเป็น
ประธานท่ีประชมุ ซึง่นอกจากมีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุแลว้ ยงัมีผูเ้ขา้รว่มประชมุประกอบดว้ย ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรษัิท และ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิท ไดเ้ขา้รว่มประชมุชีแ้จง
ต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ในครัง้ดงักลา่วดว้ย   และไดม้ีการจดบนัทึกการประชุมอย่างถกูตอ้งและสมบรูณพ์รอ้มกบัผลคะแนน
การลงมติของแต่ละวาระการประชมุหลงัการประชมุ  บริษัทไดจ้ดัสง่รายงานการประชมุผูถื้อหุน้ มติที่ประชุม และประเด็น
ค าถาม-ค าตอบค าชีแ้จงของผูถื้อหุน้และของผูด้  าเนินการประชมุในท่ีประชมุไปใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยภายใน 
14 วนั  โดยขอ้มลูการประชมุผูถื้อหุน้สามารถดไูดจ้าก Website ของบรษัิทท่ี www.b52.co.th 

 บทบาทผู้มีส่วนได้เสีย 

 ผู้ถอืหุ้น  
(1) ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2564  เมื่อวนัที่ 12 มกราคม 2564  มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ

เขา้ร่วมประชุมทัง้สิน้ 29 ราย  รวมจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 1,310,592,281 หุน้  คิดเป็นรอ้ยละ 64.8156 ของ
จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด   ผูถื้อหุน้ไดใ้ชส้ิทธิในการออกเสียงลงคะแนนทกุวาระ และไดใ้หผู้ถื้อหุน้
ซกัถามและแสดงความเห็นอยา่งอิสระ  

(2) ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564  เมื่อวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2564  มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ
เข้าร่วมประชุมทั้งสิน้ 36 ราย รวมจ านวนหุ้นทัง้สิน้ 1,545,850,160 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 68.0382 ของ
จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด  ผูถื้อหุน้ไดใ้ชส้ิทธิในการออกเสียงลงคะแนนทุกวาระ และไดใ้หผู้ถื้อหุน้
ซกัถามและแสดงความเห็นอยา่งอิสระ  

(3) ในการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 2/2564  เมื่อวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2564  มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ
เข้าร่วมประชุมทั้งสิน้ 27 ราย รวมจ านวนหุ้นทัง้สิน้ 1,830,206,209 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 69.8075 ของ
จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด  ผูถื้อหุน้ไดใ้ชส้ิทธิในการออกเสียงลงคะแนนทุกวาระ และไดใ้หผู้ถื้อหุน้
ซกัถามและแสดงความเห็นอยา่งอิสระ 

(4)  ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 เมื่อวนัท่ี 21 เมษายน 2565 มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้
รว่มประชมุทัง้สิน้ 29 ราย รวมจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 423,014,120 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 59.1059 ของจ านวนหุน้
ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด ผูถื้อหุน้ใชส้ิทธิในการออกเสียงลงคะแนนทุกวาระ และไดใ้หผู้ถื้อหุน้ซักถามและ
แสดงความเห็นอยา่งอิสระ 

(5) ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เมื่อวนัที่ 20 เมษายน 2566 มีผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง  2  ราย
และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชุม 28 ราย รวมจ านวนทัง้สิน้ 30 ราย รวมจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 548,576,190 
หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 74.3986 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมด ผูถื้อหุน้ใชส้ทิธิในการออกเสยีงลงคะแนน
ทกุวาระ และไดใ้หผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความเห็นอยา่งอิสระ 

(6) ในการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2566 เมื่อวนัท่ี 28 มิถนุายน 2566 มีผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง 1 ราย 
และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุ 29 ราย รวมจ านวนทัง้สิน้ 30 ราย รวมจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 543,860,061 

http://www.b52.co.th/


  

สว่นท่ี 2 หนา้ที ่10 

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2568 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 73.7590 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมดผูถื้อหุน้ใชส้ทิธิในการออกเสยีงลงคะแนน
ทกุวาระ และไดใ้หผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความเห็นอยา่งอิสระ 

(7) ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 เมื่อวนัท่ี 23 เมษายน 2567 มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้
รว่มประชมุทัง้สิน้ 34 ราย   รวมจ านวนหุน้ทัง้สิน้  560,692,507 หุน้  คิดเป็นรอ้ยละ 76.0418  ของจ านวน
หุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมด  ผูถื้อหุน้ใชส้ทิธิในการออกเสยีงลงคะแนนทกุวาระ  และไดใ้หผู้ถื้อหุน้ซกัถามและ
แสดงความเห็นอยา่งอิสระ 

(8) ในการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/ 2567 เมื่อวนัท่ี 18 ตลุาคม 2567 มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้
รว่มประชมุทัง้สิน้ 29 ราย   รวมจ านวนหุน้ทัง้สิน้  559,902,586 หุน้  คิดเป็นรอ้ยละ 75.9347 ของจ านวน
หุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมด  ผูถื้อหุน้ใชส้ทิธิในการออกเสยีงลงคะแนนทกุวาระ  และไดใ้หผู้ถื้อหุน้ซกัถามและ
แสดงความเห็นอยา่งอิสระ 

(9) ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 เมื่อวนัท่ี 23 เมษายน 2568 มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้
รว่มประชมุทัง้สิน้ 27 ราย  รวมจ านวนหุน้ทัง้สิน้  724,845,978 หุน้  คิดเป็นรอ้ยละ 72.0323  ของจ านวน
หุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมด  ผูถื้อหุน้ใชส้ทิธิในการออกเสยีงลงคะแนนทกุวาระ  และไดใ้หผู้ถื้อหุน้ซกัถามและ
แสดงความเห็นอยา่งอิสระ 
 

 คู่ค้า บริษัทปฏิบัติต่อคู่คา้ตามสญัญาหรือข้อตกลงร่วมกันที่มีเง่ือนไขทางการคา้ที่เป็นธรรม รวมถึง
คณุภาพของสนิคา้ หรอืบรกิาร และการจดัสง่ที่ตรงตอ่เวลา 

 พนักงาน บริษัทไดใ้หค้วามส าคญัต่อพนักงาน ซึ่งพนักงานเป็นทรพัยากรที่ส  าคัญอนัจะท าใหบ้ริษัท
ประสบความส าเร็จ บริษัทได้มีการปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่
เหมาะสม บริษัทจัดใหม้ีกองทุนส ารองเลีย้งชีพ ประกันชีวิตและประกันสุขภาพ กองทุนประกันสงัคม 
ส าหรบัพนกังานทกุคน 

 ลูกค้า บริษัทยึดมั่นในการใหบ้ริการที่ดี มีคณุภาพ และเป็นที่พึงพอใจของลกูคา้ และคณุภาพของสินคา้
และบรกิารในราคายตุิธรรม 

 คู่แข่ง บริษัทประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขนัที่ดี รกัษาบรรทดัฐานของขอ้พึงปฏิบตัิในการแข่งขนัที่
เป็นธรรม ไม่ใชว้ิธีการที่ไม่สุจริตเพื่อท าลายคู่แข่ง ในปี 2568 บริษัทไดป้ฏิบตัิตามคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ
ของบรษัิท และไมม่ีเรือ่งฟอ้งรอ้งใด ๆ กบัคูแ่ขง่ 

 

7.2 จริยธรรมธุรกิจ และ จรรยาบรรณธุรกิจ 

จริยธรรมธุรกิจ 

บรษัิทไดก้ าหนดหลกัปฏิบตัิเก่ียวกบัจรยิธรรมธุรกิจของคณะกรรมการ ฝ่ายบรหิาร และพนกังาน เพื่อใหผู้เ้ก่ียวขอ้ง
ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหนา้ที่ตามภารกิจของบรษัิทดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ และเที่ยงธรรมทัง้การปฏิบตัิตอ่บรษัิท 
ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ สาธารณชนและสงัคม รวมทัง้การก าหนดระบบติดตามการปฏิบตัิตามแนวทางดงักลา่วเป็นประจ า 

คณะกรรมการบรษัิท ยดึมั่นในการด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัจรยิธรรมและยดึถือปฏิบตัิตามกฎหมาย มาตรฐานและ
ขอ้ปฏิบตัิที่ดี โดยมีนโยบายและแนวทางปฏิบตัิที่ส  าคญัดงันี ้
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1. ด าเนินธุรกิจโดยยดึหลกัความซื่อสตัยส์จุรติ โปรง่ใสและเป็นธรรม ภายใตก้ฎหมาย กฎเกณฑ ์และ ขอ้ก าหนดที่
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ เพื่อท าใหม้ั่นใจไดว้า่ในการตดัสินใจและกระท าใด ๆ มีการค านึงถึงผลประโยชน์
สงูสดุของผูม้ีส่วนไดเ้สียต่าง ๆ โดยรวม อาทิ ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ คู่แข่งทางการคา้ คู่คา้ เจา้หนี ้พนกังาน ชุมชน 
สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 

2. ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรู ้ความสามารถ ความช านาญ ความมุ่งมั่น และความระมดัระวงั รวมถึงมีการพฒันา 
ความรูแ้ละประยุกต์ใช้ความรูแ้ละทักษะในการจัดการบริษัท อย่างเต็มความรู ้ความสามารถ เพื่อสรา้ง
ผลตอบแทนที่เหมาะสมแก่ผูล้งทนุ รวมทัง้พฒันาบรษัิทใหม้ีความกาวหนา้และเติบโตที่มั่นคง 

3. มีการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศอย่างครบถ้วน ถูกตอ้ง โปร่งใส เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ และ 
ขอ้ก าหนดของหนว่ยงานก ากบัดแูล 

4. ปฏิบตัิตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีตา่ง ๆ อาทิ ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ คูแ่ขง่ทางการคา้ คูค่า้ เจา้หนี ้พนกังาน และสงัคม อยา่งเป็น
ธรรมและเทา่เทียมกนั ตลอดจนมีการเปิดเผยขอ้มลูตา่ง ๆ ใหก้บัผูท้ี่เก่ียวขอ้งอยางครบถว้น ถกูตอ้ง 

5. สง่เสริมการเคารพและยดึมั่นในการปฏิบตัิตามหลกัสิทธิมนษุยชนบนพืน้ฐานของศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย ์โดย
ไม่กีดกนัหรือไม่ใหส้ิทธิพิเศษ หรือเลือกปฏิบตัิต่อผูห้นึ่งผูใ้ด เนื่องจากความแตกต่างในเรื่องเชือ้ชาติ สญัชาติ 
ศาสนา เพศ ผิว ฐานะทางเศรษฐกิจ 

6. ไม่แสวงหาผลประโยชนใ์สต่นและผูเ้ก่ียวขอ้ง โดยน าสารสนเทศภายในที่ยงัไมไ่ดเ้ปิดเผยหรือที่เป็นความลบัไป
ใชห้รอืน าไปเปิดเผยกบับคุคลภายนอก หรอืกระท าการอนัก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

7. จัดใหม้ีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม รวมทัง้พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ 
ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจใหเ้หมาะสม ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ ทัง้นีเ้พื่อป้องกันการทุจริตและ
คอรร์ปัชั่น 

8. ยดึมั่นในการปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบความปลอดภยัและสขุอนามยัในสถานที่ท างาน เพื่อดแูลรกัษา
สภาพแวดลอ้มที่ดีในการท างานของพนกังานใหม้ีสขุอนามยัและมีความปลอดภยัทัง้ชีวิตและทรพัยส์นิ 

9. สนบัสนนุและสง่เสรมิกิจกรรมที่เป็นประโยชนต์อ่สงัคม วฒันธรรมและประเพณีอนัดีงาม 
10. ก าหนดใหเ้ป็นหนา้ที่ความรบัผิดชอบของพนกังานทกุคนท่ีจะตอ้งปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั เก่ียวกบัการ

ท างานและคูม่ือการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรยิธรรมธุรกิจของบริษัท รวมทัง้กฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อ
ปอ้งกนัมิใหพ้นกังานท าผิด หรอืท าความเสยีหายรา้ยแรงมาสูต่นเอง เพื่อนรว่มงาน บคุคลภายนอกหรอืบรษัิท 
 

จรรยาบรรณ 

1. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อผู้ถอืหุ้น 

บริษัทมุ่งมั่นที่จะรบัผิดชอบและสรา้งความพึงพอใจสงูสดุใหก้บัผูถื้อหุน้ โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตของบริษัทอยา่ง
ยั่งยืนและใหผ้ลตอบแทนที่เหมาะสมอยา่งตอ่เนื่อง รวมทัง้จะด าเนินการอย่างโปรง่ใส มีระบบบญัชีที่เช่ือถือได ้และเพื่อให้
เป็นไปตามหลกัการดงักลา่ว บรษัิทจึงยดึถือแนวทางปฏิบตัิอยา่งเครง่ครดั ดงันี ้

(1) การเจรญิเติบโตของบรษัิทอยา่งยั่งยืน 
- ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ และเป็นธรรมตอ่ผูถื้อหุน้ทกุรายเพื่อประโยชนส์งูสดุโดยรวม 
- บริหารจัดการบริษัทโดยน าความรู ้และทกัษะการบริหารมาประยุกตใ์ชอ้ย่างเต็มความสามารถทุกกรณี 

รวมทัง้การตดัสนิใจด าเนินการใด ๆ จะกระท าดว้ยความระมดัระวงัและรอบคอบ 
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- ไมด่  าเนินการใด ๆ ในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ่บรษัิท 
(2) การเปิดเผยขอ้มลู 

- รายงานสถานภาพและแนวโนม้ในอนาคตของบริษัทต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนัสม ่าเสมอและครบถว้น
ตามความเป็นจรงิ 

- ไม่แสวงหาประโยชน์ให้กับตนเองและผู้เก่ียวข้องโดยใช้ข้อมูลใด ๆ ของบริษัทซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อ
สาธารณะ 

- ไมเ่ปิดเผยขอ้มลูลบัอนัจะน ามาซึง่ผลเสยีของบรษัิทตอ่บุคคลภายนอก  
2. จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธก์ับลูกค้าและประชาชน 

บริษัทมีความมุง่มั่นในการสรา้งความพึงพอใจและความมั่นใจใหก้บัลกูคา้และประชาชนที่จะไดร้บัผลิตภณัฑแ์ละ
บริการที่ดี มีคุณภาพในระดบัราคาที่เหมาะสม รวมทัง้รกัษาสมัพนัธภาพที่ดีและยั่งยืน จึงไดก้ าหนดแนวทางป ฏิบตัิไว้
ดงัตอ่ไปนี ้

(1) มุ่งมั่นในการสรา้งความพึงพอใจและความมั่นใจใหก้บัลกูคา้ ใหไ้ดร้บัผลิตภณัฑแ์ละบริการที่ดี มีคณุภาพ
ในระดบัราคาที่เหมาะสม โดยยกระดบัมาตรฐานใหส้งูขึน้อยา่งตอ่เนื่องและจรงิจงั 

(2) เปิดเผยข่าวสารขอ้มลูเก่ียวกบัสินคา้และบริการอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง ทนัต่อเหตกุารณ ์และไม่บิดเบือน
ขอ้เท็จจรงิ รวมทัง้รกัษาสมัพนัธภาพท่ีดีและยั่งยืน 

(3) จดัระบบเพื่อใหล้กูคา้และประชาชนสามารถรอ้งเรยีนเก่ียวกบัสนิคา้และบรกิาร และด าเนินการอยา่งดีที่สดุ
เพื่อใหล้กูคา้และประชาชนไดร้บัการตอบสนองอยา่งรวดเรว็ 

(4) ไม่คา้ก าไรเกินควรเมื่อเปรียบเทียบกับคุณภาพของสินคา้หรือบริการในชนิดหรือประเภทเดียวกันและไม่
ก าหนดเง่ือนไขการคา้ที่ไมเ่ป็นธรรมตอ่ลกูคา้ 

(5) ปฏิบตัิตามเง่ือนไขตา่ง ๆ ท่ีมีตอ่ลกูคา้และประชาชนอยา่งเครง่ครดั หากไมส่ามารถปฏิบตัิได ้ตอ้งรบีแจง้ให้
ลกูคา้และประชาชนทราบลว่งหนา้ เพื่อรว่มกนัพิจารณาและหาแนวทางแกไ้ข 

(6) รกัษาความลบัของลกูคา้อย่างจริงจงัและสม ่าเสมอ รวมถึงไม่น าขอ้มลูมาใชเ้พื่อประโยชนข์องตนเองและ                   
ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

 

3. จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธก์ับคู่ค้า คู่แข่งทางการค้า และเจ้าหนี้การค้า 

บริษัทค านึงถึงความเสมอภาคและความซื่อสตัยใ์นการด าเนินธุรกิจ และผลประโยชนร์ว่มกนักบัคูค่า้ โดยคู่คา้ของ
บริษัทพึงปฏิบตัิตามกฎหมายและกติกาตา่ง ๆ อย่างเครง่ครดั และมีจรรยาบรรณที่ดีในการด าเนินธุรกิจ ในสว่นของธุรกิจที่
เป็นการแขง่ขนั บรษัิทจะยดึถือกติกาของการแขง่ขนัที่ดี และบรษัิทจะยึดถือแนวทางการปฏิบตัิที่ดี และเป็นธรรมในการกูย้ืม
เงินจากเจา้หนีแ้ละการช าระคืน ดงันัน้เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการดงักลา่ว บรษัิทจึงไดก้ าหนดแนวทางปฏิบตัิไวด้งัตอ่ไปนี ้

(1) ความสมัพนัธก์บัคูค่า้ 
- ไมเ่รยีก ไมร่บั หรอืจ่ายผลประโยชนใ์ด ๆ ที่ไมส่จุรติในการคา้กบัคูค่า้ 
- ปฏิบตัิตามเง่ือนไขตา่ง ๆ ที่มีตอ่คูค่า้อยา่งเครง่ครดั 
- กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขได้ จะรีบแจ้งให้คู่ค้าทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนว

ทางแกไ้ขปัญหา โดยใชห้ลกัของความสมเหตสุมผล 
(2) ความสมัพนัธก์บัคูแ่ขง่ทางการคา้ 
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- ประพฤติปฏิบตัิตามกรอบกติกาของการแขง่ขนัท่ีดี 
- ไมพ่ยายามท าลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยการกลา่วหาใหร้า้ยโดยปราศจากความจรงิ 

(3) ความสมัพนัธก์บัเจา้หนีท้างการคา้ 
- รกัษาและปฏิบตัิตามเง่ือนไขที่มีต่อเจา้หนีโ้ดยเครง่ครดั ทัง้ในแง่การช าระคืน การดแูลหลกัทรพัยค์  า้ประกนั

และเง่ือนไขอื่น ๆ รวมทัง้ไมใ่ชเ้งินทนุท่ีไดจ้ากการกูย้ืมเงินไปในทางที่ขดักบัวตัถปุระสงคใ์นขอ้ตกลงที่ท  ากบั
ผูใ้หกู้ย้ืมเงิน 

- รายงานฐานะทางการเงินของบรษัิทแก่เจา้หนีด้ว้ยความซื่อสตัย ์
- รายงานเจา้หนีล้ว่งหนา้หากไม่สามารถปฏิบตัิตามขอ้ผกูพนัในสญัญาและรว่มกนัหาแนวทางแกไ้ขปัญหา

ดงักลา่ว 
4. จรรยาบรรณว่าด้วยการเสริมสร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศการท างานที่ดี 

บริษัทถือว่าพนกังานเป็นปัจจยัหนึ่งสูค่วามส าเร็จ จึงมุ่งมั่นในการพฒันาเสริมสรา้งวฒันธรรมและบรรยากาศการ
ท างานท่ีดี สง่เสรมิการท างานเป็นทีม เพื่อสรา้งความมั่นใจใหพ้นกังาน จึงก าหนดแนวทางปฏิบตัิไวด้งันี ้

(1) ใหผ้ลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนกังาน ในรูปแบบของเงินเดือน และ/หรอืเงินโบนสั 
(2) ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มการท างานใหม้ีความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรพัยส์นิของพนกังานอยูเ่สมอ 
(3) การแต่งตัง้และโยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษพนกังาน ตอ้งกระท าดว้ยความเสมอภาค สจุริต

ใจ และตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสม รวมทัง้การกระท า หรอืการปฏิบตัิของ
พนกังานนัน้ ๆ 

(4) ใหค้วามส าคญัต่อการพฒันา การถ่ายทอดความรู ้และความสามารถของพนกังาน โดยใหโ้อกาสพนกังาน
อยา่งทั่วถึงและสม ่าเสมอ 

(5) รบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนกังานทกุระดบัอยา่งเทา่เทียมและเสมอภาค 
(6) ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเครง่ครดั 
(7) บริหารงานโดยหลีกเลี่ยงการกระท าใด ๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหนา้ที่การงาน

ของพนกังาน 
5. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

บรษัิทตระหนกัและหว่งใยถึงความปลอดภยัของสงัคมและคณุภาพชีวิตของประชาชนรวมถึงใหค้วามส าคญัในเรือ่ง
การอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ และสง่เสรมิการใชพ้ลงังานอยา่งมีประสทิธิภาพ จึงก าหนดแนวทางปฏิบตัิไวด้งันี  ้

(1) บริษัทจะค านึงถึงทางเลือกในการใชป้ระโยชนจ์ากทรพัยากรธรรมชาติ  โดยใหม้ีผลกระทบต่อความเสียหาย
ของสงัคม สิง่แวดลอ้ม และคณุภาพชีวิตของประชาชนนอ้ยที่สดุ 

(2) คืนก าไรสว่นหนึง่เพื่อกิจกรรมที่จะมีสว่นสรา้งสรรคส์งัคมและสิง่แวดลอ้มอยา่งสม ่าเสมอ 
(3) ปลกูฝังจิตส านึกในเรื่องความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้มใหเ้กิดขึน้ในหมู่พนกังานทุกระดบัอย่าง

ตอ่เนื่อง 
(4) ใหค้วามส าคญัในการท าธุรกรรมกบัคูค่า้ที่มีเจตจ านงเดียวกนักบับรษัิทในเรือ่งความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและ

สิง่แวดลอ้ม 
(5) บรษัิทถือเป็นนโยบายหลกัในการอนรุกัษ์พลงังานอยา่งมีประสทิธิภาพ เพื่อประโยชนต์อ่ชนรุน่หลงั 
(6) ปฏิบัติและใหค้วามร่วมมือ หรือควบคุมใหม้ีการปฏิบัติอย่างเคร่งครดัตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและ

กฎระเบียบท่ีออกโดยหนว่ยงานก ากบัดแูล 



  

สว่นท่ี 2 หนา้ที ่14 

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2568 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

(7) บรษัิทถือเป็นหนา้ที่และเป็นนโยบายหลกัในการใหค้วามส าคญักบักิจกรรมของชมุชนและสงัคมโดยมุง่เนน้ให้
เกิดการพัฒนาสงัคมชุมชนสิ่งแวดลอ้มมุ่งสรา้งสรรค ์และอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ รวมทัง้สนับสนุน
การศึกษาแก่เยาวชน และสนบัสนนุกิจกรรมสาธารณประโยชนแ์ก่ชุมชนท่ีดอ้ยโอกาสใหเ้ป็นชมุชนที่เขม้แข็ง
พึง่พาตนเองได ้

(8) บรษัิทยดึมั่นในระบอบประชาธิปไตย และสง่เสรมิใหบ้คุลากรไปใชส้ทิธิเลอืกตัง้ตามรฐัธรรมนญูทัง้นี ้บรษัิทไม่
มีนโยบายที่จะให้การสนับสนุนทางการเ งิน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมแก่นักการเมืองใด ๆ เพื่อ
ผลประโยชนข์องนกัการเมืองหรอืพรรคการเมืองนัน้ ๆ 

 

7.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากับดูแลกิจการในรอบปี
ที่ผ่านมา 

7.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายแนวปฏิบัติและระบบการก ากับดูแล
กิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ 

ในปี 2563  บริษัทไดม้ีการประกาศใชน้โยบายแนวปฏิบตัิและระบบก ากบัดแูลกิจการ หรือกฎบตัรคณะกรรมการ    
โดยในรอบปี 2568  ไมไ่ดม้ีการเปลีย่นแปลงแนวนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ  โดยยงัคงใหย้ดึถือนโยบายแนวปฏิบตัิและ
ระบบการก ากบัดแูลกิจการ และกฎบตัรคณะกรรมการตามประกาศเดิม 

7.3.2 การปฏิบัติในเร่ืองอื่น ๆ ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

การตดัสินใจทางธุรกิจโดยผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งตัง้อยูบ่นผลประโยชนข์องบริษัทอยา่งสงูสดุ  ฝ่ายจดัการตอ้ง
หลีกเลี่ยงในเรื่องการเงินความเก่ียวขอ้งกับบคุคลภายนอกของบริษัทที่อาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชนแ์ละตอ้งไม่มี
ผลกระทบท าใหป้ระสิทธิภาพการด าเนินงานของบริษัทลดลง    ฝ่ายบริหารหรือพนกังานจะตอ้งไม่มีสว่นในการตดัสินใจ
หรอือนมุตัิที่จะท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิท  บรษัิทมีการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งครบถว้นเพื่อผลประโยชน์
ของบรษัิทโดยรวมเป็นส าคญั



  

สว่นท่ี 2 หนา้ที ่14 

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2568 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

8. โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส าคัญเกี่ยวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย ผู้บริหารพนักงานและอื่น ๆ 

 

8.1 โครงสร้างการก ากับดูแลกจิการ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 โครงสรา้งการบรหิารจดัการของบรษัิทเป็นดงันี ้   
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8.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท 

ตามขอ้บงัคบับริษัทขอ้ที่ 15 ระบวุ่า “ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง ประกอบดว้ยกรรมการไมน่อ้ยกว่า 5 คน 
และกรรมการไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร และใหค้ณะกรรมการเลอืกตัง้
กรรมการดว้ยกนัเป็นประธานกรรมการ และอาจเลอืกรองประธานกรรมการ และต าแหน่งอื่นตามที่เห็นเหมาะสมดว้ยก็ได ้
รองประธานกรรมการมีหนา้ที่ตามขอ้บงัคบัในกิจการซึง่ประธานกรรมการมอบหมาย” 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีจ านวนกรรมการทัง้สิน้ 8 ท่าน ซึ่งประกอบดว้ย กรรมการบริษัทที่เป็นผูบ้รหิาร 
จ านวน 4 ทา่น กรรมการบรหิารภายนอกที่ไมเ่ป็นพนกังานของบรษัิทจ านวน 1 ทา่น และกรรมการอิสระจ านวน 3 ทา่น ซึง่
เป็นจ านวนไมน่อ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการท่ีด ารงต าแหนง่ทัง้หมด จึงเป็นจ านวนที่มากพอที่จะสรา้งกลไกถ่วงดลุ
อ านาจภายในคณะกรรมการของบรษัิท เพื่อใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 

โครงสร้างการบริหารของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการจ านวน 6 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน คณะกรรมการลงทนุ และ 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง โดยมีรายช่ือ และขอบเขต อ านาจหนา้ที่ดงัตอ่ไปนี ้ 

1. คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรษัิท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ประกอบดว้ยกรรมการบรษัิทที่ด  ารงต าแหนง่จ านวน 8 ทา่น  ดงันี ้

 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
วาระการด ารงต าแหน่ง 

(วนัที่มีมติแต่งตั้งจากผู้ถอืหุน้) 
1.  นายสเุทพ   พงษ์พิทกัษ ์ ประธานคณะกรรมการบรษัิท / กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ /  

24 เมษายน 2562 

2. นายนิมิต  วงศจ์รยิกลุ 
กรรมการบรษัิท / กรรมการบรหิาร /  
ประธานคณะกรรมการบรหิาร/ ประธาน 
เจา้หนา้ที่บรหิาร 

18 พฤษภาคม 2564 

3.  นางนภารตัน สหินาทกถากลุ 
กรรมการบรษัิท / กรรมการบรหิาร  

แต่งตัง้โดยมติอนมุติัของท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 
ครัง้ท่ี 5/2568 เมื่อวนัท่ี 7 กรกฎาคม 2568 เพื่อทดแทน
กรรมการท่านเดิมท่ีลาออก 

 

4.  นายวนัชยั รกัษ์สริวิรกลุ กรรมการบรษัิท / กรรมการอิสระ / กรรมการ
ตรวจสอบ 

แต่งตัง้โดยมติอนมุติัของท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 
ครัง้ท่ี 7/2567 เมื่อวนัท่ี 24 ธันวาคม 2567 เพื่อทดแทน
กรรมการท่านเดิมท่ีลาออก 
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ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
วาระการด ารงต าแหน่ง 

(วนัที่มีมติแต่งตั้งจากผู้ถอืหุน้) 
5.  นางสาวอารยา พฒุิพงศธ์รณ ์ กรรมการบรษัิท / กรรมการอิสระ / กรรมการ

ตรวจสอบ 
24 มิถนุายน 2563 

6.  นายชวภาส องคม์หทัมงคล กรรมการบรษัิท / กรรมการบรหิาร / ประธาน
เจา้หนา้ที่ฝ่ายลงทนุ 

24 มิถนุายน 2563 

7.  นางอภิญญา บษุราตระกลู * กรรมการบรษัิท / กรรมการบรหิาร  แต่งตัง้โดยมติอนมุติัของท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 
ครัง้ท่ี 4/2564 เมื่อวนัท่ี 29 เมษายน 2564 เพื่อทดแทน
กรรมการท่านเดิมท่ีลาออก 

 

8. นายสมชยั วฒุศิาสตร ์ กรรมการบรษัิท / เลขานกุารบรษัิท 
 

แต่งตัง้โดยมติอนมุติัของท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 
ครัง้ท่ี 6/2566 เมื่อวนัท่ี 22 กนัยายน 2566 เพื่อทดแทน
กรรมการท่านเดิมท่ีลาออก และไดล้าออกจากการเป็น
กรรมการ มีผล วนัท่ี 16 พฤศจิกายน 2568 

*นางอภิญญา  บษุราตระกลู เป็นกรรมการที่เป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้นายจิรวฒิุ ควุานนัท ์ 

1.นายสมชัย วุฒิศาสตร ์ปฏิบตัิหนา้ที่เลขานุการคณะกรรมการบริษัท ปฎิบตัิหนา้ที่จนถึงวนัที่ 16 พฤศจิกายน 
2568  

2.นางสาวอรอไุร สคุนธหิรญั ปฏิบตัิหนา้ที่เลขานกุารคณะกรรมการบรษัิท ตัง้แตว่นัท่ี 17 พฤศจิกายน 2568 จนถึง
ปัจจบุนั (ปฎิบตัิการแทนในทกุคณะกรรมการ) 

กรรมการท่ีมอี  านาจลงนามผกูพนับรษัิท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568) 

กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนับรษัิท ประกอบดว้ย นายนิมิต  วงศจ์รยิกลุ หรอื นางอภิญญา บษุราตระกลู หรอื 
นางนภารัตน สิหนาทกถากุล หรือ นายชวภาส องค์มหัทมงคล กรรมการสองในสี่คนนี ้ ลงลายมือช่ือร่วมกันและ
ประทบัตราส าคญัของบรษัิท 

สดัสว่นการถือครองหุน้ในบรษัิท  

ไมม่ีกรรมการทา่นใดของบรษัิทท่ีถือครองหุน้ของบรษัิท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 แตอ่ยา่งใด 

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิท 

(1) ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั ความซื่อสตัยส์จุริต และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์อง
บริษัท และใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัท มติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
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(2) ก าหนดวิสยัทศัน ์นโยบาย ทิศทางการด าเนินงานของบรษัิท เปา้หมาย แผนงาน กลยทุธท์างธุรกิจ และงบประมาณ
ประจ าปีของบริษัทและบริษัทย่อย ตามที่ประธานเจา้หนา้ที่บริหารและ/หรือฝ่ายจดัการน าเสนอใหส้อดคลอ้งกับ
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของบริษัท และสนบัสนุนใหม้ีการจัดท าหรือทบทวนเป้าหมาย แผนงาน กลยุทธ์
ทางธุรกิจ รวมทัง้ ควบคมุ ก ากบั ดแูล ใหฝ่้ายจดัการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายและงบประมาณที่ก าหนดไว้
อยา่งมีประสทิธิภาพ 

(3) ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทอยา่งตอ่เนื่องเพื่อใหเ้ป็นไปตามแผนการด าเนินงานและงบประมาณของบรษัิท 
(4) รบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้โดยสม ่าเสมอ ด าเนินงานโดยรกัษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ มีการเปิดเผยขอ้มูลที่เป็น

สาระส าคญัตอ่ผูล้งทนุอยา่งถกูตอ้งครบถว้น มีมาตรฐานและโปรง่ใส 
(5) ก ากบัดแูลใหม้ีการด าเนินธุรกิจ และปฏิบตัิงานอยา่งมีจรยิธรรม 
(6) ก ากบัดแูลใหฝ่้ายบรหิารมีระบบการบรหิารความเสีย่งอยา่งเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 
(7) ก าหนดอ านาจและระดบัการอนมุตัิในการท าธุรกรรม และการด าเนินการต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบังานของบริษัทให้

คณะหรือบุคคลตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องโดยจัดท าเป็นคู่มืออ านาจ
ด าเนินการ และใหม้ีการทบทวนอยา่งนอ้ยปีละหนึง่ (1) ครัง้ 

(8) จดัใหม้ีระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีที่เช่ือถือได้ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทัง้
ดแูลจดัใหม้ีกระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของการควบคมุภายใน 

(9) ด าเนินการใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เพียงพอเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
เพื่อใหม้ั่นใจวา่การท ารายการตา่งๆ ไดร้บัอนมุตัิจากผูม้ีอ  านาจ มีการสอบทานและจดัท าบญัชีที่ถกูตอ้ง ตลอดจนมี
ระบบตา่งๆ ท่ีสามารถปอ้งกนัการน าทรพัยส์นิของบรษัิทไปใชใ้นทางมิชอบ 

(10) จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีภายในสี ่(4) เดือน นบัแตว่นัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษัิท 
(11) ใหค้วามเห็นชอบในการเสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และพิจารณาคา่สอบบญัชีประจ าปี เพื่อน าเสนอตอ่ผูถื้อหุน้ในการ

พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้ 
(12) ใหค้วามเห็นชอบรายงานทางการเงินท่ีผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบ และ/หรือสอบทานแลว้ และไดผ้่านความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 
(13) พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เมื่อเห็นวา่บรษัิทมีก าไรพอสมควรท่ีจะท าเช่นนัน้ และ

รายงานการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมผูถื้อหุน้คราวถดัไป 
(14) รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในการจดัท ารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคูก่บัรายงานของผูส้อบ

บญัชีไวใ้นรายงานประจ าปี และครอบคลมุในเรือ่งส  าคญั ๆ  ตามนโยบายขอ้พงึปฏิบตัิที่ดีส  าหรบักรรมการบรษัิทจด
ทะเบียนของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

(15) มีอ านาจแตง่ตัง้ มอบหมาย หรือแนะน าใหอ้นกุรรมการหรอืคณะท างาน หรือบคุคลอื่นใดเพื่อพิจารณาหรือปฏิบตัิ
ในเรือ่งใดเรือ่งหนึง่ที่คณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควร 

(16) แตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร หรอืคณะกรรมการชดุยอ่ยอืน่ใด 
และก าหนดอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าว เพื่อช่วยเหลือและสนบัสนุนการปฏิบตัิหนา้ที่ของ
คณะกรรมการ 

(17) แต่งตัง้เลขานุการบริษัท ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พรอ้มทัง้ก าหนดขอบเขตอ านาจ
หนา้ที่รบัผิดชอบของเลขานุการบริษัทเพื่อท าหนา้ที่จดัท าและเก็บรกัษาเอกสาร  และการอื่ นๆ  ตามที่กฎหมาย
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ก าหนด  และเพื่อช่วยด าเนินกิจกรรมตา่งๆ ของคณะกรรมการและบรษัิท อนัไดแ้ก่ การประชมุคณะกรรมการบรษัิท 
การประชมุผูถื้อหุน้  ตลอดจนการใหค้  าแนะน าแก่กรรมการบรษัิทในการปฏิบตัิตนและด าเนินกิจการใหถ้กูตอ้งตาม
กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวขอ้งต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ อีกทัง้ดูแลใหก้รรมการและบริษัทมีการเปิดเผยขอ้มูล
สารสนเทศอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส  

(18) สอบทานกฎบตัรคณะกรรมการอยา่งนอ้ยปีละหนึง่ (1) ครัง้ 
(19) ก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎบตัรที่ก าหนดไว ้
(20) จัดใหม้ีนโยบายเก่ียวกบัการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามหลกัธรรมาภิบาลที่เป็นลายลกัษณอ์กัษร และการปรบัใช้

นโยบายดงักลา่วอยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อใหม้ั่นใจไดว้า่บริษัทมีความรบัผิดชอบตอ่ผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งทกุกลุม่ดว้ย
ความเป็นธรรม รวมทัง้ทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีเป็นประจ าสม ่าเสมอ 

(21) จัดใหม้ีบทบัญญัติเก่ียวกับจรรยาบรรณทางธุรกิจ จริยธรรมทางธุรกิจ จริยธรรมของกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานเพื่อเป็นแนวทางปฏิบตัิภายในองคก์ร 

(22) ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองคก์รภายนอก ปรกึษาผูเ้ช่ียวชาญ หรอืที่ปรกึษาของบรษัิท (ถา้มี) หรอืจา้งที่ปรกึษา 
หรอืผูเ้ช่ียวชาญภายนอก ในกรณีจ าเป็นดว้ยคา่ใชจ้่ายของบรษัิท 

(23) มีอ านาจพิจารณาและอนมุตัิเรื่องใด ๆ ท่ีจ าเป็น และเก่ียวเนื่องกบับริษัท หรือที่เห็นว่าเหมาะสมเพื่อประโยชนข์อง
บรษัิท ภายใตก้รอบของกฎหมาย ซึง่รวมถึง 
(ก) อนมุตัิและปรบัปรุงวิสยัทศัน ์ พนัธกิ์จ  นโยบายของบริษัท 
(ข) อนมุตัิแผนกลยทุธท์ัง้ระยะสัน้และระยะยาว รวมทัง้อนมุตัิแผนปฏิบตัิการและงบประมาณ  
(ค) อนมุตัิการจดัท าและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ  
(ง) อนมุตัิการจดัท าและปรบัปรุงระเบียบของบรษัิท 
(จ) อนมุตัิการจดัตัง้ และปรบัปรุงโครงสรา้งองคก์รของบรษัิท 
(ฉ) อนมุตัินโยบายการจ่ายเงินปันผล 
(ช) อนุมตัิการลงทุนด าเนินโครงการต่าง ๆ การท าสญัญาที่ส  าคญัของบริษัทและบริษัทในกลุ่ม การไดม้าหรือ

จ าหนา่ยไปซึง่ทรพัยส์นิ และรายการอื่นใดที่กฎหมายก าหนดภายใตก้รอบของกฎหมาย 
(ซ) การแตง่ตัง้กรรมการที่ออกระหวา่งปี การแตง่ตัง้คณะอนกุรรมการ 
(ฌ) การก าหนดรายช่ือกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนับรษัิทฯ 
(ญ) อนมุตัิการเปลีย่นแปลงนโยบายบญัชีที่ส  าคญัและการปฏิบตัิตามมาตรฐานบญัชีใหม่ 
(ฎ) การแตง่ตัง้ผูบ้รหิารตัง้แตร่ะดบัประธานฝ่าย (C level) ขึน้ไป 
(ฏ) อนมุตัิโครงสรา้งเงินเดือน  คา่จา้ง  ผลตอบแทน และสทิธิประโยชนข์องบรษัิท 

(24) แต่งตัง้กรรมการคนหนึ่งคนใดหรือหลายคนหรือบคุคลอื่นกระท าการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการบรษัิท 
ทัง้นีก้ารมอบอ านาจดงักลา่ว ผูไ้ดร้บัมอบอ านาจนัน้ตอ้งไม่มีอ  านาจอนุมตัิรายการที่บคุคลดงักล่าวหรือบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง (“บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง” ให้มีความความหมายตามที่ก าหนดไว้ในประกาศของ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละหลกัทรพัย ์หรอืประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) มีสว่นไดเ้สยีหรอือาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดกับบริษัท เวน้แต่เป็นการอนมุตัิรายการที่เป็นลกัษณะการด าเนิน
ธุรกรรมที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาอนมุตัิไว ้ซึง่
เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) รวมถึงประกาศ 
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ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
ทัง้นี ้เรื่องใดที่กรรมการมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทหรือบริษัทย่อย กรรมการซึ่งมี
สว่นไดเ้สยีหรอืมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนด์งักลา่วไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

(25) ก ากับดแูลใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์
อาทิ การท ารายการที่เก่ียวโยงกนั การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ิน ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย หรอืตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการก ากบัตลาด
ทนุ หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ทา่น 
ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

1.นายสเุทพ    พงษ์พิทกัษ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.นายวนัชยั   รกัษ์สริวิรกลุ กรรมการตรวจสอบ 

3.นางสาวอารยา พฒุิพงศธ์รณ ์ กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ   :    โดยมีนายสเุทพ พงษ์พิทกัษ์ เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรูแ้ละประสบการณด์า้นบญัชีและ
การเงินเพียงพอท่ีจะสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงินบรษัิท  

โดยมีนายสมชัย  วุฒิศาสตร์ ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ปฎิบัติหน้าที่จนถึงวันที่ 16 
พฤศจิกายน 2568 และตัง้แตว่นัท่ี 17 พฤศจิกายน 2568 นางสาวอรอไุร สคุนธหิรญั ปฏิบตัิหนา้ที่เลขานกุารคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) สอบทานใหบ้ริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเพียงพอเช่ือถือไดต้ามมาตรฐานการบัญชีและ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กฎหมายก าหนด โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูบ้ริหารท่ี

รบัผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ าปี 

(2) สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) 

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล ตามวิธีการและมาตรฐานสากลที่ยอมรบัโดยทั่วไป โดยสอบทานรว่มกบัผูส้อบบญัชี

และผูต้รวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะใหม้ีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจ าเป็นและส าคญั 

พร้อมทั้งน าข้อเสนอแนะเก่ียวกับการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในที่จ าเป็นและส าคัญเสนอ

คณะกรรมการบรษัิท  

(3) พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง 

โยกยา้ย เลิกจา้ง และพิจารณาผลการปฏิบตัิงานของหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่

รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 
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(4) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ รวมถึงข้อก าหนด ประกาศ 

ขอ้บังคับ กฎเกณฑ ์และ/หรือ ระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

(5) พิจารณาคดัเลือก และเสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี โดย

ค านึงถึงความเป็นอิสระ ความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรพัยากร ปริมาณงานตรวจสอบของส านกัสอบบญัชี 

และประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ท าการตรวจสอบบัญชีของบริษัท  โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีอ านาจและความรบัผิดชอบในการคดัเลอืก ประเมินผล เสนอคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลการท างานของ

ส านกังานสอบบญัชี หรอืการด าเนินการตรวจสอบอื่นใด  

(6) ประชุมหารือร่วมกับผู้บริหารและผู้ตรวจสอบบัญชีตามความเหมาะสม เก่ียวกับปัญหาและขอ้จ ากัดในการ

ตรวจสอบ รวมถึงการด าเนินการของฝ่ายบริหารต่อปัญหาหรือขอ้จ ากัดนัน้ ๆ และนโยบายการบริหารและการ

ประเมินความเสี่ยงของบริษัท รวมถึงความเสี่ยงทางการเงินที่ส  าคญัและมาตรการของฝ่ายบริหารในการควบคมุ

และลดความเสี่ยงดงักลา่ว นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบยงัตอ้งด าเนินการแกไ้ขความขดัแยง้ใด ๆ ระหว่าง

ผูบ้รหิารกบัผูส้อบบญัชีที่เก่ียวขอ้งกบัรายงานทางการเงิน  

(7) เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชมุดว้ยอยา่งนอ้ยปีละหนึง่ (1) ครัง้ 

(8) สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท มาตรฐานการบญัชี และนโยบายบญัชี และการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคัญ

เก่ียวกับมาตรฐานบญัชี หลกัการ หรือแนวทางปฏิบตัิ รวมถึงการตดัสินใจทางบญัชีที่ส  าคญั ที่ส่งผลกระทบต่อ

รายงานทางการเงินของบรษัิท ซึ่งรวมถึงทางเลอืก ความสมเหตสุมผล และผลของการตดัสนิใจดงักลา่ว 

(9) พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้ก าหนดของหนว่ยงานท่ีก ากบัดแูล ทัง้นีเ้พื่อใหม้ั่นใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่

บรษัิท 

(10) สอบทานและอนุมัติหรือใหส้ตัยาบันในธุรกรรมใด ๆ ระหว่างบริษัทกับบุคคลที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งเป็นธุรกรรมที่ถูก

ก าหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มลูตามกฎเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

(11) สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบรษัิท ตามวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรบัโดยทั่วไป 

(12) สอบทานใหบ้รษัิทมีระบบการบรหิารความเสีย่งที่เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 

(13) รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบอยา่งนอ้ยปีละสี ่(4) ครัง้ 

(14) ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหนา้ที่ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญให้ฝ่ายจัดการ ผูบ้ริหาร หรือ

พนกังานของบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งมาใหค้วามเห็น เขา้รว่มประชมุหรอืสง่เอกสารที่เห็นวา่เก่ียวขอ้งหรอืจ าเป็น 

(15) ใหม้ีอ  านาจวา่จา้งที่ปรกึษา หรอื ผูเ้ช่ียวชาญทางวิชาชีพเก่ียวกบัการปฏิบตัิงานตรวจสอบ หรอืบคุคลภายนอก มา

ใหค้วามเห็นหรอืใหค้  าปรกึษาในกรณีจ าเป็นดว้ยคา่ใชจ้่ายของบรษัิทในกรณีจ าเป็น  

(16) จดัท ารายงานการก ากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่ง

รายงานดงักลา่วตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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(17) คณะกรรมการตรวจสอบควรมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานอยา่งนอ้ยปีละหนึง่ (1) ครัง้ 

(18) พิจารณาทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนมุตัิเปลีย่นแปลงหากมีความจ าเป็น 

(19) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงาน ดงักลา่วตอ้ง

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ยดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษัิท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

(ช) ความเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัร (Charter) 

(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผูถื้อหุน้ และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที่ และความรบัผิดชอบที่ไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

(20) ด าเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริงตามที่ไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชีเก่ียวกับพฤติการณอ์ันควรสงสยัว่ากรรมการ 
ผูจ้ดัการ หรือบคุคลซึ่งรบัผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทไดก้ระท าความผิดตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด และใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งตน้ใหแ้ก่ส  านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละผูส้อบบญัชีทราบภายในสามสิบวนันบัแตว่นัที่ไดร้บัแจง้
จากผูส้อบบญัชี 

(21) ในกรณีที่พบหรอืมีขอ้สงสยัวา่มีรายการหรือการกระท า ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัตอ่ฐานะการเงิน และ

ผลการด าเนินงานของบริษัท เช่น รายการที่เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การทจุริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมี

ความบกพร่องที่ส  าคญัในระบบการควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท เป็นต้น ให้

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร หากคณะกรรมการบริษัทหรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการใหม้ีการปรบัปรุงแกไ้ข

ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึง่อาจรายงานวา่มีรายการ

หรือการกระท าดงักลา่วต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือตลาดหลกัทรพัย์

แหง่ประเทศไทย 
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(22) ดแูลใหบ้รษัิทมีช่องทางการรบัแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีนตา่ง ๆ เก่ียวกบัรายงานในงบการเงินท่ีไมเ่หมาะสมหรือ

ประเด็นอื่น โดยท าใหผู้แ้จง้เบาะแสมั่นใจว่า มีกระบวนการสอบทานที่เป็นอิสระ และมีการด าเนินการติดตามที่

เหมาะสม 

(23) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยอาศยั

อ านาจตามขอ้บงัคบัของบรษัิท และกฎหมายในการปฏิบตัิหนา้ที่ดงักลา่วขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความ

รบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยงัคงมีความรบัผิดชอบในการด าเนินงานขอ

งาบรษัิทตอ่บคุคลภายนอก 

 

3. คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรหิาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 4 ทา่น ดงันี ้
ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

1.  นายนิมิต วงศจ์รยิกลุ ประธานคณะกรรมการบรหิาร 
2.  นางนภารตัน สหินาทกถากลุ กรรมการบรหิาร 
3.  นายชวภาส องคม์หทัมงคล กรรมการบรหิาร 
4.  นางอภิญญา บษุราตระกลู กรรมการบรหิาร 

โดยมีนายสมชยั  วฒุิศาสตร ์ปฏิบตัิหนา้ที่เลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร ปฎิบตัิหนา้ที่จนถึงวนัท่ี 16 พฤศจิกายน 
2568 และตัง้แตว่นัท่ี 17 พฤศจิกายน 2568 นางสาวอรอไุร สคุนธหิรญั ปฏิบตัิหนา้ที่เลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร  

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิาร 

(1) จัดท าและน าเสนอนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ และแผนงานประจ าปี ก าหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ

ประจ าปี และอ านาจบรหิารตา่ง ๆ ของบรษัิท เพื่อขออนมุตัิตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

(2) ควบคมุดแูลการด าเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยใหเ้ป็นไปตามนโยบาย ทิศทาง กลยทุธท์างธุรกิจ แผนการ

ด าเนินงาน และเปา้หมายทางการเงิน งบประมาณประจ าปีที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิทใหเ้ป็นไปอยา่งมี

ประสทิธิภาพ 

(3) รบัผิดชอบการด าเนินงานของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษัิท มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนระเบียบปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้ง วางโครงสรา้งองคก์ร และก าหนดต าแหน่ง

หนา้ที่ของบริษัท รวมทัง้ปรบัปรุงแกไ้ข เมื่อด าเนินการไปแลว้ใหร้ายงานต่อคณะกรรมการบริษัททราบ ทบทวน 

ปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

(4) ศกึษาความเป็นไปไดใ้นการลงทนุโครงการใหม ่และมีอ านาจในการพิจารณาอนมุตัิใหบ้รษัิทและบรษัิทยอ่ยลงทนุ

หรอืรว่มลงทนุ ในรูปแบบท่ีคณะกรรมการบรหิารเห็นสมควรเพื่อด าเนินกิจการตามวตัถปุระสงคข์องบรษัิท 

(5) ติดตามผลการด าเนินงานและความกา้วหนา้ของการลงทุนของแต่ละธุรกิจและรายงานผล รวมทัง้ปัญหาหรือ

อปุสรรคที่เกิดขึน้และแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ขใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบ 
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(6) พิจารณาอนมุตัิการใชจ้่ายเงินเพื่อการลงทนุ การจดัท าธุรกรรมการเงินกบัสถาบนัการเงิน เพื่อเปิดบญัชี การกูย้ืม 

จ าน า จ านอง ค า้ประกนั หรอืการอ่ืนใด รวมถึงการซือ้ขาย จดทะเบียนกรรมสทิธ์ิท่ีดิน ทรพัยส์นิ เพื่อการท าธุรกรรม

ตามปกติของบริษัทและบริษัทย่อย ตลอดจนการเขา้ท านิติกรรมสญัญา ยื่นค าขอ ค าเสนอ ติดต่อ ท านิติกรรมกบั

สว่นราชการ เพื่อใหไ้ดม้าซึง่สทิธิตา่ง ๆ ของบรษัิทและบรษัิทบอ่ย และ/หรอื การด าเนินการใด ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเรือ่ง

ดงักล่าวจนเสร็จการ ตามวงเงินตามที่ไดก้ าหนดไวใ้นตารางอ านาจอนุมตัิที่ผ่านการอนุมตัิจากคณะกรรมการ

บริษัทแลว้ ทัง้นี ้การกระท าดงักลา่วตอ้งอยู่ภายใตก้ฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้ก าหนดตา่ง ๆ  ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่

ประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 

(7) อนมุตัิการไดร้บัหรอืยกเลกิวงเงินสนิเช่ือ ในวงเงินแตล่ะครัง้ไมเ่กินจ านวนที่ก าหนด 

(8) อนมุตัิการลงทนุ ขายเงินลงทนุในหุน้สามญัและ/หรอืหลกัทรพัยอ์ื่นใดในวงเงินแตล่ะครัง้ไมเ่กินจ านวนที่ก าหนด 

(9) อนุมตัิการปรบัสภาพ ท าลาย ตดับญัชี ซึ่งสินทรพัยถ์าวร และสินทรพัยท์ี่ไม่มีตัวตน ที่เลิกใช ้ช ารุด สญูหาย ถูก

ท าลาย เสื่อมสภาพหรือลา้สมยัไม่สามารถใชง้านได ้มีมลูค่าทางบญัชีไม่เกินจ านวนที่ก าหนดไวใ้นตารางอ านาจ

อนมุตัิที่ผา่นการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิทแลว้ 

(10) อนมุตัิการปรบัสภาพราคา การท าลาย ซึ่งวตัถดุิบ และ/หรือสินคา้คงเหลอืที่เสื่อมสภาพ หรือลา้สมยั ซึ่งจะท าใหม้ี

มลูค่าทางบญัชีลดลง ไม่เกินจ านวนที่ก าหนดไวใ้นตารางอ านาจอนมุตัิที่ผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิท

แลว้ 

(11) อนุมตัิการประนีประนอม การระงับขอ้พิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การรอ้งทุกข ์การฟ้องรอ้งคดี และ/หรือการ

ด าเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใด ๆ ในนามบรษัิทท่ีมีทนุทรพัยไ์มเ่กินจ านวน 1,000,000 บาท  

(12) รบัผิดชอบในการเพิ่มขีดความสามารถในการแขง่ขนัของบรษัิท และสง่เสรมิใหม้ีการคิดคน้นวตักรรมอยา่งตอ่เนื่อง 

(13) มีอ านาจเชิญผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบรษัิทที่เก่ียวขอ้งมาชีแ้จง ใหค้วามเห็นรว่มประชุม หรือสง่ เอกสารตามที่

เห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น 

(14) ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมกับความเสี่ยงในการด าเนินธุรกิจทุกประเภทของบริษัทที่

เหมาะสม และมีประสทิธิภาพ 

(15) ดูแลใหม้ีการจัดท ารายงานทางการเงิน เพื่อใหผู้ส้อบบัญชีท าการตรวจสอบ และ/หรือสอบทาน ก่อนเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษัิทตามล าดบั 

(16) ก าหนดโครงสรา้งองคก์รและอ านาจการบริหารจดัการ โดยใหค้รอบคลมุรายละเอียดการคดัเลอืก การว่าจา้ง การ

แต่งตัง้ การโยกยา้ย การฝึกอบรม และการเลิกจา้งพนกังานของบริษัทที่เป็นคณะผูบ้ริหาร หรือผูบ้ริหารระดบัสงู 

โดยมอบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บริหารของบรษัิทเป็นผูม้ีอ  านาจแทนบรษัิทท่ีจะลงนามในสญัญาจา้งแรงงาน 

(17) แต่งตัง้ ถอดถอน โยกยา้ย พิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนก าหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการแก่พนกังาน

ระดบัตา่ง ๆ 

(18) แตง่ตัง้ ถอดถอน คณะท างานอื่นใดเพื่อด าเนินกิจการตา่ง ๆ ในการบรหิารงานของบรษัิท 
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(19) ออกระเบียบประกาศว่าดว้ยการปฏิบตัิงาน และสามารถมอบอ านาจใหแ้ก่กรรรมการบริหารและ /หรือพนกังาน                 

ผูด้  ารงต าแหนง่ทางการบรหิาร เป็นผูล้งนามอนมุตัิเบิกจ่ายสนิทรพัยข์องบรษัิทได ้

(20) ก ากับดแูลและอนมุตัิเรื่องที่เก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท และอาจแต่งตัง้หรือมอบหมายใหบุ้คคลใดบคุคล

หนึ่งหรือหลายคนกระท าการอย่างหนึง่อย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได ้และคณะกรรมการ

บรหิารสามารถยกเลกิ เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขอ านาจนัน้ ๆ ได ้

(21) มีอ านาจแต่งตัง้ที่ปรึกษาดา้นต่าง ๆ ที่จ  าเป็นต่อการด าเนินการของบริษัท หรือเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที่

เก่ียวขอ้ง 

(22) รายงานผลการปฏิบตัิงานที่ส  าคญัของคณะกรรมการบริหารใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบเป็นประจ าทุกไตร

มาส ในวาระการรายงานของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

(23) จดัท ารายงานของคณะกรรมการบรหิารซึง่ลงนามโดยประธานกรรมการบรหิารเพื่อเปิดเผยในรายงานประจ าปีตาม

หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

(24) ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นใดตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท  

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ
อ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท  าใหค้ณะกรรมการบริหาร หรือผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนมุตัิ
รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ (ตามที่นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย)์ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกับบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย เวน้แต่เป็นการ
อนมุตัิรายการที่เป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณา
อนมุตัิไว ้ซึ่งเป็นไปตามพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) รวมถึงประกาศ 
ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 4 ท่าน 
ดงันี ้

 
ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

1.  นายสเุทพ พงษ์พิทกัษ์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
2.  นายวนัชยั รกัษ์สริวิรกลุ  กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
3.  นางสาวอารยา พฒุิพงศธ์รณ ์ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
4.  นายนิมิต วงศจ์รยิกลุ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

โดยมีนางสาวธญัญรญิญ ์ชยศกัดิน์นัทิกลุ ปฎิบตัิหนา้ท่ี เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 



    

สว่นท่ี 2 หนา้ที ่25 

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2568 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนรบัผิดชอบในการก าหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการของบรษัิทและกรรมการชุดยอ่ย รวมทัง้สรรหา คดัเลอืก และเสนอบคุคลที่เหมาะสมใหด้ ารง
ต าแหนง่กรรมการของบรษัิท 

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ 

1. ด้านการสรรหา 

(1) ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสม

ของจ านวน โครงสรา้ง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการ เพื่อเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืเสนอขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้แลว้แตก่รณี 

(2) พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทที่ครบวาระ และ/หรือมี

ต าแหนง่วา่งลง และ/หรอืแตง่ตัง้เพิ่ม แลว้แตก่รณี 

(3) พิจารณาสรรหา และคดัเลอืกผูบ้รหิารของบรษัิท โดยเฉพาะต าแหนง่กรรมการผูจ้ดัการ 

(4) ก ากบัดแูลการปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบรษัิท พิจารณาทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ

ที่ดีของบริษัททุก ๆ ปี รวมทั้งเสนอปรับปรุงแก้ไขนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทให้คณะกรรมการ

พิจารณา 

(5) ปฏิบตัิการอื่นใดเก่ียวกบัการสรรหาตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

(6) คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคา่ตอบแทนควรมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานอยา่งนอ้ยปีละหนึง่ (1) ครัง้ 

2. ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน  

(1) จดัท าหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการก าหนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิท กรรมการชดุยอ่ย และผูบ้รหิารเพื่อ

เสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืเสนอขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้แลว้แตก่รณี 

(2) ก าหนดค่าตอบแทนที่จ าเป็นและเหมาะสมทัง้ที่เป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบคุคลโดย

การก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษัท ใหพ้ิจารณาความเหมาะสมกบัภาระหนา้ที่ ความ

รบัผิดชอบ ผลงาน และเปรยีบเทียบกบับรษัิทในธุรกิจที่คลา้ยคลงึกนั และประโยชนท์ี่คาดวา่จะไดร้บัจากกรรมการ และ

ผูบ้รหิารของบรษัิท เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาและน าเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการเพื่อขออนมุตัิ 

(3) พิจารณาอนมุตัิการก าหนดคา่ตอบแทนประจ าปีของกรรมการ 

(4) รบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหนา้ที่ใหค้  าชีแ้จง ตอบค าถามเรื่องค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุด

ยอ่ย และผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิทในที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

(5) รายงานนโยบาย หลกัการ เหตุผลของการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ตามขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปีของบรษัิท 

(6) ปฏิบตัิการอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกบัการก าหนดค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยฝ่ายบริหาร และ

หน่วยงานต่าง ๆ ต้องรายงานหรือน าเสนอขอ้มูลและเอกสารที่เก่ียวขอ้งต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา



    

สว่นท่ี 2 หนา้ที ่26 

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2568 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

คา่ตอบแทน เพื่อสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนใหบ้รรลตุามหนา้ที่ท่ีไดร้บั

มอบหมาย 
 

5. คณะกรรมการลงทุน 

คณะกรรมการลงทนุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 5 ทา่น ดงันี ้
ช่ือ – นามสกลุ ต าแหนง่ 

1.  นายนิมิต วงศจ์รยิกลุ  ประธานคณะกรรมการลงทนุ 
2.  นายชวภาส องคม์หทัมงคล กรรมการคณะกรรมการลงทนุ 
3.  นางอภิญญา บษุราตระกลู กรรมการคณะกรรมการลงทนุ 
4.  นางสาวออ้ยทิพย ์ชลธิชานนัทน ์  กรรมการคณะกรรมการลงทนุ  

 โดยมีนายสมชัย  วุฒิศาสตร์ ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการลงทุน ปฎิบัติหน้าที่จนถึงวันที่ 16 
พฤศจิกายน 2568 และตัง้แตว่นัท่ี 17 พฤศจิกายน 2568 นางสาวอรอไุร สคุนธหิรญั ปฏิบตัิหนา้ที่เลขานกุารคณะกรรมการ
ลงทนุ 

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการลงทนุ 

(1) ก าหนดกลยทุธ ์เป้าหมาย แผนการลงทนุ งบประมาณการลงทนุ ผลตอบแทนการลงทนุและผลประโยชนอ์ื่นจากการ

ลงทนุในโครงการ เพื่อเพิ่มการเจรญิเติบโตแก่บรษัิท 

(2) พิจารณากลั่นกรองการลงทุนในโครงการที่ฝ่ายบริหารฯ เสนอเพื่อใหโ้ครงการลงทุนของกลุ่มบริษัท มีความ

เช่ือมโยงและสอดคลอ้งกับนโยบายและเป้าหมายตามแผนการลงทุน โดยค านึงถึงผลตอบแทนที่คุม้ค่าต่อการ

ลงทนุ และปัจจยัเสีย่งตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้งใหม้ีการบรหิารจดัการใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรบัได ้

(3) ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลโครงการท่ีไดร้บัอนมุตัิใหเ้ขา้ลงทนุ และรายงานคณะกรรมการเพื่อรบัทราบ 

(4) แสวงหาโอกาส และการศึกษาความเป็นไปไดข้องการลงทุนในธุรกิจหรือโครงการใหม่ต่าง ๆ ที่จะน ามาซึ่ง

ประโยชนแ์ละความเจรญิกา้วหนา้ของกลุม่บรษัิท เพื่อน ามาเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

(5) พิจารณาการไดม้าหรอืจ าหนา่ยไปซึง่ทรพัยส์ินท่ีมีขนาดใหญ่หรือมีมลูคา่สงูที่มีผลกระทบตอ่ฐานะทางการเงินของ

บรษัิทภายใตก้รอบของกฎหมาย 

(6) เขา้ประชุมรายไตรมาสเพื่อตรวจสอบผลการด าเนินงานดา้นการลงทนุใหเ้ป็นไปตามแนวทางที่บริษัทก าหนดและ

พิจารณาใหค้วามเห็นตอ่ประเด็นการลงทนุท่ีมีการน าเขา้มาหารอืในท่ีประชมุ 

(7) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบรษัิทมอบหมาย  

6. คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ประกอบดว้ยกรรมการ จ านวน 6 ทา่น ดงันี ้
 



    

สว่นท่ี 2 หนา้ที ่27 

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2568 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

ช่ือ – นามสกลุ ต าแหนง่ 
1.  นายนิมิต วงศจ์รยิกลุ  ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
2.  นางสาวนราวด ีวรวณิชชา กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
3.  นายชวภาส องคม์หทัมงคล กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
4.  นางอภิญญา บษุราตระกลู  กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
5.  นางสาวออ้ยทิพย ์ชลธิชานนัทน ์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
6.  นายสมชยั วฒุิศาสตร ์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง / เลขานกุารคณะกรรมการ

บรหิารความเสีย่ง 

โดยมีนายสมชัย  วุฒิศาสตร์ ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการความเสี่ยง ปฎิบัติหน้าที่จนถึงวันที่ 16 
พฤศจิกายน 2568 และตัง้แตว่นัท่ี 17 พฤศจิกายน 2568 นางสาวอรอไุร สคุนธหิรญั ปฏิบตัิหนา้ที่เลขานกุารคณะกรรมการ
ความเสีย่ง  

อ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งรบัผิดชอบเสนอนโยบายและกรอบการด าเนินงานการบรหิารความเสีย่งของบรษัิท 
ใหม้ีความสอดคลอ้งและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมทัง้ก ากบัดแูลใหม้ีกระบวนการในการบริหารจดัการความเสี่ยงที่
อาจสง่ผลกระทบตอ่การบรรลวุตัถปุระสงคข์องบรษัิท 

ขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบ 

(1) มีอ านาจเรียกพนักงานของบริษัทที่เก่ียวข้องมาชีแ้จง ใหค้วามเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามที่เห็นว่า

เก่ียวขอ้งจ าเป็น 

(2) ปรกึษาผูเ้ช่ียวชาญ หรอืที่ปรกึษาของบรษัิท (ถา้มี) หรอื จา้งที่ปรกึษา หรอืผูเ้ช่ียวชาญภายนอก ในกรณีจ าเป็นดว้ย

คา่ใชจ้่ายของบรษัิท 

(3) มีอ านาจแต่งตัง้คณะท างานเพื่อด าเนินการดา้นประเมินความเสี่ยงทั่วทัง้องคก์ร ตลอดจนแต่งตัง้คณะท างานอื่น

ตามที่เห็นจ าเป็น 

(4) ด าเนินงานในทกุๆ เรื่องที่กฎหมาย ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ

ประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ก าหนดให้เป็นหน้าที่หรือสิ่ งที่ต้องด าเนินการส าหรับคณะ

กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

(5) พิจารณาความเสี่ยงที่ส  าคญัในระดบัองคก์รเพื่อการด าเนินธุรกิจของบรษัิทในทกุ ๆ ดา้น ซึ่งรวมถึงการพฒันา ขีด

ความสามารถขององคก์ร เพื่อใหเ้กิดความปลอดภยัและไม่เป็นอนัตรายต่อสขุภาพและสิ่งแวดลอ้ม การลงทุน 

การเงินและพาณิชย ์กฎหมาย และกฎระเบียบต่าง ๆ เพื่อก าหนดเป็นนโยบายการบริหารความเสี่ยงของธุรกิจที่

สามารถวิเคราะห ์ประเมินผลและติดตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงไดอ้ย่างมีประสิทธิผล แลว้น าเสนอต่อที่

ประชมุคณะกรรมการบรษัิทเพื่อรบัทราบ 
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(6) สอบทานใหบ้ริษัทมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงของธุรกิจที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมทัง้จดัท ารายงาน

ของคณะกรรมการบริหารความเสีย่งเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นเหมาะสมหรือเมื่อไดร้บัการ

รอ้งขอ 

(7) ก าหนดกลยทุธท์ี่จะใชใ้นการบรหิารความเสีย่งใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบรหิารความเสีย่งของธุรกิจซึง่ที่ประชมุ

คณะกรรมการบริษัทไดอ้นมุตัิแลว้ พรอ้มทัง้วิเคราะห ์ประเมินผล และติดตามกาปฏิบตัิตามนโยบายการบริหาร

ความเสีย่งของธุรกิจที่ก าหนดไวแ้ลว้ 

(8) ก ากับดูแลและสนับสนุนให้การบริหารความเสี่ยงประสบความส าเร็จทั้งในระดับองคก์รและระดับโครงการ 

(Enterprise Wide Risk Management) โดยมุ่งเน้นเพิ่มการให้ฝ่ายจัดการและพนักงานให้ความส าคัญและ

ค านึงถึงความเสี่ยง (Risk Awareness) ในแต่ละปัจจัยเป็นหลกัประกอบการตัดสินใจในการใชท้รพัยากรและ

ด าเนินการตา่ง ๆ อย่างเหมาะสมและเพียงพอ และใหก้ารสนบัสนนุการท างานของคณะอนกุรรมการบริหารความ

เสีย่ง (Risk Management Subcommittee) และ/หรอื ผูบ้รหิารความเสีย่ง (Risk Manager) 

(9) สนบัสนนุผลกัดนัใหเ้กิดความรว่มมือในการบรหิารความเสีย่งทกุระดบัในองคก์ร 

(10) ก าหนดมาตรการหรอืวางหลกัปฏิบตัิในการปอ้งกนัความเสีย่งที่อาจเกิดขึน้ 

(11) ดูแลใหบ้ริษัทมีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยใหค้วามส าคญักับสญัญาณเตือนภยั

ลว่งหนา้และรายการผิดปกติทัง้หลาย 

(12) รายงานผลของการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษัิทเป็นประจ าทกุไตรมาส 

(13) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรหิารความ

เสีย่ง 

7. รายนามผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 คณะผูบ้รหิารบรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ย 
รายช่ือผูบ้รหิาร ต าแหนง่ 

1. นายนิมิต วงศจ์รยิกลุ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

2. นายชวภาส องคม์หทัมงคล ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารการลงทนุ 

3. นางสาวอรอไุร สคุนธหิรญั รกัษาการประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน 

4.นายอาชนนั วรานศุภุากลุ ผูอ้  านวยการฝ่ายอาวโุสพฒันาธุรกิจ 

5.นายสมชยั วฒุิศาสตร ์ ผูอ้  านวยการฝ่ายกฎหมาย  

ผูด้  ารงต าแหน่งขา้งตน้เขา้ข่ายเป็นผูบ้ริหารตามค านิยามของประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์
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7.1     ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร   
ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบ ดงันี ้

(1) ดูแล บริหารงาน ด าเนินงาน และปฏิบตัิงานประจ าตามธุรกิจปกติของบริษัท เพื่อประโยชนข์องบริษัท และให้
เป็นไปตามนโยบาย กลยทุธ ์และแผนการด าเนินงานของบริษัท ที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท มติที่
ประชมุคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

(2) สือ่สารวิสยัทศัน ์ทิศทางการด าเนินธุรกิจ นโยบาย กลยทุธ ์และแผนการด าเนินงานของบรษัิท 
(3) ก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามแผนงานต่าง ๆ ที่วางไว ้รวมทัง้ ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษัิท 

กฎหมาย กฎระเบียบ และขอ้ก าหนดของหนว่ยงานตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง  
(4) เป็นผูป้ระสานระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายบรหิาร เพื่อเสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดี 
(5) อนมุตัิรายจ่ายต่าง ๆ รวมทัง้ค่าตอบแทนใด ๆ ภายใตง้บประมาณ แผนงาน หรือกรอบการด าเนินงานที่ไดร้บัการ

อนมุตัิโดยคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท และตามอ านาจด าเนินงานที่ผ่านการอนมุตัิจาก
คณะกรรมการบรษัิทแลว้ 

(6) มีอ านาจอนุมตัิเงินลงทุน/ขายเงินลงทุน รวมทัง้การเขา้ท านิติกรรม หรือสญัญาใด ๆ ในวงเงินแต่ละครัง้ไม่เกิน
จ านวนที่ก าหนดตามตารางอ านาจอนมุตัิที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิทแลว้ 

(7) มีอ านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อใหป้ฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายของบริษัท เพื่อรกัษาระเบียบ
วินยัในองคก์ร 

(8) ดแูลเก่ียวกบัการบรหิารจดัการดา้นทรพัยากรบคุคลของบรษัิทในภาพรวม 
(9) มีอ านาจบงัคบับญัชา พิจารณาและอนมุตัิการแตง่ตัง้ การวา่จา้ง เลกิจา้ง เลือ่นต าแหนง่ ลงโทษทางวินยั โยกยา้ย 

ปรบัระดบั ขึน้เงินเดือน หรือปรบัอตัราเงินเดือน ตลอดจนพิจารณาความดีความชอบ มาตรการทางวินยั ตลอดจน
ก าหนดคา่ตอบแทนและสวสัดิการของพนกังานของบรษัิท 

(10) เป็นตวัแทนของบรษัิทในการประชาสมัพนัธอ์งคก์รตอ่สาธารณะ 
(11) สนบัสนนุการจดัใหม้ีช่องทางในการสือ่สารกบัผูถื้อหุน้อยา่งเหมาสม สม ่าเสมอ และจดัใหม้ีการเปิดเผยข้อมลูอยา่ง

เป็นมาตรฐานและโปรง่ใส 
(12) มอบอ านาจ และ/หรอืมอบหมายใหบ้คุคลอื่นปฏิบตัิงานเฉพาะอยา่งแทนได ้
(13) การใชอ้  านาจของประธานเจา้หนา้ที่บรหิารขา้งตน้ไมส่ามารถกระท าไดห้ากประธานเจา้หนา้ที่บริหารอาจมีสว่นได้

เสยีหรอือาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะใด ๆ กบับรษัิท    
(14) ในการใชอ้  านาจดงักลา่วหากมีขอ้สงสยั หรอืความไมช่ดัเจนในการใชอ้  านาจหนา้ที่ตามที่ก าหนดนี ้ใหเ้สนอเรือ่งให้

คณะกรรมการบรษัิทพิจารณา 
(15) ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ซึ่งอยู่

ภายใตร้ะเบียบขอ้บังคบัของบริษัท กฎหมายหลกัทรพัย ์รวมถึงหลกัเกณฑข์อ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

7.2 อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหารรายอื่นๆ ที่ส าคัญ  

(1) มีหนา้ที่ในการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั ระเบียบบรษัิท มติคณะกรรมการ
บรหิาร มติคณะกรรมการบรษัิท และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั ซื่อสตัยส์จุรติ 
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(2) ด าเนินกิจการงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี ที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไวเ้ป็น
แนวทางปฏิบตัิ 

(3) อื่นๆ ตามที่กรรมการผูจ้ัดการ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยมีการแบ่งแยก
อ านาจหนา้ที่ตามความรบัผิดชอบ 
 

8. เลขานุการบริษัท 

ในระหว่างปี 2568 บริษัทมีผูด้  ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท ตามมาตรา 89/15 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  จ านวน  2 คน ไดแ้ก่  

1.นายสมชยั  วฒุิศาสตร ์ ผูอ้  านวยการฝ่ายกฎหมาย ไดร้บัการแตง่ตัง้จากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 
1/2564  เมื่อวนัที่ 15 กุมภาพนัธ์ 2564  ใหด้  ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทอีกต าแหน่งหนึ่ง  โดยใหม้ีผล
ตัง้แตว่นัท่ี 15 กมุภาพนัธ ์2564  เป็นตน้ไป และไดล้าออกจากต าแหนง่มีผลวนัท่ี 16 พฤศจิกายน 2568 

    2.นางสาวอรอุไร สุคนธหิรัญ รักษาการประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุม  
คณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 8/2568  เมื่อวนัที่ 14 พฤศจิกายน 2568  ใหด้  ารงต าแหน่งเป็นเลขานกุารบรษัิทอีก 
ต าแหนง่หนึง่  โดยใหม้ีผลตัง้แตว่นัท่ี 17 พฤศจิกายน 2568  เป็นตน้ไป  

ทัง้นี ้เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่ง
ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของเลขานกุารบริษัท มีดงันี ้

1. ใหค้  าแนะน าและค าปรกึษาแก่คณะกรรมการบรษัิทในการด าเนินงานตามหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามกฎหมาย 
และกฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และหนว่ยงานก ากบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. จดัประชุมคณะกรรมการบริษัทและผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบับริษัท  รวมถึงประสานงานใหม้ี
การปฏิบตัิตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทและที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

3. จดัท าและจดัเก็บรกัษาหนงัสอืนดัประชมุผูถื้อหุน้ เอกสารประกอบการประชมุผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อ
หุน้ใหค้รบถว้นภายในก าหนดเวลาของกฎหมาย 

4. จดัท าและเก็บรวบรวมทะเบียนประวตัิกรรมการ 
5. จดัเก็บรกัษารายงานการมีสว่นไดเ้สยีที่รายงานโดยกรรมการและผูบ้รหิาร 
6. ดูแล ก ากับ รบัผิดชอบการจัดท าและจัดเก็บรกัษาแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1)  และรายงาน

ประจ าปี (แบบ 56-2) 
7. ประสาน ติดตามขอ้มลูจากฝ่ายบริหาร ดา้นการเงิน งบประมาณ การบริหารความเสี่ยง การควบคมุภายใน การ

ตรวจสอบภายใน รายงานใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบสม ่าเสมอ 
8. ดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสารสนเทศในสว่นที่รบัผิดชอบต่อหน่วยงานที่ก ากบัดแูลตามระเบียบและ

ขอ้ก าหนดของหนว่ยงานทางการ 
9. สง่เสริมใหก้รรมการปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิที่ดีของกรรมการบริษัทจดทะเบียน ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี

ส  าหรบับริษัทจดทะเบียน เช่น การฝึกอบรมหลกัสตูรตา่ง ๆ ของกรรมการ การประเมินตนเองของคณะกรรมการปี
ละครัง้ และรายงานผลการประเมินใหค้ณะกรรมการทราบและพิจารณาจดัท าแผนเพื่อพฒันาการปฏิบตัิงานตอ่ไป 
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10. ติดตอ่และสือ่สารกบัผูถื้อหุน้ทั่วไปใหไ้ดร้บัทราบสทิธิตา่ง ๆ ของผูถื้อหุน้และขา่วสารของบรษัิท 
11. ปฏิบตัิภารกิจอื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

8.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

ในสว่นของการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 
2535 นัน้ ไดผ้่านการพิจารณากลั่นกรองในล าดบัแรกโดยที่ประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
โดยเปรียบเทียบอา้งอิงจากอตุสาหกรรมประเภทเดียวกนั รวมถึงพิจารณาจากประสบการณ ์บทบาท หนา้ที่ และขอบเขต
ความรบัผิดชอบของกรรมการแตล่ะทา่น ก่อนที่จะน าเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณาเห็นชอบ  และให้
น าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิตามขัน้ตอนของกฎหมายตอ่ไป  

บริษัทก าหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมแก่คณะกรรมการบริษัทและผู้บริห าร โดยพิจารณาให้เหมาะสมกับ
ภาระหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ ผลงาน สภาวะเศรษฐกิจ และผลประกอบการของบริษัท รวมทัง้ เปรียบเทียบกบัการจ่าย
คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารของบรษัิทชัน้น าในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ในกลุม่อตุสาหกรรมเดียวกนั และ
ธุรกิจที่มีขนาดใกลเ้คียงกนั โดยคา่ตอบแทนดงักลา่วตอ้งอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมและเพียงพอที่จะจงูใจและรกัษาบคุลากร
ที่มีคุณภาพไว ้อีกทัง้ยงัตอ้งพิจารณาประเภทค่าตอบแทน วิธีการจ่ายค่าตอบแทน และจ านวนค่าตอบแทนที่ เหมาะสม 
และมีการขออนมุตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อจ่ายค่าตอบแทน และเปิดเผย รายละเอียดในรายงานประจ าปีและแบบแสดง
รายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) 

1)    ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

ก. คา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงินเฉพาะคณะกรรมการบรษัิท           
  ค่าตอบแทนกรรมการบรษัิท  

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง ปี 2567 ปี 2568 หมายเหต ุ

1.นายสเุทพ   พงษพ์ิทกัษ ์ ประธานคณะกรรมการบรษัิท / 

กรรมการอสิระ  

240,000 240,000  

2.นายจ านรรจ ์กลุนรตัน ์ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 120,000 - 
 

3.นางสาวอารยา  พฒิุพงศธ์รณ ์ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 120,000 120,000  

4.นายวนัชยั  รกัษส์ิรวิรกลุ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ - 120,000  

5.น.ส.นราวดี  วรวณิชชา ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร - -  

6.นายนิมิต วงศจ์รยิกลุ ประธานคณะกรรมการบรหิาร / 

กรรมการบรหิาร 

- - 
 

7.นายชวภาส องคม์หทัมงคล กรรมการบรหิาร - - 
 

8.นางอภญิญา บษุราตระกลู กรรมการบรหิาร 600,000 600,000 แต่งตัง้เมื่อ 29 เม.ย. 64 

9.นางนภารตัน สิหนาทกถากลุ กรรมการบรหิาร  291,666.75 แต่งตัง้เมื่อ 7 ก.ค. 2568 

10.นายณรงค ์ โชคพิบลูการ รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร - - ลาออกเมื่อ 1 ต.ค. 66 

11.น.ส.ออ้ยทิพย ์ชลธิชานนัทน ์ กรรมการบรษัิท - - แต่งตัง้เมื่อ 18 พ.ค. 64 

12.น.ส.ฉนัธนา  ศรสีวสัดิ ์ กรรมการบรหิาร - - ลาออกเมื่อ 29 เม.ย. 64 

รวม 1,080,000  1,371,666.75  



    

สว่นท่ี 2 หนา้ที ่32 

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2568 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

ข. คา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงินเฉพาะคณะกรรมการตรวจสอบ  
  คา่ตอบแทนกรรมการ

ตรวจสอบ 

 

รายช่ือกรรมการ ต าแหนง่ ปี 2567 ปี 2568 หมายเหต ุ

1.นายสเุทพ   พงษ์พิทกัษ์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

240,000 

 

240,000 

 

 

2.นายจ านรรจ ์กลุนรตัน ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 120,000 -  

3.นางสาวอารยา  พฒุิพงศธ์รณ ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 120,000 120,000  

4.นายวนัชยั  รกัษ์สริวิรกลุ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ - 120,000  

รวม 480,000 480,000  

ค. คา่ตอบแทนของกรรมการบรหิาร ผูบ้รหิาร และพนกังานบรษัิท 

คา่ตอบแทน 

ณ 31 ธนัวาคม 2567 ณ 31 ธนัวาคม 2568 

จ านวนราย จ านวนเงิน 

(บาท) 

จ านวนราย จ านวนเงิน

(บาท) 

คา่ตอบแทนของกรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร (ผลประโยชน์

ในรูปเงินเดือน)  

5 13,820,000.00 2 7,566,666.75 

เงินเดือนพนกังาน *** รวมรายไดท้ัง้หมด 2567*** 26 21,746,883.33 19 14,940,268.28 

รวม 31 35,566,883.33 21 22,506,935.03 

 

2) ค่าตอบแทนอืน่ 
ก. คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการบรษัิท (ตอ่ครัง้) 

  ค่าตอบแทนกรรมการบรษัิท  

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง ปี 2567 ปี 2568 หมายเหต ุ

1.นายสเุทพ   พงษพ์ิทกัษ ์ ประธานคณะกรรมการบรษัิท / 

กรรมการอสิระ  

80,000 80,000  

2.นายจ านรรจ ์กลุนรตัน ์ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 56,000 - 
 

3.นางสาวอารยา  พฒิุพงศธ์รณ ์ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 56,000 56,000  

4.นายวนัชยั  รกัษส์ิรวิรกลุ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ - 56,000  
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ข. คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน (รายครัง้) 
  ค่าตอบแทนกรรมการบรษัิท  

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง ปี 2567 ปี 2568 หมายเหต ุ

1.นายสเุทพ   พงษพ์ิทกัษ ์ ประธานคณะกรรมการบรษัิท / 

กรรมการอสิระ  

16,000 16,000  

2.นายจ านรรจ ์กลุนรตัน ์ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ  5,000 - 
 

3.นางสาวอารยา  พฒิุพงศธ์รณ ์ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 10,000 10,000  

4.นายวนัชยั  รกัษส์ิรวิรกลุ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ - 56,000  

ค. คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ (รายครัง้) 
  ค่าตอบแทนกรรมการบรษัิท  

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง ปี 2567 ปี 2568 หมายเหต ุ

1.นายสเุทพ   พงษพ์ิทกัษ ์ ประธานคณะกรรมการบรษัิท / 

กรรมการอสิระ  

40,000 40,000  

2.นายจ านรรจ ์กลุนรตัน ์ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 28,000 - 
 

3.นางสาวอารยา  พฒิุพงศธ์รณ ์ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 28,000 28,000  

4.นายวนัชยั  รกัษส์ิรวิรกลุ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ - 28,000  

ง. คา่ตอบแทนพิเศษ 
  ค่าตอบแทนกรรมการบรษัิท  

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง ปี 2567 ปี 2568 หมายเหต ุ

1.นายสเุทพ   พงษพ์ิทกัษ ์ ประธานคณะกรรมการบรษัิท / 

กรรมการอสิระ  

- -  

2.นายจ านรรจ ์กลุนรตัน ์ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ - - 
 

3.นางสาวอารยา  พฒิุพงศธ์รณ ์ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ - -  

4.นายวนัชยั  รกัษส์ิรวิรกลุ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ - -  
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8.4 บุคลากร  

    
สายงาน ณ 31 ธนัวาคม 2567 ณ 31 ธนัวาคม 2568 

บรหิาร  5 2 

พฒันาธุรกิจ E-Business - - 

พฒันาธุรกิจจดัจ าหนา่ย - 2 

สว่นงาน Platform / Platform Support  2 - 

สว่นงาน Rollout Platform พนกังานขายประจ าพืน้ท่ี  - - 

สว่นงาน Rollout Platform Support - - 

ธุรกิจจดัจ าหนา่ย  - 1 

ธุรกิจบรกิารทางการเงิน Money Service  - - 

การตลาด และสือ่สารองคก์ร  - - 

ธุรกิจอาหารเสรมิ  3 - 

ธุรกิจขายเครือ่งมือแพทย ์ - - 

บญัชีและการเงิน 6 7 

ทรพัยากรบคุคล  2 2 

จดัซือ้และธุรการ / ประสานงาน 8 5 

เทคโนโลยีสารสนเทศ  2 2 

กฎหมาย 3 - 

รวม 31 21 

 

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญในช่วง  3  ปีที่ผ่านมา   

 เมื่อวนัท่ี 5 กมุภาพนัธ ์2564  บรษัิทไดเ้ป็นโจทกย์ื่นฟ้องพนกังานตรวจแรงงานฯ เป็นจ าเลยที่ 1 และอดีตลกูจา้งเป็น
จ าเลยที่ 2 ต่อศาลแรงงานกลาง  เป็นคดีหมายเลขด าที่ ร.721/2564  เพื่อขอใหศ้าลมีค าสั่งหรือค าพิพากษาใหเ้พิกถอน
ค าสั่งของพนกังานตรวจแรงงานฯ ในส่วนของค าสั่งที่สั่งใหบ้ริษัทจ่ายค่าชดเชยในการเลิกจา้งเป็นเงินจ านวน 333,696 
บาท พรอ้มดอกเบีย้ในอตัรารอ้ยละ 15 ปี   ( พนกังานตรวจแรงงานฯ  มีค  าสั่งตามขอ้พิพาทว่า  ลกูจา้งไม่มีสิทธิไดร้บั
คา่จา้งแทนการบอกกลา่วลว่งหนา้จากนายจา้ง  และมีค าสั่งใหน้ายจา้งจ่ายคา่ชดเชยในการเลกิจา้งเป็นเงิน 333,696 บาท 
(พรอ้มดอกเบีย้รอ้ยละ 15 ตอ่ปี ) โดยศาลไดก้ าหนดนดัสบืพยานโจทกแ์ละจ าเลยในวนัท่ี 23 และ 24 มีนาคม 2565 

         ตอ่มาเมื่อวนัท่ี 26 พฤษภาคม 2565 ศาลไดม้ีค  าพิพากษาในคดีดงักลา่ว และมีค าสั่งใหน้ายจา้งจ่ายคา่ชดเชยในการ
เลกิจา้งเป็นเงิน 333,696 บาท (พรอ้มดอกเบีย้รอ้ยละ 15 ตอ่ปี ) และเมื่อวนัท่ี 17 มิถนุายน 2565 บรษัิทฯ และอดีตลกูจา้ง 
(จ าเลยที่ 2) ไดท้ าสญัญาประนีประนอมยอมความเพื่อใหเ้กิดสมัพนัธท์ี่ดีต่อกนัทัง้ 2 ฝ่าย จึงมีความประสงคร์ว่มกนัที่จะ
ยตุิขอ้พิพาทในคดีแรงงาน และบริษัทตกลงยินยอมไม่ด าเนินคดีอาญากบัอดีตลกูจา้ง (จ าเลยที่ 2) อีกต่อไป อดีตลกูจา้ง 
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(จ าเลยที่ 2) สละสิทธิการใชส้ิทธิคดีแรงงาน โดยไม่ประสงคจ์ะใชส้ิทธิเรยีกรอ้งคา่ชดเชยในการเลิกจา้งพรอ้มดอกเบีย้ กบั
บริษัทฯ ต่อไปอีก บริษัทฯ ไดช้ าระเงินช่วยเหลือใหแ้ก่อดีตลกูจา้ง (จ าเลยที่ 2) เป็นเงิน 120,000 บาท โดยช าระใหอ้ดีต
ลกูจา้ง (จ าเลยที่ 2) และอดีตลกูจา้ง (จ าเลยที่ 2) ไดร้บัไวเ้รียบรอ้ยแลว้ โดยต่างฝ่ายตา่งไมต่ิดใจใชส้ิทธิด าเนินคดี อาญา 
แพง่ และหรอืคดีแรงงานตอ่ไป 

นโยบายพัฒนาบุคลากร 

บริษัทไดจ้ดัใหม้ีนโยบายในการพฒันาบคุลากรอย่างต่อเนื่อง วตัถปุระสงคเ์พื่อเพิ่มพนูความรู ้ทกัษะ และความ
ช านาญ รวมทัง้ประสทิธิภาพในการปฏิบตัิงานของพนกังานในทกุระดบัโดยเนน้การจดักิจกรรมการพฒันาบคุลากรใหเ้กิด
การเรียนรูท้ี่สมดลุย ์ทัง้การพฒันาทกัษะการปฏิบตัิงานในรูปแบบต่างๆ อาทิเช่น การฝึกอบรม, การประชุม และสมัมนา 
เป็นตน้ พรอ้มทัง้สรา้งกลไกในการส่งเสริมการเรียนรู ้และพัฒนาตนเองใหก้ับบุคลากร โดยใหห้ัวหนา้ส่วนงาน และ
ผูบ้งัคบับญัชาทกุระดบั มีหนา้ที่โดยตรงในการพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชาดว้ยวิธีการตา่งๆ เพื่อช่วยพฒันาขีดความสามารถ /
ความรอบรูใ้นงานที่ซึ่งมิไดจ้ ากดัเฉพาะการจดัอบรมเท่านัน้ เพื่อใหส้ามารถน าความรูจ้ากการปฏิบตัิจริง จากการฝึกฝน 
และจากประสบการณท์ี่แอบแฝงอยูใ่นตวับคุคลมาใชใ้หเ้ป็นประโยชน ์เพื่อการพฒันาบคุลากร และการพฒันางาน และจดั
ใหม้ีการติดตาม ประเมินผลการพฒันาบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ เพื่อรบัทราบขอ้บกพร่อง และน ามา
ปรบัปรุงในการพฒันาบคุลากรท่ีเหมาะสมในโอกาสตอ่ไป 

นอกจากนัน้บรษัิทยงัสง่บคุคลากรที่เป็นหวัใจส าคญัของแตล่ะหนว่ยงานเขา้รว่มอบรมหลกัสตูรตา่งๆ ที่จ าเป็น เพื่อ
สรา้งความรูค้วามเขา้ใจในงาน และเพื่อพฒันาบคุคลากรใหม้ีความรู ้ความสามารถในการบรหิารงานขององคก์ร 

8.5 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 เมื่อวนัท่ี 23 เมษายน 2568 ไดม้ีมติแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2568 ดงันี ้
1)    นายเจษฎา       หงัสพฤกษ์           ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต     ทะเบียนเลขท่ี 3759 และ/หรอื 
2)    นางสาวกรรณิการ ์   วิภาณรุตัน ์          ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต     ทะเบียนเลขท่ี 7305 และ/หรอื 
3)    นายจิโรจ                 ศิรโิรโรจน ์               ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต     ทะเบียนเลขท่ี 5113 และ/หรอื 
4)    นางสมุนา               เสนีวงศ ์ณ อยธุยา    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต     ทะเบียนเลขท่ี 5897 และ/หรอื 
5)    นายโกมินทร ์          ลิน้ปราชญา              ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต     ทะเบียนเลขที่ 3675 และ/หรอื 
6)    นายวรพล               วิรยิะกลุพงศ ์            ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต     ทะเบียนเลขที่ 11181 และ/หรอื 

           7)    นายพจน ์               อศัวสนัติชยั              ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต     ทะเบียนเลขท่ี 4891 และ/หรอื 
8)    นายวิเชียร              ปรุงพาณิช                ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต     ทะเบียนเลขท่ี 5851 และ/หรอื 
9)    นางสาวกชมน        ซุน่หว้น                     ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต     ทะเบียนเลขที่ 11536 และ/หรอื 
10)  นายสพุจน ์             มหนัตชยัสกลุ           ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต     ทะเบียนเลขที่ 12794 และ/ 
11) นางสาวกญัจนว์ารทั   ศกัดิศ์รบีวร            ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต     ทะเบียนเลขท่ี 13273 และ/หรอื 
12)  นางสาวบงกชรฐั         สรวมศิร ิ               ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต    ทะเบียนเลขที่ 13512 และ/หรอื 
13)  นายธนาทิตย ์             รกัษ์เสถียรภาพ     ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต    ทะเบียนเลขที่ 13646 
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หรอืทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือที่เสนอแตง่ตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทขา้งตน้ ไมม่ีความสมัพนัธห์รอืสว่นไดเ้สีย
กบับรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่วในลกัษณะที่จะมีผลกระทบต่อการ
ปฏิบตัิหนา้ที่อยา่งเป็นอิสระแตอ่ย่างใด 

โดยที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ดงักลา่ว ไดม้ีมติอนมุตัิการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีคนใดคนหนึง่ตามรายช่ือ
ขา้งตน้ เป็นผูต้รวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ส าหรบัปีบญัชีสิน้สดุ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 และ
และก าหนดคา่สอบบญัชีเฉพาะของบรษัิทเป็นเงิน 835,000 บาท และก าหนดคา่สอบบญัชีของบรษัิท และ บรษัิทยอ่ย รวม
จ านวน 8 บริษัท  คิดเป็นเงินรวมจ านวน 1,587,500 บาท ค่าสอบบัญชีดังกล่าวไม่รวมค่าใชจ้่ายในการเดินทางและ
คา่ใชจ้่ายอื่น (ถา้มี) 

9. รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ 

9.1 การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ 

ในปี 2568 บรษัิทไดจ้ดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการ ดงันี ้ 

ก) การประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

รายช่ือกรรมการ ต าแหนง่ 
การเขา้รว่มประชมุ / 
การประชมุทัง้หมด หมายเหต ุ
2568 2567 

นายสเุทพ   พงษ์พิทกัษ ์ ประธานคณะกรรมการบรษัิท  8/8 6/7  
นายนิมิต วงศจ์รยิกลุ กรรมการบรหิาร / ประธาน

คณะกรรมการบรหิาร 
8/8 7/7  

น.ส.นราวดี  วรวณิชชา กรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หนา้ที่
บรหิาร 

- 7/7  

นายชวภาส องคม์หทัมงคล กรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หนา้ที่
ฝ่ายลงทนุ 

6/8 5/7  

นายจ านรรจ ์กลุนรตัน ์ กรรมการอิสระ  - 5/7  
นางสาวอารยา  พฒุิพงศธ์รณ ์ กรรมการอิสระ  8/8 7/7  
นางอภิญญา บษุราตระกลู กรรมการบรหิาร 8/8 7/7 กรรมการเขา้ใหมเ่มื่อวนัท่ี 29 

เม.ย. 64 
นายสมชยั วฒุศิาสตร ์ กรรมการ/ เลขานกุารบรษัิท 8/8 7/7 กรรมการเขา้ใหมเ่มื่อวนัท่ี                   

2 ตลุาคม 66 
นางนภารตัน สหินาทกถากลุ กรรมการบรหิาร 2/2 - กรรมการเขา้ใหมเ่มื่อวนัท่ี                   

7 กรกฎาคม 68 
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        ข) การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายช่ือกรรมการ ต าแหนง่ 
การเขา้รว่มประชมุ / 
การประชมุทัง้หมด 

หมายเหต ุ

2568 2567  
นายสเุทพ   พงษ์พิทกัษ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 4/4  
นายจ านรรจ ์กลุนรตัน ์ กรรมการตรวจสอบ - 3/4  
นางสาวอารยา  พฒุิพงศธ์รณ ์ กรรมการตรวจสอบ 5/5 4/4  
นายวนัชยั รกัษ์สริวิรกลุ กรรมการตรวจสอบ 5/5 -  

 
หมายเหตุ  ขอ้บงัคบับริษัทระบุไวว้่า ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ย
จ านวนหนึง่ในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบง่ออกใหเ้ป็นสามสว่นไมไ่ดก็้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุ
กับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) โดยใหก้รรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง และกรรมการซึ่งพน้จาก
ต าแหนง่ตามวาระนีอ้าจไดร้บัเลอืกใหเ้ขา้มารบัต าแหนง่อีกก็ได ้

9.2 การสรรหาและคัดเลอืกกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบของบริษัท 
บริษัทใหค้วามส าคญักับบุคคลที่มีความรูค้วามสามารถ ประสบการณ ์มีประวตัิการท างานที่ดี และมีภาวะผูน้  า

วิสยัทศันก์วา้งไกล รวมทัง้มีคณุธรรม จรยิธรรม ตลอดจนมีทศันคติที่ดีตอ่องคก์ร สามารถอทุิศเวลาใหไ้ดอ้ยา่งเพียงพอ อนั
เป็นประโยชนต์อ่การด าเนินกิจการของบรษัิท นอกจากนี ้ยงัค านงึถึงความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการ เพื่อ
พิจารณาถึงทกัษะจ าเป็นที่ยงัขาดเพื่อก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการที่ตอ้งการสรรหา รวมถึงคณุสมบตัิที่เหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบและโครงสรา้งของกรรมการตามกลยทุธท์างธุรกิจของบรษัิท  

การสรรหากรรมการของบริษัท กรรมการทกุคนมีสิทธิที่จะเสนอช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม รวมถึงผูถื้อหุน้
รายใหญ่ จะเสนอรายช่ือบคุคลผ่านทางคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาคณุสมบตัิ ความพรอ้ม ความเหมาะสม และ
คดัเลอืกบคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้น เสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาเลอืกตัง้ต่อไป เวน้แตก่รณีที่มิใช่เป็นการออก
ตามวาระ คณะกรรมการบรษัิทจะพิจารณาสรรหาบคุคล เลอืกตัง้เขา้เป็นกรรมการบรษัิทในต าแหนง่ที่วา่งลงตามขอ้บงัคบั
ของบริษัท และหากเป็นกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุน
ก าหนด 
1. การแต่งตั้งกรรมการ 
(1) คณะกรรมการของบรษัิทประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ยหา้ (5) คน ทัง้นี ้กรรมการไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวน

กรรมการทัง้หมดนัน้ตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัรและกรรมการของบรษัิทจะตอ้งไมม่ีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะ
ตอ้งหา้มตามที่กฎหมายก าหนด 

(2) การเลือกตัง้กรรมการโดยที่ประชุมผูถื้อหุน้นัน้ ใหใ้ชค้ะแนนเสียงขา้งมากและใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ
ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัจ านวนหุน้ท่ีถือ 

(ข)  ผูถื้อหุน้แตล่ะคนจะใชค้ะแนนเสยีงที่มีอยูท่ัง้หมดตาม (ก) เลอืกตัง้บคุคลคนเดียวหรอืหลายคนเป็นกรรมการ
ก็ไดใ้นกรณีที่เลอืกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด้ 
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(ค) บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการที่
จะพงึมีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเทา่กนั
เกินจ านวนกรรมการที่จะพงึมีหรอืพงึจะเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 

ในการประชุมสามญัประจ าปีทกุครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหนึ่งในสาม ( 1/3) โดย
อตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก็้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม ( 1/3) 
กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระนีอ้าจไดร้บัเลือกใหเ้ขา้
มารบัต าแหน่งอีกก็ได ้กรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการ
บริษัทแต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมการ โดยบคุคลที่เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงวาระที่
เหลอือยูข่องกรรมการซึง่ตนทดแทน  

ทัง้นี ้บรษัิทไมไ่ดก้ าหนดจ านวนวาระท่ีจะด ารงต าแหนง่ติดตอ่กนัไดน้านที่สดุ เพราะเช่ือวา่ความสามารถทางธุรกิจ 
และความเช่ียวชาญของกรรมการบรษัิทแตล่ะคนไม่ไดข้ึน้อยูก่บัอาย ุตราบเทา่ที่กรรมการบรษัิททกุคนมีความตัง้ใจในการ
ปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการบริษัท ตามที่ไดร้บัความไวว้างใจจากคณะกรรมการบริษัทและผูถื้อหุน้ เพราะอ านาจการตดัสนิใจ
ในการเลอืกตัง้กรรมการบรษัิทนัน้เป็นสิทธิของผูถื้อหุน้โดยแทท้ี่จะคดัเลอืกบคุคลเขา้ท าหนา้ที่ในการก าหนดนโยบาย และ
ควบคมุการด าเนินงานของบรษัิทแทนตน 
2. การแต่งตั้งกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทจะรว่มกนัพิจารณาคณุสมบตัิของบคุคลที่จะด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระโดยพิจารณา
จากคุณสมบัติและลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศขอ้บังคับ และ/หรือกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง นอกจากนี ้
คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการอิสระจากผูท้รงคุณวฒุิประสบการณก์ารท างานและความเหมาะสม
ดา้นอื่น ๆ ประกอบกัน ส าหรบัหลกัเกณฑแ์ละวิธีการแต่งตัง้กรรมการอิสระเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละ วิธีการแต่งตัง้
กรรมการบริษัท โดยบริษัทจะจดัใหม้ีกรรมการอิสระอย่างนอ้ยหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดของบริษัทแต่
ตอ้งไม่นอ้ยกว่าสาม (3) คน และกรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่คณะกรรมการบริษัท
ก าหนด ซึ่งมีความเขม้งวดไม่นอ้ยกว่าคุณสมบตัิที่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทนุ รวมทัง้ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ประกาศก าหนด ดงันี ้

นิยามกรรมการอิสระ 

(1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่   บริษัทย่อย บริษัทรว่ม    
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท โดยใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 
(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ี
อ  านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของ                  
ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนไดร้บัการแตง่ตัง้ 
(3) ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น บิดามารดา 
คูส่มรส พี่นอ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรอืบคุคลที่จะไดร้บัการ
เสนอช่ือเป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย 
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(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้ รายใหญ่ หรือ                    
ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือ
เคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธ ์ทางธุรกิจกบับรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท เวน้แต่ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อน
ไดร้บัการแต่งตัง้ ทัง้นี ้ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจใหร้วมถึงรายการตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนเรื่องการขอ
อนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ 
(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบรษัิท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของ
บรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทสงักดัอยู ่เวน้แตจ่ะไดพ้น้จาก
การมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปี ก่อนไดร้บัการแตง่ตัง้ 
(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงินซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้
ดว้ยเวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนไดร้บัการแตง่ตัง้ 
(7) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุน้รายใหญ่ หรือ  ผูถื้อหุน้ซึง่
เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 
(8) ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิทหรอืบรษัิทย่อย หรอืไม่
เป็นหุน้สว่นท่ีมีนยัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า 
หรือถือหุน้เกินกว่ารอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง
เดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการ ของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 
(9) ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิท 
(10) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท  บริษัทใหญ่ 
บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท 
(11) ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
นอกจากนี ้ 

ทัง้นี ้หากกฎเกณฑข์องหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติมคณุสมบตัิของกรรมการอิสระประการใด ให้
คณุสมบตัิของกรรมการอิสระของบรษัิทเป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติมทกุประการ  

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการอิสระซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการ
แต่งตัง้ใหม่อีกได ้กรณีที่ต  าแหน่งกรรมการอิสระว่างลงเพราะเหตอุื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการ
บริษัทแต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมการอิสระเพื่อใหก้รรมการอิสระมีจ านวนครบตามที่กฎหมายก าหนด 
โดยบคุคลที่เป็นกรรมการอิสระแทนจะอยูใ่นต าแหนง่ไดเ้พียงวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการอิสระซึง่ตนทดแทน และบรษัิทตอ้ง
แจง้ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทนัทีที่กรรมการอิสระลาออกก่อนครบวาระ 

ทัง้นี ้บริษัทไม่ก าหนดจ านวนวาระที่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกันไดน้านที่สุดของกรรมการอิสระ ขึ ้นอยู่กับการ
พิจารณาของคณะกรรมการบรษัิท 
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3. การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทจะรว่มกันพิจารณาคุณสมบตัิของบคุคลที่จะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ โดย
คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งจะประกอบดว้ยกรรมการ
ตรวจสอบไมน่อ้ยกวา่สาม (3) ทา่น และตอ้งเป็นกรรมการอิสระของบรษัิท โดยกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยหนึง่ (1) ทา่น
จะตอ้งมีความรูแ้ละประสบการณด์า้นบญัชีและการเงินท่ีเพียงพอ ซึง่สามารถท าหนา้ที่ในการสอบทานความนา่เช่ือถือของ
งบการเงินของบริษัทได ้อีกทัง้พิจารณาจากคุณสมบตัิของผูท้รงคุณวุฒิทางดา้นกฎหมายและความรอบรูใ้นธุรกิจของ
บรษัิท และกรรมการตรวจสอบตอ้งมีคณุสมบตัิตามที่ก าหนดในกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ รวมถึงขอ้บงัคบั และ/หรอืกฎระเบียบของหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

คุณสมบัตกิรรมการตรวจสอบ 

(1) ไดร้บัแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษัิทหรอืที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิท 

(2) เป็นกรรมการอิสระ  

(3) มีหนา้ที่ตามที่ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและบรษัิทก าหนด 

(4) มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ  

ทัง้นี ้หากกฎเกณฑข์องหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเตมิคณุสมบตัิของกรรมการตรวจสอบประการใด ให้
คณุสมบตัิของกรรมการตรวจสอบของบรษัิทเป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติมทกุประการ  

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจ
ไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่อีกได ้กรณีที่ต  าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตอุื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบเพื่อใหก้รรมการตรวจสอบมีจ านวนครบ
ตามที่กฎหมายก าหนด โดยบุคคลที่เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการ
ตรวจสอบซึง่ตนทดแทน และบรษัิทตอ้งแจง้ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทนัทีที่กรรมการอิสระลาออกก่อนครบวาระ 

ทัง้นี ้บริษัทไม่ก าหนดจ านวนวาระที่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกันไดน้านที่สุดของกรรมการอิสระ ขึน้อยู่กับการ
พิจารณาของคณะกรรมการบรษัิท 

4. คณะกรรมการบริหาร 

การแตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการบริหารคณะกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการหรือผูบ้ริหาร
ระดบัสงูของบริษัทที่สามารถบริหารงานในเรื่องที่เก่ียวกับการด าเนินงานตามปกติธุรกิจและงานบริหารของบริษัท และ
สามารถก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรา้ง การบริหารงาน รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการ
ด าเนินงานของบริษัทตามนโยบายที่ คณะกรรมการบริษัทก าหนดตอ้งมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน  ประกอบดว้ยประธาน
คณะกรรมการบรหิารและกรรมการบรหิาร  

วาระการด ารงต าแหนง่ 

คณะกรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี  และเมื่อครบวาระแลว้ หากคณะกรรมการบริษัทยงั
ไม่ไดม้ีมติแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารชดุใหม่ ก็ใหค้ณะกรรมการบริหารชดุเดิมปฏิบตัิหนา้ที่ตอ่ไป จนกว่าคณะกรรมการ
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แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2568 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

บริษัทจะไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบริหารชุดใหม่แทนคณะกรรมการบริหารชุดเดิมที่หมดวาระลง ในการแต่งตัง้ตอ้งกระท า
ภายใน 2 เดือนนบัแต่วนัครบวาระของคณะกรรมการบริหารชุดเดิม กรรมการบริหารซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจ
ไดร้บัการแตง่ตัง้ใหมอ่ีกได ้

 

1. การแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
คณะกรรมการบรษัิทจะพิจารณาแตง่ตัง้ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารจากบคุคลากรที่มีประสบการณ ์และมีความรู ้

ความสามารถในการบรหิารงานในสายงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

2. การแต่งตั้งผู้บริหารรายอื่น ๆ 

คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื บคุคลที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท จะพิจารณาแตง่ตัง้ผูบ้รหิารจาก
บคุคลากรที่มีประสบการณ ์และมีความรูค้วามสามารถในการบรหิารงานในสายงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

9.3 นโยบายการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 นัน้ 
ได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองในล าดับแรกโดยที่ประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดย
เปรียบเทียบอา้งอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงพิจารณาจากประสบการณ ์บทบาท หนา้ที่ และขอบเขต
ความรบัผิดชอบของกรรมการแตล่ะทา่น ก่อนที่จะน าเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณาเห็นชอบ  และให้
น าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิตามขัน้ตอนของกฎหมายตอ่ไป  

บริษัทก าหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมแก่คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร โดยพิจารณาให้เหมาะสมกับ
ภาระหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ ผลงาน สภาวะเศรษฐกิจ และผลประกอบการของบริษัท รวมทัง้ เปรียบเทียบกบัการจ่าย
คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารของบรษัิทชัน้น าในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ในกลุม่อตุสาหกรรมเดียวกนั และ
ธุรกิจที่มีขนาดใกลเ้คียงกนั โดยคา่ตอบแทนดงักลา่วตอ้งอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมและเพียงพอที่จะจงูใจและรกัษาบคุลากร
ที่มีคุณภาพไว ้อีกทัง้ยงัตอ้งพิจารณาประเภทค่าตอบแทน วิธีการจ่ายค่าตอบแทน และจ านวนค่าตอบแทนที่ เหมาะสม 
และมีการขออนมุตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อจ่ายค่าตอบแทน และเปิดเผย รายละเอียดในรายงานประจ าปีและแบบแสดง
รายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) 

9.4 การก ากบัดูแลบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม  
รายละเอียดของกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิารที่เป็นกรรมการในบรษัิทยอ่ย 

รายชื่อบรษัิท  บรษัิท บรษัิทย่อย บรษัิทย่อย บรษัิทย่อย บรษัิทย่อย บรษัิทย่อย บรษัิทย่อย บรษัิทย่อย 

รายชื่อกรรมการและ
ผูบ้รหิาร 

ต  าแหน่ง B52 TJT SLF ONE MNP MQP M Med V&M 

1. นายสเุทพ   
 พงษพ์ิทกัษ ์

ประธาน
คณะกรรม
การบรษัิท 
/ กรรมการ
อิสระ 

X และ I        
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แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2568 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

รายชื่อบรษัิท  บรษัิท บรษัิทย่อย บรษัิทย่อย บรษัิทย่อย บรษัิทย่อย บรษัิทย่อย บรษัิทย่อย บรษัิทย่อย 

รายชื่อกรรมการและ
ผูบ้รหิาร 

ต  าแหน่ง B52 TJT SLF ONE MNP MQP M Med V&M 

ประธาน
กรรมการ
ตรวจสอบ 

2.  นายนิมิต  
วงศจ์รยิกลุ 

กรรมการ
บรษัิท / 
กรรมการ
บรหิาร /  
ประธาน
คณะกรรม
การ
บรหิาร 
ประธาน
เจา้หนา้ที่
บรหิาร 

I และ II        

3.  นายชวภาส   
 องคม์หทัมงคล 

กรรมการ
บรษัิท / 
กรรมการ
บรหิาร / 
ประธาน
เจา้หนา้ที่
ฝ่ายลงทนุ 

I และ II I   I I I I 

4.  นายวนัชยั                
รกัษส์ิรวิรกลุ 

กรรมการ
บรษัิท
(กรรมการ
อิสระ) / 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

I        

5.  นางสาวอารยา                 
พฒิุพงศธ์รณ ์

กรรมการ
บรษัิท
(กรรมการ
อิสระ) / 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

I        

6. นางอภิญญา   
บษุราตระกลู 

กรรมการ
บรษัิท / 
กรรมการ
บรหิาร 

I และ II        
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แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2568 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

รายชื่อบรษัิท  บรษัิท บรษัิทย่อย บรษัิทย่อย บรษัิทย่อย บรษัิทย่อย บรษัิทย่อย บรษัิทย่อย บรษัิทย่อย 

รายชื่อกรรมการและ
ผูบ้รหิาร 

ต  าแหน่ง B52 TJT SLF ONE MNP MQP M Med V&M 

7. นายอาชนนั 
วรานศุภุากลุ 

กรรมการ
บรษัิท 

 I I I I I I I 

8. นายภาสวร 
เทพเรอืงชยั 

กรรมการ
บรษัิท 

 I I I I I I I 

     X = ประธานคณะกรรมการบรษิัท                           TJT = บรษัิท ทนัใจดี มนัน่ี ทรานสเ์ฟอร ์จ  ากดั     
      I = กรรมการบรษิัท                                               SLF = บรษัิท โซลชูั่น ฟลาย จ ากดั                                                      

II = กรรมการบรหิาร                                             ONE = บรษิัท วนัดจิิตอลเน็ตเวริค์ จ  ากดั 

B52 = บรษิัท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)      MQP = บรษัิท เอ็ม ควอลิตี ้โปรดกัท ์จ ากดั                                                                                                                  

M Med = บรษิัท เอ็มเมด ฟารม์า จ ากดั                   V&M = บรษิัท เว็ทส ์แอนด ์มอร ์จ ากดั 
MNP = บรษิัท เอ็ม โนเวชั่น พลสั จ ากดั          
 

9.5 การก ากบัดูแลเร่ืองการใช้ขอ้มูลภายใน  

บรษัิทใหค้วามส าคญักบัการดแูลเรื่องการใชข้อ้มลูภายในใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี โดยยดึหลกั
ธรรมาภิบาล ความซื่อสตัยส์จุรติในการด าเนินธุรกิจ และเพื่อใหแ้นใ่จวา่ นกัลงทนุในหลกัทรพัยข์องบรษัิทไดร้บัสารสนเทศ
ที่เช่ือถือไดอ้ยา่งเทา่เทียมกนั และทนัทว่งที บรษัิทจึงไดก้ าหนดระเบียบการก ากบัดแูลการใชข้อ้มลูภายในและระเบียบการ
ซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
และมุง่เนน้ความโปรง่ใสในการประกอบธุรกิจ ดงันี ้

(1) บริษัทจะใหค้วามรูแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหารของบริษัท รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือ
การเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทียบเทา่ (ตามค านิยามของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย) เก่ียวกับหนา้ที่ในการจัดท าและรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องบริษัท ตามมาตรา  59 และบท
ก าหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) 
รวมทัง้การรายงานการไดม้าหรอืจ าหนา่ยหลกัทรพัยข์องบรษัิท ตามมาตรา 246 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 298 แหง่
พระราชบญัญตัิดงักลา่ว 

(2) ก าหนดใหก้รรมการ และผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชี รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบัญชีหรือ
การเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทียบเทา่ของบรษัิท จดัท า และเปิดเผยรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องตนที่
ถืออยู่ในบริษัท และของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ตามมาตรา 59 ครัง้แรกที่ไดร้บัการแต่งตัง้ เป็นกรรมการ 
หรอืผูบ้รหิาร และทกุครัง้ ที่มีการเปลีย่นแปลง โดยสง่ผา่นมายงัเลขานกุารบรษัิท เพื่อน าสง่ส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์กุครัง้ ตามระยะเวลาที่ก าหนด และก าหนดใหเ้ลขานกุารบรษัิทสรุปรายงานการถือครอง
หลกัทรพัยแ์ละการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยต์่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อรบัทราบเป็นประจ าทุกหก  (6) 
เดือน 

(3) ก าหนดหา้มมิใหก้รรมการ และผูบ้ริหารของบริษัทรวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบัญชีหรือ
การเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า และผู้ปฏิบัติงานที่เก่ี ยวข้องที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็น
สาระส าคญั ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรพัยซ์ือ้ ขาย เสนอซือ้ หรือเสนอขายหรือชกัชวนใหบ้คุคลอื่นซือ้ ขาย 



    

สว่นท่ี 2 หนา้ที ่44 

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2568 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

เสนอซือ้ หรือเสนอขาย ซึ่งหุน้หรือหลกัทรพัยอ์ื่น (ถา้มี) ของบริษัท ไม่ว่าทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม ในช่วงเวลาก่อนที่จะ
เผยแพรง่บการเงินหรอืเผยแพรเ่ก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบรษัิท จนกวา่บรษัิทจะไดเ้ปิดเผยขอ้มลูตอ่
สาธารณชนแลว้ โดยบริษัทจะแจง้ใหก้รรมการ และผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือ
การเงินที่เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่างดการท ารายการขา้งตน้อย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษรเป็นเวลาอย่าง
นอ้ยสามสิบ (30) วนัลว่งหนา้ก่อนการเปิดเผยขอ้มลูตอ่สาธารณะ และควรรอไปอีกอย่างนอ้ยยี่สิบสี่  (24) ชั่วโมงภายหลงั
การเปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่สาธารณะแลว้ จึงจะสามารถท ารายการขา้งตน้ได ้

(4) ก าหนดหา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ของบริษัท และบริษัทย่อย ใชข้อ้มูลภายในของบริษัท และ
บริษัทย่อย ที่มีหรืออาจมีผลกระทบตอ่การเปลี่ยนแปลงราคาของหลกัทรพัยข์องบริษัท ซึ่งยงัมิไดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณะ ซึ่ง
ตนไดล้ว่งรูม้าในต าแหนง่หรอืฐานะเชน่นัน้ มาใชเ้พื่อการซือ้ ขาย เสนอซือ้ เสนอขาย หรอืชกัชวนใหบ้คุคลอื่นซือ้ ขาย เสนอ
ซือ้ หรือเสนอขาย ซึ่งหุน้หรือหลกัทรพัยอ์ื่น (ถา้มี) ของบริษัท ไม่ว่าทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าการกระท า ดงักลา่ว
จะท าเพื่อประโยชนต์่อตนเองหรือผูอ้ื่น หรือน าขอ้เท็จจริงเช่นนัน้ออกเปิดเผยเพื่อใหผู้อ้ื่นกระท าดงักล่ าว โดยตนไดร้บั
ผลประโยชนต์อบแทนหรอืไมก็่ตาม 

(5) ก าหนดหา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ของบริษัท และบริษัทย่อย หรืออดีตกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังาน ที่ลาออกแลว้ เปิดเผยขอ้มลูภายใน หรือความลบั ตลอดจนขอ้มลูความลบัของคู่คา้ ที่ตนไดร้บัทราบจากการ
ปฏิบตัิหนา้ที่ใหบ้คุคลภายนอกรบัทราบ แมว้่าการเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วจะไม่ท าใหเ้กิดผลเสียหายแก่บริษัท บริษัทย่อย 
หรอืคูค่า้ก็ตาม 

(6) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัท และบริษัทย่อยจะไม่เปิดเผยขอ้มูลภายใน และจะไม่ใชต้  าแหน่ง
หนา้ที่ หรอืน าขอ้มลูภายใน หรอืสารสนเทศที่มีสาระส าคญัซึง่ไดร้บัรู ้หรอืรบัทราบในระหวา่งปฏิบตัิงาน ซึง่ยงัไมไ่ดเ้ปิดเผย
ตอ่สาธารณะ ไปแสวงหาประโยชนใ์นทางมิชอบ หรอืเปิดเผยกบับคุคลภายนอกเพื่อประโยชนข์องตนเอง หรอืบคุคลอื่น ไม่
วา่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม โดยไมค่  านงึวา่จะไดร้บัผลประโยชนต์อบแทนหรอืไม่ 

(7) ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ของบรษัิทและบรษัิทย่อย หรอือดีตกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน 
ที่ลาออกแลว้ มีหนา้ที่เก็บรกัษาความลบัและ/หรือขอ้มลูภายใน หา้มมิใหก้รรมการผูบ้ริหาร และพนกังาน ของบริษัทและ
บรษัิทยอ่ย น าความลบัและ/หรอื ขอ้มลูภายในของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยไปใชป้ระโยชนแ์ก่บรษัิทอื่น 

(8) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ของบริษัทและบริษัทยอ่ย มีหนา้ที่ปฏิบตัิตามแนวทางการใชข้อ้มลูภายในของ
พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) และพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน
จ ากดั พ.ศ. 2535  (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม)  รวมถึงกฎเกณฑอ์ื่นท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

9.6 รายงานประจ าปี  

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบในการจัดท ารายงานทางการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่
ปรากฎในรายงานประจ าปี การจัดท ารายงานทางการเงินเป็นการจดัท าตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองโดยทั่วไป โดย
เลอืกใชน้โยบายบญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิสม ่าเสมอ และใชด้ลุยพินิจอยา่งระมดัระวงัในการจดัท า รวมทัง้ก าหนดให้
มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูดู้แลเก่ียวกับคุณภาพของรายการทางการเงิน และเป็นผูใ้หค้วามเห็นต่อคณะกรรมการ
บรษัิท 
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9.7 ความรับผิดชอบตอ่สังคม (Corporate Social Responsibilities) 

บริษัทมีเป้าหมายหลกัในการพฒันาธุรกิจใหเ้ติบโตควบคูไ่ปกบัการรกัษาสมดลุกบัสงัคม สิ่งแวดลอ้ม และผูม้ีสว่น
ไดเ้สียอันเกิดจากการด าเนินธุรกิจ และกิจกรรมต่างๆ ของบริษัท ทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร ตามขอ้ก าหนดทาง
กฎหมาย และจรรยาบรรณธุรกิจ อนัท าใหอ้ยูร่ว่มกนัในสงัคมไดอ้ยา่งเป็นปกติสขุ โดยมีสว่นตอบแทนรบัผิดชอบตอ่สงัคม
และชมุชนสว่นรวม 

ผูบ้ริหารมีวิสยัทศันใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยมุ่งหวงัใหเ้กิดประโยชนต์อ่ผูบ้ริโภคเป็นส าคญั และค านึงถึง
ความรบัผิดชอบตอ่สงัคม แตเ่นื่องจากปัจจบุนั ทางบรษัิทอยูร่ะหวา่งปรบัปรุงพฒันาธุรกิจใหม้ีศกัยภาพในการแขง่ขนัและ
การสรา้งรายไดใ้หม้ีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ ซึง่ทางบรษัิทจะจดัท าแผนการด าเนินงานดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้มใหเ้ป็นไป
อยา่งมีประสทิธิภาพตอ่ไป 

(1) นโยบายภาพรวม 

บริษัทมีนโยบายในการด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดลอ้ม ลกูคา้ พนกังาน และบคุคลอื่นๆ ที่
เก่ียวขอ้งกบับรษัิท รวมถึงผูถื้อหุน้รายยอ่ยทกุราย โดยการปฏิบตัิอยา่งเสมอภาคเทา่เทียม และใหค้วามยตุิธรรมแกท่กุสว่น
งาน  

การต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น บริษัทจะไมร่ว่มท าธุรกรรมใดๆ ที่มีความเสี่ยงที่อาจจะเป็นการสง่เสริมใหเ้กิดการ
คอรร์ปัชั่น และบริษัทมีฝ่ายตรวจสอบภายในวางนโยบายที่ป้องกันการด าเนินกิจการใดๆ ที่มีความเสี่ยงต่อการทุจริต
คอรร์ปัชั่นภายในองคก์ร 

การเคารพสทิธิมนษุยชน บรษัิทใหค้วามส าคญักบัพนกังานทกุคนอยา่งเสมอภาค โดยพนกังานทกุระดบัตอ้งปฏิบตัิ
ตามกฎหมาย กฎระเบียบของบรษัิท เช่น การประพฤติจรยิธรรมทางธุรกิจ กฎระเบียบดา้นความปลอดภยั กฎระเบียบของ
บริษัท เป็นตน้ นอกจากนัน้ องคก์รยงัสง่เสริมใหพ้นกังานใชส้ิทธิขัน้พืน้ฐานในการท างาน เช่น การด าเนินการใหพ้นกังาน
ไดร้บัสทิธิประโยชนต์า่งๆ จากส านกังานประกนัสงัคม สทิธิประกนัชีวิตกลุม่ สทิธิการตรวจสขุภาพประจ าปี  เป็นตน้ 

การปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม บริษัทจดัจา้งพนกังานทัง้พนกังานประจ า และพนกังานชั่วคราว ตามอตัรา
ค่าจา้งที่ก าหนดตามตลาดแรงงาน ระยะเวลาท างาน และวนัหยดุพกัผ่อน รวมถึงสวสัดิการต่างๆ ก าหนดตามกฎหมาย
แรงงาน 

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค บริษัทให้ความส าคัญในล าดับแรกที่ต้องรับผิดชอบต่อผู้บริโภค โดยค านึงถึง
ผลประโยชนท์ี่ผูบ้ริโภคควรไดร้บัจากการซือ้หอ้งชดุของบรษัิท โดยใหผู้บ้รโิภคตรวจสอบหอ้งชุดก่อนท าสญัญา และบรษัิท
ยืดหยุ่นใหก้ับลูกคา้ เช่น ขยายระยะเวลาการช าระเงิน หรือการโอนหอ้งชุด หากลูกคา้รายใดมีปัญหาเรื่องแหล่งเงิน 
เนื่องจากการขัน้ตอนการพิจารณาสนิเช่ือของสถาบนัการเงิน เป็นตน้ 

การดแูลรกัษาสิ่งแวดลอ้ม บริษัทใหค้วามส าคญักบัสิ่งแวดลอ้ม โดยเนน้การอนรุกัษ์ธรรมชาติ และไม่สรา้งมลพิษ
ใหก้บัชมุชน และสงัคมโดยรอบ บรษัิทจะเลอืกโครงการท่ีจะลงทนุพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์โดยพิจารณาจากสภาพแวดลอ้ม
ในบรเิวณใกลเ้คียง เช่น ไมค่วรอยูใ่กลก้บัโรงงานอตุสาหกรรม เป็นตน้  
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(2) การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทไม่เคยถูกหน่วยงานของรฐัหรือเอกชนรายใดตรวจสอบในเรื่องของผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม และชุมชน 
รวมถึงการฝ่าฝืนกฎหมายใดๆ เก่ียวกบัเรือ่งดงักลา่ว  

(3) นโยบายการต่อต้านการทุจริตหรือคอรรั์บชั่น 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 12/2562 เมื่อวนัที่ 2 ธันวาคม 2562 ไดม้ีมติอนมุตัินโยบายการต่อตา้นการ
ทจุรติหรอืคอรร์ปัชั่น โดยมีรายละเอียดดงันี ้

บรษัิทยดึมั่นการด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัจรยิธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน ตลอดจนใหค้วามส าคญัใน
การสนบัสนนุการด าเนินงานของภาครฐัตอ่เรื่องการปลกูจิตสานึก ค่านิยม คณุธรรม จริยธรรม อย่างเขม้แข็ง เพื่อป้องกนั
และปราบปรามการทจุรติ และยกระดบัภาพลกัษณค์วามโปรง่ใสของประเทศไทยใหไ้ดม้าตรฐานสากล 

บริษัทต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่นทุกรูปแบบ ทัง้ภายนอกและภายในองคก์ร โดยไดป้ฏิบัติตามกฎหมายและ
กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง เช่น การเปิดเผยและรายงานเหตกุารณส์ าคญัของบรษัิท รวมถึงรายงานทางการเงินท่ีถกูตอ้ง โปรง่ใส 
ทนัต่อเหตกุารณ ์นอกจากนี ้บริษัทไดจ้ดัท าคู่มือปฏิบตัิงานอย่างชดัเจนที่อยู่บนพืน้ฐานของระบบการควบคมุภายในที่ดี 
รวมถึงมีการตรวจสอบโดยส านกัตรวจสอบภายในของบริษัทเป็นประจ าสม ่าเสมอ และมีการตรวจสอบงบการเงินโดย
ผูส้อบบญัชีภายนอกที่มีความอิสระและไดร้บัอนญุาตจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
เพื่อเป็นการปอ้งกนัและขจดัปัญหาการทจุริตภายในองคก์ร รวมถึงดแูลการด าเนินธุรกิจของบรษัิทและกลุม่บรษัิททัง้หมด
ไมใ่หม้ีสว่นเก่ียวขอ้งกบัการทจุรติคอรร์ปัชั่น โดยจะไมจ่่ายเพื่อใหเ้กิดการไดง้านหรอืธุรกิจในลกัษณะไมเ่ป็นธรรม 

ตลอดจนบริษัทใหค้วามส าคญักบัการรบัและการจ่ายสินบน โดยหา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัท
เรียกรอ้งหรือรบัสินน า้ใจหรือใหก้ารสนบัสนุนการทุจริตและคอรร์ปัชั่นในทุกรูปแบบ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม ไม่ว่าเพื่อ
ตนเองหรือเพื่อผูอ้ื่น จากบคุคลที่รว่มท าธุรกิจดว้ย และหา้มการจ่ายเงินหรือใหค้วามช่วยเหลือที่ถือว่าเป็นการติดสินบน
หรือใหผ้ลประโยชน์ นอกจากนี ้ยังจัดอบรมใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในกลุ่มพนักงาน ตลอดจนคู่ค  า้ พรอ้มทัง้สนับสนุน
หน่วยงานภาครฐัและภาคประชาสงัคมต่าง ๆ รณรงคก์ารต่อตา้นคอรร์ปัชั่นอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม และพฒันา
มาตรการการตอ่ตา้นทจุรติและคอรร์ปัชั่นใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายที่เก่ียวข้องรวมถึงหลกัปฏิบตัิดา้นศีลธรรม โดยจดัใหม้ี
การประเมินความเสีย่งในกิจกรรมที่เก่ียวขอ้งหรือสุม่เสี่ยงตอ่การทจุรติและคอรร์ปัชั่นและน ามาจดัท าเป็นคูม่ือแนวทางใน
การปฏิบตัิแก่ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท าผิด 

คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดนโยบายการรบัเรื่องรอ้งเรียน การแจง้เบาะแสการกระท าความผิดและการทุจริต  
(Whistle-Blowing Policy)  ขึน้เพื่อก าหนดแนวปฏิบตัิที่โปร่งใสและเที่ยงธรรมและก าหนดช่องทางในการรายงานและ
สนบัสนนุใหพ้นกังานทกุคนใหข้อ้มลูรายงานเบาะแสการกระท าผิดหรอืการทจุรติใดๆ ที่เกิดขึน้ในบรษัิท ซึง่เป็นการปอ้งกนั
และปราบปรามการกระท าผิดและการทจุรติที่อาจเกิดขึน้ในองคก์ร และช่วยใหส้ามารถตรวจพบและลดความเสยีหายจาก
การกระท าผิดหรือการทจุรติ ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทสนบัสนนุใหพ้นกังานและผูม้ีสว่นไดเ้สียมีสว่นรว่มในการสอดสอ่ง
ดูแลการด าเนินงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
ตลอดจนใหม้ีการแจ้งรายงานและขอ้รอ้งเรียนในกรณีที่เกิดการกระท าผิด หรือการส่อใหเ้กิดการกระท าผิด หรือการ
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ประพฤติมิชอบ โดยบริษัทไดก้ าหนดใหม้ีมาตรการในการด าเนินการกรณีที่มีการแจ้งเบาะแสการกระท าผิดหรือการ
รอ้งเรยีน มาตรการปกปอ้งและคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสและผูถ้กูรอ้งเรยีนกลไกการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส ดงันี ้

บุคคลที่สามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียน   

พนกังาน เจา้หนา้ที่ท่ีเก่ียวขอ้ง หรอืบคุคลภายนอกที่พบเห็นหรือทราบเบาะแส รวมถึงบคุคลที่ไดร้บัผลกระทบจาก
การด าเนินธุรกิจของบริษัท หรือจากการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ที่ฝ่าฝืน หรือไม่
ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของรฐั หรือหลกัการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายและระเบียบ
ขอ้บงัคบัของบริษัท รวมถึงการกระท าที่อาจสอ่ถึงการทจุริต ทัง้นี ้บริษัทฯ ส่งเสริมใหผู้แ้จง้เรื่องรอ้งเรียนเปิดเผยตวัตนให้
ทราบ และใหข้อ้มลูหลกัฐานท่ีชดัเจนเพียงพอ 

ขอบเขตการร้องเรียน และการแจ้งเบาะแสการกระท าผิด 

 การกระท าผิดกฎหมาย ทจุรติ ระเบียบบรษัิท หรอืการท าผิดจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน 

 ความผิดปกติของรายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายในท่ีบกพรอ่ง 

 เรือ่งที่มีผลกระทบตอ่ประโยชน ์หรอืช่ือเสยีงของบรษัิท 

ช่องทางแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 

บรษัิทไดม้อบหมายให ้นายสเุทพ พงษ์พิทกัษ์ เป็นผูพ้ิจารณารบัเรือ่งแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรยีน การกระท าที่อาจท า
ใหเ้กิดความสงสยัไดว้่าเป็นการใหส้ินบนและการคอรร์ปัชั่น ที่เกิดขึน้กับบริษัท ทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม  ซึ่งผูร้อ้งเรียน
จะตอ้งระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียน หรือหลกัฐาน หรือขอ้มลูที่เพียงพอต่อการตรวจสอบ 
รวมถึงแจง้ช่ือ ที่อยู ่และหมายเลขโทรศพัทท์ี่สามารถติดตอ่ได ้โดยผา่นช่องทางตา่ง ๆ ดงันี ้

 สง่เรือ่งผา่นกลอ่งความคิดเห็นประจ าบรษัิท 

 ติดตอ่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

E-mail: nimit.w@b52.co.th 

Tel: 02 645 3999  

 ติดตอ่ประธานกรรมการตรวจสอบ 

E-mail: suthep.p2015@gmail.com  

 ติดตอ่เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

E-mail: onurai.s@b52.co.th 

Tel: 02 645 3999  

 ติดตอ่นกัลงทนุสมัพนัธ ์

E-mail: ir@b52.co.th 

Tel: 02 645 3999  
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การด าเนินการของบริษัทเม่ือได้รับข้อร้องเรียน 

(1) เมื่อไดร้บัการแจง้เบาะแส ผูร้บัขอ้รอ้งเรียนจะเป็นผูด้  าเนินการตรวจสอบ รวบรวมขอ้เท็จจริงหรือมอบหมายให้
บคุคลหรอืหนว่ยงานท่ีไวว้างใจเป็นผูต้รวจสอบขอ้เท็จจรงิ 

(2) หากการสืบสวนขอ้เท็จจริงแลว้พบวา่ ขอ้มลูหรือหลกัฐานท่ีมี มีเหตอุนัควรเช่ือไดว้า่มีผูท้ี่ถกูกลา่วหาไดก้ระท าการ
ใหส้ินบนและคอรร์ปัชั่นจริง บริษัทจะใหส้ิทธิผูถ้กูกลา่วหาไดร้บัทราบขอ้กลา่วหาและใหส้ิทธิผูถ้กูกลา่วหาพิสจูน์
ตนเอง โดยการหาขอ้มลูหรือหลกัฐานเพิ่มเติมที่แสดงใหเ้ห็นวา่ตนเองไม่มีสว่นเก่ียวขอ้งกบัการกระท าตามที่ ไดถ้กู
กลา่วหา 

(3) หากผูถ้กูกลา่วหา ไดก้ระท าการใหส้นิบนและการคอรร์ปัชั่นจรงิ ตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบท่ี
บริษัทไดก้ าหนดไว ้รวมถึงหากการกระท าดงักลา่วนัน้ผิดกฎหมาย จะตอ้งไดร้บัโทษทางกฎหมายดว้ย ทัง้นี ้โทษ
ทางวินยัตามระเบียบของบริษัทค าตดัสินของประธานเจา้หนา้ที่บริหารถือเป็นที่สดุและรายงานแก่คณะกรรมการ
ตรวจสอบรบัทราบตอ่ไป 

(4) ผูแ้จง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียนจะตอ้งกระท าการโดยสจุริต หากบริษัทพบมีการแจง้เบาะแส  หรือขอ้รอ้งเรียนโดย
ไม่สุจริต หรือมีเจตนาในการกลั่นแกลง้ใหผู้อ้ื่นไดร้บัความเสียหาย เสื่อมเสียช่ือเสี ยง ฯลฯ โดยบุคคลนัน้เป็น
พนกังานของบริษัทตอ้งไดร้บัโทษทางวินยัตามระเบียบที่ก าหนดไว ้แต่กรณีบุคคลนัน้เป็นบุคคลภายนอก และ
บรษัิทไดร้บัความเสยีหาย บรษัิทจะพิจารณาด าเนินคดีกบับคุคลนัน้ ๆ ดว้ย 

ทัง้นี ้ในกรณีที่มีการรอ้งเรยีนเป็นเรือ่งที่ส  าคญั เช่น เป็นเรือ่งที่กระทบตอ่ช่ือเสยีงภาพลกัษณห์รอืฐานะทางการเงิน
ของบริษัท ขดัแยง้นโยบายในการด าเนินธุรกิจของบริษัท หรือเก่ียวขอ้งกับผูบ้ริหารระดบัสงูและกรรมการบริษัท เป็นตน้ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ในการรับเรื่อง หาข้อมูลและตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้ง เพื่อรายงานต่อ
คณะกรรมการบรษัิท ใหร้ว่มกนัพิจารณาและก าหนดโทษตามที่เห็นสมควร 

การลงโทษทางวินัยและการด าเนินการทางกฎหมาย 

(1) บริษัทจะด าเนินการลงโทษทางวินยัแก่พนกังานผูฝ่้าฝืนการปฏิบตัิตามนโยบายนี ้รวมถึงผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงที่
เพิกเฉยต่อการกระท าผิดหรอืรบัทราบวา่มีการกระท าผิดแตไ่ม่ด าเนินการจดัการใหถ้กูตอ้งซึง่มีบทลงโทษทางวินยั
จนถึงขัน้ใหอ้อกจากงาน การไม่ไดร้บัรูถ้ึงนโยบายฉบบันีแ้ละ  /หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งไม่สามารถใชเ้ป็นขอ้อา้ง
ในการไมป่ฏิบตัิตามได ้ 

(2) ตวัแทน ตวักลางทางธุรกิจ ผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้  /ใหบ้ริการ หรือผูร้บัเหมาใดๆ ของบริษัทที่ฝ่าฝืนหลกัเกณฑต์าม
นโยบายฉบบันี ้หรือใหข้อ้มลูที่ไม่ถกูตอ้งเมื่อเจา้หนา้ที่สอบสวนของบริษัทไดส้อบถามขอ้มลูเก่ียวกบัการกระท าที่
อาจขดัตอ่นโยบายฉบบันี ้อาจถกูบอกเลกิสญัญาได ้

การแจ้งผลกับผู้ร้องเรียน 

บริษัทจะแจง้ความคืบหนา้และผลการพิจารณาเรื่องรอ้งเรียนการกระท าผิดและการทจุริต ใหก้ับผูร้อ้งเรียนที่ได้
เปิดเผยช่ือ ที่อยู ่ หมายเลขโทรศพัท ์ อีเมล หรอืช่องทางติดตอ่อื่นๆ ไว ้ อยา่งไรก็ตามในบางครัง้ ดว้ยเหตผุลความจ าเป็น
ในเรื่องขอ้มลูสว่นบคุคล และรกัษาความลบั บริษัทอาจไมส่ามารถใหข้อ้มลูในรายละเอียดเก่ียวกบัการสอบสวนหรอืการ
ลงโทษทางวินยั 
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การให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส และบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

(1) ผูแ้จ้งเรื่องรอ้งเรียนหรือผูแ้จง้เบาะแสจะไดร้บัการคุม้ครองที่เหมาะสมและเป็นธรรมจากบริษัท เช่น ไม่มีการ
เปลีย่นแปลงต าแหนง่งาน ลกัษณะงาน สถานท่ีท างาน พกังาน ขม่ขู ่รบกวนการปฏิบตัิงาน เลกิจา้งหรอืการกระท า
อื่นใดที่ไม่เป็นธรรมแก่ผูแ้จง้เรือ่งรอ้งเรียน หรือผูแ้จง้เบาะแสดงักลา่ว ส าหรบัขอ้มลูเก่ียวกบัเรื่องรอ้งเรียน บริษัทฯ 
จะเก็บรกัษาเป็นความลบั ไมเ่ปิดเผยตอ่ผูไ้มเ่ก่ียวขอ้ง เวน้แตท่ี่จ าเป็นตอ้งเปิดเผยตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย   

(2) บคุคลที่เก่ียวขอ้งที่ไดร้บัทราบเรือ่งหรอืขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัเรือ่งรอ้งเรียน จะตอ้งรกัษาขอ้มลูใหเ้ป็นความลบั และ
ไม่เปิดเผยต่อบคุคลอื่น เวน้แต่ที่จ  าเป็นตอ้งเปิดเผยตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย หากมีการจงใจฝ่าฝืน น าขอ้มลู
ออกไปเปิดเผย บริษัทฯ จะด าเนินการลงโทษตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ และ /หรือ ด าเนินการทาง
กฎหมาย แลว้แตก่รณี 

(3) บริษัทจะเปิดเผยขอ้มลูเท่าที่จ  าเป็น โดยค านึงถึงความปลอดภยั และความเสียหายของผูร้ายงาน แหลง่ที่มาของ
ขอ้มลู หรอืบคุคลที่เก่ียวขอ้ง 

(4) ผูท้ี่ไดร้บัความเสยีหายจะไดร้บัการบรรเทาความเสยีหายดว้ยกระบวนการท่ีมีความเหมาะสม และเป็นธรรม 
(5) ถือเป็นหนา้ที่ของผูบ้งัคบับญัชา หรอืหวัหนา้หนว่ยงานของผูท้ี่ถกูรอ้งเรยีนทกุคน ในการใชด้ลุพินิจสั่งการท่ีสมควร 

เพื่อคุม้ครองผูร้อ้งเรียน พยานและบุคคลที่ใหข้อ้มูลในการสืบสวนสอบสวนมิใหต้อ้งรับภยันตรายและความ
เดือดรอ้น หรอืความไมช่อบธรรมอนัเนื่องมาจากการรอ้งเรยีน การเป็นพยานหรอืการใหข้อ้มลู  

(6) ทัง้นี ้บริษัทจะจดัเก็บรกัษาขอ้มลูไวเ้ป็นความลบั ตลอดการสอบสวน การพิจารณาลงโทษและการด าเนินการทาง
กฎหมาย 

10. การควบคุมภายใน และรายการระหว่างกนั 

        นโยบายการเขา้ท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต 

        อนมุตัิโดยมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 12/2562 เมื่อวนัท่ี 2 ธนัวาคม 2562 
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หลกัการเก่ียวกบัขอ้ตกลงทางการคา้ที่มีเง่ือนไขการคา้โดยทั่วไปในการท าธุรกรรมระหวา่งบรษัิท และ/หรอืบรษัิทยอ่ย กบั 

กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลที่มคีวามเก่ียวขอ้ง 
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แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2568 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

 

10.1 การควบคุมภายใน  

 

10.1.1  ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกบัระบบควบคุมภายในของบริษัท  

ผูบ้รหิารของบรษัิทยดึมั่นในความซื่อสตัยส์จุรติ และความมีจรยิธรรม ในการด าเนินธุรกิจใหม้ีความเป็นธรรมแกท่กุ
ฝ่าย ทัง้ต่อลกูคา้ suppliers และส่วนรวม ฝ่ายบริหารของบริษัทไดพ้ิจารณาถึงการประกอบธุรกิจของบริษัทว่า มีปัจจยั
ใดบา้งที่เป็นความเสี่ยงทัง้ที่มาจากภายนอกและภายใน มีการวิเคราะหว์่าเหตกุารณใ์ด ที่จะท าใหปั้จจยัที่เป็นความเสีย่ง
นัน้เกิดขึน้ และหาวิธีปอ้งกนัแกไ้ข มอบหมายหนา้ที่ความรบัผิดชอบ ใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งไปด าเนินการ 

บรษัิทไดจ้ดัท าระเบียบวิธีปฏิบตัิงานเป็นลายลกัษณอ์กัษร โดยเฉพาะธุรกรรมดา้นการเงิน การจดัซือ้ เพื่อไมใ่หเ้กิด
การทจุรติ และยกเลกิวิธีการปฏิบตัิงานท่ีไมเ่ป็นลายลกัษณอ์กัษรท่ีปฏิบตัิกนัมานาน โดยมีทัง้การกระจายอ านาจ และการ
รวมอ านาจตามความเหมาะสมกับขนาดองคก์ร มีการทบทวนและจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตามโครงสรา้งองคก์รที่
เปลีย่นไป 

มีการก าหนดขอบเขตอ านาจ และการอนมุตัิรายการจ่ายเงินของฝ่ายบริหารไว ้โดยแยกอ านาจการอนมุตัิซือ้ และ
อนมุตัิจ่ายออกจากกนัอยา่งเด็ดขาด รายการที่ผูบ้ริหารมีอ านาจอนมุตัิ ไดแ้ก่ รายการซือ้ ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัการผลิต การ
ขาย และค่าใชจ้่ายพนกังาน ที่เกิดขึน้ตามปกติเทา่นัน้ นอกนัน้ตอ้งน าเขา้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนมุตัิ เช่น 
การซือ้ขายเครือ่งจกัรหลกั การซือ้ขายอสงัหารมิทรพัย ์การซือ้ขายเงินลงทนุ การประเมินการดอ้ยคา่ของทรพัยส์นิ เป็นตน้  

บริษัทมีการจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชีอย่างครบถว้นและไดใ้ชน้โยบายการบญัชีตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน  

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 1/2568  เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 ไดม้ีมติอนุมตัิใหแ้ต่งตัง้ 
บริษัท แอสเซนท ์แอดไวเซอรี่ จ ากัด ใหป้ฏิบัติหนา้ที่เป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษัท เพื่อปฏิบัติงานตรวจสอบการ
ควบคมุภายในส าหรบัปี 2568  

โดยคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นวา่บรษัิทผูต้รวจสอบภายในดงักลา่ว เป็นบรษัิทท่ีดแูลการตรวจสอบ
ภายในโดยเฉพาะ  มีความเช่ียวชาญ มีมาตรฐานในการท างาน มีแผนงานตรวจสอบท่ีชดัเจน และมีประสบการณด์า้นการ
ตรวจสอบ  

การแต่งตัง้ผูต้รวจสอบภายในดงักล่าว เป็นกรณีใชบ้ริการจากนิติบุคคลหน่วยงานภายนอก (Outsource) โดย
บรษัิท แอสเซนท ์แอดไวเซอรี ่จ ากดั จดทะเบียนจดัตัง้เป็นนิติบคุคล ประเภทบรษัิทจ ากดัตอ่นายทะเบียน กรมพฒันาธุรกิจ
การคา้ กระทรวงพาณิชย ์เมื่อวนัที่ 3 ตลุาคม 2561 ซึ่งด าเนินธุรกิจใหบ้ริการวางระบบควบคมุภายใน บริการตรวจสอบ
ภายในและใหค้  าปรกึษาทางธุรกิจ   โดยมีนางสาวภคอร อศัวะทชัชภร  เป็นกรรมการผูจ้ดัการ โดยบคุลากรหลกัที่ท  าหนา้ที่
เป็นหวัหนา้งานตรวจสอบภายในใหแ้ก่บรษัิทส าหรบัปี 2568 ไดแ้ก่ ดร.มงคล  เหลา่วรพงศ ์   

 สืบเนื่องจากการเปลี่ยนธุรกิจและโครงสรา้งองคก์รใหม่ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรใหป้รบัปรุง ทบทวน
ระบบการควบคมุภายในของบรษัิทใหส้อดรบักบัสภาพธุรกิจ และโครงสรา้งองคก์ร 
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 ในระหว่างปี 2568 บริษัทภายนอกที่ท  าหนา้ที่เป็นผูต้รวจสอบภายในใหแ้ก่บริษัท ไดท้ าการตรวจสอบภายใน 
ของบรษัิท ซึง่ครอบคลมุถึงการประเมินและสอบทานระบบการควบคมุภายใน ส าหรบักระบวนการตา่ง ๆ  เพื่อใหม้ั่นใจวา่
บรษัิทมีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ และสามารถสรา้งความเช่ือมั่นไดว้า่ระบบบริหารจดัการมีประสทิธิภาพโปรง่ใส 
และตรวจสอบได้ และสนับสนุนใหบ้ริษัทด าเนินธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพและเติบโตไดอ้ย่างยั่งยืน  โดยบริษัท                
ผูต้รวจสอบภายในไดร้ายงานผลการตรวจสอบ ของบรษัิทใหก้บัคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาเพื่อทราบรายงานผล
การตรวจสอบการติดตามผลการด าเนินงานตามขอ้เสนอแนะที่ระบใุนรายงาน อย่างไรก็ตามเพื่อใหม้ั่นใจว่าในบริษัทมี
กระบวนการควบคุมภายในที่ดี พนักงานมีประสิทธิภาพในการท างาน กระบวนการท างานเป็นไปอย่างโปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้ สามารถสนบัสนนุใหบ้ริษัทด าเนินธุรกิจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ผูจ้ดัการ ผูอ้  านวยการ และผูท้ี่เก่ียวขอ้งใน
แต่ละฝ่ายควรจะใหค้วามรูค้วามเขา้ใจแก่พนกังานอยา่งสม ่าเสมอ ติดตามก ากบัดแูล ใหค้  าแนะน าเพื่อใหก้ารปฏิบตัิงาน
เป็นไปในทิศทางเดียวกนั รวมถึงสามารถแกปั้ญหาตา่ง ๆ ไดอ้ยา่งทนัเวลา   

 นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบยงัไดใ้หค้  าแนะน าถงึการด าเนินการในอนาคตเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการของ
กฎหมายที่ออกใหมด่ว้ยวา่ บรษัิทจะตอ้งวางแผนจดัท า เพื่อก าหนดนโยบายการใชข้อ้มลูสว่นบคุคล ตามกฎหมายวา่ดว้ย
การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (PDPA)  และนโยบายการเก็บรกัษาขอ้มลู หนงัสือใหค้วามยินยอม ทัง้สว่นพนกังาน ลกูคา้ 
คูค่า้ และ Supplier  ที่ติดตอ่กบับรษัิทตอ่ไป   

 

10.1.2  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบทีต่่างจากความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความเห็นที่ตา่งจากความเห็นของคณะกรรมการบรษัิท  

 

10.1.3  หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่  1/2568  เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 ได้อนุมัติให้แต่งตั้ง                      
บริษัท แอสเซนท ์แอดไวเซอรี่ จ ากัด ใหป้ฏิบัติหนา้ที่เป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษัท เพื่อปฏิบัติงานตรวจสอบการ
ควบคมุภายในส าหรบัปี 2568 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นวา่บรษัิทผูต้รวจสอบภายในดงักลา่ว เป็นบรษัิทท่ีดแูลการตรวจสอบ
ภายในโดยเฉพาะ  มีความเช่ียวชาญ มีมาตรฐานในการท างาน มีแผนงานตรวจสอบท่ีชดัเจน และมีประสบการณด์า้นการ
ตรวจสอบ  

การแต่งตัง้ผูต้รวจสอบภายในดงักล่าว เป็นกรณีใชบ้ริการจากนิติบุคคลหน่วยงานภายนอก (Outsource) โดย
บรษัิท แอสเซนท ์แอดไวเซอรี ่จ ากดั จดทะเบียนจดัตัง้เป็นนิติบคุคล ประเภทบรษัิทจ ากดัตอ่นายทะเบียน กรมพฒันาธุรกิจ
การคา้ กระทรวงพาณิชย ์เมื่อวนัที่ 3 ตลุาคม 2561  ซึ่งด าเนินธุรกิจใหบ้ริการวางระบบควบคมุภายใน บริการตรวจสอบ
ภายในและใหค้  าปรกึษาทางธุรกิจ   โดยมีนางสาวภคอร อศัวะทชัชภร  เป็นกรรมการผูจ้ดัการ โดยบคุลากรหลกัทีท่  าหนา้ที่
เป็นหวัหนา้งานตรวจสอบภายในใหแ้ก่บรษัิทส าหรบัปี 2568   ไดแ้ก่ ดร.มงคล  เหลา่วรพงศ ์   

ทัง้นีก้ารพิจารณา อนมุตัิ แตง่ตัง้ ถอดถอน โยกยา้ยผูด้  ารงต าแหนง่หวัหนา้ตรวจสอบภายในของบรษัิทจะตอ้งไดร้บั
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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10.2 รายการระหว่างกนั 

กิจการและบคุคลที่มีความสมัพนัธก์บับริษัทไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม โดยผ่านกิจการอื่นแห่งหนึ่งหรือมากกว่า
หนึ่งแห่ง โดยที่บคุคลหรือกิจการนัน้มีอ  านาจควบคมุบริษัท หรือถกูควบคมุโดยบริษัท หรืออยู่ภายใตก้ารควบคมุเดียวกนั
กบับริษัท รวมถึงบริษัทที่ด  าเนินธุรกิจการลงทนุ บริษัทย่อย และบริษัทย่อยในเครือเดียวกนั ถือเป็นกิจการที่เก่ียวข้องกบั
บริษัท บริษัทรว่มและบคุคลที่เป็นเจา้ของสว่นไดเ้สียในสิทธิออกเสียงของบริษัทซึ่งมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัเหนือ
กิจการ ผูบ้ริหารส าคญัรวมทัง้กรรมการและพนกังานของบริษัท ตลอดจนสมาชิกในครอบครวัที่ใกลชิ้ดกบับคุคลเหลา่นัน้ 
กิจการและบคุคลทัง้หมดถือเป็นบคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษัิท 

ในการพิจารณาความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกนัซึง่อาจมีขึน้ไดต้อ้งค านึงถึงรายละเอียดของ
ความสมัพนัธม์ากกวา่รูปแบบความสมัพนัธต์ามกฎหมาย 

กลุม่บริษัทมีรายการทางบญัชีจ านวนหนึ่งซึ่งเกิดกบักิจการที่เก่ียวขอ้งกนั สินทรัพย ์หนีส้ิน รายได ้และค่าใชจ้่าย
ส่วนหนึ่งเกิดจากรายการที่มีกับกิจการที่เก่ียวขอ้งกันดังกล่าว กิจการเหล่านีเ้ก่ียวขอ้งกันโดยการมีผูถื้อหุน้และ/หรือ
กรรมการกลุม่เดียวกนั งบการเงินนีจ้ึงรวมผลของรายการดงักลา่วตามเกณฑ ์ดงันี ้

ลักษณะความสัมพันธ ์

ชื่อบริษัท / บุคคลที่เกี่ยวขอ้ง  ลักษณะความสัมพนัธ ์

บรษัิท วนัดิจิตอลเน็ตเวิรค์ จ ากดั  บรษัิทยอ่ย 
บรษัิท เอ็ม โนเวชั่น พลสั จ ากดั  บรษัิทยอ่ย 
บรษัิท เอ็ม ควอลติี ้โปรดกัท ์จ ากดั  บรษัิทยอ่ย 
บรษัิท โซลชูั่น ฟลาย จ ากดั  บรษัิทยอ่ย 
บรษัิท ทนัใจดี มนัน่ี ทรานสเ์ฟอร ์จ ากดั  บรษัิทยอ่ย 
บรษัิท เอ็มเมด ฟารม์า จ ากดั  บรษัิทยอ่ยของบรษัิทยอ่ย 
บรษัิท เว็ทส ์แอนด ์มอร ์จ ากดั  บรษัิทยอ่ย 
บรษัิท อารยา แอนด ์พารท์เนอรส์ จ ากดั    
(เดมิช่ือ “บรษัิท ส านกังานกฎหมาย เอเอพี จ ากดั”)  กรรมการรว่มกนั 

นายจิรวฒุิ ควุานนัท ์  ผูถื้อหุน้ใหญ่ 
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ในระหว่างปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 บริษัทมีรายการธุรกิจที่ส  าคญักบับคุคล และบริษัทท่ีเก่ียวขอ้ง
กัน รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑต์ามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทกับบุคคล และบริษัทที่
เก่ียวขอ้งกนัเหลา่นัน้ โดยรายการธุรกิจที่ส  าคญักบับคุคล และบรษัิทที่เก่ียวขอ้งกนัสามารถสรุปไดด้งันี ้

  (หน่วย : บาท) 
  ส าหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 
 ความสัมพนัธ ์ 2568 2567 

    
รายไดค้า่บรกิาร Platform บรษัิทยอ่ย - 720,000 
รายไดค้า่บรหิารจดัการ บรษัิทยอ่ย 2,876,700 3,616,000 
ดอกเบีย้รบั บรษัิทยอ่ย 4,427,364 1,934,245 
รายไดอ้ื่น บรษัิทยอ่ย 24,927 26,935 

บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) (บริษัทใหญ่) ไดต้กลงท าสญัญาเช่าและใหบ้ริการพืน้ที่ส  านกังานกับ 
บริษัท วนัดิจิตอลเน็ตเวิรค์ จ ากดั (ผูเ้ช่า) โดยระยะเวลาของสญัญา 12 เดือน ตัง้แตว่นัที่ 1 มกราคม 2568 ถึงวนัท่ี 
31 ธันวาคม 2568 ก าหนดค่าเช่าพืน้ที่และค่าบริการทั่วไปจ านวนรวมเดือนละ 120,400 บาท และได้มีการ
ปรับเปลี่ยนอัตราเช่าและให้บริการพืน้ที่ส  านักงาน  เป็นเดือนละ 59,000 บาท มีผลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2568                          
เป็นตน้ไป 

บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) (บริษัทใหญ่) ไดต้กลงท าสญัญาเช่าและใหบ้ริการพืน้ที่ส  านกังานกับ 
บริษัท เอ็มเมด ฟารม์า จ ากดั (ผูเ้ช่า) โดยระยะเวลาของสญัญา 12 เดือน ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2568 ถึงวนัท่ี 31 
ธันวาคม 2568 ก าหนดค่าเช่าพืน้ที่และค่าบริการทั่วไปจ านวนรวมเดือนละ 23,400 บาท และยกเลิกสญัญาเช่า
และใหบ้รกิารพืน้ท่ีส  านกังาน มีผลตัง้แต ่30 กนัยายน 2568 เป็นตน้ไป 

บริษัท วนัดิจิตอลเน็ตเวิรค์ จ ากัด (ผูว้่าจา้ง) ไดต้กลงท าสญัญาว่าจา้งบริหารงาน (ส่วนงานบริหาร) กับ บริษัท                       
บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) (บริษัทใหญ่) โดยระยะเวลาของสญัญา 12 เดือน ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2568 
ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ก าหนดค่าจา้งบริหารงานเดือนละ 56,000 บาท และไดม้ีการปรบัเปลี่ยนอตัราค่าจา้ง
บรหิารงาน เป็นเดือนละ 49,000 บาท มีผลตัง้แต ่1 ตลุาคม 2568 เป็นตน้ไป 

บริษัท เอ็มเมด ฟารม์า จ ากดั (ผูว้่าจา้ง) ไดต้กลงท าสญัญาว่าจา้งบริหารงาน (สว่นงานบริหาร) กบั บริษัท บี-52 
แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) (บรษัิทใหญ่) โดยระยะเวลาของสญัญา 12 เดือน ตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2568 ถึงวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2568 ก าหนดคา่จา้งบรหิารงานเดอืนละ 71,000 บาท และไดม้ีการปรบัเปลีย่นอตัราคา่จา้งบรหิารงาน 
เป็นเดือนละ 50,000 บาท มีผลตัง้แต ่1 ตลุาคม 2568 เป็นตน้ไป 
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ยอดคงเหลือที่มีสาระส าคญักับบริษัทและบุคคลที่เก่ียวขอ้งกัน ซึ่งไดร้วมไวใ้นงบการเงิน  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 
2568 และ 2567 ดงันี ้

   (หน่วย : บาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

31 ธันวาคม
2568 

31 ธันวาคม 
2567 

31 ธันวาคม
2568 

31 ธันวาคม 
2567 

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น     

บรษัิทยอ่ย - - 305,145 962,105 

     
เงนิให้กู้ยมื     

บรษัิทยอ่ย - - 29,636,857 24,807,965 
บรษัิทยอ่ยของบรษัิทยอ่ย - - 31,742,993 25,293,641 

ดอกเบีย้คา้งรบั - - 273,051 29,326 

รวม - - 61,652,901 50,130,932 

เงนิให้กู้ยมืและดอกเบีย้ค้างรับแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน  

ยอดคงคา้งของเงินใหกู้ย้ืมและดอกเบีย้คา้งรบัระหว่างกลุม่บริษัท บริษัทที่เก่ียวขอ้งกนัและกรรมการ  ณ วนัที่ 31 
ธนัวาคม 2568 และ 2567 ซึง่การเคลือ่นไหวของเงินใหกู้ย้ืมและดอกเบีย้คา้งรบัดงักลา่วมีรายละเอียด ดงันี ้

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  ยอดคงเหลอื 

ณ วันที ่
31 ธันวาคม 

2567  เพิ่มขึน้  (ลดลง)  

ยอดคงเหลอื 
ณ วันที ่

31 ธันวาคม 
2568 

  

เงนิให้กู้ยมืระยะสั้น  
บรษัิทยอ่ย  26,300,000  12,598,000  -  38,898,000 
บรษัิทยอ่ยของบรษัิทยอ่ย  27,600,000  5,050,000  -  32,650,000 
ดอกเบีย้คา้งรบั  29,326  513,620  (269,895)  273,051 
หกั คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้น 

เครดิตทีค่าดวา่จะ เกิดขึน้  (742,000)  (7,405,306)  -  (8,147,306) 
หกั ปรบัมลูคา่เงินใหกู้ย้ืม 

TFRS 9  (3,056,394)  (2,878,194)  3,913,744  (2,020,844) 

   รวม  50,130,932  7,878,120  3,643,849  61,652,901 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 บรษัิทมีเงินใหกู้ย้ืมแก่บรษัิทยอ่ย จ านวน 71.55 ลา้นบาท เง่ือนไขการช าระเงินกูเ้มื่อครบ 
1 ปี อตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 0.69 ตอ่ปี 
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1. บรษัิท วนัดิจิตอลเน็ตเวิรค์ จ ากดั สญัญามีอตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 0.69 ตอ่ปี เง่ือนไขการช าระเงินกูเ้มื่อครบ 1 ปี 
เป็นมลูคา่ 35.70 ลา้นบาท 

2. บริษัท เอ็มเมด ฟารม์า จ ากดั สญัญามีอตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 0.69 ต่อปี เง่ือนไขการช าระเงินกูเ้มื่อครบครบ 1 
ปี เป็นมลูคา่ 32.65 ลา้นบาท 

3. บรษัิท เว็ทส ์แอนด ์มอร ์จ ากดั สญัญามีอตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 0.69 ตอ่ปี เง่ือนไขการช าระเงินกูเ้มื่อครบครบ 1 
ปี เป็นมลูคา่ 3.15 ลา้นบาท 

4. บริษัท เอ็ม ควอลิตี ้โปรดกัท ์จ ากดั สญัญามีอตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 0.69 ต่อปี เง่ือนไขการช าระเงินกูเ้มื่อครบ
ครบ 1 ปี เป็นมลูคา่ 0.05 ลา้นบาท 

ในระหวา่งปี 2568 ฝ่ายบรหิารของบรษัิทพิจารณามลูคา่ที่คาดวา่จะไดร้บัคนืจากบรษัิทยอ่ย โดยใชว้ิธีการประมาณ
การกระแสเงินสดที่คาดวา่จะไดร้บัในอนาคตที่คิดลดเป็นมลูคา่ปัจจบุนั อยา่งไรก็ตามมลูคา่ที่คาดวา่จะไดร้บัคืนไม่
เพียงพอต่อบญัชีเงินใหกู้ย้ืม จึงไดพ้ิจารณาตัง้ค่าเผ่ือการดอ้ยค่าเงินใหกู้ย้ืมของ บริษัท วนัดิจิตอลเน็ตเวิรค์ จ ากดั 
จ านวน 4.66 ลา้นบาท 

ในระหวา่งปี 2568 ฝ่ายบรหิารของบรษัิทพิจารณามลูคา่ที่คาดวา่จะไดร้บัคนืจากบรษัิทยอ่ย โดยใชว้ิธีการประมาณ
การกระแสเงินสดที่คาดวา่จะไดร้บัในอนาคตที่คิดลดเป็นมลูคา่ปัจจบุนั อยา่งไรก็ตามมลูคา่ที่คาดวา่จะไดร้บัคืนไม่
เพียงพอต่อบญัชีเงินใหกู้ย้ืม จึงไดพ้ิจารณาตั้งค่าเผ่ือการดอ้ยค่าเงินใหกู้ย้ืมของ บริษัท เว็ทส ์แอนด ์มอร ์จ ากดั 
จ านวน 2.74 ลา้นบาท 

 

10.2.1  มาตรการ หรือขัน้ตอนในการอนุมัตกิารท ารายการระหว่างกัน 

บรษัิทมีหลกัการเก่ียวกบัขอ้ตกลงทางการคา้ที่มีเง่ือนไขทางการคา้โดยทั่วไป ในการท าธุรกรรมระหวา่งบรษัิท และ
บริษัทย่อย กบักรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้ง โดยใหฝ่้ายบริหารสามารถอนมุตัิการท าธุรกรรมดงักลา่ว 
หากธุรกรรมเหลา่นัน้ มีขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัที่วิญญชูนจะพึงกระท ากบัคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณ์
เดียวกนั ดว้ยอ านาจตอ่รองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลที่มีความ
เก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นการคุม้ครองผูล้งทนุในกรณีที่มีรายการระหว่างกนักบับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ในอนาคต ทางบริษัท
จะจัดให้มีการก าหนดประเภทรายการ ราคาและเง่ือนไขต่างๆของแต่ละฝ่ายให้ชัดเจน เพื่อใ ห้ผู้สอบบัญชีสามารถ
ตรวจสอบและเปิดเผยรายการดงักล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ในกรณีที่มีการท ารายการระหว่างกันซึ่งเป็น
รายการท่ีเป็นปกติธุรกิจ กลา่วคือ รายการท่ีเคยเกิดขึน้มากอ่นและเป็นรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัของบรษัิทและ/หรอื
เป็นรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

ทัง้นีฝ่้ายบรหิารจะจดัท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมที่มีขนาดเกินกวา่ 20 ลา้นบาท หรอื 3% ของ มลูคา่สนิทรพัยท์ี่
มีตวัตนสทุธิ (NTA) ตามเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ เพื่อรายงานตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะพิจารณาความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ และรายงานความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

ในกรณีที่มีรายการระหว่างกนัที่เป็นรายการที่ไม่เป็นปกติธุรกิจ หรือรายการอื่นๆ ที่ไม่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัของ
บรษัิท และอาจเป็นรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์บรษัิทจะด าเนินการใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
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ไดม้ีการพิจารณาในเบือ้งตน้ก่อนที่จะมีการอนุมตัิเพื่อเขา้ท ารายการ บริษัทจะจัดใหม้ีการพิจารณาโดยผ่านที่ประชุม
คณะกรรมการท่ีมีกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชมุเพื่อดแูลใหร้ายการระหวา่งกนัเป็นไปอยา่งยตุิธรรมและมีนโยบายการ
ก าหนดราคาที่เหมาะสม โดยกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สียไมม่ีสิทธิออกเสียงในรายการดงักลา่ว หากคณะกรรมการตรวจสอบ
ไมม่ีความช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัใดๆ บรษัิทจะไดใ้หผู้เ้ช่ียวชาญอิสระ หรอื ผูส้อบบญัชีของบรษัิทเป็น
ผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักลา่ว เพื่อน าไปรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัท หรือผูถื้อหุน้ตามความ
เหมาะสม 

 

10.2.2 หลกัการเกี่ยวกบัข้อตกลงทางการค้าที่มีเงือ่นไขการคา้โดยทั่วไป ในการท าธุรกรรมระหว่างบริษัทและ/
หรือบริษัทยอ่ย กับกรรมการผู้บริหารหรือบุคคลที่มีความเกี่ยวขอ้ง 

บริษัทถือเป็นนโยบายที่ส  าคญัที่จะไมใ่หก้รรมการ ผูบ้ริหาร และบคุคลอื่นที่มีความเก่ียวขอ้งกนั ใชโ้อกาสจากการ
เป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร และบคุคลอื่นท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนักบับรษัิทแสวงหาผลประโยชนส์ว่นตน จึงก าหนดเป็นขอ้ปฏิบตัิ
ส  าหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และบคุคลอื่นท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบับรษัิทดงัตอ่ไปนี ้

(1) หลกีเลีย่งการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกบัตนเอง ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิท 

(2) ในกรณีที่จ  าเป็นต้องท ารายการเช่นนั้นเพื่อประโยชน์ของบริษัท ให้ท ารายการนั้นเสมือนการท ารายการกับ
บคุคลภายนอก ทัง้นีก้รรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลอื่นท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีสว่นไดเ้สยีในรายการนัน้จะตอ้งไมม่ี
สว่นในการพิจารณาอนมุตัิ 

(3) ในกรณีที่เขา้ขา่ยเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัภายใตป้ระกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยจะตอ้งปฏิบตัิตาม
หลกัเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มลูรายการท่ีเก่ียวขอ้งกนัของบรษัิทจดทะเบียนอยา่งเครง่ครดัโดย 

(ก) การท าธุรกรรมที่เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สญัญาทั่วไปใน
สถานการณเ์ดียวกนั ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ 
ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้งแลว้แต่กรณี จะตอ้งขออนมุตัิหลกัการ และวงเงินในการท าธุรกรรม
ดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบรษัิทหรอืเป็นไปตามหลกัการท่ีคณะกรรมการบรษัิทไดอ้นมุตัิไวแ้ลว้ 

(ข) ใหจ้ดัท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมที่มีขนาดรายการ ตามหลกัการที่ไดผ้่านการอนมุตัิตามขอ้ (3) (ก) เพื่อ
รายงานในที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิททกุไตรมาส หรอืตามความประสงคข์องคณะกรรมการบรษัิท 

(4) ในกรณีที่ธุรกรรมที่เขา้ข่ายเป็นรายการที่เก่ียวโยงกนั ที่ไม่เป็นไปตามลกัษณะรายการคา้ตามขอ้ (3) (ก) ในการท า
ธุรกรรมดงักลา่ว ใหข้ออนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทก่อนท่ีจะมีการท ารายการเป็นครัง้ ๆ ไป 

 

10.2.3  นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

บริษัทมีนโยบายการเขา้ท ารายการระหว่างกนั โดยการท ารายการระหว่างกันในอนาคตนัน้ อาจจะยงัคงมีอยู่ใน
สว่นที่เป็นการด าเนินธุรกิจตามปกติระหว่างบริษัทกบับริษัทย่อยของบริษัท ซึ่งบริษัทจะด าเนินการดว้ยความโปรง่ใสตาม
นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท โดยจะปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามระเบียบของส านกังานคณะกรรมการก ากับ
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หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทั้งเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีเรื่องการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบับคุคลหรือกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนัซึง่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี  

ทั้งนี  ้ในอนาคตหากบริษัทมีการเข้าท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง บริษัทจะจัดให้
คณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของรายการดงักลา่ว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มี
ความช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีเกิดขึน้ บรษัิทจะจดัใหบ้คุคลที่มีความรู ้ความช านาญพิเศษ เช่น ผูส้อบ
บญัชี หรอืผูป้ระเมินราคาทรพัยส์นิท่ีมีความเป็นอิสระจากบรษัิทและบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ เป็นผูม้ีความเห็นเก่ียวกบั
รายการระหว่างกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือบุคคลที่มีความรูค้วามช านาญพิเศษจะถูกน าไปใช้
ประกอบการตดัสนิของคณะกรรมการหรอืผูถื้อหุน้แลว้แตก่รณี เพื่อใหม้ีความมั่นใจวา่การเขา้ท ารายการดงักลา่วจะไมเ่ป็น
การโยกยา้ยหรือถ่ายเทผลประโยชนร์ะหวา่งบริษัท บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทที่เก่ียวขอ้งหรอืผูถื้อหุน้ของบรษัิท แต่เป็น
การท ารายการท่ีบรษัิทไดค้  านงึถึงประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้ทกุรายโดยเฉพาะอยา่งยิ่งผูถื้อหุน้รายยอ่ยเป็นส าคญั 
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ส่วนที ่3 
งบการเงนิ 

 
 
 



 
 
 

 
 

 
บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
วนัที ่31 ธันวาคม 2568 
และรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 

เสนอ   ผูถื้อหุน้ของบริษทั บี-52 แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

ควำมเห็น 

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบงบกำรเงินของ บริษทั บี-52 แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย (กลุ่มบริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ย           
งบฐำนะกำรเงินรวมและงบฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จเฉพำะกิจกำร งบกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้นรวมและงบกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพำะ
กิจกำร และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมำยเหตุประกอบงบ
กำรเงินรวมและหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร รวมถึงขอ้มูลนโยบำยกำรบญัชีท่ีมีสำระส ำคญั 

ขำ้พเจำ้เห็นวำ่ งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรขำ้งตน้น้ี แสดงฐำนะกำรเงินรวมและฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำรของ
บริษทั บี-52 แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 ผลกำรด ำเนินงำนรวมและผลกำรด ำเนินงำน
เฉพำะกิจกำร และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรใน
สำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

เกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็น 

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นวรรคควำมรับผิดชอบของ
ผูส้อบบญัชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระจำกกลุ่ม
บริษทัตำมประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี รวมถึงมำตรฐำนเร่ืองควำมเป็นอิสระท่ีก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบญัชี 
(ประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมควำมรับผิดชอบดำ้นจรรยำบรรณอ่ืนๆ ตำมประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี ขำ้พเจำ้เช่ือ
วำ่หลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

ควำมไม่แน่นอนทีม่สีำระส ำคญัทีเ่กีย่วข้องกบักำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเน่ือง 

ขำ้พเจำ้ขอใหส้ังเกตหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 2 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 บริษทัมีขำดทุนเบ็ดเสร็จ เป็น
จ ำนวนเงิน 68.42 ลำ้นบำท และบริษทัมีกระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำนติดลบจ ำนวน 51.47 ลำ้นบำท อีกทั้งบริษทั
ประมำณกำรกระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำนในอีก 12 เดือนขำ้งหน้ำ ติดลบ โดย ณ วนัเดียวกนั บริษทัมีเงินสดและ
รำยกำรเทียบเท่ำเงินสดคงเหลือจ ำนวน 22.69 ลำ้นบำท สถำนกำรณ์ดังกล่ำวแสดงให้เห็นว่ำบริษทัมีควำมไม่แน่นอนท่ีมี
สำระส ำคญัซ่ึงอำจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสยัอยำ่งมีนยัส ำคญัเก่ียวกบัควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของบริษทั 
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ข้อมูลและเหตกุำรณ์ทีเ่น้น 

ขำ้พเจำ้ขอให้สังเกตหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 31 ท่ีอธิบำยถึงเร่ืองอตัรำส่วนของส่วนของเจำ้ของต่อทุนช ำระแลว้ของ
กลุ่มบริษทัเท่ำกบัร้อยละ 18 ของทุนช ำระแลว้ตำมงบกำรเงินรวม และบริษทัเท่ำกบัร้อยละ 25 ของทุนช ำระแลว้ตำมงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำร ซ่ึงเป็นอตัรำส่วนทำงกำรเงินท่ีส่วนของเจำ้ของมีค่ำน้อยกว่ำร้อยละ 50 ของทุนช ำระแลว้ และเป็นเหตุให้ตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยยงัคงใชม้ำตรกำรด ำเนินกำรเพ่ือเตือนผูล้งทุนโดยกำรข้ึนเคร่ืองหมำย CB (Caution - Business) ไวท่ี้
หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนของบริษทั ทั้งน้ี ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงไปเน่ืองจำกเร่ืองท่ีขำ้พเจำ้ใหข้อ้สงัเกตน้ี 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำง ๆ  ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชำชีพของขำ้พเจำ้ในกำรตรวจสอบ
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบ
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทั้งน้ีขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็น
แยกต่ำงหำกส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ี 

กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทีบ่ริษัทลงทุนในบริษัทย่อย (เงนิลงทุน เงนิให้กู้ยืม ลูกหนีอ่ื้น) 

ควำมเส่ียง 

ตำมหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 12 บริษทัอำจมีควำมเส่ียงเร่ืองกำรด้อยค่ำของสินทรัพยที์่ลงทุนในบริษทัย่อย 
เน่ืองจำกกำรวดัมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืน ค ำนวณโดยใช้ประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนในอนำคตซ่ึง
คิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบัน ขอ้มูลประมำณกำรกระแสเงินสดน้ี จัดท ำข้ึนโดยใช้ดุลยพินิจของฝ่ำยบริหำร ซ่ึงมีผลต่อกำร
บันทึกด้อยค่ำของสินทรัพยข์ำ้งตน้ ขำ้พเจ้ำเห็นว่ำกำรใช้ดุลยพินิจดังกล่ำวถือเป็นเร่ืองส ำคญั ขำ้พเจ้ำจึงน ำเร่ืองดงักล่ำว
ถือเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ 

กำรตอบสนองควำมเส่ียงของผู้สอบบัญชี 

วธีิกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ต่อเร่ืองดงักล่ำว ขำ้พเจำ้ไดใ้ชว้ธีิดงัต่อไปน้ี 

- ประเมินควำมเหมำะสมในกำรระบุหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด 

- เปรียบเทียบมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนกบัสินทรัพยท่ี์บริษทัลงทุนในบริษทัยอ่ย ณ วนัส้ินรอบบญัชี โดยมูลค่ำท่ี

คำดวำ่จะไดรั้บคืนน้ีพิจำรณำจำกวิธีมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิ หรือวิธีประมำณกำรมูลค่ำกำรกระแส

เงินสดท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนในอนำคตซ่ึงคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั แลว้แต่วธีิใดจะสูงกวำ่ 

- สอบทำนควำมสมเหตุสมผลของสมมติฐำนท่ีฝ่ำยบริหำรได้ใช้ในกำรประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำ

จะได้รับในอนำคตท่ีคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบัน 

- อ่ำนรำยงำนกำรประชุมท่ีเก่ียวกบักำรประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดวำ่จะไดรั้บดงักล่ำว เพ่ือน ำไปทบทวน

ควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรท่ีจดัท ำโดยฝ่ำยบริหำรของบริษทั และ 

- ทดสอบกำรค ำนวณเพ่ือบนัทึกผลขำดทุนหรือโอนกลบัค่ำเผื่อของสินทรัพยใ์นบริษทัยอ่ยแต่ละแห่ง (ถำ้มี) 
-  
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กำรด้อยค่ำของค่ำควำมนิยม 

ตำมหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 16 บริษทัอำจมีควำมเส่ียงดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมในงบกำรเงินรวม เน่ืองมำจำกผลกำร
ด ำเนินงำนท่ีเกิดข้ึนจริงต ่ำกว่ำท่ีผูป้ระเมินรำคำอิสระไดป้ระเมินไว ้ณ วนัซ้ือธุรกิจ ส่งผลกระทบต่อกำรปรับประมำณกำร
กระแสเงินสดท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนในอนำคตซ่ึงคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั ซ่ึงทบทวนโดยฝ่ำยบริหำรของบริษทั ขำ้พเจำ้เห็นวำ่
กำรใชดุ้ลยพินิจดงักล่ำวถือเป็นเร่ืองส ำคญั ขำ้พเจำ้จึงน ำเร่ืองดงักล่ำวถือเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ 

กำรตอบสนองควำมเส่ียงของผู้สอบบัญชี 

วธีิกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ต่อเร่ืองดงักล่ำว ขำ้พเจำ้ไดใ้ชว้ธีิดงัต่อไปน้ี 

- พิจำรณำหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด ซ่ึงเป็นหน่วยท่ีเลก็ท่ีสุด ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ 

- เปรียบเทียบมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน ตำมวธีิประมำณกำรมูลค่ำกระแสเงินสดท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนในอนำคต

ซ่ึงคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั ซ่ึงพิจำรณำแยกแต่ละหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด 

- สอบทำนควำมสมเหตุสมผลของขอ้สมมติฐำนท่ีผูเ้ช่ียวชำญอิสระ หรือฝ่ำยบริหำรท่ีใชใ้นกำรประมำณ

กำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะได้รับในอนำคตซ่ึงคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบัน 

- อ่ำนรำยงำนกำรประชุมท่ีเก่ียวกบักำรประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดวำ่จะไดรั้บดงักล่ำว เพ่ือน ำไปทบทวน

ควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรท่ีจดัท ำโดยฝ่ำยบริหำรของบริษทั 

- สอบทำนผลประกอบกำรภำยหลังวนัส้ินงวด และให้ฝ่ำยบริหำรทบทวนประมำณกำรให้ใกล้เคียงกับ

ขอ้เท็จจริงท่ีเกิดข้ึน และ 

- ทดสอบกำรค ำนวณเพ่ือบนัทึกกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยม (ถำ้มี) 
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สินทรัพย์ไม่มตีวัตนอ่ืนนอกจำกค่ำควำมนิยม 

ตำมหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 17 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจำกค่ำควำมนิยม ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 ในงบ
กำรเงินรวม มีจ ำนวนเงิน 8.97 ลำ้นบำท ซ่ึงเกิดจำกรำยกำรสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนระหว่ำงพฒันำ เป็นจ ำนวน 5.89 ลำ้นบำท 
เนื่องจำกบริษทัพฒันำแพลตฟอร์มเพื่อเชื่อมโยงกำรขำยสินคำ้และบริกำรของกลุ่มบริษทั รวมถึงกำรให้บริกำรใน
ลกัษณะใหม่ท่ีจะเกิดข้ึนในอนำคต กำรบนัทึกสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนระหว่ำงพฒันำดงักล่ำวตอ้งใชดุ้ลยพินิจของฝ่ำยบริหำร
ในกำรคำดกำรณ์ว่ำ กำรพฒันำแพลตฟอร์มดงักล่ำวจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษทั และท ำให้กลุ่มบริษทัมีรำยไดท่ี้
เพิ่มข้ึนในอนำคต โดยฝ่ำยบริหำรไดป้ระมำณช่วงกำรพฒันำและช่วงท่ีคำดว่ำจะเร่ิมก่อให้เกิดรำยไดแ้ก่กลุ่มบริษทั ซ่ึง
ตอ้งใชดุ้ลยพินิจเป็นอย่ำงมำกในกำรประเมินควำมส ำเร็จของแพลตฟอร์มดงักล่ำว และบนัทึกตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนเพื่อให้
ไดม้ำซ่ึงแพลตฟอร์มถือเป็นสินทรัพย ์ขำ้พเจำ้จึงเห็นว่ำเร่ืองกำรบนัทึกสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนในระหว่ำงกำรพฒันำนั้นเป็น
เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ 

กำรตอบสนองควำมเส่ียงของผู้สอบบัญชี 

วธีิกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ต่อเร่ืองดงักล่ำว ขำ้พเจำ้ไดใ้ชว้ธีิดงัต่อไปน้ี 

- ติดตำมแผนงำนท่ีบริษทัวำงไว ้ซ่ึงเป็นแผนงำนแรกก่อนหรือขณะเร่ิมโครงกำร โดยพิจำรณำควำมเป็นไปไดข้อง
โครงกำร ณ ทุกส้ินงวดไตรมำสของปี 2568 โดยใชว้ธีิกำรสอบถำมจำกฝ่ำยบริหำร ควบคู่กบักำรประเมินรำยกำรท่ี
เกิดข้ึนเพ่ิมในระหวำ่งปี และรำยกำรท่ียงัไม่เกิดข้ึนตำมแผนงำนโครงกำร 

- พิจำรณำควำมสมเหตุสมผลของแผนระยะเวลำท่ีเล่ือนออกไป (ถำ้มี) โดยจะประเมินควำมเป็นไปไดข้อง

ควำมส ำเร็จของโครงกำร ซ่ึงพิจำรณำควบคู่กบัแหล่งเงินทุนท่ีมีอยู ่ณ วนัส้ินงวดขณะนั้นๆ 

- ทบทวนยอดคงเหลือของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนระหวำ่งพฒันำ ท่ีเคยบนัทึกไวแ้ลว้ในอดีต รวมถึงท่ีบนัทึกเพ่ิมใน

ระหวำ่งงวดวำ่ยงัเขำ้นิยำมท่ีสำมำรถบนัทึกถือเป็นสินทรัพยไ์ดห้รือไม่ และ 

- พิจำรณำบันทึกค่ำเผื่อของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนระหว่ำงพฒันำในระหว่ำงปีทั้ งหมด เพ่ือให้สอดคลอ้งกับ

ขอ้เท็จจริงท่ีปรำกฎ ณ วนัส้ินงวดน้ี 

เร่ืองอ่ืน 

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษทั บี-52 แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย ณ วนัที่ 31 
ธันวำคม 2567 ที่แสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอื่นในส ำนักงำนเดียวกบัขำ้พเจำ้ ซ่ึงแสดง
ควำมเห็นอย่ำงไม่มีเง่ือนไขตำมรำยงำนลงวนัท่ี 27 กุมภำพนัธ์ 2568 
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ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรำยงำนประจ ำปีแต่ไม่รวมถึงงบกำรเงินและ
รำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรำยงำนประจ ำปีนั้น ขำ้พเจำ้คำดวำ่ขำ้พเจำ้จะไดรั้บรำยงำนประจ ำปีภำยหลงัวนัท่ีในรำยงำน
ของผูส้อบบญัชีน้ี 

ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้หค้วำมเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรตรวจสอบงบกำรเงิน คือ กำรอ่ำนและพิจำรณำว่ำขอ้มูลอ่ืนมีควำมขดัแยง้ท่ีมี
สำระส ำคญักบังบกำรเงินหรือควำมรู้ท่ีไดรั้บจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ หรือปรำกฏวำ่ขอ้มูลอ่ืนมีกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ 

เม่ือขำ้พเจำ้ไดอ่้ำนรำยงำนประจ ำปี หำกขำ้พเจำ้สรุปไดว้ำ่มีกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้ตอ้ง
ส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวกบัผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลเพ่ือให้ผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลด ำเนินกำรแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อ
ขอ้เท็จจริง 

ควำมรับผดิชอบของผู้บริหำรและผู้มหีน้ำทีใ่นกำรก ำกบัดูแลต่องบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

ผูบ้ริหำรมีหนำ้ท่ีรับผิดชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเหล่ำน้ีโดยถูกตอ้งตำมท่ีควร
ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและรับผิดชอบเก่ียวกบักำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำรพิจำรณำวำ่จ ำเป็นเพ่ือให้สำมำรถ
จดัท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญั ไม่วำ่จะ
เกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ผูบ้ริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัใน 
กำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง (ตำมควำมเหมำะสม) และกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับ
กำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง เวน้แต่ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถด ำเนินงำนต่อเน่ือง
ต่อไปได ้

ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลมีหนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

ควำมรับผดิชอบของผู้สอบบญัชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงค์ เพ่ือให้ไดค้วำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลว่ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำรโดยรวมปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลำดและเสนอรำยงำนของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยูด่ว้ย ควำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลคือควำม
เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นกำรรับประกนัวำ่กำรปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี จะสำมำรถตรวจพบ
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอำจเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด
และถือวำ่มีสำระส ำคญัเมื่อคำดกำรณ์ไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผลวำ่รำยกำรที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรำยกำรหรือทุกรำยกำร
รวมกนัจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำงเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเหล่ำน้ี 
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ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจำ้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วชิำชีพตลอดกำรตรวจสอบ กำรปฏิบติังำนของขำ้พเจำ้รวมถึง 

 ระบุและประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำรไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบติังำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนอง  
ต่อควำมเส่ียงเหล่ำนั้นและไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสม เพื่อเป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของ
ขำ้พเจำ้ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัซ่ึงเป็นผลมำจำกกำรทุจริตจะสูงกวำ่ควำมเส่ียงท่ี
เกิดจำกขอ้ผิดพลำด เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกบักำรสมรู้ร่วมคิด กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตั้งใจละเวน้
กำรแสดงขอ้มูล กำรแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตำมขอ้เท็จจริงหรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 

 ท ำควำมเขำ้ใจในระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีกำรตรวจสอบท่ีเหมำะสมกับ
สถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทั 

 ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบญัชีและ
กำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท ำข้ึนโดยผูบ้ริหำร 

 สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำรและจำกหลกัฐำนกำร
สอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุให้เกิดขอ้
สงสัยอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่ ถำ้ขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปวำ่มีควำม
ไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้ตอ้งกล่ำวไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้โดยให้ขอ้สังเกตถึงกำรเปิดเผย
ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร หรือถำ้กำรเปิดเผยขอ้มูลดงักล่ำวไม่เพียงพอควำมเห็นของ
ขำ้พเจำ้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบ
บญัชีของขำ้พเจำ้ อยำ่งไรก็ตำมเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัตอ้งหยดุกำรด ำเนินงำน
ต่อเน่ือง 

 ประเมินกำรน ำเสนอโครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผย
ขอ้มูลวำ่งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ในรูปแบบท่ีท ำใหมี้กำรน ำเสนอขอ้มูล
โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรหรือไม่ 

 ไดรั้บหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเหมำะสมอยำ่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทำงกำรเงินของกิจกำรภำยในกลุ่มหรือกิจกรรมทำง
ธุรกิจภำยในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ขำ้พเจำ้รับผิดชอบต่อกำร
ก ำหนดแนวทำง กำรควบคุมดูแลและกำรปฏิบติังำนตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ
ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลในเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีส ำคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบ
ตำมท่ีไดว้ำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส ำคญัในระบบกำรควบคุมภำยใน
หำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหวำ่งกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 
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ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค  ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ      
เป็นอิสระ และไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน ซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่า             
มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้ และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ให้
ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระจากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุด    
ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ในปีปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ือง
ดงักล่าวหรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการ
กระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสีย
สาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

ผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงำนสอบบญัชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบัน้ี คือ นำยธนำทิตย ์รักษเ์สถียรภำพ 

 

 

 

 
(นำยธนำทิตย ์รักษเ์สถียรภำพ) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต ทะเบียนเลขท่ี 13646 

บริษทั กรินทร์ ออดิท จ ำกดั 
กรุงเทพมหำนคร 

วนัท่ี 26 กมุภำพนัธ์ 2569 



บริษทั บี-52 แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบฐำนะกำรเงนิ

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2568

(หน่วย : บำท)

ณ วนัที่ ณ วนัที่ ณ วนัที่ ณ วนัที่

หมำยเหตุ 31 ธันวำคม 2568 31 ธันวำคม 2567 31 ธันวำคม 2568 31 ธันวำคม 2567

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 8 26,481,919 106,205,893 22,688,010 100,947,293

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน 9 23,365,749 21,301,657 18,284,288 15,283,113

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น 7 - - 61,652,901 50,130,932

สินคา้คงเหลือ 10 318,723 534,028 - -

สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 314,127 421,705 135,304 126,095

สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนท่ีไมใ่ช่

เงินสดท่ีเป็นหลกัประกนั 54,769 53,604 54,769 53,604

สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 10 14,492,850 222,592 14,492,850 -

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 65,028,137 128,739,479 117,308,122 166,541,037

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

สินทรัพยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน 11, 28 3,064,880                 3,390,360 3,064,880 3,390,360

เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 12 - - 3,498,098 27,342,496

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีไมห่มนุเวียนอ่ืน - 11,001 - -

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 13 - - - 3,366,606

ส่วนปรับปรุงอาคาร และอุปกรณ์ 14 762,699 1,601,251 568,537 1,226,831

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 15 - 23,572,565 - 20,205,959

คา่ความนิยม 16 18,521,484 28,071,250 - -

สินทรัพยไ์มมี่ตวัตนอ่ืนนอกจากคา่ความนิยม 17 8,973,348 9,853,142 6,023,150 6,183,401

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 200,428 630,808 - -

สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 10,000 2,644,186 10,000 2,644,186

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 31,532,839 69,774,563 13,164,665 64,359,839

รวมสินทรัพย์ 96,560,976 198,514,042 130,472,787 230,900,876

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรงบกำรเงนิรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 1



บริษทั บี-52 แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2568

(หน่วย : บำท)

ณ วนัที่ ณ วนัที่ ณ วนัที่ ณ วนัที่

หมำยเหตุ 31 ธันวำคม 2568 31 ธันวำคม 2567 31 ธันวำคม 2568 31 ธันวำคม 2567

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีสิ้นหมุนเวยีน

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน 18 1,882,099 3,720,436 1,383,760 2,892,149

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา-หมนุเวียน 132,221 687,406 - -

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนด

ช าระภายในหน่ึงปี 19 - 8,409,624 - 8,409,624

ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย - 275,230 - -

ประมาณการหน้ีสินหมนุเวียนส าหรับ

ผลประโยชนพ์นกังาน 21 - 2,000,000 - 2,000,000

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 2,014,320 15,092,696 1,383,760 13,301,773

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 19 - 17,443,001 - 17,443,001

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 587,440 749,301 25,583 41,032

ประมาณการหน้ีสินไมห่มนุเวียนส าหรับ

ผลประโยชนพ์นกังาน 21 3,706,554 10,824,800 2,848,499 7,495,496

ประมาณการหน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน - 869,560 - 869,560

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 4,293,994 29,886,662 2,874,082 25,849,089

รวมหนีสิ้น 6,308,314 44,979,358 4,257,842 39,150,862

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรงบกำรเงนิรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 2



บริษทั บี-52 แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2568

(หน่วย : บำท)

ณ วนัที่ ณ วนัที่ ณ วนัที่ ณ วนัที่

หมำยเหตุ 31 ธันวำคม 2568 31 ธันวำคม 2567 31 ธันวำคม 2568 31 ธันวำคม 2567

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทนุเรือนหุน้

ทนุจดทะเบียน

  หุน้สามญัจ านวน 2,008,162,844 หุน้ 

      มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท

      ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 22 1,004,081,422 1,004,081,422

  หุน้สามญัจ านวน 2,358,551,605 หุน้ 

      มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท

      ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 22 1,179,275,803 1,179,275,803

ทนุท่ีออกและช าระแลว้

  หุน้สามญัจ านวน 1,006,279,111 หุน้ 

      มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท

      ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 22 503,139,555 503,139,555

  หุน้สามญัจ านวน 1,006,279,111 หุน้ 

      มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท

      ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 22 - 503,139,555 - 503,139,555

ส่วนเกิน (ต  ่ากวา่) มลูคา่หุน้สามญั 22 21,260,560 21,260,560 21,260,560 21,260,560

เงินรับล่วงหนา้คา่หุน้ 23 3 - 3 -

ส่วนเกินทนุจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 72,161,480 72,161,480 72,161,480 72,161,480

ก าไร (ขาดทนุ) สะสม

จดัสรรแลว้ - ทนุส ารองตามกฎหมาย - - - -

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร (482,678,054) (424,386,200) (470,021,173) (404,811,581)

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ (24,769,056) (3,788,026) (325,480) -

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 89,114,488 168,387,369 126,214,945 191,750,014

ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 12 1,138,174 (14,852,685) - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 90,252,662 153,534,684 126,214,945 191,750,014

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 96,560,976 198,514,042 130,472,787 230,900,876

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรงบกำรเงนิรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 3



บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2568

(หน่วย : บำท)

หมำยเหตุ 2568 2567 2568 2567

รายไดจ้ากการขาย 111,824,800 2,474,514 110,266,651 -

รายไดจ้ากการให้บริการ 9,294,366 19,646,488 - 720,000

ตน้ทุนจากการขาย (108,094,122) (2,711,077) (107,726,203) -

ตน้ทุนจากการให้บริการ (13,893,689) (23,029,880) - (2,059,195)

ก ำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น (868,645) (3,619,955) 2,540,448 (1,339,195)
รายไดอ่ื้น 3,139,343 869,343 10,278,093 6,258,167
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย (4,712,568) (4,000,066) (2,577,087) (598,758)

คา่ใชจ่้ายในการบริหาร       (62,416,706) (95,748,640) (77,330,470) (93,151,761)

ก ำไร (ขำดทุน) จำกกจิกรรมด ำเนินงำน (64,858,576) (102,499,318) (67,089,016) (88,831,547)

ตน้ทุนทางการเงิน (1,384,200) (1,477,357) (1,384,200) (1,477,357)

ผลก าไรและกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยคา่ (ขาดทุนจากการดอ้ยคา่)

ซ่ึงเป็นไปตาม TFRS 9 42,461 (428,248) 42,461 293,667

ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษีเงินได้ (66,200,315) (104,404,923) (68,430,755) (90,015,237)

รายได ้(คา่ใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 25 (268,519) 171,785 15,450 (10,235)

ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (66,468,834) (104,233,138) (68,415,305) (90,025,472)

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน :
รำยกำรทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั :

ผลก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดให้วดัมูลคา่ผา่น
   ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (325,480) - (325,480) -
ผลก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลคา่ใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน
   ท่ีก  าหนดไว ้ 21 3,737,269 1,707,936 3,205,713 1,707,936

รวมรำยกำรทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั 3,411,789 1,707,936 2,880,233 1,707,936

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (63,057,045) (102,525,202) (65,535,072) (88,317,536)

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน) :

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (62,029,123) (97,724,955) (68,415,305) (90,025,472)

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม              (4,439,711) (6,508,183)                         -      -

(66,468,834) (104,233,138) (68,415,305) (90,025,472)

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวม :
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (58,617,334) (96,017,019) (65,535,072) (88,317,536)
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (4,439,711) (6,508,183) - -

(63,057,045) (102,525,202) (65,535,072) (88,317,536)

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาทต่อหุ้น) 26 (0.0616) (0.1267) (0.0680) (0.1167)

จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีถือโดยผูถื้อหุ้น (หุ้น) 26 1,006,279,111 771,208,406 1,006,279,111 771,208,406

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 4



บริษทั บี-52 แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2568

(หน่วย : บำท)

ส่วนเกนิทุน จัดสรรแล้ว กำรเปลี่ยนแปลง ส่วนเกนิ (ส่วนต ำ่) จำกกำร รวม รวมส่วนของ ส่วนได้เสีย

ทุนที่ออก ส่วนเกนิ (ต ำ่กว่ำ) เงนิรับล่วงหน้ำ จำกกำรจ่ำยโดย - ทุนส ำรอง มูลค่ำยุติธรรมของ กำรวดัมูลค่ำใหม่ของ เปลี่ยนแปลงสัดส่วน องค์ประกอบอ่ืนของ ผู้ถือหุ้น ที่ไม่มีอ ำนำจ รวมส่วนของ

หมายเหตุ และช ำระแล้ว มูลค่ำหุ้นสำมัญ ค่ำหุ้นสำมัญ ใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ ตำมกฎหมำย ยงัไม่ได้จัดสรร เงนิลงทุน ผลประโยชน์พนักงำน กำรถือหุ้นในบริษทัย่อย ส่วนของผู้ถือหุ้น บริษทัใหญ่ ควบคุม ผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2567 368,673,694 66,978,953 - 72,161,480 - (328,369,181) - - (3,788,026) (3,788,026) 175,656,920 (8,344,502) 167,312,418

การเพ่ิม (ลด) หุ้นสามญั 22 134,465,861 (45,718,393) - - - - - - - - 88,747,468 - 88,747,468

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี - - - - - (97,724,955) - 1,707,936 - 1,707,936 (96,017,019) (6,508,183) (102,525,202)

โอนไปก าไร (ขาดทุน) สะสม 21 - - - - - 1,707,936 - (1,707,936) - (1,707,936) - - -

ยอดคงเหลือปลำยปี ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 503,139,555 21,260,560 - 72,161,480 - (424,386,200) - - (3,788,026) (3,788,026) 168,387,369 (14,852,685) 153,534,684

การเพ่ิม (ลด) หุ้นสามญั 23 - - 3 - - - - - - - 3 - 3

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี - - - - - (62,029,123) (325,480) 3,737,269 - 3,411,789 (58,617,334) (4,439,711) (63,057,045)

โอนไปก าไร (ขาดทุน) สะสม 21 - - - - - 3,737,269 - (3,737,269) - (3,737,269) - - -

การเปล่ียนแปลงในส่วนไดเ้สียของบริษทัยอ่ย 

ซ่ึงส่วนไดเ้สียท่ีมีอ  านาจควบคุม

โดยอ านาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลง

   - จากบริษทั เอม็ โนเวชัน่ พลสั จ  ากดั 12 - - - - - - - - 178,035 178,035 178,035 (278,025) (99,990)

การเปล่ียนแปลงในส่วนไดเ้สียของบริษทัยอ่ย 

ซ่ึงส่วนไดเ้สียท่ีมีอ  านาจควบคุม

โดยอ านาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลง

   - จากบริษทั เอม็ ควอลิต้ี โปรดกัท ์จ  ากดั 12 - - - - - - - - (81,780) (81,780) (81,780) (18,210) (99,990)

การเปล่ียนแปลงในส่วนไดเ้สียของบริษทัยอ่ย 

ซ่ึงส่วนไดเ้สียท่ีมีอ  านาจควบคุม

โดยอ านาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลง

   - จากบริษทั เอม็เมด ฟาร์มา จ  ากดั 12 - - - - - - - - (20,751,805) (20,751,805) (20,751,805) 20,726,805 (25,000)

ยอดคงเหลือปลำยปี ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2568 503,139,555 21,260,560 3 72,161,480 - (482,678,054) (325,480) - (24,443,576) (24,769,056) 89,114,488 1,138,174 90,252,662

งบกำรเงนิรวม

ก ำไร (ขำดทุน) สะสม

ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษทัใหญ่

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 5



บริษทั บี-52 แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2568

(หน่วย : บำท)

ส่วนเกนิทุน กำรเปลีย่นแปลง รวม

ทุนที่ออก ส่วนเกนิ (ต ำ่กว่ำ) เงนิรับล่วงหน้ำ จำกกำรจ่ำยโดย จดัสรรแล้ว มูลค่ำยุติธรรมของ กำรวดัมูลค่ำใหม่ของ องค์ประกอบอ่ืนของ รวม

หมายเหตุ และช ำระแล้ว มูลค่ำหุ้นสำมญั ค่ำหุ้นสำมญั ใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ - ทุนส ำรองตำมกฎหมำย ยงัไม่ได้จดัสรร เงนิลงทุน ผลประโยชน์พนักงำน ส่วนของผู้ถือหุ้น ส่วนของผู้ถือหุ้น

บำท
ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2567 368,673,694 66,978,953 - 72,161,480 - (316,494,045) - - - 191,320,082

การเพ่ิม (ลด) หุน้สามญั 22 134,465,861 (45,718,393) - - - - - - - 88,747,468

ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จรวมส าหรับปี - - - - - (90,025,472) - 1,707,936 1,707,936 (88,317,536)

โอนไปก าไร (ขาดทนุ) สะสม 21 - - - - - 1,707,936 - (1,707,936) (1,707,936) -

ยอดคงเหลือปลำยปี ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 503,139,555 21,260,560 - 72,161,480 - (404,811,581) - - - 191,750,014

การเพ่ิม (ลด) หุน้สามญั 23 - - 3 - - - - - - 3

ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จรวมส าหรับปี - - - - - (68,415,305) (325,480) 3,205,713 2,880,233 (65,535,072)

โอนไปก าไร (ขาดทนุ) สะสม 21 - - - - - 3,205,713 - (3,205,713) (3,205,713) -

ยอดคงเหลือปลำยปี ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2568 503,139,555 21,260,560 3 72,161,480 - (470,021,173) (325,480) - (325,480) 126,214,945

ก ำไร (ขำดทุน) สะสม

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 6



บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2568

(หน่วย : บำท)

หมำยเหตุ 2568 2567 2568 2567

กระแสเงินสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน

ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษีเงินไดส้ ำหรับปี (66,200,315) (104,404,923) (68,430,755) (90,015,237)

ปรับรำยกำรทีก่ระทบก ำไร (ขำดทุน) เป็นเงินสดรับ (จ่ำย)

   กำรปรับปรุงตน้ทุนทำงกำรเงิน 1,384,200 1,477,357 1,384,200 1,477,357
   คำ่เส่ือมรำคำ คำ่สูญส้ินและคำ่ตดัจ ำหน่ำย

 - คำ่เส่ือมรำคำ 13, 14, 15 8,022,234 10,919,154 7,845,661 10,457,189
 - คำ่ตดัจ ำหน่ำย 17 879,794 3,056,406 160,251 1,861,641
กำรปรับปรุงดว้ยผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยคำ่ท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุน (กลบัรำยกำร)
 - เงินให้กูย้มืแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7 - - 7,405,306 -
 - เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 - - 26,947,572 17,655,414
 - คำ่ควำมนิยม 16 9,549,766 - - -
 - สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากคา่ความนิยม 17 - 23,340,513 - 16,081,994
 - คา่ใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 9 - 684,267 - 684,267
กำรปรับปรุงดว้ยหน้ีสูญ และหน้ีสงสัยจะสูญ (กลบัรำยกำร) 9 (42,461) 686,950 (42,461) (293,667)
กำรปรับปรุงดว้ยขำดทุนจำกกำรปรับมูลคำ่สินคำ้ (กลบัรำยกำร) 10 (64,800) 64,800 - -

   กำรปรับปรุงดว้ยประมำณกำรหน้ีสิน เพ่ิมข้ึน (ลดลง)
 - ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 21 1,062,592 3,409,411 803,716 2,638,688
 - ส ำรองประมำณกำรร้ือถอน (869,558) 61,501 (869,558) 461,501
การปรับปรุงดว้ยขาดทุน (ก าไร) จากการครบก าหนดสัญญาเช่า (2,127,799) - (2,127,799) -
การปรับปรุงดว้ยขาดทุน (ก าไร) จากการจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 14 (81,191) (29,010) (42,671) (86,425)
กำรปรับปรุงอ่ืนดว้ยเงินสดท่ีเกิดจำกกำรลงทุนหรือกำรกูย้มื (201,792) (315,856) (701,558) (823,319)
กำรปรับปรุงอ่ืนดว้ยรำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด - ตดัจ ำหน่ำยภำษีถูกหกั ณ ท่ีจ่ำย 432,517 - - -

   กำรปรับปรุงดว้ยลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (2,038,913) 34,484,703 (7,022,851) 20,077,535
กำรปรับปรุงดว้ยลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 11,001 2,434,965 - 1,860,772

   กำรปรับปรุงดว้ยสินคำ้คงเหลือ (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 280,105 683,881 - 10,000
กำรปรับปรุงดว้ยสินทรัพยอ่ื์น (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (11,637,360) 830,620 (11,589,935) 523,682

   กำรปรับปรุงดว้ยเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน เพ่ิมข้ึน (ลดลง) (2,393,523) (2,786,324) (1,508,389) 1,059,427
กำรปรับปรุงดว้ยหน้ีสินอ่ืน เพ่ิมข้ึน (ลดลง) (275,230) 275,228 - -
การปรับปรุงอ่ืน - การตดัจ าหน่ายส่วนปรับปรุงอาคาร และอุปกรณ์ 14 509,482 1 509,478 1

กระแสเงินสดสุทธิไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กำรด ำเนินงำน (63,801,251) (25,126,356) (47,279,793) (16,369,180)
ดอกเบ้ียรับ 207,208 306,791 193,355 275,947
ภำษีเงินไดรั้บคืน (จ่ำยออก) (314,127) (1,049,123) (135,304) (126,095)
เงินสดรับ (จ่ำย) อ่ืนจำกกิจกรรมกำรด ำเนินงำน - ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 21 (6,443,569) (247,235) (4,245,000) (234,177)

กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด ำเนินงำน (70,351,739) (26,115,923) (51,466,742) (16,453,505)

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำรงบกำรเงินรวม
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บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ) 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2568

(หน่วย : บำท)

หมำยเหตุ 2568 2567 2568 2567

กระแสเงินสดจำกกจิกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือบริษทัยอ่ยสุทธิจากเงินสดท่ีไดม้า 12 (224,980) - (224,980) -
เงินจ่ำยล่วงหนำ้และเงินให้กูย้มืแก่บุคคลอ่ืนหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7 - - (17,648,000) (19,000,000)
เงินสดรับช ำระคืนจำกเงินจ่ำยล่วงหนำ้และเงินให้กูย้มืแก่บุคคลอ่ืนหรือ
    กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - 8,000,000
เงินสดรับจากการขายส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 14 95,701 150,983 53,500 94,907
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือส่วนปรับปรุงอำคำรและอุปกรณ์ 14 (533,415) (534,646) (533,415) (486,712)
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจำกคำ่ควำมนิยม 17 - (885,496) - (885,496)
ดอกเบ้ียรับ 1,176 956 271,071 614,927

กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (661,518) (1,268,203) (18,081,824) (11,662,374)

กระแสเงินสดจำกกจิกรรมจัดหำเงิน

เงินสดรับจำกกำรออกหุ้นทุน 23 3                           88,747,468 3 88,747,468
เงินสดจ่ำยช ำระหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 19 (7,326,520) (8,344,334) (7,326,520) (8,344,334)
ดอกเบ้ียจ่ำย 19 (1,384,200) (1,477,357) (1,384,200) (1,477,357)

กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหำเงิน (8,710,717) 78,925,777 (8,710,717) 78,925,777

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) - สุทธิ (79,723,974) 51,541,651 (78,259,283) 50,809,898
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดต้นปี 8 106,205,893 54,664,242 100,947,293 50,137,395

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดปลำยปี 8 26,481,919 106,205,893 22,688,010 100,947,293

กำรเปิดเผยข้อมูลเกีย่วกบักระแสเงินสดเพิ่มเติม

1. เพ่ือวตัถุประสงคใ์นกำรจดัท ำงบกระแสเงินสด เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยควำมถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำรและเงินลงทุนระยะสั้นในตัว๋สัญญำใชเ้งิน
    ซ่ึงก ำหนดรับคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือน

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำรงบกำรเงินรวม
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1. ข้อมูลทัว่ไป 

1.1 บริษทั บี-52 แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัมหำชนจ ำกดั ซ่ึงจดัตั้งข้ึนในประเทศไทยและเป็น
บริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลำดหลกัทรัพยฯ์”) ท่ีอยูต่ำมท่ีไดจ้ดทะเบียนของบริษทั
อยูท่ี่ 55 ถนนพระรำม 9 แขวงหว้ยขวำง เขตหว้ยขวำง กรุงเทพฯ 10310 

กำรประกอบธุรกิจหลกัของกลุ่มบริษทั ณ ปัจจุบนัไดแ้ก่ กำรจ ำหน่ำยสินคำ้อุปโภค-บริโภค กำรจ ำหน่ำยแคปซูล
เฮำ้ส์ กำรใหบ้ริกำรรับโฆษณำทำงส่ือโดยใชค้อมพิวเตอร์ระบบต่ำง ๆ และกำรจ ำหน่ำยสินคำ้เพ่ือสุขภำพ 

2. กำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 บริษทัมีขำดทุนเบ็ดเสร็จเป็นจ ำนวนเงิน 68.42 ลำ้นบำท และ บริษทัมีกระแสเงินสด
จำกกิจกรรมด ำเนินงำนติดลบจ ำนวน 51.47 ลำ้นบำท อีกทั้งบริษทัประมำณกำรกระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำนในอีก 12 
เดือนข้ำงหน้ำ ติดลบ โดย ณ วนัเดียวกัน บริษัทมีเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดคงเหลือจ ำนวน 22.69 ล้ำนบำท 
สถำนกำรณ์ดงักล่ำวแสดงให้เห็นวำ่ บริษทัมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัซ่ึงอำจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยำ่งมีนยัส ำคญั
เก่ียวกบัควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของบริษทั อยำ่งไรก็ตำม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษทัไดใ้หค้  ำมัน่เป็นหนงัสือ
วำ่จะใหก้ำรสนบัสนุนทำงกำรเงินแก่บริษทัตลอดระยะเวลำ 12 เดือนขำ้งหนำ้ 

บริษทัไดจ้ดัท ำงบกำรเงินโดยใชห้ลกัเกณฑ์กำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง โดยมีขอ้สมมติว่ำบริษทัมีเงินทุนหมุนเวียนและวงเงิน
สินเช่ือเพียงพอส ำหรับกำรด ำเนินธุรกิจตำมท่ีบริษทัตอ้งกำร ดงันั้นงบกำรเงินของบริษทัจึงไม่ไดร้วมกำรจดัประเภทรำยกำร
ใหม่หรือรำยกำรปรับปรุงสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ซ่ึงอำจจ ำเป็นหำกบริษทัไม่สำมำรถด ำเนินงำนต่อเน่ืองต่อไปได ้

3. เกณฑ์กำรจดัท ำงบกำรเงนิและกำรน ำเสนองบกำรเงนิรวม 

3.1 เกณฑ์ในกำรจดัท ำงบกำรเงนิ 

งบกำรเงินได้จัดท ำข้ึนตำมหลักกำรบัญชีท่ีรับรองทั่วไปภำยใต้พระรำชบัญญัติกำรบัญชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมำยถึง
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีออกภำยใตพ้ระรำชบญัญติัวิชำชีพบญัชี พ.ศ. 2547 และขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำร
ก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ว่ำด้วยกำรจัดท ำและน ำเสนอรำยงำนทำงกำรเงินภำยใต้พระรำชบัญญัติ
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์

งบกำรเงินไดจ้ดัท ำข้ึนโดยใชเ้กณฑ์รำคำทุนเดิมในกำรวดัมูลค่ำขององค์ประกอบของงบกำรเงิน ยกเวน้เร่ืองท่ี
อธิบำยในนโยบำยกำรบญัชีในล ำดบัต่อไป 

กำรจดัท ำงบกำรเงินให้สอดคลอ้งกบัหลกักำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย ก ำหนดใหใ้ชป้ระมำณกำรทำง
บญัชีท่ีส ำคญัและกำรใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหำรซ่ึงจดัท ำข้ึนตำมกระบวนกำรในกำรน ำนโยบำยกำรบญัชีของบริษทั
ไปถือปฏิบติั กิจกำรเปิดเผยเร่ืองกำรใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหำร หรือควำมซบัซอ้น หรือเก่ียวกบัขอ้สมมติฐำนและ
ประมำณกำรท่ีมีนยัส ำคญัต่องบกำรเงินในหมำยเหตุ 5 

งบกำรเงินฉบบัภำษำองักฤษจดัท ำข้ึนจำกงบกำรเงินตำมกฎหมำยท่ีเป็นภำษำไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือควำมขดัแยง้กนั
หรือมีกำรตีควำมในสองภำษำแตกต่ำงกนัใหใ้ชง้บกำรเงินตำมกฎหมำยฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั 
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3.2 เกณฑ์ในกำรจดัท ำงบกำรเงนิรวม 

(ก) งบกำรเงินรวมน้ีไดจ้ดัท ำข้ึนโดยรวมงบกำรเงินของบริษทั บี-52 แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ยท่ี
บริษทัมีอ ำนำจควบคุมหรือถือหุน้เกินกวำ่ร้อยละ 50 ของหุน้ท่ีบริษทัมีสิทธิออกเสียง ดงัน้ี 

 

      อตัรำร้อยละ 
      ของกำรถือหุ้น 

    จัดตั้งขึน้  ณ วันที ่  ณ วันที่ 
 

ช่ือบริษัท 
  

ลกัษณะธุรกิจ 
 ใน

ประเทศ 
 31 ธันวำคม 

2568 
 31 ธันวำคม 

2567 

บริษทัยอ่ยโดยกำรถือหุน้ทำงตรง 

บริษทั วนัดิจิตอลเน็ตเวร์ิค จ ำกดั  ใหบ้ริกำรรับโฆษณำทำงส่ือโดยใช้
คอมพิวเตอร์ระบบต่ำงๆ บริกำร
ผลิตส่ือโฆษณำทุกชนิดทุก 

    ประเภททำงส่ือต่ำงๆ 

 ไทย  100.00  100.00 

บริษทั เอม็ โนเวชัน่ พลสั จ ำกดั*  ด ำเนินธุรกิจนวตักรรม เพ่ือช่วย
ผลกัดนังำนวจิยัและนวตักรรมสู่
กำรใชป้ระโยชน์เชิงพำณิชยไ์ด้
อยำ่งมีประสิทธิภำพ 

 ไทย  100.00  50.00 

บริษทั เอม็ ควอลิต้ี โปรดกัท ์จ ำกดั*  ผลิตและจ ำหน่ำยสินคำ้เก่ียวกบัยำ 
สุขภำพ ควำมงำม 

 ไทย  100.00  50.00 

บริษทั โซลูชัน่ ฟลำย จ ำกดั  ใหบ้ริกำรส่ือโฆษณำประชำสัมพนัธ์
เเละบริกำรส่ือครบวงจร 

 ไทย  75.00  75.00 

บริษทั ทนัใจดี มนัน่ี ทรำนส์เฟอร์  
จ  ำกดั 

 กำรประมวลผลและกำรเรียกช ำระ 
เงินส ำหรับธุรกรรมทำงกำรเงิน 

 ไทย  50.00  50.00 

บริษทั เวท็ส์ แอนด ์มอร์ จ  ำกดั  กำรขำยส่งสินคำ้ทำงเภสัชภณัฑ ์  
และทำงกำรแพทย ์

 ไทย  100.00  100.00 

บริษทัยอ่ยโดยกำรถือหุน้ภำยใต ้
บริษทั เอม็ ควอลิต้ี โปรดกัท ์จ ำกดั 

บริษทั เอม็เมด ฟำร์มำ จ ำกดั*  ผลิตและจ ำหน่ำยสินคำ้ ผลิตภณัฑ์
เก่ียวกบัยำ สุขภำพ ควำมงำม 

 ไทย  100.00  37.50 

*เม่ือวนัท่ี 30 ตุลำคม 2568 บริษทั บี-52 แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) เขำ้ซ้ือหุ้นจำกบุคคลภำยนอกท ำให้สัดส่วน
เปล่ียนเป็นร้อยละ 100 กำรเปล่ียนแปลงสดัส่วนเกิดผลกระทบส่วนต ่ำจำกกำรเปล่ียนแปลงสดัส่วนกำรถือหุน้บริษทั
ยอ่ยแสดงอยูใ่นงบกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ จ ำนวนเงิน 20.66 ลำ้นบำท (หมำยเหตุ 12) 
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(ข) บริษทัน ำงบกำรเงินของบริษทัยอ่ยมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัมีอ ำนำจในกำรควบคุม
บริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

(ค) งบกำรเงินรวมน้ีไดจ้ดัท ำข้ึนโดยใชน้โยบำยกำรบญัชีเช่นเดียวกบัท่ีใชส้ ำหรับรำยกำรบญัชีท่ีเหมือนกนัหรือ
เหตุกำรณ์ทำงบญัชีท่ีคลำ้ยคลึงกนัส ำหรับกำรจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะของบริษทั 

(ง) ยอดคงคำ้งระหวำ่งบริษทัและบริษทัยอ่ย รำยกำรคำ้ระหวำ่งกนัท่ีมีสำระส ำคญัไดถู้กตดัออกจำกงบกำรเงิน
รวมน้ีแลว้ 

(จ) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม คือ จ ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ย             
ส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นของบริษทั และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนรวมและส่วน
ของผูถื้อหุน้ในงบฐำนะกำรเงินรวม 

บริษทัจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเพ่ือประโยชน์ต่อสำธำรณะ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมวธีิรำคำทุน 

รำยกำรบญัชีกบับริษทัยอ่ยท่ีมีสำระส ำคญัไดถู้กหกัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้ 

งบกำรเงินรวมน้ีไดจ้ดัท ำข้ึนโดยใชน้โยบำยกำรบญัชีเช่นเดียวกบัท่ีใชส้ ำหรับรำยกำรบญัชีท่ีเหมือนกนั
หรือเหตุกำรณ์ทำงบญัชีท่ีคลำ้ยคลึงกนัส ำหรับกำรจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะของบริษทั 

3.3 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิใหม่ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับปรับปรุงที่มีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบัญชีที่เร่ิมใน
หรือหลังวันที่ 1 มกรำคม 2568 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 1 เร่ือง กำรน ำเสนองบกำรเงิน 

กำรจดัประเภทหน้ีสินเป็นรำยกำรหมุนเวยีนและไม่หมุนเวยีน 

กำรแกไ้ขเพ่ิมเติมน้ีไดอ้ธิบำยให้ชดัเจนวำ่กำรจดัประเภทรำยกำรหน้ีสินหมุนเวยีนหรือไม่หมุนเวียน ใหพิ้จำรณำกบั
สิทธิท่ีมีอยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ซ่ึงระบุว่ำกำรคำดกำรณ์ท่ีกิจกำรจะใช้สิทธิท่ีจะเล่ือนกำรช ำระหน้ี
ออกไปไม่ส่งผลกระทบต่อกำรจดัประเภทรำยกำรหน้ีสิน โดยอธิบำยเพ่ิมเติมถึงสิทธิท่ีมีอยูห่ำกกิจกำรไดป้ฏิบติัตำม
กำรด ำรงสถำนะ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน และก ำหนดค ำนิยำมของ “กำรช ำระ” เพ่ือให้ชดัเจนวำ่กำรช ำระ
หมำยถึงกำรโอนเงินสด ตรำสำรทุน สินทรัพยอ่ื์นหรือบริกำรไปใหคู้่สญัญำ 

หน้ีสินไม่หมุนเวยีนท่ีตอ้งด ำรงสถำนะ 

กำรแกไ้ขเพ่ิมเติมน้ีไดร้ะบุกำรด ำรงสถำนะซ่ึงกิจกำรถูกก ำหนดใหป้ฏิบติัตำมกำรด ำรงสถำนะ ณ หรือก่อนวนัส้ิน
รอบระยะเวลำรำยงำนเท่ำนั้น ท่ีส่งผลใหกิ้จกำรใชสิ้ทธิเล่ือนกำรช ำระหน้ีออกไปอยำ่งนอ้ย 12 เดือนนบัจำกวนัส้ิน
รอบระยะเวลำรำยงำน ดงันั้น จึงตอ้งพิจำรณำในกำรประเมินกำรจดัประเภทหน้ีสินเป็นรำยกำรหมุนเวียนหรือไม่
หมุนเวยีน 
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กำรด ำรงสถำนะนั้นส่งผลต่อกำรพิจำรณำวำ่สิทธินั้นมีอยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนหรือไม่ แมว้ำ่กำรปฏิบติั
ตำมกำรด ำรงสถำนะจะเป็นกำรประเมินภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน เช่น กำรด ำรงสถำนะท่ีอิงกบัฐำนะกำรเงิน
ของกิจกำร ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน แต่ถูกประเมินกำรปฏิบติัตำมกำรด ำรงสถำนะภำยหลงัรอบระยะเวลำ
รำยงำน 

กำรแกไ้ขเพิ่มเติมดงักล่ำวให้ถือปฏิบตัิยอ้นหลงัส ำหรับรอบระยะเวลำรำยงำนประจ ำปีท่ีเร่ิม ณ หรือหลงัวนัท่ี 
1 มกรำคม 2568 และอนุญำตให้กิจกำรถือปฏิบติัไดก่้อนวนับงัคบัใช ้

ผูบ้ริหำรของกลุ่มบริษทัไดป้ระเมินผลกระทบของมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำว และเห็นว่ำกำรน ำ
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของกลุ่ม
บริษทั 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบัญชีที่เร่ิมในหรือหลัง
วนัที ่1 มกรำคม 2569 

สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใช้
ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2569 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำง
ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินบำงฉบบัมีกำรใหข้อ้ผอ่นปรนในทำงปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัว่ครำวกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน 

ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัเช่ือวำ่กำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีจะไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของ
กลุ่มบริษทั 

4. นโยบำยกำรบัญชีทีส่ ำคญั 

4.1 เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 

ในงบกระแสเงินสด เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดรวมถึงเงินสดในมือ เงินฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคืนเม่ือ
ทวงถำม เงินลงทุนระยะสั้นอ่ืนท่ีมีสภำพคล่องสูงซ่ึงมีอำยไุม่เกินสำมเดือนนบัจำกวนัท่ีไดม้ำ 

4.2 เคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 

กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยติุธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนกำรท ำรำยกำร
เฉพำะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน อยำ่งไรก็ตำม 
ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบักำรจดัหำเงินท่ีมีนยัส ำคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงิน
ดงักล่ำวดว้ยรำคำของรำยกำร ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีเร่ืองกำรรับรู้รำยได ้
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กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงนิ 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำใน
ภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน โดยพิจำรณำ
จำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสญัญำของสินทรัพย์
ทำงกำรเงิน 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิทีว่ดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้น
เพ่ือรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ีเป็น
กำรรับช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำววดัมูลค่ำในภำยหลงัโดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำ ทั้งน้ี 
ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรตดัรำยกำร กำรเปล่ียนแปลงหรือกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำวจะรับรู้ในส่วน
ของก ำไรหรือขำดทุน 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิทีว่ดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน จะแสดงในงบฐำนะกำรเงินดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ำยติุธรรมในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำว หมำยรวมถึง ตรำสำรอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือคำ้ เงินลงทุน
ในตรำสำรทุนซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

เงินปันผลรับจำกเงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษทัจดทะเบียนถือเป็นรำยไดอ่ื้นในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของหนีสิ้นทำงกำรเงนิ 

ยกเวน้หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยติุธรรมหกั
ตน้ทุนกำรท ำรำยกำร และจดัประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทุน
ตดัจ ำหน่ำย โดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงิน
และกำรตดัจ ำหน่ำยตำมวธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน โดยกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตดั
จ ำหน่ำยค ำนึงถึงค่ำธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่ำตดัจ ำหน่ำย
ตำมวธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

กลุ่มบริษทัอำจเลือกวดัมูลค่ำหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน เพ่ือเป็นกำรขจดัหรือลด
ควำมไม่สอดคลอ้งของกำรรับรู้รำยกำรอยำ่งมีนยัส ำคญั (บำงคร้ังเรียกวำ่กำรไม่จบัคู่ทำงบญัชี) 
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4.3 สินทรัพย์ทีเ่กดิจำกสัญญำ 

สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสญัญำเป็นตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรท ำสญัญำกบัลูกคำ้ 

สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ ค่ำตดัจ ำหน่ำย
บนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุน ค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงซ่ึงสอดคลอ้งกบักำรรับรู้รำยไดข้องสัญญำนั้น 
โดยเร่ิมตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะให้ประโยชน์ 

หนีสิ้นทีเ่กดิจำกสัญญำ 

หน้ีสินท่ีเกิดจำกสญัญำเป็นภำระผกูพนัท่ีจะตอ้งโอนสินคำ้หรือบริกำรให้กบัลูกคำ้ หน้ีสินท่ีเกิดจำกสญัญำรับรู้เม่ือ
กลุ่มบริษทัไดรั้บช ำระหรือมีสิทธิท่ีปรำศจำกเง่ือนไขในกำรไดรั้บส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ไดจ้ำกลูกคำ้ก่อนท่ีกลุ่ม
บริษทัรับรู้รำยไดท่ี้เก่ียวขอ้ง 

4.4 สินค้ำคงเหลือ 

สินคำ้คงเหลือ ประกอบดว้ย สินคำ้ซ้ือมำขำยไปส ำหรับธุรกิจจดัจ ำหน่ำยสินคำ้อุปโภค-บริโภค แสดงดว้ยรำคำทุน
หรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่ รำคำทุนของสินคำ้ค ำนวณโดยวธีิถวัเฉล่ีย 

มูลค่ำสุทธิท่ีคำดวำ่จะไดรั้บประมำณจำกรำคำท่ีคำดวำ่จะขำยไดต้ำมปกติของธุรกิจ หกัดว้ยค่ำใชจ่้ำยอ่ืนท่ีจ ำเป็นตอ้ง
จ่ำยเพ่ือใหสิ้นคำ้นั้นขำยได ้

ตน้ทุนในกำรซ้ือ ประกอบดว้ยรำคำซ้ือและค่ำใชจ่้ำยทำงตรงท่ีเก่ียวกบักำรซ้ือสินคำ้นั้น เช่น ค่ำขนส่งหักด้วย
ส่วนลดและเงินท่ีไดรั้บคืนจำกกำรซ้ือสินคำ้ (ถำ้มี) 

บริษทับนัทึกบญัชีค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำของสินคำ้เก่ำ ลำ้สมยั หรือเส่ือมคุณภำพเท่ำท่ีจ ำเป็น 

4.5 เงนิให้กู้ยืมระยะส้ัน 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวธีิรำคำทุน หกัดว้ยค่ำเผื่อผลขำดทุน (ถำ้มี) 

4.6 เงนิลงทุน 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวิธีรำคำทุน หักดว้ยค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ 
(ถำ้มี) 

4.7 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 

 สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชท่ี้ถือไวเ้พ่ือหำประโยชน์จำกรำยไดค้่ำเช่ำระยะยำวไม่ไดมี้ไวเ้พ่ือใชใ้นกำรด ำเนินงำนในบริษทั
ถูกจดัประเภทเป็นอสงัหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 

 อสงัหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน วดัมูลค่ำเร่ิมแรกดว้ยรำคำทุนซ่ึงรวมถึงตน้ทุนในกำรท ำรำยกำรและวดัมูลค่ำภำยหลงั
กำรรับรู้ดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมรวมถึงหกัผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม (ถำ้มี) 
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4.8 ส่วนปรับปรุงอำคำรและอุปกรณ์ 

ส่วนปรับปรุงอำคำรและอุปกรณ์ วดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหักดว้ยค่ำเส่ือมรำคำสะสม ตน้ทุนเร่ิมแรกจะรวมตน้ทุน
ทำงตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรซ้ือสินทรัพยน์ั้น 

ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนภำยหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยห์รือรับรู้แยกเป็นอีกสินทรัพยห์น่ึงตำมควำม
เหมำะสม เม่ือตน้ทุนนั้นเกิดข้ึนและคำดว่ำจะให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตแก่บริษทั และตน้ทุนดงักล่ำว
สำมำรถวดัมูลค่ำได้อย่ำงน่ำเช่ือถือ มูลค่ำตำมบญัชีของช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัรำยกำรออก ส ำหรับ        
ค่ำซ่อมแซมและบ ำรุงรักษำอ่ืน ๆ บริษทัจะรับรู้ตน้ทุนดงักล่ำวเป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยค์  ำนวณโดยใช้วิธีเส้นตรง เพ่ือลดรำคำทุนแต่ละชนิดตลอดอำยุกำรให้ประโยชน์ท่ี
ประมำณกำรไวข้องสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี 

ส่วนปรับปรุงอำคำร 5 ปี 

เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 1-5 ปี 

ทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัไดมี้กำรทบทวนและปรับปรุงมูลค่ำคงเหลือและอำยุกำรให้ประโยชน์ของ
สินทรัพยใ์หเ้หมำะสม 

ในกรณีท่ีมูลค่ำตำมบญัชีสูงกวำ่มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน มูลค่ำตำมบญัชีจะถูกปรับลดใหเ้ท่ำกบัมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะ
ไดรั้บคืนทนัที (หมำยเหตุ 14) 

ผลก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรจ ำหน่ำยส่วนปรับปรุงอำคำรและอุปกรณ์ ค ำนวณโดยเปรียบเทียบจำกส่ิงตอบ
แทนสุทธิท่ีไดรั้บจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยก์บัมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย ์และจะรับรู้ในบญัชีก ำไรหรือขำดทุน 

4.9 สัญญำเช่ำ 

ณ วนัเร่ิมต้นของสัญญำเช่ำ บริษัทจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำหรือไม่            
โดยสญัญำจะเป็นสญัญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ถำ้สญัญำนั้นมีกำรใหสิ้ทธิในกำรควบคุมกำรใชสิ้นทรัพย์
ท่ีระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพ่ือกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

บริษทัประเมินอำยสุัญญำเช่ำตำมระยะเวลำท่ีบอกเลิกไม่ไดท่ี้ระบุในสัญญำเช่ำหรือตำมระยะเวลำท่ีเหลืออยู่ของ
สัญญำเช่ำท่ีมีผลอยู ่โดยรวมระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรขยำยอำยสุัญญำเช่ำหำกมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุ 
สมผลท่ีจะใช้สิทธิเลือกนั้ นและระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอย่ำง
สมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น ทั้งน้ีพิจำรณำถึงผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงในเทคโนโลยี และ/หรือ  
กำรเปล่ียนแปลงของสภำพแวดลอ้มต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรต่ออำยขุองสญัญำเช่ำดงักล่ำว เป็นตน้ 

บริษทัในฐำนะผูเ้ช่ำ 

บริษทัใชว้ธีิกำรบญัชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสญัญำเช่ำทุกสญัญำ เวน้แต่สญัญำเช่ำระยะ
สั้นและสัญญำเช่ำท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงพร้อมใชง้ำน) 
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บริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในกำรใชสิ้นทรัพยอ์ำ้งอิงและหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำตำมกำร
จ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำ 

ก) สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชว้ดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม 
และปรับปรุงด้วยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ 
ประกอบดว้ยจ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึน 
จ ำนวนเงินท่ีจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล     
และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตำมสญัญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชร้วมถึงประมำณกำรตน้ทุนท่ีจะเกิดข้ึนส ำหรับผูเ้ช่ำในกำรร้ือและ 
ขนยำ้ยสินทรัพยอ์ำ้งอิง กำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพยอ์ำ้งอิงหรือกำรบูรณะสินทรัพยอ์ำ้งอิงให้
อยูใ่นสภำพตำมท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสญัญำเช่ำ 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชค้  ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพย ์โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุ
ของสญัญำเช่ำหรืออำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ต่ละประเภทแลว้แต่
ระยะเวลำใดจะสั้นกวำ่ ดงัน้ี 

พ้ืนท่ีส ำนกังำนเช่ำ 3 ปี 

ข) หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยุ
สัญญำเช่ำ จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำประกอบดว้ยค่ำเช่ำคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ 
จ ำนวนเงินท่ีคำดวำ่จะจ่ำยภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ รวมถึงรำคำใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึง
มีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และกำรจ่ำยค่ำปรับเพ่ือกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ 
หำกขอ้ก ำหนดของสัญญำเช่ำแสดงใหเ้ห็นวำ่บริษทัจะใชสิ้ทธิในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ บริษทับนัทึก
ค่ำเช่ำผนัแปรท่ีไม่ข้ึนอยูก่บัดชันีหรืออตัรำเป็นค่ำใชจ่้ำยในงวดท่ีเหตุกำรณ์หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้ง
กบักำรจ่ำยช ำระนั้นไดเ้กิดข้ึน 

บริษทัคิดลดมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำโดยใชอ้ตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้มืส่วน
เพ่ิม ณ วนัท่ีสญัญำเช่ำมีผล หำกอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของหน้ีสินสญัญำเช่ำนั้นไม่สำมำรถก ำหนดได ้
ทั้งน้ีอตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพ่ิมอำ้งอิงจำกอตัรำผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบำลปรับดว้ยค่ำ
ควำมเส่ียงท่ีเหมำะสมตำมระยะเวลำของสัญญำเช่ำนั้น หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำม
บญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะเพ่ิมข้ึนจำกดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ และลดลงจำกกำร
จ่ำยช ำระหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ นอกจำกน้ี มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะถูกจดัมูลค่ำ
ใหม่เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ กำรเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ หรือกำร
เปล่ียนแปลงในกำรประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง 
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ค) สญัญำเช่ำระยะสั้นและสญัญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 

สญัญำเช่ำท่ีมีอำยสุญัญำเช่ำ 12 เดือนหรือนอ้ยกวำ่นบัตั้งแต่วนัท่ีสญัญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือสญัญำเช่ำซ่ึง
สินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จะบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวธีิเสน้ตรงตลอดอำยสุญัญำเช่ำ 

4.10 ค่ำควำมนิยม 

ค่ำควำมนิยม คือ ส่ิงตอบแทนท่ีไดโ้อนให้สูงกว่ำมูลค่ำยุติธรรมของส่วนแบ่งของกลุ่มบริษทัในสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินท่ีระบุได ้และหน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึนของบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ีไดม้ำซ่ึงบริษทัยอ่ยนั้น ค่ำควำมนิยมท่ีเกิดจำกกำร
ไดม้ำซ่ึงบริษทัยอ่ยจะแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบฐำนะกำรเงินรวม หำกมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิ
ท่ีไดม้ำสูงกวำ่ตน้ทุนกำรรวมธุรกิจ บริษทัจะรับรู้ส่วนท่ีสูงกวำ่น้ีเป็นก ำไรในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทนัที 

ค่ำควำมนิยมท่ีรับรู้จะตอ้งถูกทดสอบกำรดอ้ยค่ำทุกปี และแสดงดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม ค่ำเผื่อกำร
ดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมท่ีรับรู้แลว้จะไม่มีกำรกลบัรำยกำร ทั้งน้ีมูลค่ำคงเหลือตำมบญัชีของค่ำควำมนิยมจะถูกรวม
ค ำนวณในก ำไรหรือขำดทุนเม่ือมีกำรขำยกิจกำร 

ในกำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยม ค่ำควำมนิยมจะถูกปันส่วนไปยงัหน่วยท่ีก่อใหเ้กิดกระแสเงินสด โดยท่ี
หน่วยนั้นอำจจะเป็นหน่วยเดียวกนัหรือหลำยหน่วยรวมกนั ซ่ึงคำดวำ่จะไดรั้บประโยชน์จำกกำรรวมธุรกิจ ซ่ึงค่ำ
ควำมนิยมเกิดข้ึนจำกส่วนงำนปฏิบติักำรท่ีระบุได ้

4.11 สินทรัพย์ไม่มตีวัตนอ่ืนนอกจำกค่ำควำมนิยม 

โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 

ตน้ทุนท่ีใชใ้นกำรบ ำรุงรักษำโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้บนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดข้ึน ค่ำใชจ่้ำยท่ีเกิดจำกกำร
พฒันำท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงในกำรออกแบบและทดสอบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีลกัษณะเฉพำะเจำะจงซ่ึงบริษทั
เป็นผูดู้แลจะรับรู้เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดทุกขอ้ดงัน้ี 

 มีควำมเป็นไปไดท้ำงเทคนิคท่ีกิจกำรจะท ำโปรแกรมคอมพิวเตอร์ใหเ้สร็จสมบูรณ์เพื่อน ำมำใชป้ระโยชน์หรือ
ขำยได ้

 ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะท ำโปรแกรมคอมพิวเตอร์ใหเ้สร็จสมบูรณ์และน ำมำใชป้ระโยชน์หรือขำย 
 กิจกำรมีควำมสำมำรถท่ีจะน ำโปรแกรมคอมพิวเตอร์นั้นมำใชป้ระโยชน์หรือขำย 
 สำมำรถแสดงไดว้ำ่โปรแกรมคอมพิวเตอร์นั้นใหผ้ลประโยชน์ทำงเศรษฐกิจในอนำคตอยำ่งไร 
 มีควำมสำมำรถในกำรจดัหำทรัพยำกรดำ้นเทคนิค ดำ้นกำรเงิน และดำ้นอ่ืนไดเ้พียงพอท่ีจะน ำมำใชเ้พื่อท ำให้

กำรพฒันำเสร็จส้ินสมบูรณ์ และน ำโปรแกรมคอมพิวเตอร์มำใชป้ระโยชน์หรือน ำมำขำยได ้
 กิจกำรมีควำมสำมำรถท่ีจะวดัมูลค่ำของรำยจ่ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีเกิดข้ึนในระหวำ่งกำร

พฒันำไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ 

ตน้ทุนโดยตรงท่ีรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ จะรวมถึงตน้ทุนพนักงำนท่ีท ำงำนในทีมพฒันำ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์และค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งในจ ำนวนเงินท่ีเหมำะสม 
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ตน้ทุนกำรพฒันำอ่ืนท่ีไม่เขำ้เง่ือนไขเหล่ำน้ีจะรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดข้ึน ค่ำใชจ่้ำยในกำรพฒันำหำกก่อนหนำ้น้ี
รับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยไปแลว้ จะไม่รับรู้เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจำกค่ำควำมนิยมในภำยหลงั 

ตน้ทุนในกำรพฒันำโปรแกรมคอมพิวเตอร์จะรับรู้เป็นสินทรัพยแ์ละตดัจ ำหน่ำยโดยใชว้ิธีเส้นตรง ตลอดอำยกุำร
ใหป้ระโยชน์ตำมประมำณกำร 3 - 10 ปี 

ฐำนขอ้มูลลูกคำ้ ท่ีไดม้ำ ณ วนัซ้ือบริษทัยอ่ยจะรับรู้เป็นสินทรัพยต์ำมมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัซ้ือ และตดัจ ำหน่ำยโดย
ใชว้ธีิเสน้ตรง ตลอดอำยกุำรใหป้ระโยชน์ 5 ปี 

เคร่ืองหมำยกำรคำ้ ท่ีไดม้ำ ณ วนัซ้ือบริษทัยอ่ยจะรับรู้เป็นสินทรัพยต์ำมมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัซ้ือ และตดัจ ำหน่ำย
โดยใชว้ธีิเสน้ตรง ตลอดอำยกุำรใหป้ระโยชน์ 16 ปี 

ไม่มีกำรคิดค่ำตดัจ ำหน่ำยของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนระหวำ่งพฒันำ 

4.12 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัและบริษทัยอ่ยจะท ำกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำและ
อุปกรณ์ หรือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน และเงินลงทุนของบริษทั หำกมีขอ้บ่งช้ีวำ่สินทรัพยด์งักล่ำวอำจดอ้ยค่ำ บริษทั
และบริษทัยอ่ยรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชี
ของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนหมำยถึงมูลค่ำยติุธรรมหักตน้ทุนในกำรขำยของสินทรัพยห์รือมูลค่ำ
จำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกวำ่ 

บริษทัและบริษทัยอ่ยจะรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

4.13 เงนิกู้ยืม 

เงินกูย้ืมรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหักดว้ยตน้ทุนกำรจดัท ำรำยกำรท่ีเกิดข้ึน เงินกูย้ืม
วดัมูลค่ำในเวลำต่อมำดว้ยวธีิรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยตำมวธีิอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ผลต่ำงระหวำ่งเงินท่ีไดรั้บ (หกัดว้ย
ตน้ทุนกำรจดัท ำรำยกำรท่ีเกิดข้ึน) เม่ือเทียบกบัมูลค่ำท่ีจ่ำยคืนเพ่ือช ำระหน้ีนั้นจะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนตลอด
ช่วงเวลำกำรกูย้มื 

ค่ำธรรมเนียมท่ีจ่ำยไปเพ่ือใหไ้ดเ้งินกูม้ำจะรับรู้เป็นตน้ทุนกำรจดัท ำรำยกำรเงินกูใ้นกรณีท่ีมีควำมเป็นไปไดท่ี้จะใช้
วงเงินกูบ้ำงส่วนหรือทั้งหมด ในกรณีน้ีค่ำธรรมเนียมจะรอกำรรับรู้จนกระทัง่มีกำรถอนเงิน หำกไม่มีหลกัฐำนท่ีมี
ควำมเป็นไปไดท่ี้จะใช้วงเงินบำงส่วนหรือทั้งหมดค่ำธรรมเนียมจะรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยจ่ำยล่วงหน้ำส ำหรับกำร
ใหบ้ริกำรสภำพคล่องและจะตดัจ ำหน่ำยตำมระยะเวลำของวงเงินกูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

เงินกูย้ืมจดัประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวียนเม่ือบริษทัไม่มีสิทธิอนัปรำศจำกเง่ือนไขใหเ้ล่ือนช ำระหน้ีออกไปอีกเป็น
เวลำไม่นอ้ยกวำ่ 12 เดือน นบัจำกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 
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4.14 ภำษีเงนิได้งวดปัจจุบันและภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีประกอบดว้ย ภำษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ภำษีเงินไดจ้ะ
รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน ยกเวน้ส่วนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัรำยกำรท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือ
รำยกำรท่ีรับรู้โดยตรงไปยงัส่วนของเจ้ำของ ในกรณีน้ีภำษีเงินได้ตอ้งรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือ
โดยตรงไปยงัส่วนของเจำ้ของตำมล ำดบั 

ภำษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัค ำนวณจำกอตัรำภำษีตำมกฎหมำยภำษีท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่หรือท่ีคำดไดค้่อนขำ้งแน่วำ่จะมี
ผลบงัคบัใชภ้ำยในส้ินรอบระยะเวลำท่ีรำยงำนในประเทศท่ีบริษทัตอ้งด ำเนินงำนอยู่และเกิดรำยไดเ้พ่ือเสียภำษี 
ผูบ้ริหำรจะประเมินสถำนะของกำรยืน่แบบแสดงรำยกำรภำษีเป็นงวด ๆ ในกรณีท่ีมีสถำนกำรณ์ท่ีกำรน ำกฎหมำย
ภำษีไปปฏิบติัข้ึนอยูก่บักำรตีควำม และจะตั้งประมำณกำรค่ำใชจ่้ำยภำษีท่ีเหมำะสมจำกจ ำนวนท่ีคำดวำ่จะตอ้งจ่ำย
ช ำระภำษีแก่หน่วยงำนจดัเก็บ 

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีรับรู้ตำมวธีิหน้ีสิน เม่ือเกิดผลต่ำงชัว่ครำวระหวำ่งฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน และ
รำคำตำมบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงิน 

อยำ่งไรก็ตำม บริษทัจะไม่รับรู้ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเกิดจำกกำรรับรู้เร่ิมแรกของรำยกำรสินทรัพยห์รือ
รำยกำรหน้ีสินท่ีเกิดจำกรำยกำรท่ีไม่ใช่กำรรวมธุรกิจ และ ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร รำยกำรนั้นไม่มีผลกระทบต่อก ำไร
หรือขำดทุนทั้งทำงบญัชีหรือทำงภำษี ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีค ำนวณจำกอตัรำภำษี (และกฎหมำยภำษีอำกร) 
ที่มีผลบงัคบัใชอ้ยู ่หรือที่คำดไดค้่อนขำ้งแน่วำ่จะมีผลบงัคบัใชภ้ำยในส้ินรอบระยะเวลำท่ีรำยงำน และคำดวำ่
อตัรำภำษีดงักล่ำวจะน ำไปใชเ้ม่ือสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บประโยชน์ หรือหน้ีสินภำษีเงิน
ไดร้อตดับญัชีไดมี้กำรจ่ำยช ำระ 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชีจะรับรู้หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่บริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีเพียงพอท่ีจะน ำ
จ ำนวนผลต่ำงชัว่ครำวนั้นมำใชป้ระโยชน์ 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะแสดงหกักลบกนัก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิ
ตำมกฎหมำยท่ีจะน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินได้ของปีปัจจุบันมำหักกลบกับหน้ีสินภำษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั และทั้ง
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเก่ียวขอ้งกบัภำษีเงินไดท่ี้ประเมินโดย
หน่วยงำนจดัเก็บภำษีหน่วยงำนเดียวกนั โดยกำรเรียกเก็บเป็นหน่วยภำษีเดียวกนัหรือหน่วยภำษีต่ำงกนัซ่ึงตั้งใจจะ
จ่ำยหน้ีสินและสินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 

4.15 ผลประโยชน์พนักงำน 

บริษทัไดจ้ดัให้มีโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนในหลำยรูปแบบ บริษทัมีทั้งโครงกำรสมทบเงินและ
โครงกำรผลประโยชน์ 

บริษทัรับรู้หน้ีสิน และรับรู้ประมำณกำรผลประโยชน์ เม่ือมีภำระผูกพนัตำมกฎหมำย หรือตำมประเพณีปฏิบติัใน
อดีต ซ่ึงก่อใหเ้กิดภำระผกูพนัจำกกำรอนุมำน 
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ส ำหรับโครงกำรสมทบเงินบริษทัจะจ่ำยเงินสมทบให้กองทุนในจ ำนวนเงินท่ีคงท่ี บริษทัไม่มีภำระผูกพนัทำง
กฎหมำยหรือภำระผูกพนัจำกกำรอนุมำนท่ีจะตอ้งจ่ำยเงินเพ่ิมเม่ือไดมี้กำรจ่ำยเงินสมทบไปแลว้ ถึงแมก้องทุนไม่มี
สินทรัพยเ์พียงพอท่ีจะจ่ำยให้พนกังำนทั้งหมดส ำหรับกำรใหบ้ริกำรจำกพนกังำนทั้งในอดีตและปัจจุบนั บริษทัจะ
จ่ำยสมทบให้กบักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงบริหำรโดยผูจ้ดักำรกองทุนภำยนอกตำมเกณฑ์และขอ้ก ำหนดของ
พระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 เงินสมทบจะถูกรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำนเม่ือถึง
ก ำหนดช ำระ ส ำหรับเงินสมทบจ่ำยล่วงหนำ้จะถูกรับรู้เป็นสินทรัพยจ์นกวำ่จะมีกำรไดรั้บเงินคืนหรือหักออกเม่ือ
ครบก ำหนดจ่ำย 

ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์ คือ โครงกำรผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำยท่ีุไม่ใช่โครงกำรสมทบเงิน ซ่ึงจะก ำหนด
จ ำนวนเงินผลประโยชน์ท่ีพนกังำนจะไดรั้บเม่ือเกษียณอำย ุโดยส่วนใหญ่จะข้ึนอยูก่บัหลำยปัจจยั เช่น อำย ุจ ำนวน
ปีท่ีใหบ้ริกำรและค่ำตอบแทน 

หน้ีสินส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์จะรับรู้ในงบฐำนะกำรเงินดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนั ณ วนัท่ีส้ินรอบ
ระยะเวลำรำยงำนหักด้วยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์โครงกำร ภำระผูกพนัน้ีค ำนวณโดยนักคณิตศำสตร์
ประกนัภยัอิสระทุกปีดว้ยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้ซ่ึงมูลค่ำปัจจุบนัของโครงกำรผลประโยชน์จะ
ประมำณโดยกำรคิดลดกระแสเงินสดออกในอนำคต โดยใชอ้ตัรำผลตอบแทนในตลำดของพนัธบตัรรัฐบำลซ่ึงเป็น
สกุลเงินเดียวกบัสกุลเงินท่ีจะจ่ำยภำระผูกพนั และวนัครบก ำหนดใกลเ้คียงกบัระยะเวลำท่ีตอ้งช ำระภำระผูกพนั
โครงกำรผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำย ุ

ก ำไรและขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่ท่ีเกิดข้ึนจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์หรือกำรเปล่ียนแปลงในขอ้
สมมติฐำนจะตอ้งรับรู้ในส่วนของเจำ้ของผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในงวดท่ีเกิดข้ึน และไดร้วมอยู่ในก ำไร
สะสมในงบกำรเปล่ียนแปลงในส่วนของเจำ้ของ 

ตน้ทุนบริกำรในอดีตจะถูกรับรู้ทนัทีในก ำไรหรือขำดทุน 

4.16 ประมำณกำรหนีสิ้น 

ประมำณกำรหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือบริษทัมีภำระผูกพนัในปัจจุบันตำมกฎหมำยหรือตำมขอ้ตกลงท่ีจัดท ำไว ้       
อนัเป็นผลสืบเน่ืองมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตซ่ึงกำรช ำระภำระผกูพนันั้นมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่จะส่งผลให้
บริษทัตอ้งสูญเสียทรัพยำกรออกไป และประมำณกำรจ ำนวนท่ีตอ้งจ่ำยไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ 

บริษทัจะวดัมูลค่ำของจ ำนวนประมำณกำรหน้ีสิน โดยใชมู้ลค่ำปัจจุบนัของรำยจ่ำยท่ีคำดว่ำจะตอ้งน ำมำจ่ำยช ำระ
ภำระผกูพนั โดยใชอ้ตัรำก่อนภำษีซ่ึงสะทอ้นถึงกำรประเมินสถำนกำรณ์ตลำดในปัจจุบนัของมูลค่ำของเงินตำมเวลำ
และควำมเส่ียงเฉพำะของหน้ีสินท่ีก ำลงัพิจำรณำอยู ่กำรเพ่ิมข้ึนของประมำณกำรหน้ีสินเน่ืองจำกมูลค่ำของเงินตำม
เวลำจะรับรู้เป็นดอกเบ้ียจ่ำย 
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4.17 กำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

กำรจ่ำยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑท่ี์ช ำระดว้ยตรำสำรทุน บริษทัจะวดัมูลค่ำสินคำ้หรือบริกำรท่ีไดรั้บและกำรเพ่ิมข้ึนของ
ส่วนของเจำ้ของท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง ดว้ยมูลค่ำยุติธรรมของตรำสำรทุนท่ีออกให้ ณ วนัท่ีบริษทัไดรั้บสินคำ้หรือ
คู่สัญญำไดใ้ห้บริกำร ถำ้ส่ิงตอบแทนท่ีบริษทัไดรั้บสำมำรถระบุได ้(ถำ้มี) มีมูลค่ำต ่ำกวำ่มูลค่ำยติุธรรมของตรำสำร
ทุนท่ีออก โดยปกติสถำนกำรณ์ดงักล่ำวแสดงให้เห็นว่ำมีส่ิงตอบแทนอ่ืนท่ีบริษทัไดรั้บ บริษทัวดัมูลค่ำของสินคำ้
หรือบริกำรท่ีไม่สำมำรถระบุไดท่ี้ไดรั้บดว้ยผลแตกต่ำงระหวำ่งมูลค่ำยติุธรรมของกำรจ่ำยช ำระโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
และมูลค่ำยติุธรรมของสินคำ้หรือบริกำรท่ีสำมำรถระบุไดท่ี้ไดรั้บมำ (หรือท่ีจะไดรั้บ) ทั้งน้ีบริษทัจะวดัมูลค่ำของ
สินคำ้หรือบริกำรท่ีไม่สำมำรถระบุท่ีไดรั้บมำ ณ วนัท่ีใหสิ้ทธิ 

4.18 ทุนเรือนหุ้น 

หุ้นสำมญัจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของเจำ้ของ ตน้ทุนท่ีเพ่ิมข้ึนเก่ียวกบักำรออกหุ้นใหม่หรือสิทธิในกำรซ้ือขำย
หุ้นที่จ่ำยออกไป โดยแสดงรำยกำรดงักล่ำวดว้ยจ ำนวนเงินสุทธิจำกภำษีไวเ้ป็นรำยกำรหักในส่วนของเจำ้ของ 
โดยน ำไปหกัจำกส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจำกกำรออกตรำสำรทุนดงักล่ำว 

4.19 กำรรับรู้รำยได้ 

รำยไดจ้ำกกำรขำย 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ให้แก่ลูกคำ้แลว้ รำยไดจ้ำกกำรขำย
แสดงมูลค่ำตำมรำคำในใบก ำกบัสินคำ้โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพ่ิม ส ำหรับสินคำ้ท่ีไดส่้งมอบหลงัจำกหกัส่วนลดแลว้ 

ในกรณีท่ีมีกำรขำยสินคำ้พร้อมกำรใหบ้ริกำร (Multiple element arrangements) องคป์ระกอบของรำยไดจ้ะปันส่วน
ตำมสดัส่วนใหก้บัสินคำ้ท่ีส่งมอบและภำระท่ีตอ้งปฏิบติัในกำรใหบ้ริกำรท่ีรวมอยูใ่นสญัญำโดยใหมี้ควำมสัมพนัธ์
กบัรำคำขำยแบบเอกเทศของสินคำ้หรือบริกำรท่ีแตกต่ำงกนัตำมขอ้ผกูพนัตำมสญัญำ 

รำยไดท่ี้รับรู้แลว้แต่ยงัไม่ถึงก ำหนดเรียกช ำระตำมสัญญำแสดงไวเ้ป็น “สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ” ในงบฐำนะ
กำรเงิน ซ่ึงจะจดัประเภทเป็นลูกหน้ีอ่ืนเม่ือกิจกำรมีสิทธิท่ีจะไดรั้บช ำระโดยปรำศจำกเง่ือนไข 

จ ำนวนเงินท่ีกิจกำรไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บจำกลูกคำ้แต่ยงัมีภำระท่ีตอ้งปฏิบติัให้กบัลูกคำ้แสดงไวเ้ป็น “หน้ีสินท่ี
เกิดจำกสญัญำ” ในงบฐำนะกำรเงิน ซ่ึงจะรับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือไดป้ฏิบติัตำมภำระท่ีระบุไวใ้นสญัญำเสร็จส้ิน 

ดอกเบ้ียรับ 

ดอกเบ้ียรับถือเป็นรำยไดต้ำมเกณฑค์งคำ้งโดยค ำนึงถึงอตัรำผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

4.20 ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น 

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำน 

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน ค ำนวณโดยกำรหำรก ำไร(ขำดทุน)สุทธิส ำหรับปีบญัชีดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วง
น ้ ำหนกัของหุน้สำมญัตำมระยะเวลำท่ีออกและเรียกช ำระแลว้ 
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4.21 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน 

ส่วนงำนด ำเนินงำนไดถู้กรำยงำนในลกัษณะเดียวกบัรำยงำนภำยในท่ีน ำเสนอให้ผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำร
ด ำเนินงำน ผูมี้อ ำนำจตัดสินใจสูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำนหมำยถึงบุคคลท่ีมีหน้ำท่ีในกำรจัดสรรทรัพยำกรและ
ประเมินผลกำรปฏิบติังำนของส่วนงำนด ำเนินงำน ซ่ึงพิจำรณำวำ่คือคณะกรรมกำรบริษทัท่ีท ำกำรตดัสินใจเชิงกลยทุธ์ 

5. ประมำณกำรทำงบัญชีทีส่ ำคญั ข้อสมมตฐิำนและกำรใช้ดุลยพนิิจ 

กำรประมำณกำร ข้อสมมติฐำนและกำรใช้ดุลยพินิจได้มีกำรประเมินทบทวนอย่ำงต่อเน่ือง และอยู่บนพ้ืนฐำนของ
ประสบกำรณ์ในอดีตและปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงรวมถึงกำรคำดกำรณ์ถึงเหตุกำรณ์ในอนำคตท่ีเช่ือวำ่มีเหตุผลในสถำนกำรณ์ขณะนั้น 

บริษทัมีกำรประมำณกำรทำงบญัชี และใชข้อ้สมมติฐำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัเหตุกำรณ์ในอนำคต ผลของประมำณกำรทำงบญัชี
อำจไม่ตรงกบัผลท่ีเกิดข้ึนจริง ประมำณกำรทำงกำรบญัชีท่ีส ำคญัและขอ้สมมติฐำนท่ีมีควำมเส่ียงอยำ่งเป็นสำระส ำคญัท่ีอำจ
เป็นเหตุใหเ้กิดกำรปรับปรุงยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในรอบระยะเวลำบญัชีหนำ้ มีดงัน้ี 

5.1 สัญญำเช่ำ 

กำรก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำที่มีสิทธิกำรเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำ-กลุ่มบริษทัใน
ฐำนะผูเ้ช่ำ 

ในกำรก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินว่ำกลุ่มบริษทัมีควำมแน่นอนอย่ำง
สมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำ โดยค ำนึงถึงขอ้เท็จจริงและ
สภำพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้ งหมดท่ีท ำให้เกิดส่ิงจูงใจในทำงเศรษฐกิจส ำหรับกลุ่มบริษทัในกำรใชสิ้ทธิเลือกนั้น 
ภำยหลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำมีผล กลุ่มบริษทัจะประเมินอำยุสัญญำเช่ำใหม่หำกมีเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ท่ีมี
นยัส ำคญัซ่ึงอยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมและส่งผลต่อควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือก 

5.2 ส่วนปรับปรุงอำคำร อุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มตีัวตนอ่ืนนอกจำกค่ำควำมนิยม 

ผูบ้ริหำรเป็นผูป้ระมำณกำรอำยกุำรใชง้ำนและมูลค่ำคงเหลือส ำหรับส่วนปรับปรุงอำคำร อุปกรณ์ และสินทรัพย ์
ไม่มีตวัตน ซ่ึงอำยกุำรใชง้ำนของสินทรัพยส่์วนใหญ่จะพิจำรณำจำกอำยุกำรใชง้ำนเชิงเทคนิคและประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจ โดยผูบ้ริหำรจะมีกำรทบทวนค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำยเม่ืออำยุกำรใชง้ำนและมูลค่ำคงเหลือมี
ควำมแตกต่ำงไปจำกกำรประมำณกำรในงวดก่อนอย่ำงเป็นสำระส ำคัญ หรือมีกำรตัดจ ำหน่ำยสินทรัพย์ท่ี
เส่ือมสภำพหรือไม่ไดใ้ชง้ำนโดยกำรขำยหรือเลิกใช ้

5.3 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ของลูกหนีก้ำรค้ำ และสินทรัพย์ทีเ่กดิจำกสัญญำ 

ในกำรประมำณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีกำรคำ้และสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ 
ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนจำกลูกหน้ีแต่ละรำย 
โดยค ำนึงถึงประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยขุองหน้ีท่ีคงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจท่ีคำดกำรณ์ไวข้องกลุ่มลูกคำ้
ท่ีมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทั้งน้ี ขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีตและกำร
คำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอำจไม่ไดบ่้งบอกถึงกำรผิดสญัญำของลูกคำ้ท่ีเกิดข้ึนจริงในอนำคต 
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5.4 ประมำณกำรกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ 

ผูบ้ริหำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยเ์ม่ือมีเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์บ่งช้ี ตำมท่ีไดก้ล่ำวในหมำยเหตุ 4.12 

5.5 กำรวดัมูลค่ำยุตธิรรม 

มูลค่ำยติุธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพย ์หรือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพ่ือโอนหน้ีสินให้
ผูอ่ื้น โดยรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดข้ึนในสภำพปกติระหวำ่งผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมในตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ 
กลุ่มบริษทัใช้รำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสิน ซ่ึง
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดใหต้อ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมี
สภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนั หรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพ
คล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำยติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และ
พยำยำมใชข้อ้มูลท่ีสำมำรถสงัเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด 

ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงินแบ่ง
ออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1  ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 
ระดบั 2  ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสำมำรถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วำ่จะเป็นขอ้มูลทำงตรงหรือทำงออ้ม 
ระดบั 3  ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณข้ึน 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัชั้นของมูลค่ำ
ยติุธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมแบบเกิดข้ึน
ประจ ำ 

5.6 ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเกิดจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวบำงรำยกำร ซ่ึงมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีจะใช้
สิทธิประโยชน์ทำงภำษีโดยกำรประมำณกำรของผูบ้ริหำร ซ่ึงมีขอ้สมมติฐำนจำกกำรคำดกำรณ์ผลก ำไรท่ีคำดว่ำจะ
เกิดข้ึนในอนำคต และปรับปรุงดว้ยปัจจยัควำมผนัผวนภำยนอกอยำ่งอ่ืนท่ีคำดวำ่จะกระทบต่อประมำณผลก ำไรท่ี
คำดว่ำจะเกิดข้ึน รวมทั้ งกำรพิจำรณำกำรใช้ผลขำดทุนทำงภำษีในอดีต ซ่ึงผูบ้ริหำรไดพิ้จำรณำดว้ยหลกัควำม
ระมดัระวงัรอบคอบ 

5.7 กำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

ผูบ้ริหำรประมำณมูลค่ำยติุธรรมของตรำสำรทุนท่ีออกให ้ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ โดยอำ้งอิงกบัรำคำตลำดของตรำสำรทุน 
และบนัทึกมูลค่ำต ่ำกวำ่ของมูลค่ำสินคำ้หรือบริกำรท่ีไดรั้บกบัมูลค่ำยติุธรรมของตรำสำรทุน เป็นรำยจ่ำยโดยใชหุ้น้
เป็นเกณฑแ์ละส่วนเกินทุนจำกกำรจ่ำยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑใ์นจ ำนวนเดียวกนั ตำมท่ีไดก้ล่ำวในหมำยเหตุ 4.17 
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5.8 ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำของเงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

ในกำรประมำณกำรค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ฝ่ำยบริหำรพิจำรณำจำกขอ้มูลผลขำดทุนจำกกำร
ด ำเนินงำนท่ีผำ่นและปัจจยัอ่ืน โดยใชห้ลกัควำมระมดัระวงัในกำรพิจำรณำดอ้ยค่ำดงักล่ำว 

5.9 ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน 

มูลค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำนข้ึนอยูก่บัหลำยปัจจยัท่ีใชใ้นกำรค ำนวณตำมหลกัคณิตศำสตร์
ประกันภัยโดยมีข้อสมมติฐำนหลำยตัว รวมถึงข้อสมมติฐำนเก่ียวกับอัตรำคิดลด กำรเปล่ียนแปลงของข้อ
สมมติฐำนเหล่ำน้ีจะส่งผลกระทบต่อมูลค่ำของภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 

กลุ่มบริษทัไดพิ้จำรณำอตัรำคิดลดท่ีเหมำะสมในแต่ละปี ซ่ึงไดแ้ก่อตัรำดอกเบ้ียท่ีควรจะใชใ้นกำรก ำหนดมูลค่ำ
ปัจจุบนัของประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดวำ่จะตอ้งจ่ำยภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน ในกำรพิจำรณำอตัรำ
คิดลดท่ีเหมำะสมกลุ่มบริษทัพิจำรณำใชอ้ตัรำผลตอบแทนในตลำดของพนัธบตัรรัฐบำล ซ่ึงเป็นสกุลเงินเดียวกบั
สกุลเงินท่ีตอ้งจ่ำยช ำระผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำย ุและมีอำยคุรบก ำหนดใกลเ้คียงกบัระยะเวลำท่ีตอ้งจ่ำยช ำระ
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำนท่ีเก่ียวขอ้ง 

ขอ้สมมติฐำนหลกัอ่ืน ๆ ส ำหรับภำระผูกพนัผลประโยชน์พนกังำนอำ้งอิงกบัสถำนกำรณ์ปัจจุบนัในตลำด ขอ้มูล
เพ่ิมเติมเปิดเผยในหมำยเหตุ 21 

6. กำรจดักำรควำมเส่ียงในส่วนของทุน 

วตัถุประสงคข์องบริษทัในกำรบริหำรทุนของบริษทันั้นเพ่ือด ำรงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนอยำ่งต่อเน่ืองของ
บริษทั เพ่ือสร้ำงผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้และเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียอ่ืน และเพ่ือด ำรงไวซ่ึ้งโครงสร้ำงของทุนท่ี
เหมำะสมเพื่อลดตน้ทุนของเงินทุนในกำรด ำรงไวห้รือปรับโครงสร้ำงของทุน บริษทัอำจปรับนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล
ใหก้บัผูถื้อหุน้ กำรคืนทุนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ กำรออกหุน้ใหม่ หรือกำรขำยทรัพยสิ์นเพ่ือลดภำระหน้ีสิน 

7. รำยกำรบัญชีกบับุคคลและบริษัททีเ่กีย่วข้องกนั 

กิจกำรและบุคคลท่ีมีควำมสมัพนัธ์กบับริษทัไม่วำ่ทำงตรงหรือทำงออ้ม โดยผำ่นกิจกำรอ่ืนแห่งหน่ึงหรือมำกกวำ่หน่ึงแห่ง 
โดยท่ีบุคคลหรือกิจกำรนั้นมีอ ำนำจควบคุมบริษทั หรือถูกควบคุมโดยบริษทั หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทั 
รวมถึงบริษทัท่ีด ำเนินธุรกิจกำรลงทุน บริษทัย่อย และบริษทัย่อยในเครือเดียวกนั ถือเป็นกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 
บริษทัร่วมและบุคคลท่ีเป็นเจำ้ของส่วนไดเ้สียในสิทธิออกเสียงของบริษทัซ่ึงมีอิทธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคญัเหนือกิจกำร 
ผูบ้ริหำรส ำคญัรวมทั้งกรรมกำรและพนกังำนของบริษทั ตลอดจนสมำชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลเหล่ำนั้น กิจกำร
และบุคคลทั้งหมดถือเป็นบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 

ในกำรพิจำรณำควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกันซ่ึงอำจมีข้ึนได้ตอ้งค ำนึงถึงรำยละเอียดของ
ควำมสมัพนัธ์มำกกวำ่รูปแบบควำมสมัพนัธ์ตำมกฎหมำย 
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กลุ่มบริษทัมีรำยกำรทำงบญัชีจ ำนวนหน่ึงซ่ึงเกิดกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั สินทรัพย ์หน้ีสิน รำยได ้และค่ำใชจ่้ำยส่วนหน่ึง
เกิดจำกรำยกำรท่ีมีกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงักล่ำว กิจกำรเหล่ำน้ีเก่ียวขอ้งกนัโดยกำรมีผูถื้อหุน้และ/หรือกรรมกำรกลุ่ม
เดียวกนั งบกำรเงินน้ีจึงรวมผลของรำยกำรดงักล่ำวตำมเกณฑ ์ดงัน้ี 

ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

ช่ือบริษัท / บุคคลทีเ่กีย่วข้อง  ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั วนัดิจิตอลเน็ตเวร์ิค จ ำกดั  บริษทัยอ่ย 
บริษทั เอม็ โนเวชัน่ พลสั จ ำกดั  บริษทัยอ่ย 
บริษทั เอม็ ควอลิต้ี โปรดกัท ์จ ำกดั  บริษทัยอ่ย 
บริษทั โซลูชัน่ ฟลำย จ ำกดั  บริษทัยอ่ย 
บริษทั ทนัใจดี มนัน่ี ทรำนส์เฟอร์ จ ำกดั  บริษทัยอ่ย 
บริษทั เอม็เมด ฟำร์มำ จ ำกดั  บริษทัยอ่ยของบริษทัยอ่ย 
บริษทั เวท็ส์ แอนด ์มอร์ จ ำกดั  บริษทัยอ่ย 
บริษทั อำรยำ แอนด ์พำร์ทเนอร์ส จ ำกดั    

(เดิมช่ือ “บริษทั ส ำนกังำนกฎหมำย เอเอพี จ ำกดั”)  กรรมกำรร่วมกนั 
นำยจิรวฒิุ คุวำนนัท ์  ผูถื้อหุน้ใหญ่ 

ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 บริษทัมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบับุคคล และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกัน 
รำยกำรธุรกิจดงักล่ำวเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑต์ำมท่ีตกลงกนัระหวำ่งบริษทักบับุคคล และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง
กนัเหล่ำนั้น โดยรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบับุคคล และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย : บำท) 

  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 

 ควำมสัมพนัธ์ 2568 2567 
    

รำยไดค้่ำบริกำร Platform บริษทัยอ่ย - 720,000 
รำยไดค้่ำบริหำรจดักำร บริษทัยอ่ย 2,876,700 3,616,000 
ดอกเบ้ียรับ บริษทัยอ่ย 4,427,364 1,934,245 
รำยไดอ่ื้น บริษทัยอ่ย 24,927 26,935 

บริษทั บี-52 แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) (บริษทัใหญ่) ไดต้กลงท ำสัญญำเช่ำและให้บริกำรพ้ืนท่ีส ำนักงำนกบั บริษทั              
วนัดิจิตอลเน็ตเวิร์ค จ ำกดั (ผูเ้ช่ำ) โดยระยะเวลำของสัญญำ 12 เดือน ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 ถึงวนัท่ี 31 ธันวำคม 
2568 ก ำหนดค่ำเช่ำพ้ืนท่ีและค่ำบริกำรทัว่ไปจ ำนวนรวมเดือนละ 120,400 บำท และไดมี้กำรปรับเปล่ียนอตัรำเช่ำและ
ใหบ้ริกำรพ้ืนท่ีส ำนกังำน เป็นเดือนละ 59,000 บำท มีผลตั้งแต่ 1 ตุลำคม 2568 เป็นตน้ไป 
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บริษทั บี-52 แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) (บริษทัใหญ่) ไดต้กลงท ำสัญญำเช่ำและให้บริกำรพ้ืนท่ีส ำนักงำนกบั บริษทั       
เอ็มเมด ฟำร์มำ จ ำกดั (ผูเ้ช่ำ) โดยระยะเวลำของสัญญำ 12 เดือน ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
ก ำหนดค่ำเช่ำพ้ืนท่ีและค่ำบริกำรทั่วไปจ ำนวนรวมเดือนละ 23,400 บำท และยกเลิกสัญญำเช่ำและให้บริกำรพ้ืนท่ี
ส ำนกังำน มีผลตั้งแต่ 30 กนัยำยน 2568 เป็นตน้ไป 

บริษัท วนัดิจิตอลเน็ตเวิร์ค จ ำกัด (ผู ้ว่ำจ้ำง) ได้ตกลงท ำสัญญำว่ำจ้ำงบริหำรงำน (ส่วนงำนบริหำร) กับ บริษัท                       
บี-52 แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) (บริษทัใหญ่) โดยระยะเวลำของสัญญำ 12 เดือน ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 ถึงวนัท่ี       
31 ธันวำคม 2568 ก ำหนดค่ำจำ้งบริหำรงำนเดือนละ 56,000 บำท และไดมี้กำรปรับเปล่ียนอตัรำค่ำจำ้งบริหำรงำน เป็น
เดือนละ 49,000 บำท มีผลตั้งแต่ 1 ตุลำคม 2568 เป็นตน้ไป 

บริษทั เอม็เมด ฟำร์มำ จ ำกดั (ผูว้ำ่จำ้ง) ไดต้กลงท ำสญัญำวำ่จำ้งบริหำรงำน (ส่วนงำนบริหำร) กบั บริษทั บี-52 แคปปิตอล 
จ ำกดั (มหำชน) (บริษทัใหญ่) โดยระยะเวลำของสัญญำ 12 เดือน ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
ก ำหนดค่ำจำ้งบริหำรงำนเดือนละ 71,000 บำท และไดมี้กำรปรับเปล่ียนอตัรำค่ำจำ้งบริหำรงำน เป็นเดือนละ 50,000 บำท 
มีผลตั้งแต่ 1 ตุลำคม 2568 เป็นตน้ไป 

ยอดคงเหลือท่ีมีสำระส ำคญักบับริษทัและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงไดร้วมไวใ้นงบกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 
2567 ดงัน้ี 
   (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 
31 ธันวำคม

2568 
31 ธันวำคม 

2567 
31 ธันวำคม

2568 
31 ธันวำคม 

2567 
ลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน     

บริษทัยอ่ย - - 305,145 962,105 

     
เงนิให้กู้ยืม     

บริษทัยอ่ย - - 29,636,857 24,807,965 
บริษทัยอ่ยของบริษทัยอ่ย - - 31,742,993 25,293,641 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ - - 273,051 29,326 

รวม - - 61,652,901 50,130,932 
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เงนิให้กู้ยืมและดอกเบีย้ค้ำงรับแก่กจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั  

ยอดคงคำ้งของเงินใหกู้ย้ืมและดอกเบ้ียคำ้งรับระหวำ่งกลุ่มบริษทั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัและกรรมกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2568 และ 2567 ซ่ึงกำรเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้มืและดอกเบ้ียคำ้งรับดงักล่ำวมีรำยละเอียด ดงัน้ี 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

  ยอดคงเหลือ 
ณ วนัที ่

31 ธันวำคม 2567  เพิม่ขึน้  (ลดลง)  

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัที ่

31 ธันวำคม 2568 

  
เงนิให้กู้ยืมระยะส้ัน  

บริษทัยอ่ย  26,300,000  12,598,000  -  38,898,000 
บริษทัยอ่ยของบริษทัยอ่ย  27,600,000  5,050,000  -  32,650,000 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ  29,326  513,620  (269,895)  273,051 
หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้น 

เครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน  (742,000)  (7,405,306)  -  (8,147,306) 
หกั ปรับมูลค่ำเงินใหกู้ย้มื 

TFRS 9  (3,056,394)  (2,878,194)  3,913,744  (2,020,844) 

   รวม  50,130,932  7,878,120  3,643,849  61,652,901 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 บริษทัมีเงินให้กูย้ืมแก่บริษทัย่อย จ ำนวน 71.55 ลำ้นบำท เง่ือนไขกำรช ำระเงินกูเ้ม่ือครบ 1 ปี 
อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 0.69 ต่อปี 

1. บริษทั วนัดิจิตอลเน็ตเวิร์ค จ ำกดั สัญญำมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 0.69 ต่อปี เง่ือนไขกำรช ำระเงินกูเ้ม่ือครบ 1 ปี เป็น
มูลค่ำ 35.70 ลำ้นบำท 

2. บริษทั เอ็มเมด ฟำร์มำ จ ำกดั สัญญำมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 0.69 ต่อปี เง่ือนไขกำรช ำระเงินกูเ้ม่ือครบครบ 1 ปี เป็น
มูลค่ำ 32.65 ลำ้นบำท 

3. บริษทั เวท็ส์ แอนด์ มอร์ จ ำกดั สัญญำมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 0.69 ต่อปี เง่ือนไขกำรช ำระเงินกูเ้ม่ือครบครบ 1 ปี เป็น
มูลค่ำ 3.15 ลำ้นบำท 

4. บริษทั เอ็ม ควอลิต้ี โปรดกัท์ จ ำกดั สัญญำมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 0.69 ต่อปี เง่ือนไขกำรช ำระเงินกูเ้ม่ือครบครบ 1 ปี 
เป็นมูลค่ำ 0.05 ลำ้นบำท 

ในระหว่ำงปี 2568 ฝ่ำยบริหำรของบริษทัพิจำรณำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนจำกบริษทัย่อย โดยใชว้ิธีกำรประมำณกำร
กระแสเงินสดท่ีคำดวำ่จะไดรั้บในอนำคตท่ีคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั อยำ่งไรก็ตำมมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนไม่เพียงพอต่อ
บญัชีเงินใหกู้ย้มื จึงไดพิ้จำรณำตั้งค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำเงินใหกู้ย้มืของ บริษทั วนัดิจิตอลเน็ตเวร์ิค จ ำกดั จ ำนวน 4.66 ลำ้นบำท 



บริษัท บ-ี52 แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
วนัที ่31 ธันวำคม 2568 
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ในระหว่ำงปี 2568 ฝ่ำยบริหำรของบริษทัพิจำรณำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนจำกบริษทัย่อย โดยใชว้ิธีกำรประมำณกำร
กระแสเงินสดท่ีคำดวำ่จะไดรั้บในอนำคตท่ีคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั อยำ่งไรก็ตำมมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนไม่เพียงพอต่อ
บญัชีเงินใหกู้ย้มื จึงไดพิ้จำรณำตั้งค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำเงินใหกู้ย้มืของ บริษทั เวท็ส์ แอนด ์มอร์ จ ำกดั จ ำนวน 2.74 ลำ้นบำท 

ค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคญั 

ในระหวำ่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำนท่ีให้แก่กรรมกำรและ
ผูบ้ริหำร ดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย : บำท) 

  งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2568 2567 2568 2567 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 12,795,267 22,229,000 9,895,267 19,129,000 

ผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำน 533,187 2,314,056 533,187 2,257,951 
รวม 13,328,454 24,543,056 10,428,454 21,386,951 

8. เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 เงินฝำกธนำคำรประเภทเม่ือทวงถำมเป็นเงินฝำกออมทรัพยแ์ละกระแสรำยวนัมีอตัรำดอกเบ้ีย
อยูท่ี่ร้อยละ 0.15-0.25 ต่อปี (ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567: ร้อยละ 0.15-0.50 ต่อปี) 

 

 

 

 

 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 

31 ธันวำคม  
2568 

31 ธันวำคม 
2567 

31 ธันวำคม  
2568 

31 ธันวำคม 
2567 

เงินสดในมือ 94,000 78,197 30,000 30,000 
เงินฝำกธนำคำรประเภทเม่ือทวงถำม 26,387,919 106,127,696 22,658,010 100,917,293 

รวมเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 26,481,919 106,205,893 22,688,010 100,947,293 



บริษัท บ-ี52 แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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9. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 

31 ธันวำคม 
2568 

31 ธันวำคม 
2567 

31 ธันวำคม 
2568 

31 ธันวำคม 
2567 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - บริษทัท่ี
เก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 7) - - 

 
305,145 

 
962,105 

ลูกหน้ีกำรคำ้ - บริษทัอ่ืน 2,087,103 2,988,148 467,382 59,439 
ลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - บริษทัอ่ืน     
     - ภำษีซ้ือท่ีช ำระเกินรอน ำไปใช ้ 11,926,198 11,605,776 10,824,900 10,570,685 
     - รำยไดค้ำ้งรับ 550,836 206,089 1,896 8,489 
     - ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 1,295,254 1,403,002 783,179 948,111 

  - ลูกหน้ีอ่ืน - - - - 
อ่ืนๆ 7,506,358 5,098,642 5,901,786 2,734,284 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 23,365,749 21,301,657 18,284,288 15,283,113 

ลูกหน้ีกำรคำ้แยกตำมอำยท่ีุคำ้งช ำระ ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 

31 ธันวำคม 
2568 

31 ธันวำคม 
2567 

31 ธันวำคม 
2568 

31 ธันวำคม 
2567 

ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน  - 
บริษัททีเ่กีย่วข้องกนั  

 
 

 

ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ - - 89,340 185 
เกินก ำหนดช ำระ     
      นอ้ยกวำ่ 3 เดือน - - 215,805 191,520 
      3 - 6 เดือน - - - - 
      6 - 12 เดือน - - - 770,400 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - - 305,145 962,105 

หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน - - - - 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 305,145 962,105 
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 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 

31 ธันวำคม 
2568 

31 ธันวำคม 
2567 

31 ธันวำคม 
2568 

31 ธันวำคม 
2567 

ลูกหนีก้ำรค้ำ - บริษัทอ่ืน     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 1,436,573 3,004,095 - 182,606 
เกินก ำหนดช ำระ     
      นอ้ยกวำ่ 3 เดือน 585,929 315,390 467,381 208,170 
      3 - 6 เดือน 64,600 164,214 - 164,214 
      6 - 12 เดือน 58,691 151,773 58,691 151,773 
      เกินกวำ่ 12 เดือน 816,647 270,474 816,647 270,474 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ 2,962,440 3,905,946 1,342,719 977,237 

หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (875,337) (917,798) (875,337) (917,798) 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - บริษทัอ่ืน 2,087,103 2,988,148 467,382 59,439 

     
ค่ำใช้จ่ำยจ่ำยล่วงหน้ำ     
ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 1,979,521 2,087,269 1,467,446 1,632,378 

หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (684,267) (684,267) (684,267) (684,267) 

รวมค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 1,295,254 1,403,002 783,179 948,111 

     
ลูกหนีอ่ื้น     
ลูกหน้ีอ่ืน  980,617 980,617 - - 

หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (980,617) (980,617) - - 

รวมลูกหน้ีอ่ืน - - - - 
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ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนมีกำรเปล่ียนแปลงในระหวำ่งปี 
ดงัน้ี 

ในระหวำ่งปี 2568 ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนลดลง เน่ืองจำกกลุ่มบริษทัไดรั้บช ำระหน้ี 

10. สินค้ำคงเหลือ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 

31 ธันวำคม 
2568 

31 ธันวำคม 
2567 

31 ธันวำคม 
2568 

31 ธันวำคม 
2567 

สินคำ้เวชภณัฑ ์ 318,723 598,828 - - 
หกั ค่ำเผื่อสินคำ้ท่ีมีรำคำทุนสูงกวำ่รำคำท่ี     

    คำดวำ่จะไดรั้บ - (64,800) - - 

รวมสินคำ้คงเหลือ 318,723 534,028 - - 

ค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือมีกำรเปล่ียนแปลงในระหวำ่งปี ดงัน้ี 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 

31 ธันวำคม 
2568 

31 ธันวำคม 
2567 

31 ธันวำคม 
2568 

31 ธันวำคม 
2567 

ยอดยกมำตน้ปี (2,582,682) (1,211,464) (1,602,065) (1,211,465) 
เพ่ิมข้ึน (81,748) (1,664,885) (81,748) (684,267) 
ลดลง 124,209 293,667 124,209 293,667 

ยอดยกไปส้ินปี (2,540,221) (2,582,682) (1,559,604) (1,602,065) 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 

31 ธันวำคม 
2568 

31 ธันวำคม 
2567 

31 ธันวำคม 
2568 

31 ธันวำคม 
2567 

ยอดยกมำตน้ปี (64,800) - - - 
เพ่ิมข้ึน - (64,800) - - 
ลดลง 64,800 - - - 

ยอดยกไปส้ินปี - (64,800) - - 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืนท่ีแสดงอยู่เป็นเงินมดัจ ำค่ำสินคำ้ จ ำนวน 14.36 ลำ้นบำท เป็นกำรจ่ำย
ล่วงหนำ้ค่ำสินคำ้ให้กบัผูจ้  ำหน่ำย ภำยหลงัวนัส้ินงวด บริษทัไดรั้บสินคำ้แลว้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 65 ของเงินมดัจ ำท่ีจ่ำยไป
ล่วงหนำ้ 

ในระหวำ่งปี 2568 กลุ่มบริษทัไดโ้อนกลบัค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้เน่ืองจำกไดต้ดัจ ำหน่ำยบรรจุภณัฑท่ี์เลิกใชง้ำน
แลว้ เป็นจ ำนวน 0.07 ลำ้นบำท 

ในระหวำ่งปี 2567 กลุ่มบริษทัมีกำรตั้งค่ำเผื่อสินคำ้เพ่ิมข้ึนส ำหรับบรรจุภณัฑข์องสินคำ้เน่ืองจำกไม่ไดใ้ชง้ำนต่อ 

11. สินทรัพย์ทำงกำรเงนิไม่หมุนเวยีนอ่ืน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 

31 ธันวำคม 
2568 

31 ธันวำคม  
2567 

เงินฝำกประจ ำ 60,000 60,000 

เงินลงทุนทัว่ไป 3,004,880 3,330,360 

ยอดปลำยงวด 3,064,880 3,390,360 

12. เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ยรำยละเอียด ดงัน้ี 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมท่ีแสดงในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 ประกอบดว้ยรำยละเอียด ดงัน้ี 

 
สัดส่วน 
เงนิลงทุน 

ทุนเรียก 
ช ำระแล้ว รำคำทุน 

ค่ำเผ่ือกำรด้อย
ค่ำเงนิลงทุน 

รวมเงนิลงทุนใน
บริษทัย่อย - สุทธิ 

ส่วนได้เสียไม่มี
อ ำนำจควบคุม 

บริษทั (ร้อยละ) (บำท) (บำท) (บำท) (บำท) (บำท) 

บริษทั วนัดิจิตอลเน็ตเวิร์ค จ  ำกดั 100.00 12,000,000 55,586,330 (55,586,330) - - 
บริษทั เอม็ โนเวชัน่ พลสั จ  ำกดั* 100.00 200,000 999,990 (587,868) 412,122 - 
บริษทั เอม็ ควอลิต้ี โปรดกัท ์จ  ำกดั* 100.00 200,000 4,781,757 (3,016,585) 1,765,172 - 
บริษทั เอม็เมด ฟำร์มำ จ  ำกดั* 100.00 25,000 25,000 (25,000) - - 
บริษทั โซลูชัน่ ฟลำย จ ำกดั 75.00 1,000,000 915,977 - 915,977 765,178 
บริษทั ทนัใจดี มนัน่ี ทรำนส์เฟอร์ จ  ำกดั 50.00 1,000,000 500,000 (95,173) 404,827 372,996 
บริษทั เวท็ส์ แอนด ์มอร์ จ  ำกดั 100.00 1,000,000 15,551,377 (15,551,377) - - 

รวม     3,498,098 1,138,174 
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*เม่ือวนัท่ี 30 ตุลำคม 2568 บริษทัไดเ้ขำ้ซ้ือหุ้นในบริษทัยอ่ย 3 แห่ง โดยมีกำรเปล่ียนแปลงสัดส่วนกำรถือหุ้น ดงัน้ี 

1. บริษทั เอ็ม โนเวชัน่ พลสั จ ำกดั : "MNP" บริษทัเขำ้ท ำรำยกำรไดม้ำซ่ึงธุรกิจโดยกำรซ้ือหุ้นสำมญัในบริษทั MNP 
โดยกำรท่ีบริษทัจะเขำ้ไปลงทุนซ้ือหุ้นในบริษทัดงักล่ำว จำกผูถื้อหุ้นเดิม บริษทั เอ็ม เวนเจอเรอร์ จ ำกดั จ ำนวน 
9,999 หุ้น ในรำคำซ้ือขำยหุน้ละ 10 บำท รวมเป็นเงินจ ำนวนทั้งส้ิน 99,990 บำท และคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 50 ของ
ทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ จำกเดิมท่ีบริษทัถือหุน้อยูใ่นบริษทัดงักล่ำวสัดส่วนร้อยละ 50 เพ่ิมเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 
เพ่ือให้บริษทัดังกล่ำวเป็นบริษทัย่อย 100% MNP ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนช ำระแลว้จ ำนวน 200,000 บำท แบ่ง
ออกเป็น 20,000 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 10 บำท 

กำรเขำ้ซ้ือหุ้นจำกบุคคลภำยนอกท ำให้สัดส่วนเปล่ียนเป็นร้อยละ 100 กำรเปล่ียนแปลงสัดส่วนเกิดผลกระทบ
ส่วนเกินจำกกำรเปล่ียนแปลงสดัส่วนกำรถือหุน้บริษทัยอ่ยแสดงอยูใ่นงบกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ จ ำนวน 
0.17 ลำ้นบำท 

2. บริษทั เอม็ ควอลิต้ี โปรดกัท ์จ ำกดั : "MQP" บริษทัเขำ้ท ำรำยกำรไดม้ำซ่ึงธุรกิจโดยกำรซ้ือหุน้สำมญัในบริษทั MQP 
โดยกำรท่ีบริษทัจะเขำ้ไปลงทุนซ้ือหุ้นในบริษทัดงักล่ำว จำกผูถื้อหุ้นเดิม บริษทั เอ็ม เวนเจอเรอร์ จ ำกดั จ ำนวน 
9,999 หุ้น ในรำคำซ้ือขำยหุน้ละ 10 บำท รวมเป็นเงินจ ำนวนทั้งส้ิน 99,990 บำท และคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 50 ของ
ทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ จำกเดิมท่ีบริษทัถือหุน้อยูใ่นบริษทัดงักล่ำวสัดส่วนร้อยละ 50 เพ่ิมเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 
เพ่ือให้บริษทัดังกล่ำวเป็นบริษทัย่อย 100% MQP ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนช ำระแลว้จ ำนวน 200,000 บำท แบ่ง
ออกเป็น 20,000 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 10 บำท 

กำรเขำ้ซ้ือหุ้นจำกบุคคลภำยนอกท ำให้สัดส่วนเปล่ียนเป็นร้อยละ 100 กำรเปล่ียนแปลงสัดส่วนเกิดผลกระทบส่วน
ต ่ำจำกกำรเปล่ียนแปลงสัดส่วนกำรถือหุน้บริษทัยอ่ยแสดงอยูใ่นงบกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ จ ำนวน 0.08 
ลำ้นบำท 

3. บริษทั เอ็มเมด ฟำร์มำ จ ำกดั : "MMED" บริษทัเขำ้ท ำรำยกำรไดม้ำซ่ึงธุรกิจโดยกำรซ้ือหุน้สำมญัในบริษทั MMED 
โดยกำรท่ีบริษทัจะเขำ้ไปลงทุนซ้ือหุ้นในบริษทัดงักล่ำว จำกผูถื้อหุ้นเดิม มหำวิทยำลยัมหิดล (คณะเภสัชศำสตร์) 
จ ำนวนรวม 2,500 หุ้น ในรำคำซ้ือขำยหุ้นละ 10 บำท รวมเป็นเงินจ ำนวนทั้งส้ิน 25,000 บำท และคิดเป็นสัดส่วน 
ร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ โดยภำยหลงักำรเขำ้ท ำธุรกรรมดงักล่ำว MMED จะถือเป็นบริษทัยอ่ยของ
บริษทั (โดยบริษทัถือหุ้นในสัดส่วนจำกเดิมผ่ำน บริษทัย่อย MQP ร้อยละ 75 จึงเท่ำกับบริษทัถือหุ้นถือหุ้นเป็น
สัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ในบริษทัดงักล่ำว) MMED ปัจจุบนัมีทุนจดทะเบียนช ำระแลว้
จ ำนวน 100,000 บำท แบ่งออกเป็น 10,000 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 10 บำท 

กำรเขำ้ซ้ือหุ้นจำกบุคคลภำยนอกท ำใหส้ัดส่วนเปล่ียนเป็นร้อยละ 100 กำรเปล่ียนแปลงสัดส่วนเกิดผลกระทบส่วน
ต ่ำจำกกำรเปล่ียนแปลงสดัส่วนกำรถือหุน้บริษทัยอ่ยแสดงอยูใ่นงบกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ จ ำนวน 20.75 
ลำ้นบำท 

และบริษทัไดด้ ำเนินกำรจ่ำยค่ำหุน้ทั้งหมดเรียบร้อย โดยบริษทัไดจ้ดทะเบียนกบักรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้กระทรวงพำณิชย์
เม่ือวนัท่ี 7 พฤศจิกำยน 2568 
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ในระหวำ่งปี 2568 บริษทัให้เงินกูย้ืมกบับริษทัยอ่ยจ ำนวน 17.65 ลำ้นบำท (หมำยเหตุ 7) โดยคิดอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 
0.69 ซ่ึงต ่ำกวำ่ดอกเบ้ียตลำดที่ร้อยละ 7.01 ผลต่ำงของอตัรำดอกเบ้ียตำมสัญญำที่ต  ่ำกวำ่อตัรำดอกเบ้ียตลำด ตำม
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัที่ 9 เร่ือง เคร่ืองมือทำงกำรเงิน ให้ถือเป็นกำรลงทุนเพิ่มในบริษทัยอ่ยส่งผล
กระทบต่อกำรเพ่ิมข้ึนของเงินลงทุน 2.88 ลำ้นบำท 

ในระหวำ่งปี 2568 บริษทัพิจำรณำมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนจำกบริษทัยอ่ย โดยใชว้ิธีกำรประมำณกำรกระแสเงินสดท่ี
คำดวำ่จะไดรั้บในอนำคตท่ีคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั และเน่ืองจำกมูลค่ำท่ีจะไดรั้บคืนต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย ์
ณ วนัส้ินงวด ส่งผลกระทบต่อบญัชีเงินลงทุน จึงไดพิ้จำรณำตั้งค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุนของ บริษทั วนัดิจิตอลเน็ตเวร์ิค 
จ ำกดั จ ำนวน 8.64 ลำ้นบำท 

ในระหวำ่งปี 2568 บริษทัพิจำรณำมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนจำกบริษทัยอ่ย โดยใชว้ธีิกำรประมำณกำรกระแสเงินสดท่ี
คำดวำ่จะไดร้ับในอนำคตที่คิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั และเนื่องจำกมูลค่ำที่จะไดร้ับคืนต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีของ
สินทรัพย ์ณ วนัส้ินงวด ส่งผลกระทบต่อบญัชีเงินลงทุน จึงไดพ้ิจำรณำตั้งค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุนของ บริษทั เอ็ม 
ควอลิต้ี โปรดกัท์ จ ำกดั จ ำนวน 3.02 ลำ้นบำท 

ในระหวำ่งปี 2568 บริษทัพิจำรณำมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนจำกบริษทัยอ่ย โดยใชว้ิธีกำรประมำณกำรกระแสเงินสดท่ี
คำดวำ่จะไดรั้บในอนำคตท่ีคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั และเน่ืองจำกมูลค่ำท่ีจะไดรั้บคืนต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย ์
ณ วนัส้ินงวด ส่งผลกระทบต่อบญัชีเงินลงทุน จึงไดพิ้จำรณำตั้งค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุนของ บริษทั เอ็มเมด ฟำร์มำ 
จ ำกดั จ ำนวน 0.02 ลำ้นบำท 

ในระหวำ่งปี 2568 บริษทัไดมี้กำรพิจำรณำเร่ืองกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุนในบริษทั เวท็ส์ แอนด์ มอร์ จ ำนวน 15.28 ลำ้นบำท 
เหตุเน่ืองจำกบริษทัยอ่ยยงัไม่มีกำรด ำเนินธุรกิจ 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 บริษทัโอนกลบัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน จ ำนวน 0.01 ลำ้นบำท เน่ืองจำก
คำดวำ่จะไดรั้บคืน จำกกำรพิจำรณำมูลค่ำที่คำดวำ่จะไดรั้บคืนตำมมำตรฐำนท่ีเก่ียวขอ้ง โดยบนัทึกไวใ้นรำยไดอื้่นท่ี
ปรำกฎในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเฉพำะกิจกำร 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมท่ีแสดงในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 ประกอบดว้ยรำยละเอียด ดงัน้ี 

 
สัดส่วน 
เงนิลงทุน 

ทุนเรียก 
ช ำระแล้ว รำคำทุน 

ค่ำเผ่ือกำรด้อย
ค่ำเงนิลงทุน 

รวมเงนิลงทุนใน
บริษทัย่อย - สุทธิ 

ส่วนได้เสียไม่มี
อ ำนำจควบคุม 

บริษทั (ร้อยละ) (บำท) (บำท) (บำท) (บำท) (บำท) 

บริษทั วนัดิจิตอลเน็ตเวิร์ค จ  ำกดั 100.00 12,000,000 54,014,110 (45,437,000) 8,577,110 - 
บริษทั เอม็ โนเวชัน่ พลสั จ  ำกดั 50.00 200,000 900,000 (594,188) 305,812 305,812 
บริษทั เอม็ ควอลิต้ี โปรดกัท ์จ  ำกดั 50.00 200,000 3,476,177 (1,513,000) 1,963,177 (16,447,668) 
บริษทั โซลูชัน่ ฟลำย จ ำกดั 75.00 1,000,000 915,977 - 915,977 884,344 
บริษทั ทนัใจดี มนัน่ี ทรำนส์เฟอร์ จ  ำกดั 50.00 1,000,000 500,000 (95,173) 404,827 404,827 
บริษทั เวท็ส์ แอนด ์มอร์ จ  ำกดั 100.00 1,000,000 15,450,993 (275,400) 15,175,593 - 

รวม     27,342,496 (14,852,685) 
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ในระหวำ่งปี 2567 บริษทัให้เงินกูย้ืมกบับริษทัยอ่ยจ ำนวน 19.00 ลำ้นบำท โดยคิดอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 1.02-1.21 ซ่ึงต ่ำ
กวำ่ดอกเบ้ียตลำดท่ีร้อยละ 4.11-7.01 ผลต่ำงของอตัรำดอกเบ้ียตำมสัญญำท่ีต ่ำกว่ำอตัรำดอกเบ้ียตลำด ตำมมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทำงกำรเงิน ให้ถือเป็นกำรลงทุนเพิ่มในบริษทัยอ่ยส่งผลกระทบต่อกำร
เพ่ิมข้ึนของเงินลงทุน 3.46 ลำ้นบำท 

ในระหว่ำงปี 2567 บริษทัไดมี้กำรพิจำรณำเร่ืองกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุนในบริษทัย่อย ประกอบดว้ยบริษทั เอ็ม โนเวชัน่ พลสั 
จ ำกดั เพ่ิมข้ึนจ ำนวน 0.03 ลำ้นบำท เหตุเน่ืองจำกบริษทัยอ่ยยงัไม่มีกำรด ำเนินธุรกิจ และบริษทั ทนัใจดี มนัน่ี ทรำนส์เฟอร์ 
จ ำกดั เพ่ิมข้ึนจ ำนวน 0.03 ลำ้นบำท เหตุเน่ืองจำกบริษทัยอ่ยยงัไม่มีกำรด ำเนินธุรกิจเช่นกนั ดว้ยเหตุน้ีบริษทัจึงบนัทึกค่ำเผื่อ
กำรดอ้ยค่ำเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย เพ่ิมข้ึนเป็นจ ำนวน 0.06 ลำ้นบำท โดยบริษทัรับรู้เขำ้งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเฉพำะกิจกำร 

ในระหวำ่งปี 2567 บริษทัพิจำรณำมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนจำกบริษทัยอ่ย โดยใชว้ิธีกำรประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำด
วำ่จะไดรั้บในอนำคตท่ีคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั ท่ีประเมิน ณ วนัซ้ือกิจกำร ปรับปรุงดว้ยผลประกอบกำรท่ีเกิดข้ึนจริง และ
เน่ืองจำกมูลค่ำท่ีจะไดรั้บคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย ์ณ วนัส้ินงวด ส่งผลกระทบต่อบญัชีเงินลงทุน จึงได้
พิจำรณำตั้งค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุนของ บริษทั วนัดิจิตอลเน็ตเวร์ิค จ ำกดั เพ่ิมข้ึนจ ำนวน 16.71 ลำ้นบำท 

ในระหวำ่งปี 2567 บริษทัพิจำรณำมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนจำกบริษทัยอ่ย โดยใชว้ิธีกำรประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำด
วำ่จะไดรั้บในอนำคตท่ีคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั ท่ีประเมิน ณ วนัซ้ือกิจกำร ปรับปรุงดว้ยผลประกอบกำรท่ีเกิดข้ึนจริง และ
เน่ืองจำกมูลค่ำท่ีจะไดรั้บคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย ์ณ วนัส้ินงวด ส่งผลกระทบต่อบญัชีเงินลงทุน จึงได้
พิจำรณำตั้งค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุนของ บริษทั เวท็ส์ แอนด ์มอร์ จ ำกดั เพ่ิมข้ึนจ ำนวน 0.28 ลำ้นบำท 

ในระหวำ่งปี 2567 บริษทัพิจำรณำมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนจำกบริษทัยอ่ย โดยใชว้ิธีกำรประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำด
วำ่จะไดรั้บในอนำคตท่ีคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั ท่ีประเมิน ณ วนัซ้ือกิจกำร ปรับปรุงดว้ยผลประกอบกำรท่ีเกิดข้ึนจริง และ
เน่ืองจำกมูลค่ำท่ีจะไดรั้บคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย ์ณ วนัส้ินงวด ส่งผลกระทบต่อบญัชีเงินลงทุน จึงได้
พิจำรณำตั้งค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุนของ บริษทั เอม็ ควอลิต้ี โปรดกัท ์จ ำกดั เพ่ิมข้ึนจ ำนวน 0.61 ลำ้นบำท 
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13. อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย 

  (หน่วย : บำท) 

  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

   พื้นทีส่ ำนักงำนเช่ำ 

รำคำทุน    

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567   6,749,167 
ลดลงจำกกำรยกเลิกสญัญำกบับริษทัยอ่ย   (1,632,256) 
ลดลง สญัญำเช่ำทำงกำรเงิน - เปล่ียนแปลงเง่ือนไข 

บริษทัยอ่ย   (4,485) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567   5,112,426 
ลดลงจำกกำรยกเลิกสญัญำกบับริษทัยอ่ย   (4,793,936) 

ลดลง สญัญำเช่ำทำงกำรเงิน - เปล่ียนแปลงเง่ือนไข 
บริษทัยอ่ย   (318,490) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568   - 

    
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม    

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567   (910,146) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี   (1,170,496) 
ลดลงจำกกำรยกเลิกสญัญำกบับริษทัยอ่ย (หมำยเหตุ 15)   334,822 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567   (1,745,820) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี   (901,159) 
ลดลงจำกกำรยกเลิกสญัญำกบับริษทัยอ่ย (หมำยเหตุ 15)   2,646,979 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568   - 

    
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567   3,366,606 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568   - 

ในระหว่ำงปี 2568 บริษทัได้มีกำรยกเลิกสัญญำกับบริษทัย่อย 2 บริษทั เน่ืองจำกบริษทั เอ็มเมด ฟำร์มำ จ ำกัด ไม่มี
พนกังำนในกำรใชพ้ื้นท่ี ส้ินสุดเดือนกนัยำยน และบริษทั วนัดิจิตอลเน็ตเวิร์ค จ ำกดั ไดมี้กำรยำ้ยพ้ืนท่ีส ำนกังำน ส้ินสุด
เดือนพฤศจิกำยน บริษทัไดป้รับปรุงผลกระทบจำกกำรแกไ้ขสญัญำดงักล่ำว เป็นจ ำนวน 2.47 ลำ้นบำท แลว้ในงบกำรเงิน 
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ในระหว่ำงปี 2568 บริษทัไดมี้กำรแกไ้ขสัญญำ โดยปรับลดพ้ืนท่ีเช่ำให้กบับริษทัยอ่ยและกำรคิดค่ำใชจ่้ำยส่วนกลำงให้
เหมำะสม บริษทัไดป้รับปรุงผลกระทบจำกกำรแกไ้ขสญัญำดงักล่ำวแลว้ในงบกำรเงิน 

ในระหว่ำงปี 2567 บริษทัไดมี้กำรยกเลิกสัญญำกับบริษทัย่อย เน่ืองจำกบริษทัดงักล่ำวหยุดด ำเนินธุรกิจ ส้ินสุดเดือน
กรกฎำคม บริษทัไดป้รับปรุงผลกระทบจำกกำรแกไ้ขสญัญำดงักล่ำวแลว้ในงบกำรเงิน 

14. ส่วนปรับปรุงอำคำร และอุปกรณ์  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย 
 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม 

 
ส่วนปรับปรุง

อำคำร 
เคร่ืองตดิตั้ง 

และเคร่ืองใช้ส ำนกังำน 
 

ยำนพำหนะ 
 

รวม 

รำคำทุน     
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 8,111,539 8,828,821 - 16,940,360 
ซ้ือเพ่ิม  354,210 179,205 - 533,415 
จ ำหน่ำย  - (726,177) - (726,177) 
ตดัจ ำหน่ำย (8,208,515) (1,019,963) - (9,228,478) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 257,234 7,261,886 - 7,519,120 
     

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม     
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 7,377,805 7,961,304 - 15,339,109 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 340,158 507,817 - 847,975 
ค่ำเส่ือมรำคำส่วนท่ีจ ำหน่ำย  - (711,667) - (711,667) 
ค่ำเส่ือมรำคำส่วนท่ีตดัจ ำหน่ำย  (7,716,213) (1,002,783) - (8,718,996) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 1,750 6,754,671 - 6,756,421 
     

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 255,484 507,215 - 762,699 
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 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม 

 
ส่วนปรับปรุง

อำคำร 
เคร่ืองตดิตั้ง 

และเคร่ืองใช้ส ำนกังำน 
 

ยำนพำหนะ 
 

รวม 

รำคำทุน     
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 7,653,278 13,012,193 139,159 20,804,630 
ซ้ือเพ่ิม  458,261 76,385 - 534,646 
จ ำหน่ำย  - (1,559,757) (139,159) (1,698,916) 
ตดัจ ำหน่ำย - (2,700,000) - (2,700,000) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 8,111,539 8,828,821 - 16,940,360 
     

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม     
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 7,003,164 10,369,234 7,998 17,380,396 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 374,641 1,843,344 17,670 2,235,655 
ค่ำเส่ือมรำคำส่วนท่ีจ ำหน่ำย  - (1,551,275) (25,668) (1,576,943) 
ค่ำเส่ือมรำคำส่วนท่ีตดัจ ำหน่ำย  - (2,699,999) - (2,699,999) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 7,377,805 7,961,304 - 15,339,109 
     

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 733,734 867,517 - 1,601,251 

 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 
ส่วนปรับปรุง

อำคำร 
เคร่ืองตดิตั้ง 

และเคร่ืองใช้ส ำนกังำน 
 

ยำนพำหนะ 
 

รวม 

รำคำทุน     
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 8,128,515 8,401,754 - 16,530,269 
ซ้ือเพ่ิม  354,210 179,205 - 533,415 
จ ำหน่ำย - (324,731) - (324,731) 
ตดัจ ำหน่ำย (8,208,515) (1,003,763) - (9,212,278) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 274,210 7,252,465 - 7,526,675 
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 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 
ส่วนปรับปรุง

อำคำร 
เคร่ืองตดิตั้ง 

และเคร่ืองใช้ส ำนกังำน 
 

ยำนพำหนะ 
 

รวม 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม     
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 7,380,417 7,923,021 - 15,303,438 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 340,158 331,244 - 671,402 
ค่ำเส่ือมรำคำส่วนท่ีจ ำหน่ำย  - (313,902) - (313,902) 
ค่ำเส่ือมรำคำส่วนท่ีตดัจ ำหน่ำย (7,716,213) (986,587) - (8,702,800) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 4,362 6,953,776 - 6,958,138 
     

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 269,848 298,689 - 568,537 

 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 
ส่วนปรับปรุง

อำคำร 
เคร่ืองตดิตั้ง 

และเคร่ืองใช้ส ำนกังำน 
 

ยำนพำหนะ 
 

รวม 

รำคำทุน     
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 7,670,254 12,633,060 - 20,303,314 
ซ้ือเพ่ิม  458,261 28,451 - 486,712 
จ ำหน่ำย - (1,559,757) - (1,559,757) 
ตดัจ ำหน่ำย - (2,700,000) - (2,700,000) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 8,128,515 8,401,754 - 16,530,269 
     

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม     
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 7,005,776 10,775,246 - 17,781,022 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 374,641 1,399,049 - 1,773,690 
ค่ำเส่ือมรำคำส่วนท่ีจ ำหน่ำย  - (1,551,275) - (1,551,275) 
ค่ำเส่ือมรำคำส่วนท่ีตดัจ ำหน่ำย - (2,699,999) - (2,699,999) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 7,380,417 7,923,021 - 15,303,438 
     

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 748,098 478,733 - 1,226,831 



บริษัท บ-ี52 แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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ในระหวำ่งปี 2568 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีกำรตดัจ ำหน่ำยส่วนปรับปรุงอำคำร และเคร่ืองใชส้ ำนกังำน มูลค่ำตำมบญัชี
ของสินทรัพยท่ี์ตดัจ ำหน่ำยเท่ำกบั (509,482) บำท และ (509,478) บำท ตำมล ำดบั เน่ืองจำกไม่สำมำรถเคล่ือนยำ้ยจำก
ส ำนกังำนเดิมได ้และเส่ือมสภำพจนไม่สำมำรถใชง้ำนไดแ้ลว้ ซ่ึงไดบ้นัทึกอยูใ่นงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จแลว้ 

ในระหวำ่งปี 2567 บริษทัมีกำรจ ำหน่ำยเคร่ืองใชแ้ละอุปกรณ์ส ำนักงำน ซ่ึงจ ำหน่ำยให้แก่บุคคลภำยนอก มูลค่ำตำมบญัชี
ของสินทรัพยท่ี์จ ำหน่ำยเท่ำกบั 1 บำท และ 8,481 บำท โดยมีก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยเ์ท่ำกบั 1,401 บำท 
และ 85,025 บำท ซ่ึงไดบ้นัทึกอยูใ่นงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จแลว้ 

ในระหวำ่งปี 2567 กลุ่มบริษทัมีกำรจ ำหน่ำยยำนพำหนะ ซ่ึงจ ำหน่ำยให้แก่บุคคลภำยนอก มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยท่ี์
จ ำหน่ำยเท่ำกบั 113,491 บำท โดยมีก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยเ์ท่ำกบั (57,416) บำท ซ่ึงไดบ้นัทึกอยู่ในงบ
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จแลว้ 

15. สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม 

 พื้นทีส่ ำนักงำนเช่ำ เคร่ืองใช้ส ำนักงำน รวม 

รำคำทุน    

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 52,330,358 185,792 52,516,150 
บวก สญัญำเช่ำทำงกำรเงิน - เปล่ียนแปลงเง่ือนไข 

บริษทัยอ่ย 4,485 - 4,485 
ลดลง สญัญำเช่ำทำงกำรเงิน - ครบก ำหนด - (185,792) (185,792) 

ลดลง สญัญำเช่ำทำงกำรเงิน - เปล่ียนแปลงเง่ือนไข (1,572,205) - (1,572,205) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 50,762,638 - 50,762,638 
บวก สญัญำเช่ำทำงกำรเงิน - เปล่ียนแปลงเง่ือนไข 

บริษทัยอ่ย 318,490 - 318,490 
ลดลง สญัญำเช่ำทำงกำรเงิน - ครบก ำหนด (16,398,306) - (16,398,306) 

ลดลง สญัญำเช่ำทำงกำรเงิน - เปล่ียนแปลงเง่ือนไข (318,490) - (318,490) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 34,364,332 - 34,364,332 

    
    
    
    
    



บริษัท บ-ี52 แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
วนัที ่31 ธันวำคม 2568 
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 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม 

 พื้นทีส่ ำนักงำนเช่ำ เคร่ืองใช้ส ำนักงำน รวม 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 (18,533,669) (158,697) (18,692,366) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (8,656,404) (27,095) (8,683,499) 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - สญัญำเช่ำครบก ำหนด - 185,792 185,792 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 (27,190,073) - (27,190,073) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (7,174,259) - (7,174,259) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 (34,364,332) - (34,364,332) 

    
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 23,572,565 - 23,572,565 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 - - - 

 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 พื้นทีส่ ำนักงำนเช่ำ เคร่ืองใช้ส ำนักงำน รวม 

รำคำทุน    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 45,581,191 185,792 45,766,983 
บวก สญัญำเช่ำทำงกำรเงิน - เปล่ียนแปลงเง่ือนไข 

บริษทัยอ่ย 4,485 - 4,485 
บวก บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงยกเลิกสญัญำเช่ำ 1,632,256 - 1,632,256 
ลดลง สญัญำเช่ำทำงกำรเงิน - ครบก ำหนด - (185,792) (185,792) 

ลดลง สญัญำเช่ำทำงกำรเงิน - เปล่ียนแปลงเง่ือนไข (1,567,720) - (1,567,720) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 45,650,212 - 45,650,212 
บวก สญัญำเช่ำทำงกำรเงิน - เปล่ียนแปลงเง่ือนไข 

บริษทัยอ่ย 318,490 - 318,490 
บวก บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงยกเลิกสญัญำเช่ำ 4,793,936 - 4,793,936 

ลดลง สญัญำเช่ำทำงกำรเงิน - ครบก ำหนด (16,398,306) - (16,398,306) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 34,364,332 - 34,364,332 

    



บริษัท บ-ี52 แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
วนัที ่31 ธันวำคม 2568 
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 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 พื้นทีส่ ำนักงำนเช่ำ เคร่ืองใช้ส ำนักงำน รวม 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 (17,623,523) (158,697) (17,782,220) 
หกั บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงยกเลิกสญัญำเช่ำ  

(หมำยเหตุ 13) (334,822) - (334,822) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (7,485,908) (27,095) (7,513,003) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - สญัญำเช่ำครบก ำหนด - 185,792 185,792 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 (25,444,253) - (25,444,253) 
หกั บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงยกเลิกสญัญำเช่ำ  

(หมำยเหตุ 13) (2,646,979) - (2,646,979) 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (6,273,100) - (6,273,100) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 (34,364,332) - (34,364,332) 

    
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 20,205,959 - 20,205,959 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 - - - 

ในระหวำ่งปี 2568 บริษทัส้ินสุดวนัท่ีตำมสัญญำในวนัท่ี 15 พฤศจิกำยน 2568 ส่งผลกระทบต่อบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้
ตอ้งกลบัรำยกำรเป็นจ ำนวน 16.40 ลำ้นบำท และบญัชีหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำท่ีประมำณกำรไว ้ตอ้งกลบัรำยกำรเป็นจ ำนวน 
18.53 ลำ้นบำท จึงเกิดผลต่ำงเขำ้ก ำไรขำดทุน 2.13 ลำ้นบำท 

16. ค่ำควำมนิยม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม 

 

31 ธันวำคม 
2568 

31 ธันวำคม  
2567 

ค่ำควำมนิยม 39,501,250 39,501,250 

หกั ค่ำเผื่อดอ้ยค่ำ (20,979,766) (11,430,000) 

สุทธิ 18,521,484 28,071,250 

 



บริษัท บ-ี52 แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
วนัที ่31 ธันวำคม 2568 
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 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม 

 มูลค่ำเร่ิมแรก ค่ำเผ่ือด้อยค่ำ สุทธิ 

บริษทั วนัดิจิตอลเน็ตเวร์ิค จ ำกดั 29,151,484 (10,630,000) 18,521,484 
บริษทั เอม็ โนเวชัน่ พลสั จ ำกดั 400,000 (400,000) - 
บริษทั เอม็ ควอลิต้ี โปรดกัท ์จ ำกดั 400,000 (400,000) - 
บริษทั เวท็ส์ แอนด ์มอร์ จ ำกดั 9,549,766 (9,549,766) - 
รวม 39,501,250 (20,979,766) 18,521,484 

ในระหวำ่งปี 2568 บริษทัไดมี้กำรพิจำรณำเร่ืองกำรดอ้ยค่ำค่ำควำมนิยมของบริษทั บี-52 แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) ไดแ้ก่ 
บริษทั เวท็ส์ แอนด์ มอร์ จ ำกดั จ ำนวน 9.55 ลำ้นบำท เหตุเน่ืองจำกบริษทัยอ่ยยงัไม่มีกำรด ำเนินธุรกิจ โดยบริษทัรับรู้เขำ้
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเฉพำะกิจกำร 

17. สินทรัพย์ไม่มตีวัตนอ่ืนนอกจำกค่ำควำมนิยม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย 
 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม 

 

โปรแกรม
คอมพวิเตอร์ 

 
 

ข้อมูลลูกค้ำ 

 
เคร่ืองหมำย

กำรค้ำ  

สินทรัพย์ไม่มี
ตวัตนระหว่ำง

พฒันำ 
 

รวม 

รำคำทุน      
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 51,309,301 3,523,188 10,613,654 15,455,622 80,901,765 
ซ้ือเพ่ิม - - - 885,496 885,496 
กำรโอนเขำ้ (ออก) 4,499,737 - - (4,499,737) - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 55,809,038 3,523,188 10,613,654 11,841,381 81,787,261 
ซ้ือเพ่ิม - - - - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 55,809,038 3,523,188 10,613,654 11,841,381 81,787,261 

      
      
      
      
      
      



บริษัท บ-ี52 แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม 

 

โปรแกรม
คอมพวิเตอร์ 

 
 

ข้อมูลลูกค้ำ 

 
เคร่ืองหมำย

กำรค้ำ  

สินทรัพย์ไม่มี
ตวัตนระหว่ำง

พฒันำ 
 

รวม 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม      
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 (26,215,894) (2,054,068) (1,933,720) - (30,203,682) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี (2,042,659) (350,393) (663,354) - (3,056,406) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 (28,258,553) (2,404,461) (2,597,074) - (33,260,088) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี (216,441) - (663,353) - (879,794) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 (28,474,994) (2,404,461) (3,260,427) - (34,139,882) 

      
ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำ      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 (27,050,544) (1,118,727) (4,557,273) (5,947,487) (38,674,031) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 (27,050,544) (1,118,727) (4,557,273) (5,947,487) (38,674,031) 

      
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 499,941 - 3,459,307 5,893,894 9,853,142 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 283,500 - 2,795,954 5,893,894 8,973,348 

 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเฉพำะกจิกำร 

 

โปรแกรม
คอมพวิเตอร์ 

สินทรัพย์ไม่มตีวัตน
ระหว่ำงพฒันำ 

 
รวม 

รำคำทุน    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 49,077,957 15,455,622 64,533,579 
ซ้ือเพ่ิม - 885,496 885,496 
กำรโอนเขำ้(ออก) 4,499,737 (4,499,737) - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 53,577,694 11,841,381 65,419,075 
ซ้ือเพ่ิม - - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 53,577,694 11,841,381 65,419,075 

    



บริษัท บ-ี52 แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
วนัที ่31 ธันวำคม 2568 
 

 

 45 
 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเฉพำะกจิกำร 

 

โปรแกรม
คอมพวิเตอร์ 

สินทรัพย์ไม่มตีวัตน
ระหว่ำงพฒันำ 

 
รวม 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 (25,958,521) - (25,958,521) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี (1,861,641) - (1,861,641) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 (27,820,162) - (27,820,162) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี (160,251) - (160,251) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 (27,980,413) - (27,980,413) 

    
ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำ    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 (25,468,025) (5,947,487) (31,415,512) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 (25,468,025) (5,947,487) (31,415,512) 

    
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 289,507 5,893,894 6,183,401 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 129,256 5,893,894 6,023,150 

ค่ำเผื่อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนมีกำรเปล่ียนแปลงในระหวำ่งปี ดงัน้ี 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 

31 ธันวำคม 
2568 

31 ธันวำคม 
2567 

31 ธันวำคม 
2568 

31 ธันวำคม 
2567 

ยอดยกมำตน้ปี (38,674,031) (15,333,518) (31,415,512) (15,333,518) 
เพ่ิมข้ึน - (23,340,513) - (16,081,994) 

ยอดยกไปส้ินปี (38,674,031) (38,674,031) (31,415,512) (31,415,512) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ียงัอยู่ในระหว่ำงกำรพฒันำ จ ำนวนเงิน 5.89 ลำ้นบำท    
(2567 : จ ำนวนเงิน 5.89 ลำ้นบำท) 

 



บริษัท บ-ี52 แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
วนัที ่31 ธันวำคม 2568 
 

 

 46 
 

ในระหว่ำงปี 2567 กลุ่มบริษทัไดบ้นัทึกค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงเพ่ือให้ไดม้ำซ่ึงสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ประกอบดว้ย 
เงินเดือนฝ่ำยพฒันำโปรแกรม เป็นจ ำนวนเงิน 1.24 ลำ้นบำท 

ในระหวำ่งปี 2567 บริษทับนัทึกค่ำเผื่อจำกกำรดอ้ยค่ำสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนทั้งจ ำนวน เป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 16.08 ลำ้นบำท 
ซ่ึงเป็นแพลตฟอร์มท่ีบริษทัคำดวำ่จะไม่ไดใ้ชง้ำน 

ในระหวำ่งปี 2567 กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเผื่อจำกกำรดอ้ยค่ำสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนทั้งจ ำนวน เป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 17.66 
ลำ้นบำท ซ่ึงเป็นซอฟตแ์วร์ท่ีบริษทัคำดวำ่จะไม่ไดใ้ชง้ำน 

ในระหว่ำงปี 2567 บริษทับนัทึกค่ำเผื่อจำกกำรดอ้ยค่ำขอ้มูลลูกคำ้ จ ำนวนเงิน 1.12 ลำ้นบำท เน่ืองจำกมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะ
ไดรั้บคืนท่ีประเมินโดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระ ณ วนัซ้ือกิจกำร และปรับปรุงดว้ยยอดผลประกอบกำรท่ีเกิดข้ึนจริงต ่ำกวำ่มูลค่ำ
ตำมบญัชี 

ในระหวำ่งปี 2567 บริษทับนัทึกค่ำเผื่อจำกกำรดอ้ยค่ำเคร่ืองหมำยกำรคำ้ จ ำนวนเงิน 4.56 ลำ้นบำท เน่ืองจำกมูลค่ำท่ีคำด
วำ่จะไดรั้บคืนท่ีประเมินโดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระ ณ วนัซ้ือกิจกำร และปรับปรุงดว้ยยอดผลประกอบกำรท่ีเกิดข้ึนจริงต ่ำกวำ่
มูลค่ำตำมบญัชี 

18. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 

31 ธันวำคม 
2568 

31 ธันวำคม 
2567 

31 ธันวำคม 
2568 

31 ธันวำคม 
2567 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ - 41,508 - 2,118 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย  1,111,563 758,014 808,856 445,071 
รำยไดรั้บล่วงหนำ้ 1,000 3,365 1,000 - 
เจำ้หน้ีอ่ืน 769,536 2,917,549 573,904 2,444,960 

รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 1,882,099 3,720,436 1,383,760 2,892,149 
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19. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 

31 ธันวำคม 
2568 

31 ธันวำคม 
2567 

31 ธันวำคม 
2568 

31 ธันวำคม 
2567 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม  25,852,625 35,764,679 25,852,625 35,764,679 
ลดลงจำกกำรยกเลิกสญัญำ (18,526,105) - (18,526,105) - 
ลดลงจำกกำรเปล่ียนแปลงสญัญำ - (1,567,720) - (1,567,720) 
เพ่ิมข้ึนจำกดอกเบ้ีย 1,384,200 1,477,357 1,384,200 1,477,357 
เงินจ่ำยช ำระ (8,710,720) (9,821,691) (8,710,720) (9,821,691) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  - 25,852,625 - 25,852,625 
หกั ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระในหน่ึงปี - (8,409,624) - (8,409,624) 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วน     

ท่ีถึงก ำหนดช ำระในหน่ึงปี - 17,443,001 - 17,443,001 

ค่ำใชจ่้ำยส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 เก่ียวกบัสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ในรำยกำรต่อไปน้ีในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 

31 ธันวำคม 
2568 

31 ธันวำคม 
2567 

31 ธันวำคม 
2568 

31 ธันวำคม 
2567 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 7,174,259 8,683,499 6,273,100 7,513,003 
ดอกเบ้ียจ่ำยจำกหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 1,384,200 1,477,357 1,384,200 1,477,357 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวกบัสญัญำเช่ำซ่ึงสินทรัพย ์     

อำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 132,000 - 132,000 - 

รวม 8,690,459 10,160,856 7,789,300 8,990,360 
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20. สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชีและหนีสิ้นภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อตดับญัชีสำมำรถวเิครำะห์ไดด้งัน้ี 

ส่วนประกอบของผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีไม่ไดบ้นัทึกเป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ประกอบดว้ยรำยกำรต่อไปน้ี 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 

31 ธันวำคม 
2568 

31 ธันวำคม 
2567 

31 ธันวำคม 
2568 

31 ธันวำคม 
2567 

สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอตดับัญชี     
  ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 200,428 630,808 - - 

รวม 200,428 630,808 - - 

     
หนีสิ้นภำษีเงนิได้รอตดับญัชี     
เพ่ิมข้ึนจำกกำรซ้ือบริษทัยอ่ย 561,857 708,269 - - 
  ค่ำตดัจ ำหน่ำย 25,583 41,032 25,583 41,032 

รวม 587,440 749,301 25,583 41,032 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 

31 ธันวำคม 
2568 

31 ธันวำคม 
2567 

31 ธันวำคม 
2568 

31 ธันวำคม 
2567 

สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอตดับัญชี     
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสินคำ้คงเหลือ 10,260 9,720 - - 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 459,014 467,505 311,921 320,413 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำเงินใหกู้ย้มื - - 1,629,461 148,400 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - 14,972,467 9,582,952 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสินทรัพย ์ 6,599,606 6,283,102 6,283,102 6,283,102 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 569,700 1,925,389 569,700 1,899,099 
ประมำณกำรร้ือถอนทรัพยสิ์น - 173,912 - 173,912 
สญัญำเช่ำ - (456,012) - (456,012) 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - (1,321,456) (538,707) 
ขำดทุนสะสมยกมำไม่เกิน 5 ปี 80,280,883 79,767,817 66,028,992 69,024,918 

รวม 87,919,463 88,171,433 88,474,187 86,438,077 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและขำดทุนทำงภำษีท่ี
ยงัไม่ไดใ้ช ้ซ่ึงจะทยอยส้ินสุดระยะเวลำกำรใหป้ระโยชน์ภำยใน 5 ปี ท่ีบริษทัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดั
บัญชีเน่ืองจำกบริษทัและบริษทัย่อยพิจำรณำแลว้เห็นว่ำอำจไม่มีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะน ำผลแตกต่ำง
ชัว่ครำวและขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชข้ำ้งตน้มำใชป้ระโยชน์ได ้

21. ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 

รำยกำรเคล่ือนไหวของประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำนท่ีก ำหนดไวร้ะหวำ่งปีมีดงัน้ี 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 

31 ธันวำคม 
2568 

31 ธันวำคม 
2567 

31 ธันวำคม 
2568 

31 ธันวำคม 
2567 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 12,824,800 11,370,560 9,495,496 8,798,921 
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 1,009,697 3,098,439 769,568 2,410,696 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 52,895 310,972 34,148 227,992 

 13,887,392 14,779,971 10,299,212 11,437,609 

กำรวดัมูลค่ำใหม่     
(ก ำไร) ขำดทุนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรเปล่ียนแปลง     

ขอ้สมมติดำ้นประชำกรศำสตร์ 113,613 - 104,919 - 
(ก ำไร) ขำดทุนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรเปล่ียนแปลง     

ขอ้สมมติทำงกำรเงิน 337,992 (1,707,936) 216,044 (1,707,936) 

(ก ำไร) ขำดทุนท่ีเกิดจำกประสบกำรณ์ (4,188,874) - (3,526,676) - 

 (3,737,269) (1,707,936) (3,205,713) (1,707,936) 

กำรจ่ำยช ำระเงิน     
จ่ำยช ำระผลประโยชน์ (6,196,000) - (4,245,000) - 

จ่ำยช ำระเงินชดเชย (247,569) (247,235) - (234,177) 

 (6,443,569) (247,235) (4,245,000) (234,177) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 3,706,554 12,824,800 2,848,499 9,495,496 

     
ภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์ 3,706,554 12,824,800 2,848,499 9,495,496 
หกั ส่วนท่ีครบก ำหนดภำยในหน่ึงปี - (2,000,000) - (2,000,000) 
ภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์  
- สุทธิ 3,706,554 10,824,800 2,848,499 7,495,496 
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ขอ้สมมติหลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีใชเ้ป็นดงัน้ี 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 

31 ธันวำคม 
2568 

31 ธันวำคม 
2567 

31 ธันวำคม 
2568 

31 ธันวำคม 
2567 

     

อตัรำคิดลด 1.67% - 3.79% 2.63% - 3.79% 1.67% 2.63% 
อตัรำกำรเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนท่ีคำดไว ้ 5.00% 5.00% 5.00% 5.00% 
อตัรำกำรหมุนเวยีนของพนกังำน 0.00% - 27.00% 0.00% - 27.00% 0.00%-27.00% 0.00% - 27.00% 

กำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหวของขอ้สมมติฐำนหลกัในกำรค ำนวณ 

  (หน่วย : บำท) 

  ผลกระทบต่อภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน 

 กำร ข้อสมมตเิพิม่ขึน้ ข้อสมมตลิดลง 

 

เปลีย่นแปลง 
ในข้อสมมต ิ 2568 2567 2568 2567 

      

อตัรำคิดลด ร้อยละ 1 ลดลง ลดลง เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน 
  329,456 896,855 377,696 1,041,713 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือนในอนำคต ร้อยละ 1 เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน ลดลง ลดลง 
  360,598 1,150,536 321,942 1,010,259 
อตัรำกำรลำออก ร้อยละ 1 ลดลง ลดลง เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน 
  350,284 967,126 101,319 374,987 

กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวขำ้งตน้น้ีอำ้งอิงจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติขณะท่ีให้ขอ้สมมติอ่ืนคงท่ี ในทำงปฏิบติั
สถำนกำรณ์ดงักล่ำวยำกท่ีจะเกิดข้ึนและกำรเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติอำจมีควำมสัมพนัธ์กนั ในกำรค ำนวณกำรวเิครำะห์
ควำมอ่อนไหวของภำระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวท่ี้มีต่อกำรเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติหลกัไดใ้ชว้ิธีเดียวกนักบั 
มูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวค้  ำนวณดว้ยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้
(Projected Unit Credit Method) ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนในกำรค ำนวณผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำยุท่ีรับรู้ใน      
งบฐำนะกำรเงิน 

วธีิกำรและประเภทของขอ้สมมติท่ีใชใ้นกำรจดัท ำกำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหวไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงจำกปีก่อน 
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กำรวเิครำะห์กำรครบก ำหนดของกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำยท่ีุไม่มีกำรคิดลด : 
 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม 

 ภำยใน 1 ปี ระหว่ำง 1 - 3 ปี ระหว่ำง 3 - 5 ปี เกนิกว่ำ 5 ปี รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567      

ผลประโยชนเ์ม่ือเกษียณอำย ุ 6,445,910 1,166,886 3,800,256 119,854,255 131,267,307 

รวม 6,445,910 1,166,886 3,800,256 119,854,255 131,267,307 
      

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568      

ผลประโยชนเ์ม่ือเกษียณอำย ุ - 1,157,625 607,753 36,613,747 38,379,125 

รวม - 1,157,625 607,753 36,613,747 38,379,125 

 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 ภำยใน 1 ปี ระหว่ำง 1 - 3 ปี ระหว่ำง 3 - 5 ปี เกนิกว่ำ 5 ปี รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567      

ผลประโยชนเ์ม่ือเกษียณอำย ุ 6,445,910 1,166,886 3,800,256 53,978,335 65,391,387 

รวม 6,445,910 1,166,886 3,800,256 53,978,335 65,391,387 
      

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568      
ผลประโยชนเ์ม่ือเกษียณอำย ุ - 1,157,625 607,753 27,989,591 29,754,969 

รวม - 1,157,625 607,753 27,989,591 29,754,969 
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22. ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกนิ (ต ำ่กว่ำ) มูลค่ำหุ้นสำมญั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย 

 งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

     ส่วนเกนิ (ต ำ่กว่ำ)   
 จ ำนวนหุ้น  หุ้นสำมญั  มูลค่ำหุ้นสำมญั  รวม 
 (หุ้น)  (บำท)  (บำท)  (บำท) 

ทุนจดทะเบียน        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 (มูลค่ำท่ี 

ตรำไว ้หุน้ละ 0.50 บำท) 2,358,551,605  1,179,275,803  -  1,179,275,803 
เพ่ิม ทุนจดทะเบียน  301,883,733  150,941,866  -  150,941,866 

(ลด) ทุนจดทะเบียน (652,272,494)  (326,136,247)  -  (326,136,247) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 2,008,162,844  1,004,081,422  -  1,004,081,422 

        
ทุนทีอ่อกและช ำระแล้วเตม็มูลค่ำ        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 (มูลค่ำท่ี 

ตรำไว ้หุน้ละ 0.50 บำท) 1,006,279,111  503,139,555  21,260,560  524,400,115 
เพ่ิม ทุนท่ีออกและช ำระแลว้  -  -  -  - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 1,006,279,111  503,139,555  21,260,560  524,400,115 

ตำมท่ีท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2568 ของบริษทั บี-52 แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) ("บริษทัฯ") ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 
23 เมษำยน 2568 ไดมี้มติ (1) อนุมติักำรลดทุนจดทะเบียนของบริษทั จ ำนวน 326,136,247.00 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิม
จ ำนวน 1,179,275,802.50 บำท เป็นทุนจดทะเบียนจ ำนวน 853,139,555.50 บำท โดยกำรตัดหุ้นจดทะเบียนท่ียงัไม่ได้
ออกจ ำหน่ำยของบริษทัซ่ึงเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 652,272,494 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.50 บำท และกำรแกไ้ขเพ่ิมเติม
หนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทั ขอ้ 4. (เร่ืองทุนจดทะเบียน) เพ่ือให้สดดลอ้งกบักำรลดทุนจดทะเบียนของบริษทั และ (2) 
อนุมติักำรเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัแบบมอบอ ำนำจทัว่ไป (General Mandate) อีกจ ำนวน 150,941,866.50 บำท จำกทุน
จดทะเบียนเดิม จ ำนวน 853,139,555.50 บำท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ ำนวน 1,004,081,422.00 บำท โดยกำรออกหุ้นสำมญั
เพ่ิมทุนใหม่จ ำนวนไม่เกิน 301,883,733 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท และกำรแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิของ
บริษทั ขอ้ 4. (เร่ืองทุนจดทะเบียน) เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบักำรเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทันั้น บริษทัขอแจง้ใหท้รำบวำ่นำย
ทะเบียนบริษทัมหำชนจ ำกดั กรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์ไดอ้นุมติักำรจดทะเบียนดงักล่ำวใหแ้ก่บริษทัเสร็จ
สมบูรณ์ แลว้ดงัน้ี 
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(1) เม่ือวนัท่ี 29 เมษำยน 2568 บริษทัไดด้ ำเนินกำรจดทะเบียนลดทุนจดทะเบียนพร้อมทั้งแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์
สนธิของบริษทั ขอ้ 4. (เร่ืองทุนจดทะเบียน) เพ่ือให้สอดดลอ้งกบักำรลดทุนจดทะเบียนของบริษทัต่อกรมพฒันำธุรกิจ
กำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 

(2) เม่ือวนัท่ี 30 เมษำยน 2568 บริษทัไดด้ ำเนินกำรจดทะเบียนเพ่ิมทุนจดทะเบียนพร้อมทั้งแกไ้ขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์
สนธิของบริษทั ขอ้ 4. (เร่ืองทุนจดทะเบียน) เพ่ือให้สอดคลอ้งกบักำรเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัต่อกรมพฒันำธุรกิจ
กำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 

มติท่ีประชุมคณะกรรมกำร คร้ังท่ี 5/2567 ประชุมเม่ือวนัท่ี 10 กันยำยน 2567 และมติท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 
1/2567 ประชุมเม่ือวนัท่ี 18 ตุลำคม 2567 ไดมี้มติส ำคญัดงัน้ี 

1. อนุมติักำรลดทุนจดทะเบียนของบริษทั โดยกำรตดัหุ้นจดทะเบียนท่ียงัไม่ไดอ้อกจ ำหน่ำยของบริษทั และกำรแกไ้ข
เพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ ขอ้ 4 ของบริษทั เพ่ือให้สอดคลอ้งกบักำรลดทุนจดทะเบียนของบริษทั  โดยกำรตดัหุ้น
จดทะเบียนท่ียงัไม่ไดอ้อกจ ำหน่ำย โดย ณ ปัจจุบนับริษทัมีหุน้สำมญัท่ียงัไม่ไดอ้อกจ ำหน่ำยเหลืออยูจ่  ำนวน 221,204,216 
หุ้น ดว้ยเหตุดงักล่ำวบริษทัจึงจ ำเป็นตอ้งลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจ ำนวน  110,602,108.00 บำท จำกทุนจดทะเบียน
เดิมจ ำนวน 479,275,802.50 บำท เป็นทุนจดทะเบียนจ ำนวน 368,673,694.50 บำท โดยกำรตดัหุ้นจดทะเบียนท่ียงัไม่ได้
ออกจ ำหน่ำยของบริษทัซ่ึงเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 221,204,216 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.50 บำท บริษทัจดทะเบียนกำร
เปล่ียนแปลงทุนกบักรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ เม่ือวนัท่ี 21 ตุลำคม 2567 

2. อนุมติัให้เพ่ิมทุนจดทะเบียนอีก จ ำนวน 810,602,108.00 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิม จ ำนวน 368,673,694.50 บำท เป็น
ทุนจดทะเบียนใหม่ จ ำนวน 1,179,275,802.50 บำท และแกไ้ขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษทั ขอ้ 4 เพื่อให้
สอดคลอ้งกบักำรเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทั บริษทัจดทะเบียนกำรเปล่ียนแปลงทุนกบักรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ เม่ือ
วนัท่ี 22 ตุลำคม 2567 

3. อนุมติักำรจดัสรรหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนใหม่ของบริษทั จ ำนวนไม่เกิน 221,204,216 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.50 บำท 
เพ่ือรองรับกำรเพ่ิมทุนแบบมอบอ ำนำจทัว่ไป (General Mandate) 

(1) จดัสรรหุน้สำมญัเพ่ิมทุนใหม่ของบริษทัจ ำนวนไม่เกิน 147,469,478 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท หรือคิด
เป็นร้อยละ 20 ของทุนช ำระแล้วของบริษัท ณ ปัจจุบัน (ทุนช ำระแล้วของบริษัท ณ ปัจจุบันมีจ ำนวน 

 
ประเภทกำรเพิม่ทุน 

จ ำนวนหุ้นสำมญัเพิม่
ทุนทีจ่ะออกใหม่ (หุ้น) 

• รองรับกำรเพ่ิมทุนแบบมอบอ ำนำจทัว่ไป (General Mandate) 221,204,216 
• รองรับกำรเพ่ิมทุนแบบก ำหนดวตัถุประสงค ์ประเภท RO (ผูถื้อหุน้เดิม) 456,000,000 
• รองรับกำรเพ่ิมทุนแบบก ำหนดวตัถุประสงค ์ประเภท PP (บุคคลในวงจ ำกดั) 244,000,000 
• รองรับกำรใชสิ้ทธิแปลงสภำพใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สำมญัเพ่ิมทุน 

ใหม่ของบริษทั รุ่นท่ี 4 (B52-W4)  มำเป็นหุน้สำมญัเพ่ิมทุนใหม่ 700,000,000 

รวมทั้งส้ิน 1,621,204,216 
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737,347,389 หุ้น) เพ่ือเสนอขำยให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม (Right Offering) ตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นเดิม ตำมแบบมอบ
อ ำนำจทัว่ไป (General Mandate) 

(2) จดัสรรหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนใหม่ของบริษทัจ ำนวนไม่เกิน 73,734,738 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.50 บำท  หรือคิด
เป็นร้อยละ 10 ของทุนช ำระแลว้ของบริษทั ณ ปัจจุบนั (ทุนช ำระแลว้ของบริษทั ณ ปัจจุบนัมีจ ำนวน 737,347,389 
หุน้) เพ่ือเสนอขำยใหแ้ก่บุคคลในวงจ ำกดั (Private Placement) ตำมแบบมอบอ ำนำจทัว่ไป (General Mandate) เพื่อ
เสนอขำยในครำวเดียว หรือแบ่งเป็นส่วน ๆ เพื่อเสนอขำยเป็นครำว ๆ 

4. อนุมติักำรออกและกำรจดัสรรเสนอขำยหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนใหม่ของบริษทั แบบก ำหนดวตัถุประสงค์ ประเภทกำร
จดัสรรและเสนอขำยใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทั (Right Offering : RO) จ ำนวนไม่เกิน 456,000,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำ
ไวหุ้้นละ 0.50 บำท ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทั (RO) ตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นเดิม ในรำคำเสนอขำยหุ้นละ 0.33 บำท 
(สำมสิบสำมสตำงค)์ ซ่ึงเป็นรำคำท่ีต ่ำกวำ่มูลค่ำท่ีตรำไวข้องหุน้ของบริษทั 

5. อนุมติักำรออกและกำรจดัสรรเสนอขำยหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนใหม่ของบริษทั แบบก ำหนดวตัถุประสงค ์ประเภทกำร
จดัสรรและเสนอขำยใหแ้ก่บุคคลเฉพำะเจำะจงในวงจ ำกดั (Private Placement : PP) จ ำนวนไม่เกิน 244,000,000 หุน้ 
มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.50 บำท ให้แก่บุคคลในวงจ ำกัด (PP) จ ำนวน 2 รำย ในรำคำเสนอขำยหุ้นละ 0.33 บำท 
(สำมสิบสำมสตำงค)์ ซ่ึงเป็นรำคำท่ีไม่ต ่ำกวำ่ร้อยละ 90 ของรำคำตลำด โดยรำคำเสนอขำยดงักล่ำวเป็นรำคำท่ีต ่ำกวำ่
มูลค่ำท่ีตรำไวข้องหุน้ของบริษทั 

โดยจดัสรรและเสนอขำยใหแ้ก่บุคคลเฉพำะเจำะจงในวงจ ำกดั (Private Placement : PP) จ ำนวน 2 รำย ไดแ้ก่ 

(1) นำยพิศิษฐ ์ภูสนำคม กรรมกำรผูจ้ดักำร บริษทั วลิล่ำ มำร์เก็ท เจพี จ ำกดั จ ำนวน 122,000,000 หุน้ 

(2) ดร.อบัรำฮมั กมุำร์ กรรมกำรผูจ้ดักำร บริษทั โพรตำ้เทค อ๊ิงค ์จ ำกดั จ ำนวน 122,000,000 หุน้  

ในรำคำเสนอขำยหุน้ละ 0.33 บำท (สำมสิบสำมสตำงค)์ ซ่ึงเป็นรำคำท่ีต ่ำกวำ่มูลค่ำท่ีตรำไวข้องหุ้นของบริษทั โดย
รำคำเสนอขำยหุ้นดงักล่ำวเป็นรำคำท่ีไม่ต ่ำกวำ่ร้อยละ 90 ของหุ้นของบริษทัในตลำดหลกัทรัพย ์ยอ้นหลงัไม่นอ้ย
กว่ำ 7 วนัท ำกำรติดต่อกนัแต่ไม่เกิน 15 วนัท ำกำรติดต่อกนั ก่อนวนัท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมีมติเสนอวำระต่อท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือขออนุมติัใหบ้ริษทัออกและเสนอขำยหุน้ต่อบุคคลในวงจ ำกดั ท่ีมีมติก ำหนดรำคำเสนอขำยหุน้
ไวอ้ยำ่งชดัเจน คือระหวำ่งวนัท่ี 20 สิงหำคม 2567 ถึงวนัท่ี 9 กนัยำยน 2567 

โดยก ำหนดวนัจองซ้ือและช ำระเงินค่ำซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนส ำหรับบุคคลในวงจ ำกดั (PP) ในระหวำ่งวนัท่ี 1 พฤศจิกำยน 
2567 ถึงวนัท่ี 5 พฤศจิกำยน 2567 

กำรจดัสรรเสนอขำยหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนให้แก่บุคคลในวงจ ำกดั (PP) ในคร้ังน้ี เม่ือครบก ำหนดระยะเวลำกำรจองและ
ช ำระเงินค่ำซ้ือหุน้เพ่ิมทุน PP ดงักล่ำวแลว้ ปรำกฎวำ่ภำยในระยะเวลำกำรจองซ้ือและช ำระเงินค่ำซ้ือหุน้ดงักล่ำวไดมี้
บุคคลในวงจ ำกดั (PP) จ ำนวน 1 รำย ซ่ึงไดแ้ก่ นำยพิศิษฐ์ ภูสนำคม ไดช้ ำระเงินค่ำซ้ือหุ้นเพ่ิมทุน PP เขำ้มำจ ำนวน 
122,000,000 หุ้น (หน่ึงร้อยยี่สิบสองลำ้นหุ้น) ในรำคำเสนอขำยหุ้นละ 0.33 บำท (สำมสิบสำมสตำงค)์ คิดเป็นเงินค่ำ
ขำยหุน้ไดจ้ ำนวน 40,260,000.00 บำท (ส่ีสิบลำ้นสองแสนหกหม่ืนบำทถว้น)  

ส่วนบุคคลในวงจ ำกดั (PP) อีก 1 รำย ยงัมิไดท้ ำกำรจอง ซ้ือและช ำระเงินค่ำซ้ือหุน้ใหแ้ก่บริษทัแต่ประกำรใด 
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6. อนุมติักำรออกและกำรจดัสรรเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สำมญัเพ่ิมทุนใหม่ของบริษทั (Warrant) รุ่นท่ี 
4 (B52-W4) จ ำนวนไม่เกิน 700,000,000 หน่วย ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัตำมสัดส่วนจ ำนวนหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นแต่ละ
รำยถืออยู ่(Right Offering - Warrant : RO-Warrant) โดยก ำหนดรำยช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดรั้บจดัสรร B52-W4 (Record 
Date) ในวนัท่ี 6 ธนัวำคม 2567 

7. อนุมติักำรออกและกำรจดัสรรหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนใหม่ของบริษทั จ ำนวนไม่เกิน 700,000,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 
0.50 บำท คิดเป็นมูลค่ำไม่เกิน 350,000,000.00 บำท เพื่อรองรับกำรออกและกำรใชสิ้ทธิแปลงสภำพใบส ำคญัแสดงสิทธิ
ท่ีจะซ้ือหุน้สำมญัของบริษทั รุ่นท่ี 4 (B52-W4) มำเป็นหุน้สำมญัเพ่ิมทุนใหม่ โดยใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สำมญั
ของบริษทั รุ่นท่ี 4 (B52-W4) มีอตัรำกำรใชสิ้ทธิแปลงสภำพตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิ (Exercise Ratio) ในอตัรำ 1 หน่วย 
Warrant (B52-W4) ต่อ 1 หุ้นสำมญัใหม่ และมีรำคำใชสิ้ทธิแปลงสภำพ (Exercise Price) มำเป็นหุ้นสำมญัใหม่ เท่ำกบั 
0.50 บำท (หำ้สิบสตำงค)์ ต่อหุน้ (ยกเวน้กรณีกำรปรับรำคำใชสิ้ทธิ) 

ตำมท่ีบริษทั บี-52 แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) ไดอ้อกและจดัสรรเสนอขำยหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนใหม่ของบริษทั      
โดยบริษทัสำมำรถขำยหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนใหม่ไดจ้ ำนวน 122,000,000 หุ้น (หน่ึงร้อยยี่สิบสองลำ้นหุ้น) มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 
0.50 บำท (ห้ำสิบสตำงค์) เพ่ือเสนอขำยให้แก่บุคคลเฉพำะเจำะจง (Private Placement) จ ำนวน 1 รำย ซ่ึงได้แก่ นำยพิศิษฐ์      
ภูสนำคม ในรำคำเสนอขำยหุน้ละ 0.33 บำท (สำมสิบสำมสตำงค)์ คิดเป็นเงินจ ำนวน 40,260,000.00 บำท (ส่ีสิบลำ้นสองแสน
หกหม่ืนบำทถว้น) และบริษทัไดรั้บช ำระเงินค่ำหุน้ดงักล่ำวเรียบร้อยแลว้ ทั้งน้ีจึงคิดเป็นจ ำนวนทุนช ำระแลว้ท่ีเพ่ิมข้ึนใหม่อีก
จ ำนวน 61,000,000.00 บำท (หกสิบเอ็ดลำ้นบำทถว้น) โดยเม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกำยน 2567 บริษทัไดด้ ำเนินกำรจดทะเบียน
เปล่ียนแปลงทุนช ำระแล้วของบริษัทกับกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำกระทรวงพำณิชย์เรียบร้อยแล้ว จำกเดิม จ ำนวน 
368,673,694.50 บำท (สำมร้อยหกสิบแปดลำ้นหกแสนเจ็ดหม่ืนสำมพนัหกร้อยเกำ้สิบส่ีบำทหำ้สิบสตำงค)์ เป็นทุนช ำระแลว้
ใหม่ จ ำนวน 429,673,694.50 บำท (ส่ีร้อยยีสิ่บเกำ้ลำ้นหกแสนเจ็ดหม่ืนสำมพนัหกร้อยเกำ้สิบส่ีบำทหำ้สิบสตำงค)์ 

บริษทัไดต้กลงท ำสัญญำวำ่จำ้งท่ีปรึกษำจดัหำนกัลงทุนกบับริษทั ออฟเฟอร์มี จ ำกดั โดยมีกรรมกำรผูมี้อ  ำนำจกระท ำกำร
แทนซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ร่วมกนักบับริษทั ก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นเงินในอตัรำ 4% ของยอดเงินท่ีผูว้ำ่จำ้งไดรั้บจำกกำรขำยหุน้
สำมญัเพ่ิมทุนใหม่แบบ Private Placement เป็นจ ำนวนเงิน 1,610,400.00 บำท 

ตำมท่ีบริษทั บี-52 แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) ไดอ้อกและจดัสรรเสนอขำยหุน้สำมญัเพ่ิมทุนใหม่ของบริษทัให้แก่ผู ้
ถือหุ้นเดิมของบริษทั (Right Offering : RO) จ ำนวนไม่เกิน 456,000,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.50 บำท ตำมสัดส่วนกำรถือ
หุ้นเดิม ในรำคำเสนอขำยหุ้นละ 0.33 โดยก ำหนดวนัจองซ้ือและช ำระเงินค่ำซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนใหม่ส ำหรับผูถื้อหุ้นเดิมในระหวำ่ง
วนัท่ี 11 พฤศจิกำยน 2567 ถึงวนัท่ี 15 พฤศจิกำยน 2567 นั้นปรำกฎว่ำบริษทัสำมำรถขำยหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนใหม่ให้แก่ผูถื้อหุ้น
เดิม (RO) ไดจ้ ำนวน 146,931,722 หุ้น ในรำคำเสนอขำยหุ้นละ 0.33 บำท คิดเป็นเงินค่ำขำยหุ้นไดจ้ ำนวน 48,487,468.26 บำท 
ทั้งน้ีหุน้สำมญัเพ่ิมทุนใหม่จ ำนวน 146,931,722 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท จึงคิดเป็นจ ำนวนทุนช ำระแลว้ท่ีเพ่ิมข้ึนใหม่
อีกจ ำนวน 73,465,861.00 บำท (เจ็ดสิบสำมลำ้นส่ีแสนหกหม่ืนห้ำพนัแปดร้อยหกสิบเอด็บำทถว้น) โดยเม่ือวนัท่ี 20 พฤศจิกำยน 
2567 บริษทัไดด้ ำเนินกำรจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนช ำระแลว้ของบริษทักบักรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้กระทรวงพำณิชยเ์รียบร้อย
แลว้ จำกเดิม จ ำนวน 429,673,694.50 บำท (ส่ีร้อยยี่สิบเกำ้ลำ้นหกแสนเจ็ดหม่ืนสำมพนัหกร้อยเกำ้สิบส่ีบำทห้ำสิบสตำงค)์ เป็น
ทุนช ำระแลว้ใหม่ จ ำนวน 503,139,555.50 บำท (หำ้ร้อยสำมลำ้นหน่ึงแสนสำมหม่ืนเกำ้พนัห้ำร้อยหำ้สิบหำ้บำทหำ้สิบสตำงค)์ 
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23. ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 

ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สำมญัรุ่นท่ี 4 (B52-W4) 

เม่ือวนัท่ี 15 มกรำคม 2568 บริษทัไดอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัรุ่นท่ี 4 ท่ีจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของ
บริษทั โดยมีรำยละเอียด ดงัน้ี 

จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีออกจริง : 490,062,710 หน่วย 
อำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ : 1 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
รำคำเสนอขำย : หน่วยละ 0 บำท 
อตัรำกำรใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สำมญั : ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยมีสิทธิซ้ือหุน้สำมญัได ้1 หุน้ 
  (อำจมีกำรเปล่ียนแปลงไดภ้ำยหลงัตำมเง่ือนไขกำรปรับสิทธิ) 
รำคำใชสิ้ทธิ : 0.50 บำทต่อหุน้ 
  (ยกเวน้กรณีกำรปรับรำคำใชสิ้ทธิตำมเง่ือนไขกำรปรับสิทธิ) 
วนัก ำหนดกำรใชสิ้ทธิ : ผูถื้อใบส ำคัญแสดงสิทธิสำมำรถใช้สิทธิตำมใบส ำคัญแสดงสิทธิได้

จ ำนวน 1 คร้ัง ในวนัท่ีครบก ำหนดอำย ุ1 ปีของใบส ำคญัแสดงสิทธิ ซ่ึง
ตรงกับวนัท่ี 14 มกรำคม 2569 ซ่ึงถือเป็นวนัใช้สิทธิคร้ังแรกคร้ังเดียว 
และเป็นวนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทำ้ยในวนัเดียวกนั และในกรณีท่ีวนัใชสิ้ทธิ
ดงักล่ำวตรงกบัวนัหยดุของบริษทัใหเ้ล่ือนวนัใชสิ้ทธิดงักล่ำวเป็นวนัท ำ
กำรก่อนหน้ำกำรใชสิ้ทธิ ผูท่ี้จะประสงค์ใชสิ้ทธิจะตอ้งแจง้ควำมจ ำนง
ในกำรใชสิ้ทธิระหวำ่งเวลำ 9.00 น. ถึง 15.00 น. ในคร้ังเดียวและถือเป็น
กำรใชสิ้ทธิคร้ังสุดทำ้ยภำยในระยะเวลำ 15 วนัก่อนวนัก ำหนดกำรใช้
สิทธิ 

วนัสุดทำ้ยของกำรใชสิ้ทธิ : วนัท่ี 14 มกรำคม 2569   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 มีผูแ้สดงควำมจ ำนงในกำรใชสิ้ทธิท่ีจะซ้ือหุน้สำมญัจ ำนวน 6 หุน้ มูลค่ำหุน้ละ 0.50 บำท และจ่ำย
ช ำระเงินเป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 3.00 บำท โดยบริษทัไดจ้ดทะเบียนกบักรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้เม่ือวนัท่ี 26 มกรำคม 2569 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 บริษทัมีใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สำมญัคงเหลือยงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิจ ำนวน 490,062,704 หน่วย 
และส้ินสุดกำรใชสิ้ทธิแลว้เม่ือวนัท่ี 14 มกรำคม 2569 
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24. ค่ำใช้จ่ำยตำมธรรมชำต ิ

รำยกำรค่ำใชจ่้ำยแบ่งตำมธรรมชำติประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2568 2567 2568 2567 

ซ้ือสินคำ้ 108,273,544 495,234 107,726,203 - 
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูป 280,105 683,881 - 10,000 
ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนกังำน 38,207,590 55,195,017 20,640,906 30,576,155 
ค่ำเส่ือมรำคำ (หมำยเหตุ 13, 14, 15) 8,022,234 10,919,154 7,845,661 10,457,189 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (หมำยเหตุ 17) 879,794 3,056,406 160,251 1,861,641 
ขำดทุน (โอนกลบั) จำกกำรดอ้ยค่ำ 
(หมำยเหต ุ7, 12, 16, 17) 

 
9,549,766 

 
24,024,780 

 
34,352,878 

 
34,421,675 

ค่ำบริกำรวชิำชีพ 8,615,380 9,411,851 6,887,479 7,416,273 
ค่ำสำธำรณูปโภค 794,212 723,988 693,708 614,190 
ค่ำขนส่งสินคำ้ 1,977,260 13,631 1,974,000 - 
ผลประโยชน์พนกังำนเม่ือเกษียณอำย ุ
(หมำยเหตุ 21) 1,062,592 3,409,411 803,716 2,638,688 

25. ภำษีเงนิได้ 

ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2568 2567 2568 2567 

ภำษีเงินไดปี้ปัจจุบนั - 627,417 - - 
ภำษีเงินไดร้อตดับญัชี (หมำยเหตุ 20) 268,519 (799,202) (15,450) 10,235 

รวม ค่ำใช้จ่ำย (รำยได้) ภำษีเงนิได้ 268,519 (171,785) (15,450) 10,235 
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ภำษีเงินได้ส ำหรับขำดทุนก่อนหักภำษีของบริษทัมียอดจ ำนวนเงินท่ีแตกต่ำงจำกกำรค ำนวณก ำไรทำงบัญชี โดยมี
รำยละเอียดดงัน้ี : 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2568 2567 2568 2567 
     

ขำดทุนก่อนภำษีเงินได ้ (66,200,315) (104,404,923) (68,430,755) (90,015,237) 
     

ภำษีค ำนวณจำกอตัรำภำษีร้อยละ 20 (17,623,514) (18,990,246) (13,686,151) (18,003,047) 
ผลกระทบ     

ค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่สำมำรถหกัภำษี 5,497,959 4,379,582 5,068,090 7,149,464 
ขำดทุนสะสมทำงภำษียกมำ (68,155,328) (64,529,736) (57,410,931) (58,171,335) 

ขำดทุนสะสมทำงภำษียกไป 80,280,883 79,767,817 66,028,992 69,024,918 

รวม - 627,417 - - 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำง

ชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำง
ชัว่ครำว 268,519 

 
 

(799,202) - 

 
 

- 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จ 268,519 

 
(171,785) (15,450) 

 
10,235 

26. ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น 

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำน ค ำนวณโดยกำรหำรขำดทุนส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สำมญัของบริษทัดว้ยจ ำนวนหุน้
สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ในระหวำ่งปี 

 งบกำรเงนิรวม 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม  

  2568  2567 

ก ำไร (ขำดทุน) สุทธิท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (บำท) (62,029,123) (97,724,955) 

   
จ ำนวนหุน้สำมญัตน้ปี (หุน้) 1,006,279,111 737,347,389 
หุน้สำมญัท่ีออกจ ำหน่ำยแลว้ในระหวำ่งปี ตำมวธีิถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกั (หุน้) - 33,861,017 

จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ (หุน้) 1,006,279,111 771,208,406 

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำน (0.0616) (0.1267) 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 

  2568  2567 

ก ำไร (ขำดทุน) สุทธิท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (บำท) (68,415,305) (90,025,472) 

   
จ ำนวนหุน้สำมญัตน้ปี (หุน้) 1,006,279,111 737,347,389 
หุน้สำมญัท่ีออกจ ำหน่ำยแลว้ในระหวำ่งปี ตำมวธีิถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกั (หุน้) - 33,861,017 

จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ (หุน้) 1,006,279,111 771,208,406 

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำน (0.0680) (0.1167) 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 บริษทัไม่มีกำรแสดงก ำไรต่อหุ้นปรับลดในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ เน่ืองจำก
รำคำใชสิ้ทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิสูงกว่ำมูลค่ำยุติธรรมของหุ้นสำมญั ใบส ำคญัแสดงสิทธิดงักล่ำวจึงไม่มีผลท ำให้
ก ำไรต่อหุน้ลดลง 

27. ข้อมูลตำมส่วนงำน 

ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของกลุ่มบริษทัท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำร
ด ำเนินงำนได้รับและสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอ เพ่ือใช้ในกำรตัดสินใจในกำรจัดสรรทรัพยำกรให้กับส่วนงำนและ
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน 

กลุ่มบริษทัด ำเนินธุรกิจหลกัในส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีรำยงำน 7 ส่วนงำนหลกั ประกอบดว้ย  

1) ส่วนงำนธุรกิจจ ำหน่ำยสินคำ้อุปโภค-บริโภค 

2) ส่วนงำนบริกำรส่ือโฆษณำประชำสมัพนัธ์  

3) ส่วนงำนใหบ้ริกำรรับโฆษณำทำงส่ือโดยใชค้อมพิวเตอร์ระบบต่ำง ๆ 

4) ส่วนงำนใหบ้ริกำรแพลตฟอร์มและวจิยัทำงกำรตลำด 

5) ส่วนงำนธุรกิจจ ำหน่ำยสินคำ้เพ่ือสุขภำพ 

6) ส่วนงำนธุรกิจใหบ้ริกำรอบรมและสมัมนำ และ 

7) ส่วนงำนธุรกิจจ ำหน่ำยแคปซูลเฮำ้ส์ 

และด ำเนินธุรกิจในประเทศไทย กลุ่มบริษทัประเมินผลกำรปฏิบติังำนของส่วนงำน โดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุน
จำกกำรด ำเนินงำน ซ่ึงวดัมูลค่ำโดยใชเ้กณฑ์เดียวกบัท่ีใชใ้นกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนในขอ้มูลทำง
กำรเงิน ดงันั้น รำยได ้ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน และสินทรัพยท์ั้งหมดท่ีแสดงอยูใ่นขอ้มูลทำงกำรเงินจึงถือเป็นกำรรำยงำน
ตำมส่วนงำนด ำเนินงำนแลว้ ในระหวำ่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567
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 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 

  
ส่วนงำนธุรกจิจ ำหน่ำยสินค้ำ

อุปโภค-บริโภค 

 
ส่วนงำนบริกำรส่ือโฆษณำ

ประชำสัมพนัธ์ 

ส่วนงำนให้บริกำรรับ
โฆษณำทำงส่ือโดยใช้

คอมพวิเตอร์ระบบต่ำงๆ 

ส่วนงำนให้บริกำร
แพลตฟอร์มและวจิัย

ทำงกำรตลำด 

 
ส่วนงำนธุรกจิจ ำหน่ำย
สินค้ำเพ่ือสุขภำพ 

 
ส่วนงำนธุรกจิให้บริกำร

อบรมและสัมมนำ 

ส่วนงำนธุรกจิ
จ ำหน่ำย

แคปซูลเฮ้ำส์ 

 
 

รวม 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2568 2567 

จังหวะเวลำในกำรรับรู้รำยได้                

ณ เวลำใดเวลำหน่ึง 107,222,165 - - 1,163,119 1,100,756 1,070,052 - - 457,393 241,343 - - 3,044,486 111,824,800 2,474,514 

ตลอดช่วงเวลำหน่ึง - - - 5,711,287 9,294,366 13,781,276 - - - - - 153,925 - 9,294,366 19,646,488 

รวมรำยได ้ 107,222,165 - - 6,874,406 10,395,122 14,851,328 - - 457,393 241,343 - 153,925 3,044,486 121,119,166 22,121,002 
                

รำยได ้ 107,222,165 - - 6,874,406 10,395,122 14,851,328 - - 457,393 241,343 - 153,925 3,044,486 121,119,166 22,121,002 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมส่วนงำน (346,068) - - 3,812,764 (5,495,229) (6,476,541) - (2,657,953) (49,345) (2,377,662) - 79,370 309,429 (5,581,213) (7,620,022) 

ตน้ทุนท่ีไม่สำมำรถปันส่วนได ้              (62,374,245) (96,176,887) 

ขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำน               (67,955,458) (103,796,909) 

รำยไดอ่ื้น              3,139,343 869,343 

ตน้ทุนทำงกำรเงิน              (1,384,200) (1,477,357) 

ขำดทุนก่อนภำษีเงินได ้              (66,200,315) (104,404,923) 

รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) ภำษีเงินได ้              (268,519) 171,785 

ขำดทุนสุทธิส ำหรับปี              (66,468,834) (104,233,138) 
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28. หนังสือค ำ้ประกนัทีอ่อกโดยสถำบันกำรเงนิ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 บริษทัมีหนงัสือค ้ำประกนัท่ีออกโดยธนำคำร เพ่ือกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติจ ำนวน 0.06 ลำ้น
บำท ทั้งน้ี บริษทัตอ้งน ำเงินฝำกธนำคำรมำใชเ้ป็นหลกัทรัพยค์  ้ำประกนั 

29. ภำระผูกพนั 

29.1 ภำระผูกพนัทีเ่ป็นข้อผูกมดัตำมสัญญำ 

ภำระผกูพนัท่ีเป็นขอ้ผกูมดั ณ วนัท่ีในงบฐำนะกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญำบริกำรท่ีไม่สำมำรถยกเลิกได ้มีดงัน้ี 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 31 ธันวำคม 
2568 

 31 ธันวำคม 
2567 

 31 ธันวำคม 
2568 

 31 ธันวำคม 
2567 

ตำมสัญญำบริกำร       
ภำยใน 1 ปี 134,602  193,802  125,902  138,752 
มำกกวำ่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี -  8,700  -  - 

รวม 134,602  202,502  125,902  138,752 

29.2 คดคีวำมฟ้องร้อง 

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 ไม่มีคดีควำมฟ้องร้องใด ๆ 

30. กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงนิ 

30.1 ปัจจยัควำมเส่ียงทำงกำรเงนิ 

กิจกรรมของบริษทัยอ่มมีควำมเส่ียงทำงกำรเงินท่ีหลำกหลำยซ่ึงไดแ้ก่ ควำมเส่ียงจำกตลำด (รวมถึงควำมเส่ียงจำก
อตัรำแลกเปล่ียน ควำมเส่ียงดำ้นมูลค่ำยติุธรรมอนัเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำดอกเบ้ีย ควำมเส่ียงดำ้นกระแส
เงินสดอนัเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ีย และควำมเส่ียงดำ้นรำคำ) ควำมเส่ียงดำ้นกำรใหสิ้นเช่ือ และควำม
เส่ียงดำ้นสภำพคล่อง แผนกำรจดักำรควำมเส่ียงโดยรวมของบริษทัจึงมุ่งเนน้ควำมผนัผวนของตลำดกำรเงินและ
แสวงหำวิธีกำรลดผลกระทบท่ีท ำให้เสียหำยต่อผลกำรด ำเนินงำนทำงกำรเงินของบริษทัให้เหลือนอ้ยท่ีสุดเท่ำท่ี
เป็นไปได ้

(ก)  ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝำกสถำบนักำรเงิน เงินให้กูย้ืมและ
ดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน เงินกูย้ืมระยะสั้นและดอกเบ้ีย
คำ้งจ่ำยจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตำม
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อตัรำตลำด หรือมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบนั สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ี
ส ำคญัสำมำรถจดัตำมประเภทอตัรำดอกเบ้ีย ส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ี
สำมำรถแยกตำมวนัท่ีครบก ำหนด หรือวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำ
ดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย : ล้ำนบำท) 

 

งบกำรเงินรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 

 อตัรำดอกเบีย้คงที่  
อตัรำ
ดอกเบีย้       

     ปรับขึน้ลง  ไม่มี    อตัรำ 

 

ภำยใน 
1 ปี  

มำกกว่ำ  1 
ถึง 5 ปี  

ตำมรำคำ
ตลำด  

อตัรำ
ดอกเบีย้  รวม  

ดอกเบีย้ที่
แท้จริง 

           (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน            
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  26.48  -  26.48  0.15 - 0.25 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน -  -  -  23.37  23.37  - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอื่น -  -  0.06  -  0.06  0.50 - 0.90 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอื่น -  -  0.06  3.00  3.06  0.90 
            
หนี้สินทำงกำรเงิน            
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน -  -  -  1.88  1.88  - 
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 (หน่วย : ล้ำนบำท) 

 

งบกำรเงินรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 

 อตัรำดอกเบีย้คงที่  
อตัรำ
ดอกเบีย้       

     ปรับขึน้ลง  ไม่มี    อตัรำ 

 

ภำยใน 
1 ปี  

มำกกว่ำ  1 
ถึง 5 ปี  

ตำมรำคำ
ตลำด  

อตัรำ
ดอกเบีย้  รวม  

ดอกเบีย้ที่
แท้จริง 

           (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน            
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  106.21  -  106.21  0.15 - 0.50 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 0.06  -  -  21.24  21.30  3.61 - 5.42 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอื่น -  -  0.05  3.33  3.38  0.90 - 1.15 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอื่น -  -  0.06  -  0.06  1.15 
            
หนี้สินทำงกำรเงิน            
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน -  -  -  3.72  3.72  - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 8.41  17.44  -  -  25.85  7.01 

(ข) ควำมเส่ียงดำ้นกำรใหสิ้นเช่ือ 

บริษทัไม่มีกำรกระจุกตวัอยำ่งมีนยัส ำคญัของควำมเส่ียงทำงดำ้นสินเช่ือ บริษทัมีนโยบำยท่ีเหมำะสมเพ่ือท ำ
ให้เช่ือมัน่ได้ว่ำได้ขำยสินคำ้และให้บริกำรแก่ลูกค้ำท่ีมีประวติัสินเช่ืออยู่ในระดับท่ีเหมำะสม บริษทัมี
นโยบำยจ ำกดัวงเงินธุรกรรมกำรใหสิ้นเช่ือกบัสถำบนักำรเงินแต่ละแห่งอยำ่งเหมำะสม 

(ค)  ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 

จ ำนวนเงินสดท่ีมีอย่ำงเพียงพอและเงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์มีตลำดรองรับยอ่มแสดงถึงกำรจดักำรควำม
เส่ียงของสภำพคล่องอยำ่งรอบคอบ ควำมสำมำรถในกำรหำแหล่งเงินทุนแสดงใหเ้ห็นไดจ้ำกกำรท่ีมีวงเงิน
อ ำนวยควำมสะดวกในกำรกู้ยืมท่ีไดมี้กำรตกลงไวแ้ลว้อย่ำงเพียงพอ ส่วนงำนบริหำรเงินของบริษทัได้
ตั้งเป้ำหมำยวำ่จะใชค้วำมยืดหยุน่ในกำรระดมเงินทุนโดยกำรรักษำวงเงินสินเช่ือท่ีตกลงไวใ้ห้เพียงพอท่ีจะ
หำมำไดเ้น่ืองจำกลกัษณะธรรมชำติของธุรกิจท่ีเป็นฐำนของบริษทัมีพลวตัเปล่ียนแปลงได ้

30.2 เคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 

เคร่ืองมือทำงกำรเงิน ประกอบดว้ยสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงิน
ส่วนใหญ่ของบริษทัจดัอยูใ่นประเภทระยะสั้นและระยะยำวตำมท่ีปรำกฎในงบฐำนะกำรเงิน โดยมีอตัรำดอกเบ้ีย
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ใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด บริษทัจึงประมำณมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ใกลเ้คียง
กบัมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบฐำนะกำรเงิน 

ทั้งน้ี รำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินทุกรำยกำรแสดงมูลค่ำยุติธรรมดว้ยมูลค่ำรำคำทุนตดั
จ ำหน่ำย ยกเวน้รำยกำรดงัตำรำงดำ้นล่ำงน้ี 

(หน่วย : ล้ำนบำท) 

งบกำรเงนิรวม 

 มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 

 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน
ที่วดัมูลค่ำด้วย 

มูลค่ำยุติธรรมผ่ำน
ก ำไรหรือขำดทุน  

เคร่ืองมือทำง
กำรเงนิที่วดัมูลค่ำ
ด้วยมูลค่ำรำคำทุน

ตัดจ ำหน่ำย  รวม  ระดบั 3 

        
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2568        
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ        
เงินลงทุนบริษทัจ ำกดัในประเทศไทย 3.00  -  3.00  3.00 

บริษทัพิจำรณำมูลค่ำยติุธรรมระดบั 3 ส ำหรับเงินลงทุนบริษทัจ ำกดัในประเทศไทย โดยอำ้งอิงจำกงบกำรเงินท่ี
ประกำศผำ่นกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้กระทรวงพำณิชย ์ซ่ึงค ำนวณจำกมูลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัตำมสดัส่วนท่ี
บริษทัลงทุน 

31. อตัรำส่วนของส่วนของเจ้ำของต่อทุนช ำระแล้ว 

กลุ่มบริษทัมีส่วนของเจำ้ของเท่ำกบัร้อยละ 18 ของทุนช ำระแลว้ตำมงบกำรเงินรวม และบริษทัมีส่วนของเจำ้ของเท่ำกบั
ร้อยละ 25 ของทุนช ำระแลว้ตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 ซ่ึงเป็นอตัรำส่วนทำงกำรเงินท่ีส่วน
ของเจำ้ของมีค่ำนอ้ยกวำ่ร้อยละ 50 ของทุนช ำระแลว้ โดยเร่ิมประกำศข้ึนเคร่ืองหมำย CB เม่ือวนัท่ี 25 มีนำคม 2567 

และมีรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนนอ้ยกวำ่ 100 ลำ้นบำท และมีผลกำรด ำเนินงำนขำดทุนสุทธิ 3 ปีติดกนัจนท ำให้ส่วนของ
เจำ้ของมีค่ำนอ้ยกวำ่ร้อยละ 100 ของทุนช ำระแลว้ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 โดยเร่ิมประกำศข้ึนเคร่ืองหมำย 
CB เม่ือวนัท่ี 3 มีนำคม 2568 

จึงเป็นเหตุใหต้ลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยยงัคงใชม้ำตรกำรด ำเนินกำรเพ่ือเตือนผูล้งทุน โดยกำรข้ึนเคร่ืองหมำย CB 
(Caution - Business) ไวท่ี้หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนของบริษทัอย่ำงต่อเน่ืองจำกวนัท่ีเร่ิมประกำศข้ึนเคร่ืองหมำย CB ทั้งน้ี
เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดในขอ้บงัคบัตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองมำตรกำรด ำเนินกำรกรณีบริษทัจดทะเบียนมี
เหตุกำรณ์ท่ีอำจมีผลกระทบต่อฐำนะกำรเงินและกำรด ำเนินธุรกิจ พ.ศ. 2561 ซ่ึงไดมี้กำรแกไ้ขเพ่ิมเติมในฉบบัท่ี 4 พ.ศ. 
2567 ลงวนัท่ี 19 กุมภำพนัธ์ 2567 และฉบับท่ี 5 พ.ศ. 2567 ลงวนัท่ี 31 พฤษภำคม 2567 อน่ึง บริษทัได้ด ำเนินกำรจดั
ประชุมเพ่ือใหข้อ้มูลและช้ีแจงแนวทำง และควำมคืบหนำ้กำรด ำเนินกำรแกไ้ขเหตุกำรณ์ดงักล่ำวต่อผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และ
ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เม่ือวนัท่ี 12 มีนำคม 2568, 22 พฤษภำคม 2568, 22 สิงหำคม 2568 และ 25 พฤศจิกำยน 2568 
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32. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 

32.1 มติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 1/2569 ประชุมเม่ือวนัท่ี 13 มกรำคม 2569 ไดมี้มติอนุมติัเร่ืองส ำคญั ดงัน้ี 

32.1.1   อนุมัติกำรเข้ำท ำรำยกำรได้มำซ่ึงสินทรัพย์โดยกำรซ้ือหุ้นสำมัญของบริษัท เอ็มเมด ฟำร์มำ จ ำกัด 
(“MMED”) จำกผูถื้อหุ้นเดิมของ MMED ไดแ้ก่ (1) บริษทั เอ็มควอลิต้ี โปรดกัท์ จ ำกดั จ ำนวน 7,498 หุ้น 
และ (2) นำงสำวนรำวดี วรวณิชชำ จ ำนวน 1 หุ้น (รวมเรียกว่ำ “ผูข้ำย”) ซ่ึงไม่ใช่บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบั
บริษทั รวมจ ำนวนหุน้ท่ีซ้ือทั้งส้ิน 7,499 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 10 บำท ในรำคำซ้ือขำยหุน้ละ 10 บำท ซ่ึง
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 74.99 ของจ ำนวนหุ้นทั้งหมดของ MMED ดว้ยมูลค่ำกำรเขำ้ท ำรำยกำรรวมเท่ำกบั 
74,990 บำท โดยภำยหลงักำรซ้ือหุ้นดงักล่ำว บริษทัจะถือหุ้นใน MMED จ ำนวน 9,999 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 
100 ของจ ำนวนหุน้ทั้งหมดของ MMED (ปัจจุบนั MMED มีหุน้สำมญัจ ำนวนทั้งส้ิน 100 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไว้
หุน้ละ 10 บำท) 

ทั้งน้ี กำรเขำ้ท ำรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรไดม้ำซ่ึงสินทรัพย ์ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ท่ี 
ทจ.20/2551 เร่ืองหลักเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรท่ีมีนัยส ำคัญท่ีเข้ำข่ำยเป็นกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึง
สินทรัพย ์ลงวนัท่ี 31 สิงหำคม 2551 (รวมทั้งท่ีไดมี้กำรแกไ้ขเพ่ิมเติม) และประกำศคณะกรรมกำรตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง กำรเปิดเผยขอ้มูลและปฏิบติักำรของบริษทัจดทะเบียนในกำรไดม้ำหรือ
จ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพย ์พ.ศ. 2547 ลงวนัท่ี 29 ตุลำคม 2547 (รวมทั้งท่ีได ้มีกำรแกไ้ขเพ่ิมเติม) (รวมเรียกวำ่ 
“ประกำศรำยกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพย”์) ซ่ึงเม่ือค ำนวณขนำดของรำยกำรตำมเกณฑ์ภำยใต้
เกณฑข์องประกำศรำยกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพย ์มีมูลค่ำไม่เกินร้อยละ 15 ของมูลค่ำสินทรัพย์
รวมของบริษทั โดยพิจำรณำจำกงบกำรเงินรวมของบริษทัส ำหรับไตรมำสท่ี 3/2568 ส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยำยน 
2568 ซ่ึงผ่ำนกำรสอบทำนโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญำตแลว้ ทั้งน้ี บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มีรำยกำรไดม้ำซ่ึง
สินทรัพยอ่ื์นในระยะเวลำ 6 เดือนท่ีผ่ำนมำ จึงไม่เขำ้ข่ำยท่ีบริษทัจะตอ้งรำยงำนสำรสนเทศตำมประกำศ
รำยกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพย ์

อน่ึง กำรเขำ้ท ำรำยกำรน้ีไม่เป็นกำรท ำรำยกำรกบับุคคลเก่ียวโยงใด ๆ  กบับริษทั จึงไม่เขำ้ข่ำยเป็นรำยกำรท่ี
เก่ียวโยงกนัตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนท่ี ทจ.21/2551 เร่ือง หลกัเกณฑใ์นกำรเขำ้ท ำรำยกำรท่ี
เก่ียวโยงกนั ลงวนัท่ี 31 สิงหำคม 2551 (รวมทั้งท่ีไดมี้กำรแกไ้ขเพ่ิมเติม) และประกำศคณะกรรมกำรตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง กำรเปิดเผยขอ้มูลและกำรปฏิบติักำร ของบริษทัจดทะเบียนในรำยกำรท่ี
เก่ียวโยงกนั พ.ศ. 2546 ลงวนัท่ี 19 พฤศจิกำยน 2546 (รวมทั้งท่ีไดมี้กำรแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

32.1.2   อนุมติักำรเพ่ิมทุนจดทะเบียนของ MMED จ ำนวน 34.15 ลำ้นบำท โดย MMED จะออกหุ้นสำมญัใหม่เพ่ือ
เพ่ิมทุนจดทะเบียน จ ำนวน 34,150,000.00 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิมจ ำนวน 100,000.00 บำท เป็นทุนจด
ทะเบียนใหม่ จ ำนวน 34,250,000.00 บำท แบ่งออกเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 3,425,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้น
ละ 10 บำท โดยกำรออกหุน้สำมญัเพ่ิมทุนจ ำนวน 3,415,000 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 10 บำท และบริษทัใน
ฐำนะผูถื้อหุน้ของ MMED จะจองซ้ือหุน้สำมญัเพ่ิมทุนของ MMED ทั้งหมด 
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32.1.3   อนุมติักำรลดทุนจดทะเบียนของ MMED ภำยหลงัจำกกำรเพ่ิมทุนจดทะเบียนแลว้ เพ่ือลำ้งขำดทุนสะสม
ของ MMED 

32.2 บริษทัไดท้ ำกำรจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนช ำระแลว้จำกกำรใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญั
ของบริษทั รุ่นท่ี 4 (B52-W4) ทุนช ำระแลว้ของบริษทัไดเ้ปล่ียนแปลงจำกเดิม จ ำนวน 503,139,555.50 บำท เป็น 
503,140,098.00 บำท โดยมีกำรออกหุน้สำมญัใหม่ จ ำนวน 1,085 หุน้ จำกกำรใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะ
ซ้ือหุน้สำมญัของบริษทั (B52-W4) และบริษทัไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนช ำระแลว้กบักรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ 
เม่ือวนัท่ี 26 มกรำคม 2569 

32.3 บริษทัไดท้ ำสญัญำเงินใหกู้ย้มืระหวำ่งบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ดงัน้ี 

บริษทัมีเงินให้กู้ยืมแก่บริษทัย่อย วนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2569 จ ำนวน 0.10 ลำ้นบำท และบริษทัมีเงินให้กู้ยืมแก่
บริษทัย่อยของบริษทัย่อย วนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2569 จ ำนวน 0.40 ลำ้นบำท เง่ือนไขกำรช ำระเงินกูเ้ม่ือครบ 1 ปี 
อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 0.69 ต่อปี 

33. กำรอนุมตังิบกำรเงนิ 

งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรของบริษทัแลว้ เม่ือวนัท่ี 26 กมุภำพนัธ์ 2569 



  

สว่นท่ี 4 หนา้ที ่1 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2568 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

การรับรองความถูกต้องของข้อมูลแบบ 56-1 One Report 

 

บริษัทไดส้อบทานขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปีฉบบันีแ้ลว้ ดว้ยความระมดัระวงั บริษัทขอ
รบัรองวา่ขอ้มลูดงักลา่วถกูตอ้งครบถว้น ไมเ่ป็นเท็จ ไมท่ าใหผู้อ้ื่นส าคญัผิด หรอืไมข่าดขอ้มลูที่ควรตอ้งแจง้ในสาระส าคญั 
นอกจากนีบ้รษัิทขอรบัรองวา่ 

(1)  งบการเงินและขอ้มลูทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี ไดแ้สดงขอ้มลูอยา่ง
ถกูตอ้งครบถว้นในสาระส าคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบรษัิท และบรษัิทยอ่ย
แลว้ 

(2)  บริษัทไดจ้ดัใหม้ีระบบการเปิดเผยขอ้มลูที่ดี เพื่อใหแ้น่ใจวา่บริษัทไดเ้ปิดเผยขอ้มลู ในสว่นที่เป็นสาระส าคญัทัง้ของ
บรษัิท และบรษัิทยอ่ยอยา่งถกูตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทัง้ควบคมุดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามระบบดงักลา่ว 

(3)  บริษัทไดจ้ดัใหม้ีระบบการควบคมุภายในที่ดี และควบคมุดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามระบบดงักลา่ว และบริษัทไดแ้จง้
ขอ้มูลการประเมินระบบการควบคมุภายใน ณ วนัที่ 27 กุมภาพนัธ ์2568 ต่อผูส้อบบญัชี และกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัทแลว้ ซึ่งครอบคลมุถึงขอ้บกพรอ่ง และการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคญัของระบบการควบคมุภายใน รวมทัง้การ
กระท าที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบตอ่การจดัท ารายงานทางการเงินของบรษัิท และบรษัิทยอ่ย 

ในการนีเ้พื่อเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัท ไดร้บัรองความถูกตอ้งแลว้ บริษัทได้
มอบหมายให ้นางสาวอรอไุร  สคุนธหิรญั  เป็นผูล้งลายมือช่ือก ากบัเอกสารนีไ้วท้กุหนา้ดว้ย หากเอกสารใดไมม่ีลายมือช่ือ
ของ นางสาวอรอไุร  สคุนธหิรญั  ก ากบัไว ้บรษัิทจะถือวา่ไมใ่ช่ขอ้มลูที่บรษัิทไดร้บัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูแลว้ดงักลา่ว
ขา้งตน้ 

 

 ชื่อ ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

1. นายนิมิต วงศจ์รยิกลุ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  

2. นายชวภาส องคม์หทัมงคล กรรมการ  

ผู้รับมอบอ านาจ 
  

 ชื่อ ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

1. นางสาวอรอไุร  สคุนธหิรญั รกัษาการประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน  

 



 
  
 
 

 
     

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2568 
บรษิัท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงนิ  
ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี  และเลขานุการบริษัท 

 
รายช่ือคณุวฒุิ และประวตัิของกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้ีอ  านาจควบคมุ ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน  ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการ
ควบคมุดแูลการท าบญัชี และเลขานกุารบรษัิท  (ขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568) 

 

ช่ือ-สกลุ/ต  าแหน่ง/วนัท่ีไดร้บั
แตง่ตัง้ 

อายุ (ปี) 
คณุวฒุิทางการศกึษา/ 

ประวตัอิบรม 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบรษิัท 

(%) 

ความสมัพนัธ ์
ทางครอบครวั 

ระหวา่งกรรมการ 
และผูบ้รหิาร 

ประสบการณท์ างาน 

ช่วงเวลา ต  าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บรษิัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

1.นายสเุทพ พงษพ์ิทกัษ์ 
 
ประธานกรรมการ 
วนัท่ีรบัต  าแหน่ง  
18 มิถนุายน 2561 
 
กรรมการอิสระ และ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
วนัท่ีรบัต  าแหน่ง  
26 เมษายน 2559 
 
 
 

72 
(เกิดปี 
2497) 

ปริญญาโท 
 รฐัศาสตร ์(บรหิารรฐักิจ) 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
ปริญญาตรี 
 บรหิารธุรกิจ (บญัชี) มหาวทิยาลยั

รามค าแหง 

 ศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

 นิตศิาสตร ์
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

 นิเทศศาสตร ์
มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 

ไม่มี ไม่มี 2559 – ปัจจบุนั 
2556 – ปัจจบุนั 
2558 – ปัจจบุนั 

 
 
 

 
2554 – ปัจจบุนั 

 
 

2557 – 2558 
 
 

ประธานกรรมการบรษิัท 
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
อาจารยส์อนพิเศษระดบัปรญิญาตรีและ
ปรญิญาโท หลกัสูตร M.B.A.Mini M.B.A.
วชิาการจดัการภาษีอากร  
 
 
ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิ
บาล, กรรมการก าหนดคา่ตอบแทน, 
กรรมการสรรหา และกรรมการอิสระ 
สรรพากรภาค 4 
 

บรษิัท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
บรษิทั บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร,์  
มหาวทิยาลยัรามค าแหง, 
มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช, 
มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย, 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
บรษิัท โกลเบล็ก โฮลดิง้ แมนเนจเมน้ท ์
จ ากดั (มหาชน) 
 
กรมสรรพากร 
 
 



 
  
 
 

 
     

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2568 
บรษิัท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

ช่ือ-สกลุ/ต  าแหน่ง/วนัท่ีไดร้บั
แตง่ตัง้ 

อายุ (ปี) 
คณุวฒุิทางการศกึษา/ 

ประวตัอิบรม 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบรษิัท 

(%) 

ความสมัพนัธ ์
ทางครอบครวั 

ระหวา่งกรรมการ 
และผูบ้รหิาร 

ประสบการณท์ างาน 

ช่วงเวลา ต  าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บรษิัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

1.นายสเุทพ พงษพ์ิทกัษ์ (ตอ่)  ศลิปศาสตร ์มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

ผ่านการอบรมทีเ่กี่ยวข้องที่จัดโดย
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 
 หลกัสตูร Director Accreditation 

Program (DAP) รุน่ DAP 82/2010 
และ DAP 111/2014 

 หลกัสตูร วทิยาการจดัการส าหรบั
นกับรหิารระดบัสงู (วบส.) 
คณะรฐัประศาสนศาสตร ์ 
สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์ 

 
 

2.นายวนัชยั รกัษส์ิรวิรกลุ 
กรรมการ 
วนัท่ีรบัต  าแหน่ง  
24 ธนัวาคม 2567 
 
 

54 
(เกิดปี 
2515) 

ปริญญาโท 
 นิตศิาสตรม์หาบณัฑติ สาขา

กฎหมายธุรกิจ จฬุาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 

ปริญญาตรี 

ไม่มี ไม่มี 2567 – ปัจจบุนั 
2554 – ปัจจบุนั 

 
 

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการผูจ้ดัการ 
 

บรษิัท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
บรษิัท ไอพี คอนซลัติง้ (ไทยแลนด)์ จ ากดั 
 



 
  
 
 

 
     

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2568 
บรษิัท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

ช่ือ-สกลุ/ต  าแหน่ง/วนัท่ีไดร้บั
แตง่ตัง้ 

อายุ (ปี) 
คณุวฒุิทางการศกึษา/ 

ประวตัอิบรม 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบรษิัท 

(%) 

ความสมัพนัธ ์
ทางครอบครวั 

ระหวา่งกรรมการ 
และผูบ้รหิาร 

ประสบการณท์ างาน 

ช่วงเวลา ต  าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บรษิัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

 
 
กรรมการอิสระ และ  
กรรมการตรวจสอบ 
วนัท่ีรบัต  าแหน่ง  
24 ธนัวาคม 2567 
 
 
 
 

 นิตศิาสตรบ์ณัฑติ จฬุาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 

 
หลักสูตรการฝึกอบรม 

 หลกัสตูรตวัแทนสิทธิบตัร จดัโดยกรม
ทรพัยส์ินทางปัญญา กระทรวง
พาณิชย ์

 หลกัสตูร โนตารี พบัลิค จดัโดยสภา
ทนายความแหง่ประเทศไทย 

 หลกัสตูรกฎหมายการคา้อนัไม่เป็น
ธรรม (Unfair Competition Law) 
และการคุม้ครองทรพัยส์ินทาง
ปัญญา จดัโดยศาลทรพัยส์ินทาง
ปัญญาและการคา้ระหว่างประเทศ
กลาง 

 หลกัสตูรกฎหมายพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์จดัโดยกระทรวง
ยตุธิรรม 

3.นางสาวอารยา   
พฒุพิงศธ์รณ ์

44 ปริญญาตรี ไม่มี ไม่มี 2562 - ปัจจุบนั 
2561 - ปัจจุบนั 

กรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

บรษิัท ส  านกักฎหมาย เอเอพี จ ากดั 
บรษิัท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 



 
  
 
 

 
     

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2568 
บรษิัท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

ช่ือ-สกลุ/ต  าแหน่ง/วนัท่ีไดร้บั
แตง่ตัง้ 

อายุ (ปี) 
คณุวฒุิทางการศกึษา/ 

ประวตัอิบรม 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบรษิัท 

(%) 

ความสมัพนัธ ์
ทางครอบครวั 

ระหวา่งกรรมการ 
และผูบ้รหิาร 

ประสบการณท์ างาน 

ช่วงเวลา ต  าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บรษิัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

 
กรรมการอิสระ และ  
กรรมการตรวจสอบ 
วนัท่ีรบัต  าแหน่ง  
26 เมษายน 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(เกิดปี 
2525) 

 นิตศิาสตรบ์ณัฑติ 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์(เกียรติ
นิยมอนัดบัสอง) 

ผ่านการอบรมทีเ่กี่ยวข้องที่จัดโดย
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 
 หลกัสตูร Director Certification 

Program (DCP) รุน่ 275/2019 

 หลกัสตูร Advanced Audit 
Committee Program (AACP) รุน่  
33/2019 

 หลกัสตูร Financial Statements 
for Directors (FSD) รุน่ 41/2020 

ผ่านการอบรมทีเ่กี่ยวข้องที่จัดโดย
สมาคมบริษัทหลักทรัพยไ์ทย 
 หลกัสตูรท่ีปรกึษาทางการเงิน (IB-

T001) 
ใบอนญุาตใหเ้ป็นทนายความ เลขท่ี 
58/2551 
 

2561 - 2562 
 

2548 - 2561 

ท่ีปรกึษาอาวโุส 
 
ทนายความอาวโุส 

บรษิทั บลเูมนทอล รชิเตอร ์แอนด ์สเุมธ 
จ ากดั  
บรษิัท ส  านกักฎหมายสากลสยาม
พรีเมียร ์จ ากดั  



 
  
 
 

 
     

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2568 
บรษิัท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

ช่ือ-สกลุ/ต  าแหน่ง/วนัท่ีไดร้บั
แตง่ตัง้ 

อายุ (ปี) 
คณุวฒุิทางการศกึษา/ 

ประวตัอิบรม 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบรษิัท 

(%) 

ความสมัพนัธ ์
ทางครอบครวั 

ระหวา่งกรรมการ 
และผูบ้รหิาร 

ประสบการณท์ างาน 

ช่วงเวลา ต  าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บรษิัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

4.นายนิมิต วงศจ์รยิกลุ 
 
กรรมการ และ 
ประธานคณะกรรมการบรหิาร 
วนัท่ีรบัต  าแหน่ง  
15 พฤษภาคม 2562 
 
 
 

62 
(เกิดปี 
2507) 

ปริญญาโท 
 M.Sc. in Petroleum Eng. The 

Pennsylvania State University 
ปริญญาตรี 
 B.Sc. in Chemical Eng. The 

Pennsylvania State University  

 หลกัสตูร วทิยาการจดัการส าหรบั
นกับรหิารระดบัสงู (วบส.) 
คณะรฐัประศาสนศาสตร ์ 
สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์ 

 
 

ไม่มี ไม่มี 2562 – ปัจจบุนั 
 

2550 – 2562 
 

2541 – 2550 
 

2539 – 2541 
 

2537 - 2539 
 
 

2535 - 2537 
2534 - 2535 
2532 - 2533 

กรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและ
ประธานคณะกรรมการบรหิาร 
กรรมการบรหิาร 
 
หวัหนา้ฝ่ายวาณิชธนกิจ 
 
รองประธานกรรมการอาวโุส 
 
รองประธานกรรมการ Corporate Finance 
 
 
นกัวเิคราะหก์ารเงิน 
วศิวกรโรงงาน และก่อสรา้ง 
วศิวกรโรงงาน 

บรษิัท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
 
บรษิัทหลกัทรพัย ์โนมรูะ พฒันสิน จ ากดั 
(มหาชน) 
บรษิัทหลกัทรพัย ์โนมรูะ พฒันสิน จ ากดั 
(มหาชน) 
บรษิัทเงินทนุหลกัทรพัย ์ไทยเม็กซ ์จ ากดั 
(มหาชน) 
Nomura International (HK) และบรษิัท
หลกัทรพัย ์โนมรูะ พฒันสิน จ ากดั 
(มหาชน) 
Nomura International (HK) 
ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม 
บรษิัท ยโูนแคล ประเทศไทย จ ากดั 
 
 
 
 
 
 



 
  
 
 

 
     

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2568 
บรษิัท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

ช่ือ-สกลุ/ต  าแหน่ง/วนัท่ีไดร้บั
แตง่ตัง้ 

อายุ (ปี) 
คณุวฒุิทางการศกึษา/ 

ประวตัอิบรม 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบรษิัท 

(%) 

ความสมัพนัธ ์
ทางครอบครวั 

ระหวา่งกรรมการ 
และผูบ้รหิาร 

ประสบการณท์ างาน 

ช่วงเวลา ต  าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บรษิัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

5.นายชวภาส   องคม์หทัมงคล 
 
กรรมการ / 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารการ
ลงทนุ 
วนัท่ีรบัต  าแหน่ง  
27 มิถนุายน 2562 
 
 
 
 

49 
(เกิดปี 
2520) 

ปริญญาโท 
 MBA, Harvard Business School 

(Fulbright Scholarship) 

 M.Sc., University of Michigan, 
Ann Arbor (Tau Beta Pi 
Engineering Honors Society) 

ปริญญาตรี 
 B.Eng., Sirindhorn International 

Institute of Technology (SIIT) 
ผ่านการอบรมทีเ่กี่ยวข้องที่จัดโดย
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 
 หลกัสตูร Director Certification 

Program (DCP) รุน่ 88 และรุน่ 
272 

 
 
 
 
 

ไม่มี ไม่มี 2562 – ปัจจบุนั 
2561 – ปัจจบุนั 

 
2557 – ปัจจบุนั 

 2559 – 2562 
 2552 - 2559 

กรรมการ และประธานเจา้หนา้ท่ีการลงทนุ 
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ
ประธานคณะกรรมการความเส่ียง 
ผูร้ว่มก่อตัง้ 
ผูร้ว่มก่อตัง้ หุน้ส่วน และกรรมการผูจ้ดัการ 
ผูร้ว่มก่อตัง้ หุน้ส่วน และกรรมการผูจ้ดัการ 

บรษิัท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
บรษิัท จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั 
(มหาชน) 
บรษิัท บางกอก เวนเจอร ์คลบั จ ากดั 
บรษิัท ไพรม์สตรีท คอนซลัติง้ จ  ากดั 
บรษิัท ไพรม์สตรีท แอดไวเซอรี่ จ  ากดั 
 
 



 
  
 
 

 
     

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2568 
บรษิัท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

ช่ือ-สกลุ/ต  าแหน่ง/วนัท่ีไดร้บั
แตง่ตัง้ 

อายุ (ปี) 
คณุวฒุิทางการศกึษา/ 

ประวตัอิบรม 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบรษิัท 

(%) 

ความสมัพนัธ ์
ทางครอบครวั 

ระหวา่งกรรมการ 
และผูบ้รหิาร 

ประสบการณท์ างาน 

ช่วงเวลา ต  าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บรษิัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

6.นางอภิญญา บษุราตระกลู 
 
กรรมการ 
วนัท่ีรบัต  าแหน่ง  
29 เมษายน 2564 
 
*นางอภิญญา บษุราตระกลู เป็น
กรรมการที่เป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้
นายจิรวฒิุ ควุานนัท ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

52 
(เกิดปี 
2517) 

ปริญญาตรี 
 คณะบรหิารธุรกิจ สาขาวชิาการ

บรหิารการเงิน มหาวทิยาลยั
หอการคา้ไทย 

   
 

ไม่มี ไม่มี 2562 – ปัจจบุนั
2545 – 2556 

 
 

2545 – 2556 
 
 

2541 – 2556 
 

2537 – 2538 

กรรมการ 
อาจารยพ์ิเศษ 
 
 
วทิยากรพิเศษ 
 
 
อาจารณป์ระจ าสาขาวชิาการเงิน 
คณะบรหิารธุรกิจ 
เจา้หนา้ท่ีสนบัสนนุทางการตลาดฝ่าย 
วาณิชธนกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรษิัท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
มหาวทิยาลยับางมด,มหาวทิยาลยั
สโุขทยัธรรมธิราช, และสถาบนั
บณัฑติพฒันบริหารศาสตร ์
กรมส่งเสรมิอตุสาหกรรม กระทรวง
พาณิชย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย 
มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 
 
บรษิัท เงินทนุและหลกัทรพัยธ์นชาต ิ
จ ากดั (มหาชน) 



 
  
 
 

 
     

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2568 
บรษิัท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

ช่ือ-สกลุ/ต  าแหน่ง/วนัท่ีไดร้บั
แตง่ตัง้ 

อายุ (ปี) 
คณุวฒุิทางการศกึษา/ 

ประวตัอิบรม 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบรษิัท 

(%) 

ความสมัพนัธ ์
ทางครอบครวั 

ระหวา่งกรรมการ 
และผูบ้รหิาร 

ประสบการณท์ างาน 

ช่วงเวลา ต  าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บรษิัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

8.นางนภารตัน  
สิหนาทกถากลุ 
กรรมการ 
วนัท่ีแตง่ตัง้  

7 กรกฎาคม 2568 
ต  าแหน่งกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

64 
(เกิดปี 
2504) 

 วทิยาศาสตรบ์ณัฑติ 
สาขาวิชารอง: การจดัการโรงแรม
และการทอ่งเท่ียว 
เกียรตนิิยมอนัดบัสอง (Magna 
Cum Laude) 
 

ปริญญาตรี 
 University of South 

Carolina สหรฐัอเมรกิา 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี ไม่มี 2568 – ปัจจบุนั 
 
 

2538 -ปัจจบุนั 

กรรมการบรษิัท  
 
 
เจา้ของและ  ผูก้่อตัง้ Blissspa and 
Wellness 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร (CEO) 
 
 
ผูอ้  านวยการฝ่ายขายและการตลาด 
 
ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 

บรษิัท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
 
 
Blissspa and Wellness 
บรษิัท ท๊อกแอนดไ์ทย อิมพอรต์ แอนด ์
เอ็กซพ์อรต์ เทรดดิง้ จ  ากดั 
 
Club Méditerranée (Club Med) 
 
โรงแรมแมนดารนิ โอเรียนเตล็ กรุงเทพฯ 

9.นายภาสวร เทพเรืองชยั 
 
รกัษาการประธานเจา้หนา้ท่ี
บรหิาร 

บรษิัท วนัดจิิตอลเน็ตเวริค์ จ ากดั 

44 
(เกิดปี 
2525) 

ปริญญาโท 
 ปรญิญาโท วิศวกรรมศาสตร์

มหาบณัฑติ (วศิวกรรม
คอมพิวเตอร)์ มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบรุี 

ไม่มี 
 

ไม่มี 
 

ปัจจบุนั 
 

2563 – ปัจจบุนั 
 

 

รกัษาการประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
 
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการพฒันาธุรกิจและกลยทุธ์
สรา้งสรรค ์

บรษิัท วนัดจิิตอลเน็ตเวริค์ จ  ากดั 
 
บรษิัท ออฟเฟอร ์มี จ ากดั 
 
 



 
  
 
 

 
     

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2568 
บรษิัท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

ช่ือ-สกลุ/ต  าแหน่ง/วนัท่ีไดร้บั
แตง่ตัง้ 

อายุ (ปี) 
คณุวฒุิทางการศกึษา/ 

ประวตัอิบรม 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบรษิัท 

(%) 

ความสมัพนัธ ์
ทางครอบครวั 

ระหวา่งกรรมการ 
และผูบ้รหิาร 

ประสบการณท์ างาน 

ช่วงเวลา ต  าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บรษิัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

 
วนัท่ีแตง่ตัง้   
1 ธนัวาคม 2568 

 
 

 
ปริญญาตรี 

 ปรญิญาตรี วศิวกรรมศาสตร
บณัฑติ (วศิวกรรม
คอมพิวเตอร)์  
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

 

 
 
 
 

2557 - 2563 
 
 

   2545 - 2557 
 
 

ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการพฒันาธุรกิจและกลยทุธ์
สรา้งสรรค ์
การพฒันาธุรกิจและวางแผนกลยทุธ ์
ผูน้  าดา้นแบรนดแ์ละความบนัเทงิ 
กรรมการผูจ้ดัการ 
 
 
วศิวกรซอฟตแ์วรแ์ละหวัหนา้ทีมเทคนิค  
 

 
 
 
 
Ookbee Comics / WeComics 
 
 
 
บรษิัทเทคโนโลยีหลายแหง่ (ไทย, อินเดีย, 
สหรฐัอเมรกิา 

 

ช่ือ-สกลุ/ต  าแหน่ง/วนัท่ีไดร้บั
แตง่ตัง้ 

อายุ (ปี) 
คณุวฒุิทางการศกึษา/ 

ประวตัอิบรม 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบรษิัท 

(%) 

ความสมัพนัธ ์
ทางครอบครวั 

ระหวา่งกรรมการ 
และผูบ้รหิาร 

ประสบการณท์ างาน 

ช่วงเวลา ต  าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บรษิัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

10. นายอาชนนั วรานศุภุากลุ 
ต  าแหน่งผูอ้  านวยการฝ่ายอาวโุส
พฒันาธุรกิจ 

 
วนัท่ีแตง่ตัง้  

48 
(เกิดปี 
2521) 

 
ปริญญาโท 

 วทิยาศาสตรม์หาบณัฑติ  
สาขาวิชาธุรกิจอสงัหารมิทรพัย ์
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 

ไม่มี ไม่มี  
2566 – ปัจจบุนั 

 
 

2562 – 2566  

 
ผูอ้  านวยการฝ่ายอาวโุส
ฝ่ายพฒันาธุรกิจ  
ผูอ้  านวยการ 
ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

 
บรษิัท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
 
 
บรษิัท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 



 
  
 
 

 
     

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2568 
บรษิัท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

 

1 กรกฎาคม 2566 ปริญญาตรี 

 เศรษฐศาสตรบ์ณัฑติ  
มหาวทิยาลยักรุงเทพ  

ผ่านการอบรมทีเ่กี่ยวข้องที่จัดโดย
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

 หลกัสตูร Director Certification 
Program (DCP) รุน่ 342 

 
 
 
 
 

 
 

2560 – 2561 
 
 

2558 – 2560 
 
 
 

 
ผูอ้  านวยการ 
ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
 
ผูจ้ดัการอาวโุส 
ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
  
 

 
 
บรษิัท อีเอ็มซี จ  ากดั (มหาชน) 
 
 
บรษิัท ซี.พี.แลนด ์จ ากดั (มหาชน)  
 
 
 



  

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2568 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 
 
 
รายชื่อบรษัิท  บรษัิท บรษัิทย่อย บรษัิทย่อย บรษัิทย่อย บรษัิทย่อย บรษัิทย่อย บรษัิทย่อย บรษัิทย่อย 

รายชื่อกรรมการและ
ผูบ้รหิาร 

ต  าแหน่ง B52 TJT SLF ONE MNP MQP M Med V&M 

1. นายสเุทพ   
 พงษพ์ิทกัษ ์

ประธาน
คณะกรรม
การบรษัิท 
/ กรรมการ
อิสระ 
ประธาน
กรรมการ
ตรวจสอบ 

X และ I        

2.  นายนิมิต  
วงศจ์รยิกลุ 

กรรมการ
บรษัิท / 
กรรมการ
บรหิาร /  
ประธาน
คณะกรรม
การ
บรหิาร 
ประธาน
เจา้หนา้ที่
บรหิาร 

I และ II        

3.  นายชวภาส   
 องคม์หทัมงคล 

กรรมการ
บรษัิท / 
กรรมการ
บรหิาร / 
ประธาน
เจา้หนา้ที่
ฝ่ายลงทนุ 

I และ II I   I I I I 

4.  นายวนัชยั                
รกัษส์ิรวิรกลุ 

กรรมการ
บรษัิท
(กรรมการ
อิสระ) / 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

I        



  

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2568 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

รายชื่อบรษัิท  บรษัิท บรษัิทย่อย บรษัิทย่อย บรษัิทย่อย บรษัิทย่อย บรษัิทย่อย บรษัิทย่อย บรษัิทย่อย 

รายชื่อกรรมการและ
ผูบ้รหิาร 

ต  าแหน่ง B52 TJT SLF ONE MNP MQP M Med V&M 

5.  นางสาวอารยา                 
พฒิุพงศธ์รณ ์

กรรมการ
บรษัิท
(กรรมการ
อิสระ) / 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

I        

6. นางอภิญญา   
บษุราตระกลู 

กรรมการ
บรษัิท / 
กรรมการ
บรหิาร 

I และ II        

7. นายอาชนนั 
วรานศุภุากลุ 

กรรมการ
บรษัิท 

 I I I I I I I 

8. นายภาสวร 
เทพเรอืงชยั 

กรรมการ
บรษัิท 

 I I I I I I I 

        
       X = ประธานคณะกรรมการบริษัท                           TJT = บรษัิท ทนัใจดี มนัน่ี ทรานสเ์ฟอร ์จ  ากดั   

I = กรรมการบรษิัท                                               SLF = บรษัิท โซลชูั่น ฟลาย จ ากดั                                                      
II = กรรมการบรหิาร                                             ONE = บรษิัท วนัดจิิตอลเน็ตเวริค์ จ  ากดั 

B52 = บรษิัท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)      MQP = บรษัิท เอ็ม ควอลิตี ้โปรดกัท ์จ ากดั                                                                                                                  

M Med = บรษิัท เอ็มเมด ฟารม์า จ ากดั 
V&M = บรษัิท เว็ทส ์แอนด ์มอร ์จ  ากดั 
 MNP = บรษัิท เอ็ม โนเวชั่น พลสั จ ากดั          

 



 
 
 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2568 
บรษิัท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 

รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบรษัิท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 
 

ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 
วันทีไ่ด้รับการแต่งต้ัง ชื่อของบุคคลทีไ่ด้รับมอบหมายจากนิตบุิคคลในสังกัดให้ปฏิบัติงาน / คุณวุฒทิางการศกึษา / ประสบการณก์ารท างาน / การฝึกอบรม 

บริษัท แอสเซนท ์แอดไวเซอร่ี จ ากัด * 
 
ไดร้บัการแตง่โดยท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 
ครัง้ที่ 3/2568 เม่ือวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ ์2568  
 
หมายเหตุ  * การแต่งตัง้ผู้ตรวจสอบภายในดังกล่าว 
เป็นกรณีใช้บริการจากนิติบุคคลหน่วยงานภายนอก 
(Outsource) โดยบริษัทดงักล่าวจดทะเบียนจัดตัง้ต่อ
นายทะเบียน กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวง
พาณิชย์ เ ม่ือวันท่ี  3 ตุลาคม 2561 ด  าเนินธุ รกิจ
ใหบ้ริการวางระบบควบคุมภายใน บริการตรวจสอบ
ภายในและใหค้  าปรกึษาทางธุรกิจโดยมีนางสาวภคอร 
อศัวะทชัชภร เป็นกรรมการผูจ้ดัการ  
 
                        

Partner in charge 
นางสาวภคอร  อัศวะทัชชภร                  อาย ุ55 ปี 
วุฒกิารศกึษา   :  บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต  มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
ประสบการณ ์  :  มากกวา่ 25 ปี  ดา้นระบบควบคมุภายใน โรงงานอุตสาหกรรม และสถาบนัการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
การอบรม       :  หลกัสตูรประกาศนียบตัรผูต้รวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT) สมาคมผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย 
                            หลกัสตูรท่ีปรกึษาทางการเงิน สมาคมบรษิัทหลกัทรพัยไ์ทย 
                            หลกัสตูร 7 ความเส่ียงดา้นการด าเนินงานและแนวทางปฏิบตัิในการรบัมือตอ่สภาวะวิกฤติ 
Head of Compliance (Compliance) 
ดร.มงคล  เหล่าวรพงศ ์      อายุ  56  ปี 
วุฒกิารศกึษา   :  ปรญิญาเอก สาขาบรหิารธุรกิจ (บญัชี) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
                             ปรญิญาโท  สาขาบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
                             ปรญิญาตรี  สาขาบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
คุณวุฒิ 
- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต และผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตท่ีไดร้บัการอนมุตัจิาก ก.ล.ต.  
- คณะกรรมการก าหนดมาตรฐานบญัชี สภาวชิาชีพบญัชี พ.ศ.2563-2566 
- Chartered Director, Thai-IOD 
ประวัตอิบรม 
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) / IOD 
- หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) / IOD  
- มาตรฐานการรายงานทางการเงิน สภาวชิาชีพบญัชี 
- Professional Internal Auditor Certificate (PIAC) Class 1 Part 1 สภาวชิาชีพบญัชี 



 
 
 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2568 
บรษิัท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

- Chief Audit Executive Professional Leadership Program รุน่ 6/2025 สภาวชิาชีพบญัชี 
ประสบการณท์ างาน 5 ปีย้อนหลัง 
ปัจจบุนั   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต (และไดร้บัอนมุตัจิาก ก.ล.ต. พ.ศ. 2568-2573)  
2552 – ปัจจบุนั  อาจารพิเศษสาขาบญัชี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี มหาวิทยาลยัของรฐัและเอกชน (มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั) 

 
 



 
 
  
  
 

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2568 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 4 ทรัพยส์ินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพยส์ิน 

 

ทรัพยสิ์นที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

 

1  ทรัพยส์ินถาวรหลัก 

ณ สิน้ปี 2568 บริษัทมีทรพัยส์ินถาวรท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ ไดแ้ก่ สว่นปรบัปรุงอาคารและอปุกรณซ์ึ่งเป็นท่ีตัง้
ส  านกังานใหญ่ของบรษัิท ตัง้อยูท่ี่ ชัน้ 7 อาคารเพรสเิดน้ท ์ทาวเวอร ์ถนนเพลนิจิต แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ ซึง่มี
มลูคา่ตามบญัชีรวมทัง้สิน้ 8.7 ลา้นบาท  

สรุปรายการทรพัยส์นิถาวรท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ ณ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ไดด้งันี ้ 

(หนว่ย: ลา้นบาท) 

รายการ 
ผูค้รอบครอง
กรรมสทิธ์ิ 

ราคาทนุ 

ณ 31 ธ.ค. 68 

ราคาตามบญัชี 

ณ 31 ธ.ค. 68 

ราคาทนุ 

ณ 31 ธ.ค. 67 

ราคาตามบญัชี 

ณ 31 ธ.ค. 67 

สว่นปรบัปรุงอาคารเช่า บรษัิทฯ 0.26 0.26 8.1 0.7 

เครือ่งติดตัง้และเครือ่งใช ้ บรษัิทฯ 7.26 0.51 8.8 0.9 

ยานพาหนะ บรษัิทฯ 0 0 0 0 

รวม  7.52 0.77 16.9 1.6 

คา่เผ่ือการดอ้ยคา่  - - - - 

มลูคา่ทางบญัชี สทุธิ  7.52 0.77 16.9 1.6 

 

2   สินทรัพยท์ี่มีไว้เพื่อจ าหน่าย 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 บรษัิทไมม่ีรายการสนิทรพัยท์ี่มีไวเ้พื่อจ าหนา่ยที่มีนยัส  าคญั  

 

3  รายการประเมินราคาทรัพยส์นิ 

ไมม่ีรายการประเมินราคาทรพัยส์นิท่ีมีนยัส  าคญั ณ สิน้ปี 2568 



 
 
 
 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2568 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

 

       เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัตกิารก ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ 

 
นโยบายเกี่ยวกับการก ากับดแูลกิจการทีด่ ี 
(Good Corporate Governance Guideline) 

 
 
 
 

บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

อนุมัตโิดยมติทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที ่12/2562 
เมื่อวันที ่2 ธันวาคม 2562 
 
 
 



 
 
 
 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2568 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

นโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance Guideline) 

 

วัตถุประสงค ์

บริษัทได้มีการก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดีของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เพื่อเป็นหลกัใหค้ณะกรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทยดึถือและปฏิบตัิ เพื่อการสรา้งคณุคา่ใหกิ้จการอยา่งยั่งยืน และสง่เสรมิการเป็นองคก์รที่
มีประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจ มีความโปรง่ใส และตรวจสอบได ้นอกเหนือจากการสรา้งความเช่ือมั่นใหแ้ก่ผูถื้อหุน้            
นกัลงทุน และผูเ้ก่ียวขอ้ง เพื่อใหกิ้จการสามารถแข่งขนัไดแ้ละมีผลประกอบการที่ดีโดยค านึงถึงผลกระทบในระยะยาว 
สามารถประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สีย ตลอดจนการ
ประกอบธุรกิจอย่างเป็นประโยชนต์่อสงัคม และพฒันาหรือลดผลกระทบดา้นลบต่อสิ่งแวดลอ้ม และสามารถปรบัตวัได้
ภายใตปั้จจยัการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ โดยสาระส าคญัของนโยบายก ากบัดแูลกิจการสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 8 หลกัปฏิบตัิ
ดงันี ้

หลักปฏิบัติที่ 1  ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ในฐานะผู้น าองคก์รที่สร้างคุณค่า
ให้แก่กิจการอยา่งยั่งยนื 

บริษัทไดก้ าหนดบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการบริษัท 
โดยมีหนา้ที่ส  าคญัในการก าหนดนโยบายและกลยทุธท์ี่ส  าคญัในการประกอบธุรกิจ ตลอดจนการจดัสรรทรพัยากรต่าง ๆ 
ซึ่งคณะกรรมการมีความเขา้ใจในบทบาทหนา้ที่ ประโยชน ์และหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีในการสรา้งคุณค่าใหแ้ก่
กิจการอย่างยั่งยืน และจะติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท เพื่อใหเ้ป็นไปตาม
วตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมาย  

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ก ากับดูแลให้กรรมการและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ 
(Accountability and Responsibility) ระมัดระวงั (Duty of Care) ซื่อสตัยส์ุจริต (Duty of Loyalty) เพื่อประโยชนส์งูสดุ
ของบรษัิทเป็นส าคญั รวมทัง้ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั มติที่ประชมุคณะกรรมการ และมติ
ที่ประชุมผูถื้อหุน้ รวมถึงนโยบายของบริษัท โดยตอ้งจดัใหม้ีกลไกอยา่งเพียงพอที่จะมั่นใจไดว้า่การด าเนินงานของบรษัิท
เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั มติที่ประชมุคณะกรรมการ มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ และนโยบายตา่ง ๆ 
ของบรษัิท เช่น นโยบายรายการท่ีเก่ียวโยงกนั นโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น ระเบียบอ านาจอนมุตัิ เป็นตน้ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการจะก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัท โดยค านึงถึงความสามารถในการแข่งขันและการ
ปรบัตวัเพื่อรองรบัความเปลี่ยนแปลงจากปัจจยัต่าง ๆ เพื่อผลประกอบการที่ดีในระยะยาว ดว้ยการประกอบธุรกิจที่เป็น
ประโยชนต์่อสงัคมและค านึงถึงสิ่งแวดลอ้มอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและรบัผิดชอบตอ่ผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สียของ
บริษัทอย่างตอ่เนื่อง โดยมีการปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งเทา่เทียม การค านึงถึงบทบาทของผูม้ีสว่นไดเ้สีย การเปิดเผยขอ้มลู
และความโปร่งใส เนน้การสรา้งคุณค่าใหกิ้จการอย่างยั่งยืน และการส่งเสริมนวตักรรมเพื่อพฒันาสินคา้ของบริษัทให้
สามารถแขง่ขนัในธุรกิจได ้เป็นตน้ 

นอกจากนี ้คณะกรรมการไดม้ีการก าหนดหนา้ที่และขอบเขตความรบัผิดชอบของคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ  และ
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารไวอ้ยา่งชดัเจน และจะท าการก ากบัดแูลใหก้รรมการและผูบ้รหิารปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ก าหนดดว้ย
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ความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั และซื่อสตัยส์จุริต พรอ้มดูแลการด าเนินงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
ขอ้บงัคบั มติที่ประชมุคณะกรรมการ มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ และนโยบายตา่ง ๆ ของบรษัิท 

หลักปฏิบัติ 2 ก าหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยนื 

คณะกรรมการใหค้วามส าคัญอย่างยิ่งต่อการก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัในการด าเนินธุรกิจของ
องคก์รใหส้ามารถเตบิโตคูก่บัสงัคมดว้ยความยั่งยืน สรา้งคณุคา่และเป็นประโยชนต์อ่องคก์ร ลกูคา้ คูค่า้ พนกังาน ผูถื้อหุน้ 
ผูม้ีสว่นไดเ้สีย และสงัคมโดยรวม และจะสง่เสริมการสื่อสาร และเสริมสรา้งใหว้ตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัขององคก์ร
สะทอ้นอยูใ่นการตดัสนิใจและการด าเนินงานของบคุลากรในทกุระดบัจนกลายเป็นวฒันธรรมองคก์รที่อยู่ภายใตห้ลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

ในการนี ้คณะกรรมการมีการก าหนดกลยทุธ์ แผนงานต่าง ๆ พรอ้ม ติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิงานอย่าง
สม ่าเสมอ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัของกิจการ โดยมีการน านวตักรรมและเทคโนโลยี
มาใชอ้ย่างเหมาะสมและปลอดภยั ตลอดจนก ากับดูแลใหม้ีการถ่ายทอดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายผ่านกลยุทธ์และ
แผนงานใหท้ั่วทัง้องคก์ร โดยไดพ้ิจารณาแผนธุรกิจและกลยทุธอ์งคก์รต่าง ๆ โดยค านึงถึงการสรา้งคณุคา่ที่ยั่งยืน แก่ผูถื้อ
หุน้ ผูม้ีสว่นไดเ้สยี สงัคมและสิง่แวดลอ้ม ไดแ้ก่ การคดัเลอืกบคุลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถ และตระหนกัถึงความส าคญั
ในการพฒันาบคุลากรจึงไดจ้ดัใหม้ีการอบรมอยูเ่สมอ และการก าหนดกิจกรรมเพื่อสงัคม เป็นตน้ 

หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

คณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ยบุคคลผูม้ีความรูค้วามสามารถ มีความเช่ียวชาญและประสบการณ์ที่
สามารถปฏิบตัิหนา้ที่เพื่อประโยชนแ์ก่บริษัท ทัง้นี ้กรรมการบริษัทจะตอ้งมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่
กฎหมายก าหนด โดยคณะกรรมการบรษัิทมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการก าหนดและทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ยหนึ่ง (1) ในสาม (3) ของกรรมการทัง้หมด และไม่นอ้ย
กวา่สาม (3) คน กรรมการอิสระของบรษัิทจะตอ้งมีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่คณะกรรมการบรษัิทก าหนด 
ซึ่งมีความเขม้งวดไม่นอ้ยกว่าคณุสมบตัิที่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
ก าหนด ปัจจุบันคณะกรรมการของบริษัทประกอบไปดว้ยกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารซึ่งเป็นกรรมการอิสระ 3 คน เพื่อ
ถ่วงดลุอ านาจอย่างเหมาะสม ตลอดจนแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยเพื่อช่วยคณะกรรมการจดัการตามขอบเขตที่ระบใุน
กฎบตัรของแตล่ะคณะ เพื่อสง่เสรมิประสทิธิภาพ และประสทิธิผลในการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัง้บุคคลที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการ ทัง้นี ้ในกรณีที่ผูด้  ารงต าแหน่งประธาน
กรรมการไมใ่ช่กรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัทจะมอบหมายใหก้รรมการอิสระหนึง่  (1) ท่านรว่มพิจารณาการก าหนด
วาระการประชมุคณะกรรมการบรษัิท เพื่อสง่เสรมิให ้เกิดการถ่วงดลุอ านาจระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ และให้
เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส  าหรบับรษัิทจดทะเบียน 

ทัง้นี ้คณะกรรมการไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน เพื่อท าหนา้ที่สนบัสนนุคณะกรรมการ
ในการสรรหากรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมดว้ยกระบวนการที่โปร่งใสและชัดเจน พรอ้มพิจารณาค่าตอบแทนที่
เหมาะสมก่อนเสนอใหผู้ถื้อหุน้อนมุตัิ โดยในการเสนอค่าตอบแทนกรรมการตอ่ที่ประชุมผูถื้อหุน้นัน้ คณะกรรมการบรษัิท
จะพิจารณาใหโ้ครงสรา้งและอตัราค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกบัความรบัผิดชอบ จูงใจใหค้ณะกรรมการบริษัทน าพา
องคก์รใหด้  าเนินงานตามเปา้หมายทัง้ระยะสัน้และระยะยาว 
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คณะกรรมการบรษัิทจะก ากบัดแูลใหก้รรมการทกุทา่นมีความรบัผิดชอบในการปฏิบตัิหนา้ที่และจดัสรรเวลาอย่าง
เพียงพอ และดแูลใหม้ีการเปิดเผยบทบาทและหนา้ที่ของคณะกรรมการ และคณะอนกุรรมการชดุยอ่ย จ านวนครัง้ของการ
ประชุม ตลอดจนจ านวนครัง้ที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา และรายงานผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการชดุยอ่ยทกุชดุ  

คณะกรรมการบริษัทตอ้งท าการประเมินผลการปฏิบตัิงานอย่างนอ้ยปีละหนึ่ง (1) ครัง้ และตอ้งประเมินทัง้แบบ
คณะและรายบคุคล โดยอย่างนอ้ยตอ้งประเมินโดยใชว้ิธีการประเมินตนเอง อีกทัง้ตอ้งน าผลการประเมินไปประกอบการ
พิจารณาความเหมาะสมขององคป์ระกอบคณะกรรมการ รวมถึงคณะกรรมการตอ้งดแูลใหก้รรมการตอ้งไดร้บัการพฒันา
ความรูท้ี่จ  าเป็นและเก่ียวขอ้งอยา่งตอ่เนื่อง 

นอกจากนี ้บรษัิทไดจ้ดัใหม้ีเลขานกุารบรษัิทเพื่อสนบัสนนุการด าเนินการของคณะกรรมการรวมทัง้ประสานงานให้
มีการปฏิบตัิตามมติของคณะกรรมการ ตลอดจนจดัการเก่ียวกบัการประชมุคณะกรรมการและการประชมุผูถื้อหุน้ดว้ย   

หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

บริษัทไดก้ าหนดคณุสมบตัิกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู เพื่อที่สามารถมั่นใจไดว้่าบริษัทมีการสรรหากรรมการ
และผูบ้ริหารระดบัสงูที่เหมาะสมและเพียงพอตอ่การด าเนินงาน และปฏิบตัิตามแผนธุรกิจและแนวทางการเตรยีมพฒันา 
ผูส้ืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) ตามที่ระบใุนนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี (code of conduct) ของ
บรษัิทใหเ้ป็นไปตามเปา้หมายที่ก าหนด นอกจากนีค้ณะกรรมการบรษัิทยงัใหค้วามส าคญักบัการท าความเขา้ใจโครงสรา้ง
และความสมัพนัธข์องผูถื้อหุน้ใหญ่ ที่อาจมีผลกระทบต่อการบริหารงานของกิจการและอ านาจในการควบคมุการบริหาร
จดัการบรษัิทเพื่อมิใหเ้ป็นอปุสรรคตอ่การปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิท และจะดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูที่อาจมี
ผลกระทบตอ่การควบคมุกิจการอยา่งเหมาะสม 

ในการด าเนินการดังกล่าว คณะกรรมการไดม้ีการก าหนดโครงสรา้งการตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหาร 
ตลอดจนการประเมินผลที่เหมาะสมกบัขอบเขตความรบัผิดชอบของหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย โดยมีคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาผลตอบแทนช่วยก ากบัดแูลใหเ้ป็นไปตามนโยบายดา้นการบรหิารบคุคลและพฒันาองคก์ร  

คณะกรรมการบริษัทจะก ากับดูแลใหก้ารสรรหาและคดัเลือกกรรมการแต่ละคณะมีกระบวนการที่โปร่งใสและ
ชดัเจน เพื่อใหไ้ดค้ณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุยอ่ยที่มีคณุสมบตัิสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบที่ก าหนดไว ้

ดา้นการพฒันาบุคลากร คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลการบริหารและพฒันาบุคลากรใหม้ีความรู ้ทกัษะ 
ประสบการณ ์และแรงจงูใจที่เหมาะสม เพื่อใหส้ามารถจดัการบรหิารกิจการใหเ้ป็นไปตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่
ดีไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพตลอดจนสามารถปรบัปรุงการปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เนื่อง 

หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบ  

คณะกรรมการใหค้วามส าคญัและสนบัสนนุการสรา้งนวตักรรมที่ก่อใหเ้กิดมลูคา่แก่ธุรกิจ โดยมุ่งเนน้การวิจยัและ
พฒันาผลิตภณัฑ ์เพื่อสรา้งนวตักรรมเขา้ไปในสินคา้ที่บริษัทพฒันา ควบคู่ไปกบัการสรา้งคณุประโยชนต์่อผูม้ีสว่นไดเ้สยี
ทกุฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง และมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

คณะกรรมการก าหนดใหม้ีการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใหม้ีการจดัสรร
และการบริหารทรพัยากรดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงก าหนดใหม้ีมาตรการ
รกัษาความปลอดภยัสารสนเทศอย่างเพียงพอและเหมาะสม โดยค านึงถึงการรกัษาความลบั การรกัษาความน่าเช่ือถือ 
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และความพรอ้มใชข้องขอ้มูล พรอ้มทัง้ป้องกนัการน าขอ้มลูไปใชโ้ดยมิชอบ อีกทัง้ตอ้งควบคุมดูแลใหบ้ริษัทปฏิบตัิตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และมาตรฐานตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ มีการดแูลแผนรองรบัท่ีจะท า
ใหก้ารด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเนื่องในยามที่เกิดสภาวะวิกฤตหรือเหตุการณ์ฉุกเฉิน (Business Continuity Plan: 
BCP) 

นอกจากนี ้คณะกรรมการจะติดตามดแูลใหฝ่้ายจดัการประกอบธุรกิจควบคู่ไปกบัการสรา้งคณุประโยชนต์่อผูม้ี
ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง และมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม โดยจะส่งเสริมการด าเนินการเพื่อเพิ่ม
คณุค่าใหบ้ริษัทตามสภาพปัจจยัแวดลอ้มที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ซึ่งอาจครอบคลมุการก าหนดรูปแบบธุรกิจ (Business 
Model) วิธีคิดมุมมองในการออกแบบและพัฒนาสินค้าและบริการ การวิจัย การปรับปรุงกระบวนการผลิตและ
กระบวนการท างาน รวมทัง้การรว่มมือกบัคูค่า้ โดยบรษัิทมุง่มั่นท่ีจะประกอบธุรกิจดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ โปรง่ใส ยดึถือ
ความเป็นธรรมเป็นหวัใจส าคญั พรอ้มใหบ้ริการที่ดีเลิศแก่ลกูคา้และผูม้าติดต่อ ยินดีแข่งขนัในธุรกิจอยา่งยตุิธรรม ไม่เอา
เปรียบหรือแสวงหาประโยชนโ์ดยมิชอบ ปฏิบตัิอยู่ในกรอบของธรรมาภิบาลอย่างเคร่งครดั ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัท
ตระหนกัถึงความส าคญัของบทบาทของผูม้ีสว่นไดเ้สียและปฏิบตัิต่อผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่อยา่งโปรง่ใส เหมาะสม เสมอ
ภาคและเป็นธรรม ซึง่รวมถึง 

 พนกังาน  ใหผ้ลตอบแทนแก่พนกังานโดยยึดหลกัพิจารณาผลงานดว้ยความเป็นธรรมและสามารถวดัผลได้
ภายใต้หลักเกณฑ์ที่ก าหนดและมุ่งส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรูค้วามสามารถอย่างต่อเนื่ อง 
นอกจากนี ้บริษัทยงัค านึงถึงสิทธิของพนกังานเป็นส าคญัและเปิดโอกาสใหพ้นกังานรอ้งเรียนกรณีที่ไม่ไดร้บั
ความเป็นธรรมผา่นช่องทางตา่ง ๆ 

 ลกูคา้ สรา้งความสมัพนัธแ์ละความร่วมมือในระยะยาวกบัลกูคา้ โดยยึดหลกัความซื่อสตัยส์จุริตความเช่ือถือ
และไว้วางใจ โดยบริษัทมีหน้าที่ในการสรา้งความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้าด้วยการรับผิดชอบ และให้
ความส าคญัต่อปัญหาและความตอ้งการของลกูคา้เป็นอนัดบัแรก โดยยึดหลกัจริยธรรมและการใหบ้ริการที่ดีมี
ประสทิธิภาพ 

 เจา้หนี ้สรา้งความสมัพนัธแ์ละปฏิบตัิต่อเจา้หนี ้โดยยดึหลกัความซื่อสตัยส์จุรติ ความเช่ือถือและไวว้างใจ และมี
หนา้ที่รบัผิดชอบและใหค้วามส าคญัตอ่เง่ือนไขตา่ง ๆ ที่ไดท้  าขอ้ตกลงไวก้บัเจา้หนีอ้ยา่งดีที่สดุ 

 คู่คา้ ปฏิบตัิต่อคู่คา้ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต และมีความเท่าเทียมกนั เพื่อใหก้ารประกอบธุรกิจเป็นธรรม ไดร้บั
ประโยชนร์่วมกัน มีการพัฒนาอย่างยั่ งยืน และเป็นคู่คา้ในระยะยาวกับบริษัทโดยเลือกท าธุรกิจกับคู่คา้จาก
เง่ือนไขต่าง ๆ เช่น ราคา คณุภาพ ความน่าไวว้างใจยึดมั่นในสิ่งที่ถกูตอ้ง ตลอดจนความเช่ียวชาญดา้นเทคนิค 
กฎหมาย และการปอ้งกนัสิง่แวดลอ้ม 

 ชุมชนและสิ่งแวดลอ้ม ดแูลใหบ้ริษัทและพนกังานด าเนินธุรกิจอย่างรบัผิดชอบและเป็นประโยชนแ์ก่สงัคมและ
ชุมชน และมีหนา้ที่ประพฤติต่อชุมชนที่อาศยัอยู่ใกลเ้คียงดว้ยความเป็นมิตร ใหค้วามช่วยเหลือและสนบัสนนุ
พฒันาชมุชนใหม้ีความเป็นอยูท่ี่ดี  

 การแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม ดแูลใหบ้ริษัทประกอบธุรกิจอย่างเปิดเผยโปรง่ใสและไม่สรา้งความไดเ้ปรียบทางการ
แขง่ขนัอยา่งไมเ่ป็นธรรม 
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 หน่วยงานราชการที่เก่ียวขอ้ง ดูแลใหบ้ริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่าง ๆ  ที่เก่ียวขอ้งและปฏิบตัิต่อ
ภาครฐัและหน่วยงานราชการต่าง ๆ  อย่างมีความเป็นกลางตามที่ไดก้ าหนดไวใ้นกฎบตัรและจรรยาบรรณ และ
นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น  

หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

คณะกรรมการจะก ากบัดแูลใหม้ั่นใจวา่บรษัิทมีระบบการบริหารความเสีย่งและการควบคมุภายในท่ีจะท าใหบ้รรลุ
วตัถปุระสงคอ์ยา่งมีประสทิธิผล และมีการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง  

คณะกรรมการไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ที่ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายที่ เก่ียวขอ้ง รวมถึงตอ้งมี
คุณสมบัติและหน้าที่ตามหลกัเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เพื่อใหส้ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพและอิสระ เพื่อท าหนา้ที่ตา่ง ๆ ตามที่ไดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งรวมถึงหนา้ที่ในการสอบทานรายงานทางการเงิน ระบบการควบคมุภายใน การ
ปฏิบัติตามกฎหมาย การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทและการจัดท ารายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นตน้ นอกจากนีค้ณะกรรมการไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อดแูลสนบัสนุน
คณะกรรมการในการดูแลระบบการบริหารความเสี่ยงตามที่ก าหนดไว้ในนโยบายการบริหารความเสี่ยง ( Risk 
Management)  

ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่าคณะกรรมการสามารถก ากบัดแูลระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายในไดอ้ย่างมี
ประสทิธิภาพ คณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อช่วยจดัการการก ากบัดแูล ดงันี ้

1. จรยิธรรมธุรกิจและขอ้พงึปฏิบตัิในการท างาน  

2. นโยบายการบรหิารความเสีย่ง  

3. นโยบายการท ารายการระหวา่งกนั 

4. นโยบายก ากบัดแูลปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายในของบรษัิท 

5. นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น  

6. นโยบายการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนการกระท าผิดหรอืการทจุรติ 

7. นโยบายการใหห้รอืรบัรองของขวญัและการเลีย้งรบัรอง 

8. นโยบายการรกัษาและการใชท้รพัยส์นิของบรษัิท 

9. นโยบายการลงทนุและแนวทางการก ากบัดแูล บรษัิทยอ่ย /บรษัิทรว่ม  

10. อ านาจอนมุตัิด  าเนินการระดบับรหิาร 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่นที่ชดัเจนก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ
ของบรษัิท โดยไดส้ือ่สารในทกุระดบัขององคก์รและบคุคลภายนอกเพื่อใหเ้กิดการน าไปปฏิบตัิ  

คณะกรรมการบริษัทไดก้ ากับดูแลใหม้ีกลไกการรบัเรื่องรอ้งเรียนและการด าเนินการกรณีมีการชีเ้บาะแสและ
ก าหนดแนวทางปฏิบตัิที่ชดัเจนในนโยบายการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนการกระท าผิดหรือการทจุริต โดยมีขอ้ก าหนด
เก่ียวกับการรายงาน การรบัเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและการกระท าผิดในกรณีที่ผูม้ีส่วนไดเ้สียมีขอ้สงัเกตเก่ียวกับการ
ด าเนินงานของบริษัท สามารถสอบถามรายละเอียด แจง้ขอ้รอ้งเรียน หรือเบาะแสการกระท าผิดทางกฎหมาย ความไม่
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ถกูตอ้งของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคมุภายในท่ีบกพรอ่ง หรอืการผิดจรรยาบรรณธุรกิจ ผา่นกรรมการตรวจสอบ
ของบรษัิทได ้โดยขอ้มลูการรอ้งเรยีนและเบาะแสท่ีแจง้มายงับรษัิทจะถกูเก็บไวเ้ป็นความลบั  

ผูร้บัขอ้รอ้งเรียนจะรวบรวมขอ้เท็จจริงที่เก่ียวขอ้งกบัการฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตามขอ้ก าหนด รายงานขอ้เท็จจรงิตอ่ 
ผูบ้ริหาร และ/หรือ กรรมการตรวจสอบ ตามความเหมาะสม เพื่อด าเนินการสอบสวนขอ้เท็จจริง และก าหนดมาตรการ
ด าเนินการตามความเหมาะสม และแจง้ผลของการตรวจสอบใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบ หากผูร้อ้งเรยีน เปิดเผยตนเอง ในกรณีที่
เป็นเรื่องส าคญั ใหร้ายงานผลตอ่ประธานกรรมการ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัททราบต่อไป โดยบริษัทจดัใหม้ีช่องทาง
รบัขอ้รอ้งเรยีน และ/หรอืแสดงความคิดเห็น และเพิ่มช่องทางในการอีเมลถ์ึงผูบ้รหิารระดบัสงูโดยตรง โดยที่ผูม้ีสว่นไดเ้สีย
สามารถแสดงความเห็นผา่นช่องทางการสือ่สารกบับรษัิทไดด้งันี ้

 สง่เรือ่งทางไปรษณีย ์ท่ีอยู ่55 ถนนพระราม 9 แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

 ติดตอ่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

E-mail: nimit.w@b52.co.th 

Tel: 02-645-3999 

 ติดตอ่ประธานกรรมการตรวจสอบ 

E-mail: suthep.p2015@gmail.com  

 ติดตอ่เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

E-mail: onurai.s@b52.co.th 

Tel: 02-645-3999 

 ติดตอ่นกัลงทนุสมัพนัธ ์

E-mail: ir@b52.co.th 

Tel: 02-645-3999 

หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถอืทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล 

คณะกรรมการบริษัทรบัผิดชอบดแูลใหร้ะบบการจัดท ารายงานทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มลูส าคญัถกูตอ้ง 
เพียงพอ ทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้ง โดยดแูลใหม้ีบคุลากรที่มีคณุภาพเหมาะสม
กับงานจัดท ารายงานทางเงินและการเป็นเผยขอ้มูลของบริษัท รวมถึงติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทาง
การเงินและความสามารถในการช าระหนี ้รวมถึงแผนการแกไ้ขในกรณีหากประสบปัญหาทางการเงินโดยค านงึถงึสทิธิของ
ผูม้ีสว่นไดเ้สยี 

คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดแูลเพื่อใหบ้ริษัทมีความเพียงพอของสภาพคลอ่งทางการเงิน และความสามารถ
ในการช าระหนี ้และในกรณีที่กิจการประสบปัญหาทางการเงินหรอืมีแนวโนม้จะประสบปัญหา คณะกรรมการบรษัิทจะท า
ใหม้ั่นใจไดว้่ากิจการมีแผนในการแกไ้ขปัญหาหรือมีกลไกอื่นที่จะสามารถแกไ้ขปัญหา ทางการเงินได ้ทัง้นี ้ภายใตก้าร
ค านงึถึงสทิธิของผูม้ีสว่นไดเ้สยี 
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ในการนี ้บรษัิทไดม้อบหมายใหเ้ลขานกุารบรษัิทเป็นผูท้  าหนา้ที่ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์(Investor Relations) เพื่อท า
หนา้ที่สื่อสารและประชาสมัพนัธข์อ้มูลข่าวสารที่เป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ นกัวิเคราะห ์และผูท้ี่เก่ียวขอ้งอย่าง
เหมาะสม เทา่เทียมกนั และทนัเวลา พรอ้มทัง้ช่วยดแูลการเผยแพรข่อ้มลูของบรษัิทตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดตอ่ส านกังาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพยแ์ละหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง ในแบบแสดงรายการขอ้มูลรายการ
ประจ าปี และรายงานประจ าปี และ/หรือ เว็บไซต์ของบริษัทเป็นตน้ ตลอดจนข้อมูลที่ส  าคัญที่มีผลกระทบต่อราคา
หลกัทรพัยข์องบริษัทซึ่งมีผลกระทบต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทนุและผูม้ีสว่นไดเ้สียของบริษัทอยา่งถกูตอ้ง ไมท่ า
ใหส้  าคญัผิด และเพียงพอตอ่การตดัสนิใจของนกัลงทนุ  

หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถอืหุ้น 

คณะกรรมการใหค้วามส าคญักบัผูถื้อหุน้ของบริษัทโดยบริษัทด าเนินการใหม้ั่นใจไดว้่าผูถื้อหุน้ไดร้บัการปฏิบตัิที่
เท่าเทียมกนัและผูถื้อหุน้สามารถใชส้ิทธิพืน้ฐานในฐานะผูถื้อหุน้ไดอ้ยา่งครบถว้น เช่น (1) สิทธิในการซือ้ขายหรือโอนหุน้ 
(2) สทิธิในการมีสว่นแบง่ก าไรของบรษัิท (3) สทิธิในการไดร้บัขอ้มลูขา่วสารท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเพียงพอผา่นทางเว็บไซตข์อง
บริษัทหรือเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือโดยวิธีการอื่นใด (4) สิทธิในการเขา้รว่มประชุมเพื่อใชส้ิทธิ
ออกเสียงในที่ประชุมผูถื้อหุน้อย่างเป็นอิสระ เพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ 
การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี การจ่ายเงินปันผล การเพิ่มทุนและออกหุน้ใหม่ รวมทัง้ สิทธิในการตั้งค าถามต่อคณะกรรมการ
บริษัทเก่ียวกบัรายงานของคณะกรรมการบริษัทและเรือ่งอื่นใดที่น าเสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณาและอนมุตัิ สิทธิในการ
เสนอวาระการประชมุลว่งหนา้และการเสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิท และการมีสว่นรว่มในการ
ตดัสนิใจในเรือ่งส  าคญัของบรษัิท โดยก าหนดใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายมีสิทธิออกเสยีงตามจ านวนหุน้ท่ีถืออยูแ่ละแต่ละหุน้มีสิทธิ
ออกเสยีงหนึง่เสยีง  

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยงัตอ้งตระหนกัและใหค้วามส าคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ ไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็น
การละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยจะใหม้ั่นใจว่าผูถื้อหุน้มีสว่นรว่มในการตดัสินใจในเรื่องส าคญัของบริษัทจะ
ดแูลใหก้ารด าเนินการในวนัประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย โปรง่ใส มีประสิทธิภาพ และเอือ้ใหผู้ถื้อหุน้สามารถ
ใชส้ทิธิของตน จะดแูลใหก้ารเปิดเผยมตทิี่ประชมุผูถื้อหุน้และการจดัท ารายงานการประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปอยา่งถกูตอ้งและ
ครบถว้น  

 
อนมุตัิโดยมติประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 12/2562 เมื่อวนัท่ี 2 ธนัวาคม 2562 

 
 
        (นางสาวนราวดี วรวณิชชา) 

                                                                     ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 
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ระเบยีบปฏบิัตเิกีย่วกับจริยธรรมธุรกจิและจรรยาบรรณ 
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อนุมัตโิดยมติทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที ่12/2562 
เมื่อวันที ่2 ธันวาคม 2562 
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ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณ 

 

จริยธรรมธุรกิจ 

บรษัิทไดก้ าหนดหลกัปฏิบตัิเก่ียวกบัจรยิธรรมธุรกิจของคณะกรรมการ ฝ่ายบรหิาร และพนกังาน เพื่อใหผู้เ้ก่ียวขอ้ง
ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหนา้ที่ตามภารกิจของบริษัทดว้ยความซื่อสตัย ์สจุริต และเที่ยงธรรมทัง้การปฏิบตัิต่อ
บริษัท ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุ่ม สาธารณชนและสงัคม รวมทัง้การก าหนดระบบติดตามการปฏิบตัิตามแนวทางดงักลา่วเป็น
ประจ า 

คณะกรรมการบรษัิท ยดึมั่นในการด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัจรยิธรรมและยดึถือปฏิบตัิตามกฎหมาย มาตรฐานและ
ขอ้ปฏิบตัิที่ดี โดยมีนโยบายและแนวทางปฏิบตัิที่ส  าคญัดงันี ้

1. ด าเนินธุรกิจโดยยดึหลกัความซือ่สตัยส์จุรติ โปรง่ใสและเป็นธรรม ภายใตก้ฎหมาย กฎเกณฑ ์และ ขอ้ก าหนดที่
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ เพื่อท าใหม้ั่นใจไดว้า่ในการตดัสนิใจและกระท าใด ๆ มีการค านึงถึงผลประโยชน์
สงูสดุของผูม้ีส่วนไดเ้สียต่าง ๆ โดยรวม อาทิ ผูถื้อหุน้ ลกูค้า คู่แข่งทางการคา้ คู่คา้ เจา้หนี ้พนกังาน ชุมชน 
สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 

2. ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรู ้ความสามารถ ความช านาญ ความมุ่งมั่น และความระมดัระวงั รวมถึงมีการพฒันา 
ความรูแ้ละประยุกตใ์ช้ความรูแ้ละทักษะในการจัดการบริษัท อย่างเต็มความรู ้ความสามารถ เพื่อสร้าง
ผลตอบแทนที่เหมาะสมแก่ผูล้งทนุ รวมทัง้พฒันาบรษัิทใหม้ีความกาวหนา้และเติบโตที่มั่นคง 

3. มีการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง โปร่งใส เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ และ 
ขอ้ก าหนดของหนว่ยงานก ากบัดแูล 

4. ปฏิบตัิต่อผูม้ีสว่นไดเ้สียต่าง ๆ อาทิ ผูถื้อหุน้ ลกูค้า คู่แข่งทางการคา้ คู่คา้ เจา้หนี ้พนกังาน และสงัคม อย่าง
เป็นธรรมและเทา่เทียมกนั ตลอดจนมีการเปิดเผยขอ้มลูตา่ง ๆ ใหก้บัผูท้ี่เก่ียวขอ้งอยางครบถว้น ถกูตอ้ง 

5. สง่เสรมิการเคารพและยดึมั่นในการปฏิบตัิตามหลกัสทิธิมนษุยชนบนพืน้ฐานของศกัดิศ์รีความเป็นมนษุย ์โดย
ไม่กีดกนัหรือไม่ใหส้ิทธิพิเศษ หรือเลือกปฏิบตัิต่อผูห้นึ่งผูใ้ด เนื่องจากความแตกต่างในเรื่องเชือ้ชาติ สญัชาติ 
ศาสนา เพศ ผิว ฐานะทางเศรษฐกิจ 

6. ไมแ่สวงหาผลประโยชนใ์สต่นและผูเ้ก่ียวขอ้ง โดยน าสารสนเทศภายในท่ียงัไมไ่ดเ้ปิดเผยหรือที่เป็นความลบัไป
ใชห้รอืน าไปเปิดเผยกบับคุคลภายนอก หรอืกระท าการอนัก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

7. จัดใหม้ีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม รวมทัง้พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ 
ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจใหเ้หมาะสม ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ ทัง้นีเ้พื่อป้องกันการทุจริตและ
คอรร์ปัชั่น 

8. ยดึมั่นในการปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบความปลอดภยัและสขุอนามยัในสถานท่ีท างาน เพื่อดแูลรกัษา
สภาพแวดลอ้มที่ดีในการท างานของพนกังานใหม้ีสขุอนามยัและมีความปลอดภยัทัง้ชีวิตและทรพัยส์นิ 

9. สนบัสนนุและสง่เสรมิกิจกรรมที่เป็นประโยชนต์อ่สงัคม วฒันธรรมและประเพณีอนัดีงาม 
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10. ก าหนดใหเ้ป็นหนา้ที่ความรบัผิดชอบของพนกังานทกุคนที่จะตอ้งปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั เก่ียวกบั
การท างานและคู่มือการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจของบริษัท รวมทัง้กฎหมายตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
เพื่อป้องกันมิใหพ้นกังานท าผิด หรือท าความเสียหายรา้ยแรงมาสู่ตนเอง เพื่อนร่วมงาน บุคคลภายนอกหรือ
บรษัิท 

จรรยาบรรณ 

1. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อผู้ถอืหุ้น 

บริษัทมุ่งมั่นที่จะรบัผิดชอบและสรา้งความพงึพอใจสงูสดุใหก้บัผูถื้อหุน้ โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตของบริษัทอยา่ง
ยั่งยืนและใหผ้ลตอบแทนที่เหมาะสมอยา่งตอ่เนื่อง รวมทัง้จะด าเนินการอยา่งโปรง่ใส มีระบบบญัชีที่เช่ือถือได ้และเพื่อให้
เป็นไปตามหลกัการดงักลา่ว บรษัิทจึงยดึถือแนวทางปฏิบตัิอยา่งเครง่ครดั ดงันี ้

(1) การเจรญิเติบโตของบรษัิทอยา่งยั่งยืน 

- ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ และเป็นธรรมตอ่ผูถื้อหุน้ทกุรายเพื่อประโยชนส์งูสดุโดยรวม 

- บริหารจดัการบริษัทโดยน าความรู ้และทกัษะการบริหารมาประยกุตใ์ชอ้ย่างเต็มความสามารถทกุกรณี 
รวมทัง้การตดัสนิใจด าเนินการใด ๆ จะกระท าดว้ยความระมดัระวงัและรอบคอบ 

- ไมด่  าเนินการใด ๆ ในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ่บรษัิท 

(2) การเปิดเผยขอ้มลู 

- รายงานสถานภาพและแนวโนม้ในอนาคตของบรษัิทตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งเทา่เทียมกนัสม ่าเสมอและครบถว้น
ตามความเป็นจรงิ 

- ไม่แสวงหาประโยชนใ์หก้ับตนเองและผูเ้ก่ียวขอ้งโดยใชข้อ้มูลใด  ๆ  ของบริษัทซึ่งยังไม่ไดเ้ปิดเผยต่อ
สาธารณะ 

- ไมเ่ปิดเผยขอ้มลูลบัอนัจะน ามาซึง่ผลเสยีของบรษัิทตอ่บคุคลภายนอก  

2. จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธก์ับลูกค้าและประชาชน 

บริษัทมีความมุง่มั่นในการสรา้งความพึงพอใจและความมั่นใจใหก้บัลกูคา้และประชาชนที่จะไดร้บัผลติภณัฑแ์ละ
บริการที่ดี มีคุณภาพในระดบัราคาที่เหมาะสม รวมทัง้รักษาสมัพนัธภาพที่ดีและยั่งยืน จึงไดก้ าหนดแนวทางปฏิบตัิไว้
ดงัตอ่ไปนี ้

(1) มุ่งมั่นในการสรา้งความพงึพอใจและความมั่นใจใหก้บัลกูคา้ ใหไ้ดร้บัผลติภณัฑแ์ละบริการที่ดี มีคณุภาพใน
ระดบัราคาที่เหมาะสม โดยยกระดบัมาตรฐานใหส้งูขึน้อยา่งตอ่เนื่องและจรงิจงั 

(2) เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลเก่ียวกับสินคา้และบริการอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง ทนัต่อเหตุการณ ์และไม่บิดเบือน
ขอ้เท็จจรงิ รวมทัง้รกัษาสมัพนัธภาพท่ีดีและยั่งยืน 

(3) จดัระบบเพื่อใหล้กูคา้และประชาชนสามารถรอ้งเรียนเก่ียวกบัสินคา้และบริการ และด าเนินการอย่างดีที่สดุ
เพื่อใหล้กูคา้และประชาชนไดร้บัการตอบสนองอยา่งรวดเรว็ 

(4) ไม่คา้ก าไรเกินควรเมื่อเปรียบเทียบกับคุณภาพของสินคา้หรือบริการในชนิดหรือประเภทเดียวกันและไม่
ก าหนดเง่ือนไขการคา้ที่ไมเ่ป็นธรรมตอ่ลกูคา้ 



 
 
 
 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2568 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

(5) ปฏิบตัิตามเง่ือนไขต่าง ๆ  ที่มีต่อลกูคา้และประชาชนอย่างเครง่ครดั หากไม่สามารถปฏิบตัิได ้ตอ้งรีบแจง้ให้
ลกูคา้และประชาชนทราบลว่งหนา้ เพื่อรว่มกนัพิจารณาและหาแนวทางแกไ้ข 

(6) รกัษาความลบัของลกูคา้อยา่งจรงิจงัและสม ่าเสมอ รวมถึงไมน่ าขอ้มลูมาใชเ้พื่อประโยชนข์องตนเองและผูท้ี่
เก่ียวขอ้ง 

3. จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธก์ับคู่ค้า คู่แข่งทางการค้า และเจ้าหนี้การค้า 

บรษัิทค านงึถึงความเสมอภาคและความซื่อสตัยใ์นการด าเนินธุรกิจ และผลประโยชนร์ว่มกนักบัคูค่า้ โดยคูค่า้ของ
บรษัิทพงึปฏิบตัิตามกฎหมายและกติกาตา่ง ๆ อยา่งเครง่ครดั และมีจรรยาบรรณที่ดีในการด าเนินธุรกิจ ในสว่นของธุรกิจที่
เป็นการแขง่ขนั บรษัิทจะยดึถือกติกาของการแขง่ขนัที่ดี และบรษัิทจะยดึถือแนวทางการปฏิบตัิที่ดี และเป็นธรรมในการกูย้ืม
เงินจากเจา้หนีแ้ละการช าระคืน ดงันัน้เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการดงักลา่ว บรษัิทจึงไดก้ าหนดแนวทางปฏิบตัิไวด้งัตอ่ไปนี ้

(1) ความสมัพนัธก์บัคูค่า้ 

- ไมเ่รยีก ไมร่บั หรอืจ่ายผลประโยชนใ์ด ๆ ที่ไมส่จุรติในการคา้กบัคูค่า้ 

- ปฏิบตัิตามเง่ือนไขตา่ง ๆ ที่มีตอ่คูค่า้อยา่งเครง่ครดั 

- กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขได ้จะรีบแจ้งใหคู้่คา้ทราบล่วงหนา้เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนว
ทางแกไ้ขปัญหา โดยใชห้ลกัของความสมเหตสุมผล 

(2) ความสมัพนัธก์บัคูแ่ขง่ทางการคา้ 

- ประพฤติปฏิบตัิตามกรอบกติกาของการแขง่ขนัท่ีดี 

- ไมพ่ยายามท าลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยการกลา่วหาใหร้า้ยโดยปราศจากความจรงิ 

(3) ความสมัพนัธก์บัเจา้หนีท้างการคา้ 

- รกัษาและปฏิบตัิตามเง่ือนไขที่มีต่อเจา้หนีโ้ดยเคร่งครดั ทัง้ในแง่การช าระคืน การดูแลหลกัทรพัยค์  า้
ประกันและเง่ือนไขอื่น ๆ รวมทัง้ไม่ใช้เงินทุนที่ไดจ้ากการกู้ยืมเงินไปในทางที่ขัดกับวัตถุประสงคใ์น
ขอ้ตกลงที่ท  ากบัผูใ้หกู้ย้ืมเงิน 

- รายงานฐานะทางการเงินของบรษัิทแก่เจา้หนีด้ว้ยความซื่อสตัย ์

- รายงานเจ้าหนีล้่วงหนา้หากไม่สามารถปฏิบัติตามขอ้ผูกพันในสญัญาและร่วมกันหาแนวทางแก้ไข
ปัญหาดงักลา่ว 

4. จรรยาบรรณว่าด้วยการเสริมสร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศการท างานที่ดี 

บริษัทถือว่าพนกังานเป็นปัจจยัหนึ่งสูค่วามส าเร็จ จึงมุ่งมั่นในการพฒันาเสริมสรา้งวฒันธรรมและบรรยากาศการ
ท างานท่ีดี สง่เสรมิการท างานเป็นทีม เพื่อสรา้งความมั่นใจใหพ้นกังาน จึงก าหนดแนวทางปฏิบตัิไวด้งันี  ้

(1) ใหผ้ลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนกังาน ในรูปแบบของเงินเดือน และ/หรอืเงินโบนสั 

(2) ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มการท างานใหม้ีความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรพัยส์นิของพนกังานอยูเ่สมอ 

(3) การแต่งตัง้และโยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษพนกังาน ตอ้งกระท าดว้ยความเสมอภาค สจุรติ
ใจ และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสม รวมทัง้การกระท า หรือการปฏิบตัิ
ของพนกังานนัน้ ๆ 
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(4) ใหค้วามส าคญัต่อการพฒันา การถ่ายทอดความรู ้และความสามารถของพนกังาน โดยใหโ้อกาสพนกังาน
อยา่งทั่วถึงและสม ่าเสมอ 

(5) รบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนกังานทกุระดบัอยา่งเทา่เทียมและเสมอภาค 

(6) ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเครง่ครดั 

(7) บริหารงานโดยหลีกเลี่ยงการกระท าใด ๆ  ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหนา้ที่การงาน
ของพนกังาน 

5. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

บริษัทตระหนกัและห่วงใยถึงความปลอดภยัของสงัคมและคุณภาพชีวิตของประชาชนรวมถึงใหค้วามส าคญัใน
เรือ่งการอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ และสง่เสรมิการใชพ้ลงังานอย่างมีประสทิธิภาพ จึงก าหนดแนวทางปฏิบตัิไวด้งันี ้

(1) บริษัทจะค านึงถึงทางเลือกในการใชป้ระโยชนจ์ากทรพัยากรธรรมชาติ โดยใหม้ีผลกระทบต่อความเสียหาย
ของสงัคม สิง่แวดลอ้ม และคณุภาพชีวิตของประชาชนนอ้ยที่สดุ 

(2) คืนก าไรสว่นหนึง่เพื่อกิจกรรมที่จะมีสว่นสรา้งสรรคส์งัคมและสิง่แวดลอ้มอยา่งสม ่าเสมอ 

(3) ปลกูฝังจิตส านึกในเรื่องความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้มใหเ้กิดขึน้ในหมู่พนกังานทุกระดบัอย่าง
ตอ่เนื่อง 

(4) ใหค้วามส าคญัในการท าธุรกรรมกบัคูค่า้ที่มีเจตจ านงเดียวกนักบับรษัิทในเรื่องความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและ
สิง่แวดลอ้ม 

(5) บรษัิทถือเป็นนโยบายหลกัในการอนรุกัษ์พลงังานอยา่งมีประสทิธิภาพ เพื่อประโยชนต์อ่ชนรุน่หลงั 

(6) ปฏิบัติและใหค้วามร่วมมือ หรือควบคุมใหม้ีการปฏิบตัิอย่างเคร่งครดัตามเจตนารมณข์องกฎหมายและ
กฎระเบียบท่ีออกโดยหนว่ยงานก ากบัดแูล 

(7) บริษัทถือเป็นหนา้ที่และเป็นนโยบายหลกัในการใหค้วามส าคญักบักิจกรรมของชมุชนและสงัคมโดยมุ่งเนน้
ใหเ้กิดการพฒันาสงัคมชุมชนสิ่งแวดลอ้มมุ่งสรา้งสรรค ์และอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ รวมทัง้สนบัสนุน
การศึกษาแก่เยาวชน และสนบัสนนุกิจกรรมสาธารณประโยชนแ์ก่ชมุชนที่ดอ้ยโอกาสใหเ้ป็นชมุชนที่เขม้แข็ง
พึง่พาตนเองได ้

(8) บริษัทยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย และสง่เสริมใหบ้คุลากรไปใชส้ิทธิเลือกตัง้ตามรฐัธรรมนญูทัง้นี ้บริษัท
ไม่มีนโยบายที่จะใหก้ารสนับสนุนทางการเงิน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มแก่นักการเมืองใด ๆ เพื่อ
ผลประโยชนข์องนกัการเมืองหรอืพรรคการเมืองนัน้ ๆ 

 
อนมุตัิโดยมติประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 12/2562 เมื่อวนัท่ี 2 ธนัวาคม 2562 
 

 
        (นางสาวนราวดี วรวณิชชา) 
                                                                              ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
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เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ไดร้บัแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท เพื่อดแูล
ใหบ้ริษัทปฎิบตัิตามหนา้ที่ที่ก  าหนดขึน้ตามกฎระเบียบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ไดแ้ก่ นายสเุทพ 
พงษ์พิทกัษ์ นายวนัชยั รกัษ์สิริวรกลุ และ นางสาวอารยา พฒุิพงศธ์รณ ์ ซึ่งเป็นผูท้รงคณุวฒุิ และมีประสบการณด์า้นการ
บริหารองคก์ร ภาษีอากร การบญัชี และกฎหมาย  ทัง้นีก้รรมการตรวจสอบทกุท่านมีความเป็นอิสระ และมีคุณสมบตัิที่
เหมาะสม  
ในระหว่างปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 5 ครัง้ และกรรมการทกุท่านไดเ้ขา้รว่มประชุมครบทกุครัง้ 
โดยสรุปผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบได ้ดงันี ้

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายงานทางการเงินประจ าไตรมาสและประจ าปีของ บี-52 และรายงาน
ทางการเงินรวม ร่วมกับฝ่ายจัดการ ผู้บริหารของสายงานบัญชีและการเงิน และผู้สอบบัญชี  โดย
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบถามผูส้อบบญัชีและพิจารณารายงานการเงินในเรื่องความถกูตอ้งครบถว้น
ของงบการเงิน รายการระหว่างกันและการปรับปรุงบัญชีที่ส  าคัญ รวมถึงประมาณการทางบัญชี ซึ่งมี
ผลกระทบต่องบการเงิน ความเพียงพอและเหมาะสมของวิธีการบนัทึกบญัชีและขอบเขตการตรวจสอบ การ
เปิดเผยขอ้มลูถกูตอ้งครบถว้น เพียงพอ และความมีอิสระของผูส้อบบญัชี 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า งบการเงินของ บี-52 ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2568  มี
ความถกูตอ้ง เช่ือถือได ้สอดคลอ้งตามมาตรฐานรายงานทางการเงินและมีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอ
เหมาะสม 
 

2. ระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในร่วมกบับริษัทตรวจสอบ
ภายใน และมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอและ
เหมาะสม และมีประสิทธิผล ตามที่ปรากฏในรายงานผลประเมินความเพียงพอส าหรบัการควบคมุภายใน 
ของบรษัิท ตรวจสอบภายใน รวมทัง้ใหค้วามเห็นชอบแผนการตรวจสอบประจ าปีของบรษัิท ผลการตรวจสอบ 
และติดตามการปฏิบตัิงานตามแผน โดยใหข้อ้แนะน าและติดตามการด าเนินการแกไ้ข 
 

3. การพิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการคัดสรรผู้สอบบัญชี โดยพิจารณาถึงความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ ์ความน่าเช่ือถือ รวมถึงไดพ้ิจารณาสอบทานค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษัท ในการ
ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ ์2568 ที่ประชมุฯไดพ้ิจารณาเห็นชอบ
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ให้เสนอรายช่ือผู้สอบบัญชีจากบริษัท กรินทร ์ออดิท จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย
ประจ าปี 2568  ซึ่งผูส้อบบญัชีดงักลา่วมีคณุสมบตัิเหมาะสมต่อการเสนอช่ือใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาแตง่ตัง้เป็น
ผูส้อบบญัชีของ บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยประจ าปี 2568 เนื่องจากมีความ
ช านาญ และประสบการณ์ที่ดี  เพื่อช่วยตรวจสอบรายงานทางการเงินของบริษัทโดยให้น าเสนอ
คณะกรรมการบรษัิท ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 พิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

 
4. การสอบทานกระบวนการก ากบัดแูล 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการด าเนินตามกฎเกณฑ์และกฎหมายต่างๆที่เก่ียวข้อง รวมถึง
กฎเกณฑข์องคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และยงัครอบคลมุถึง การสอบทานการ
ก ากบักิจการท่ีดี โดยทบทวนการด าเนินธุรกิจของบรษัิท และสอบทานการปฎิบตัิงานตามระบบงานท่ีก าหนด
ไว ้ใหก้ารด าเนินธุรกิจของบริษัทมีคณุธรรม นอกจากนัน้แลว้ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณา และให้
ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนั รายการเก่ียวโยงกนั หรอื รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ของบริษัทเป็นประจ าทุกไตรมาส เพื่อใหม้ั่นใจว่า บริษัทไดท้ ารายการต่างๆ เหล่านี ้ตามเง่ือนไขปกติทาง
ธุรกิจ และมีการท ารายการเก่ียวโยง หรอืรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์พียงเทา่ที่จ าเป็น และ
สมเหตสุมผลตามเง่ือนไขที่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนดไวโ้ดยค านงึถึงประโยชนข์องผูม้ีสว่นไดเ้สยี 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฎิบตัิตามหนา้ที่ และความรบัผิดชอบท่ีไดร้ะบไุวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบที่
ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิท โดยใชค้วามรูค้วามสามารถ และความระมดัระวงั รอบคอบ มีความเป็นอิสระอยา่ง
เพียงพอ โดยไมม่ีขอ้จ ากดัในการไดร้บัขอ้มลู ทรพัยากร และความรว่มมือจากบรษัิท ทัง้นี ้เพื่อประโยชนต์อ่ผูม้ีสว่นไดส้ว่น
เสยีอยา่งเทา่เทียมกนั  
 

ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)  
 

 
 
 
 

                                                                    (นายสเุทพ  พงษ์พทิกัษ์) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 
 
 
 




