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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2567 

บริษัท บ-ี52 แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 

 

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567  ดว้ยวิธีการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting)  โดยด าเนินการถ่ายทอด 
ณ หอ้งประชุมใหญ่ของบริษัท บี - 52 แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)   อาคารเพรสิเดน้ท ์ทาวเวอร์  ชั้น 7  เลขที่ 973                      
ถนนเพลนิจิต  แขวงลมุพินี  เขตปทมุวนั  กรุงเทพมหานคร 10330 เมื่อวนัท่ี 23 เมษายน 2567   

ก่อนเริ่มประชุม  นางสาวกนกวรรณ อิทธิบูลวัฒน์  ผู้ท  าหน้าที่ เป็นผู้ด  าเนินการประชุมของที่ประชุม 

(“ผูด้  าเนินการประชมุ”)  ไดชี้แ้จงวา่  เนื่องจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19)  

บริษัทมีความตระหนกัและห่วงใยต่อสขุภาพและความปลอดภยัของผูถื้อหุน้ รวมถึงผูท้ี่มีส่วนรว่มในการจดัประชุมเป็น

อยา่งยิ่ง   บรษัิทจึงไดด้  าเนินการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567   ดว้ยวิธีการผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting)  

โดยด าเนินการถ่ายทอด ณ หอ้งประชุมใหญ่ของบริษัท บี - 52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)   อาคารเพรสิเดน้ท ์ทาวเวอร ์ 

ชัน้ 7  เลขที่ 973  ถนนเพลนิจิต  แขวงลมุพินี  เขตปทมุวนั  กรุงเทพมหานคร 10330     

โดยมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะมาเขา้รว่มประชมุ ดงันี ้ 
ผูถื้อหุน้ท่ีมาดว้ยตนเอง  จ านวน    1   ราย   รวมจ านวนหุน้              5,100 หุน้  
ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะ  จ านวน  33   ราย    รวมจ านวนหุน้   560,687,407  หุน้  
รวมผูถื้อหุน้ทัง้สิน้   จ านวน 34   ราย   รวมจ านวนหุน้ทัง้สิน้  560,692,507  หุน้  
คิดเป็นรอ้ยละ 76.0418  ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมดจ านวน 737,347,389 หุน้ ซึง่ครบเป็นองคป์ระชมุ                            

 
เร่ิมประชุมเวลา 10.00 น. 

เมื่อผูถื้อหุน้มาครบองคป์ระชุมแลว้ ผูด้  าเนินการประชุมแจง้ต่อที่ประชุมว่า ขณะนี ้เวลา  10.00  นาฬิกาเศษ                 
มีผูถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมทัง้สิน้ 34 ราย รวมจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 560,692,507 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 
76.0418 ของจ านวนหุน้ที่ออกจ าหน่ายและเรียกช าระแลว้ ตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 35 ไดร้ะบวุ่า “ในการประชมุผูถื้อ
หุน้ ตอ้งมีจ านวนผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) เขา้รว่มประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ ( 25) คนหรือไม่นอ้ย
กว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหนา่ย
ไดท้ัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ”  

ทัง้นีบ้ริษัทฯ ไดก้ าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 (Record Date) ใน
วนัท่ี 22 มีนาคม 2567  มีผูถื้อหุน้ทัง้สิน้  4,406  ราย รวมจ านวนหุน้  737,347,389 หุน้  

โดยมีนายสเุทพ พงษ์พิทกัษ์ ประธานกรรมการบรษัิท (“ประธานฯ”) ซึง่ท าหนา้ที่ประธานที่ประชมุ กลา่วเปิดการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 และมอบหมายใหน้างสาวกนกวรรณ อิทธิบลูวฒัน ์ท าหนา้ที่เป็นผูด้  าเนินการประชมุ
ของที่ประชมุ (“ผู้ด าเนินการประชุม”)  

ผูด้  าเนินการประชมุกลา่วแนะน ากรรมการบรษัิท และผูบ้รหิารดงันี ้ 
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กรรมการที่เข้าร่วมประชุม มีจ านวน  7  ทา่น จากจ านวนกรรมการทัง้หมด 8 ทา่น 

1. นายสเุทพ พงษ์พิทกัษ ์ ด ารงต าแหนง่ ประธานคณะกรรมการบรษัิท กรรมการอิสระ 
    และ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายนิมิต  วงศจ์รยิกลุ  ด ารงต าแหนง่  กรรมการ  และ ประธานคณะกรรมการบรหิาร 
3. นางสาวนราวดี  วรวณิชชา  ด ารงต าแหนง่  กรรมการ / กรรมการบรหิาร   

    และ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

              4.    นางสาวอารยา พฒุิพงศธ์รณ ์ ด ารงต าแหนง่ กรรมการ / กรรมการอิสระ  

    และ กรรมการตรวจสอบ 

              5.    นายชวภาส องคม์หทัมงคล  ด ารงต าแหนง่  กรรมการ / กรรมการบรหิาร 

     และประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายลงทนุ  

              6.    นางอภิญญา  บษุราตระกลู  ด ารงต าแหนง่  กรรมการ / กรรมการบรหิาร 

              7.    นายสมชยั             วฒุิศาสตร ์        ด ารงต าแหนง่     กรรมการ / เลขานกุารบรษัิท 

               

           ผู้บริหารที่เข้าร่วมประชุม 

             1. นางสาวออ้ยทิพย ์ ชลธิชานนัทน ์ ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน 

 

ผู้สอบบัญชี จากบริษัท กรินทร ์ออดิท จ ากัด 

1. นายโกมินทร ์          ลิน้ปราชญา              ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 
2. นางสาวอรุณศร ี      ตัง้กลชาญ                 Assistant auditor  

ตัวแทนที่ปรึกษากฎหมาย จากบริษัท อารยา แอนด ์พารท์เนอรส์ จ ากัด 

1. นายปาราเมศ     โชคล า้เลศิ และผูต้ิดตาม  ที่ปรกึษากฎหมาย จากบรษัิท อารยา แอนด ์พารท์เนอรส์ จ ากดั 

              นอกจากนี ้บรษัิทไดม้อบหมายใหบ้รษัิท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั  ซึง่เป็นหนว่ยงานอิสระท าหนา้ที่ในการ
ลงทะเบียนการประชมุ ตรวจสอบการลงทะเบยีน รวบรวมและตรวจนบัผลการลงคะแนนเสยีงในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นี ้
ดว้ย  

ผูด้  าเนินการประชุมแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบว่า การปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ

เก่ียวกบัการดแูลสิทธิของผูถื้อหุน้อยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนันัน้ ในการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้ไดเ้ปิดโอกาส

ใหผู้ถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดส้ามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระเป็นผูร้บัมอบฉันทะแทนผูถื้อหุน้ได ้ซึ่งมี

ขอ้มลูโดยสงัเขปตามที่ไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสอืเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ตามสิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 7 
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ผู้ด  าเนินการประชุม ได้รายงานต่อที่ประชุมว่า วิธีการแสดงตนของผู้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์                          

(E-Meeting)  เป็นไปตามค าชีแ้จงวิธีการมอบฉนัทะ ขัน้ตอนการลงทะเบียน การแสดงเอกสารเขา้รว่มประชมุ และการออก

เสยีงลงคะแนนผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting)  ที่ไดจ้ดัสง่ไปพรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุเรยีบรอ้ยแลว้  

วิธีการลงคะแนน 

1. ผูถื้อหุน้ทกุคนจะมีคะแนนเสยีงเทา่กบัจ านวนหุน้ท่ีถืออยู ่ โดยใหน้บั 1 หุน้ ตอ่ 1 เสยีง 

2. เพื่อความสะดวกในการนบัคะแนนเสียง  ถา้ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดกดปุ่ มไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง  และ

ยืนยนัภายในเวลาก าหนด ใหถื้อวา่ที่ประชมุมีมติอนมุตัิตามที่บรษัิทน าเสนอ  

ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง  และเมื่อกดปุ่ มลงคะแนนเรียบรอ้ยแลว้ โปรดกดปุ่ มยืนยนั

การลงคะแนนอีกครัง้หนึ่ง  เพื่อใหบ้ริษัทสามารถบนัทึกคะแนนเขา้สูร่ะบบต่อไป   ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ตอ้งกดปุ่ ม

ลงคะแนนและยืนยนัการลงคะแนนภายในระยะเวลาที่ก าหนด และเมื่อครบก าหนดเวลาในการลงคะแนน

และยืนยนัการลงคะแนนแลว้  เจ้าหนา้ที่ของบรษัิท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั  จะท าการปิดระบบการ

ลงคะแนนส าหรบัวาระนัน้  

3. ในการรวมผลคะแนน บรษัิทฯ จะน าคะแนนเสยีงที่  ไมเ่ห็นดว้ย  และ งดออกเสยีง    มาหกัออกจากจ านวน

เสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ และสว่นท่ีเหลอืจะถือวา่เป็นคะแนนเสยีงที่เห็นดว้ย   

4. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะโดยระบุความเห็นหรือใชส้ิทธิลงคะแนนมาเรียบรอ้ยเป็นการล่วงหนา้  บริษัทจะนบั

คะแนนเสยีงตามที่ผูถื้อหุน้มอบฉนัทะมาทกุประการ 

5. โดยผูด้  าเนินการประชมุจะถามในทกุ ๆ วาระ วา่มีผูถื้อหุน้ทา่นใดจะออกเสยีงไมเ่ห็นดว้ย  หรอื งดออกเสยีง 

หรอืไม ่

เมื่อไดม้ีการออกเสยีงลงคะแนนแลว้  บรษัิทจะแจง้ผลการลงคะแนนในแตล่ะวาระใหท้ี่ประชมุทราบ 

เมื่อผูด้  าเนินการประชุมไดชี้แ้จงถึงวิธีการลงคะแนนเสียงเรียบรอ้ยแลว้ จึงไดด้  าเนินการประชุมโดยเรียงตาม
ระเบียบวาระการประชมุที่ปรากฏในหนงัสอืเชิญประชมุ ดงัตอ่ไปนี ้

 
วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 1/2566 ซ่ึงประชุมเม่ือวันที่ 28 มิถุนายน

2566 
 ประธานฯ ขอใหผู้ด้  าเนินการประชมุชีแ้จงรายละเอียดตอ่ที่ประชมุ 

ผูด้  าเนินการประชุมรายงานต่อที่ประชุมว่า บริษัทไดจ้ดัท ารายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 
1/2566 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 28 มิถุนายน  2566 และไดส้่งส าเนารายงานการประชุมดังกล่าวใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยและกระทรวงพาณิชย ์ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่ารายงานการ
ประชมุดงักลา่วไดบ้นัทกึขึน้โดยถกูตอ้ง และเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้นี ้ เพื่อรบัรองรายงานการประชมุวิสามญั
ผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2566 ดงักลา่ว รายละเอียดปรากฏตามส าเนารายงานการประชมุ สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 ที่ไดส้ง่ใหก้บัผูถื้อหุน้
พรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุในครัง้นีแ้ลว้ 

ผูด้  าเนินการประชมุสอบถามตอ่ที่ประชมุวา่มีผูถื้อหุน้ทา่นใดมีขอ้ซกัถามหรอืไม่ 
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เมื่อไม่มีขอ้ซักถาม ผู้ด  าเนินการประชุมจึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงคะแนนเสียงในเรื่องดงักล่าว 
ตามที่เสนอ 

โดยมตใินวาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัจิากที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงของ              
ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ตามมาตรา 107(1) แหง่พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 

มีจ านวนผูถื้อหุน้มาเพิ่มในวาระนี ้ จ านวน     0 ราย  รวมจ านวน     0   หุน้  

รวมมีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุทัง้สิน้  จ านวน    34 ราย  รวมจ านวน       560,692,507 หุน้ 

มติ คะแนนเสียง คิดเป็นร้อยละของจ ำนวนเสียงของ 
ผู้ถอืหุ้นที่มำประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 560,692,507 100.00 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.00 

รวม 560,692,507 100.00 

งดออกเสยีง 0 - 

บตัรเสยี 0 - 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่  1/2566  ซึ่งประชุมเมื่อวันที่   
28 มิถนุายน 2566 ตามที่เสนอทกุประการ ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัท ์

 

วาระที่ 2 พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรับปี 2566  
 ประธานฯ ขอใหผู้ด้  าเนินการประชมุชีแ้จงรายละเอียดตอ่ที่ประชมุ 

ผูด้  าเนินการประชุม รายงานต่อที่ประชุมว่า ตามขอ้บังคับบริษัท ขอ้ 52 ระบุว่า คณะกรรมการตอ้งจัดส่ง
เอกสารดงัตอ่ไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

(1) ส  าเนางบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุที่ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มกบัรายงานการตรวจสอบบญัชีของ
ผูส้อบบญัชี 

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ และเอกสารแสดงขอ้มลูประกอบรายงานดงักลา่ว 
คณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566

และรายงานประจ าปีของบรษัิทซึง่จดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกันกบัหนงัสอืเชิญประชมุ โดยศนูยร์บัฝากหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศ
ไทย ไดอ้  านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุทา่นในการจดัท า QR Code ปะหนา้เอกสารเชิญประชมุ โดยผูถื้อหุน้สามารถ
สแกน QR Code เพื่อรบัขอ้มลูในรูปแบบไฟลเ์อกสารผา่นระบบออนไลน ์

นางสาวอ้อยทิพย์  ชลธิชานันทน์ กรรมการบริษัท และ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน รายงานผลการ
ด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2566 โดยสรุปสาระส าคญัดงันี ้

ส  าหรบัปีสิน้สดุ 31 ธนัวาคม 2566 บรษัิทมีผลการด าเนินงานดงัตอ่ไปนี ้
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ในปี 2566  ที่ผา่นมา บรษัิทมีรายได ้70.4 ลา้นบาท ลดลงจากปีที่แลว้ 67 ลา้นบาท หรอืคิดเป็น 48.8% ทัง้นีร้ายไดท้ี่ลดลง
ส่วนใหญ่เกิดจากการปรบัโครงสรา้งธุรกิจของบริษัท ที่ไดม้ีการขายธุรกิจที่ไม่ท าก าไรออกไป 2 บริษัท ซึ่งด าเนินธุรกิจ
ทางดา้นการเงิน และธุรกิจจัดจ าหน่ายสินคา้อุปโภคและบริโภค โดยบริษัทไดม้ีการทยอยลด operation ของ ธุรกิจจัด
จ าหนา่ยสนิคา้อปุโภคบรโิภคตัง้แตต่น้ปี และไดข้ายบรษัิทยอ่ยที่ท าธุรกิจสว่นนีอ้อกไปในไตรมาส 3 ปี 2566 (ก าไรจากการ
ขายหุน้ 26 ลา้น) 
 
ดงันัน้ ในปี 2566 บริษัทจึงมีสดัส่วนรายไดเ้ปลี่ยนแปลงไปจากปี 2565 จากเดิมธุรกิจจ าหน่ายสินคา้อปุโภคบริโภคมา มี
รายไดเ้ป็นล าดบั 1 63.5 ลา้นบาท หรือ 46% ตามดว้ย media 29% และ online media 23%  ในปี 2566 รายไดธุ้รกิจ 
media  มาเป็นล าดบั 1 29.7 ลา้นบาท หรอื 42% ตามดว้ย online media 40% และ บรกิารดา้นแพลตฟอรม์ 9%  
 
บรษัิทมขีาดทนุสว่นท่ีเป็นบรษัิทใหญ่รวมจ านวน 31.1 ลา้นบาท ขาดทนุลดลงจากปีก่อนเป็นจ านวน 126.8 ลา้นบาท หรอื
คิดเป็นรอ้ยละ 80.3 ทัง้นีเ้นื่องจากบริษัทลดขาดทุนจากธุรกิจจ าหน่ายสินคา้อุปโภคบริโภคลง และมีก าไรจากการขาย
บรษัิทยอ่ย 2 บรษัิท (58 ลา้นบาท เป็น TJD 26 ลา้น และ TMS 32 ลา้นบาท) (ขาดทนุ operation  93.9 ลา้นบาท) 

ผูด้  าเนินการประชมุแจง้ต่อที่ประชมุวา่ เนื่องจากวาระนี ้เป็นวาระแจง้เพื่อใหท้ี่ประชมุรบัทราบ จึงไม่ตอ้งมีการ
ลงมติในวาระนี ้

จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชมุสอบถามตอ่ที่ประชมุวา่ ผูถื้อหุน้ทา่นใดมีขอ้ซกัถามหรอืไม่ 
เลขานกุารฯ แจง้ตอ่ที่ประชมุวา่มีผูถื้อหุน้สง่ค าถาม โดยเลขานกุารฯ ไดอ้า่นค าถามดงันี ้ 
ขอช่ืนชมความพยายามของผูบ้ริหารบริษัทในการพยายามด าเนินธุรกิจใหผ้ลประกอบการกลบัมามีก าไรและ

ท าใหหุ้น้ของบรษัิทหลดุจากออกจากสถานะ CB อยา่งไรก็ตามอยากทราบวา่ ผูบ้รหิารมีการศกึษาแผนด าเนินธุรกิจใหม่ที่
บริษัทมีความช านาญหรือหาพนัธมิตรทางธุรกิจเขา้มารว่มลงทนุหรือไม่ นอกเหนือจากธุรกิจปัจจุบนัที่บริษัทไดพ้ยายาม
ด าเนินการอยู ่

นางสาวนราวดี  วรวณิชชา    ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร  ไดชี้แ้จงต่อที่ประชุมว่า ขอขอบคณุท่านผูถื้อหุน้และ
ขอขอบคณุในความช่ืนชมและขอเป็นตวัแทนบรษัิทนอ้มรบัค าช่ืนชม และขอตอบค าถามแทนท่านผูบ้ริหารทกุๆ ท่าน โดย
เรามีการศกึษาธุรกิจใหม่ๆ  นอกเหนือจากธุรกิจที่บริษัทช านาญ และบริษัทไดล้องและสรรหาวิธีใหม่ๆ  กลยทุธ ์ลองผิดลอง
ถกู และไดว้ิเคราะห ์และมีแนวทางที่จะท าใหบ้ริษัทเจรญิเติบโตไปไดอ้ยา่งยั่งยืน และปรบัโครงสรา้งกลุม่ธุรกิจเดิม เพราะ
ธุรกิจเดิมมีความจ าเป็นอยา่งยิ่ง เพื่อท าใหธุ้รกิจยั่งยืน และเพื่อลดความเสีย่งที่ตอ้งไปจา้งคนเพิ่ม มีคา่ใชจ้่ายในการบรหิาร
เพิ่ม จึงมาปรบัธุรกิจที่เราช านาญควบคูไ่ปกบัการหาพารท์เนอร ์ อยา่งไรก็ตามธุรกิจที่สรา้งรายไดใ้หก้บับรษัิทอยา่งมากคอื 
ธุรกิจมีเดีย ทัง้ออนไลน ์และออฟไลน ์และบริษัทก็จะด าเนินธุรกิจตามค าแนะน าของทา่นผูถื้อหุน้ดว้ย  โดยออกไปเจราจา 
หาโอกาสใหม่ๆ  กบัพารท์เนอรท์ี่ท  าเรือ่ง มีเดีย ทัง้ออนไลน ์และออฟไลน ์ทัง้ดา้นเทคโนโลยี หรอืฐานลกูคา้เพื่อมาช่วยเสรมิ
กลุม่ลกูคา้ของเรา ท าใหเ้ราสามารถสรา้งรายไดแ้ละก าไรเพิ่มขึน้ โดยอาศยัคา่ใชจ้่าย ตน้ทนุท่ีต ่าที่สดุ 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 และรายงานประจ าปีของบริษัท 
เนื่องจากวาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จึงไมต่อ้งมีการลงมติ  
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วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตแล้ว 

 ประธานฯ ขอใหผู้ด้  าเนินการประชมุชีแ้จงรายละเอียดตอ่ที่ประชมุ 
ผูด้  าเนินการประชมุ รายงานตอ่ที่ประชมุว่า ตามขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 51 ระบวุ่า คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการ

ท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามัญ
ประจ าปีเพื่อพิจารณาอนมุตัิ โดยคณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้อนุมตัิงบการเงิน ส าหรบัปีสิน้สดุ 31 ธันวาคม 
2566 ซึ่งผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตแลว้ และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบรษัิทแลว้ ตามรายละเอียดที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 2 

นางสาวออ้ยทิพย ์ ชลธิชานนัทน ์กรรมการ และ ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน รายงานงบแสดงฐานะการเงิน
ของบรษัิท สรุปไดด้งันี ้ 

 
งบการเงินของบริษัท ส าหรบัปีสิน้สดุ 31 ธันวาคม 2566 ไดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้  

ซึ่งผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นว่างบการเงินของบริษัท แสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด โดย
ถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยที ่

บริษัทฯ มีสินทรพัยร์วม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 จ านวน 223.9 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2565 เป็นจ านวน 
76.9 ลา้นบาท คิดเป็น 26%   (ในปี 2566  บริษัทไดร้บัเงินจากการขายเงินลงทนุในบริษัทย่อย จ านวน  34.6 ลา้นบาท 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่นเพิ่มขึน้ 1.61  ลา้นบาท  และสนิทรพัยท์างการเงินลดลง 26.8 ลา้นบาท แตบ่รษัิทไดใ้ชเ้งินสดไป
ในการด าเนินธุรกิจ  จ านวน 9   ลา้นบาท)   

บรษัิทฯ มีหนีส้นิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 จ านวน 56.5 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2565  จ านวน 38.5 ลา้นบาท  
คิดเป็น 41% (ส่วนใหญ่คือเจา้หนีก้ารคา้ ลดลง 10.7 ลา้นบาท และหนีส้ินตามสญัญาเช่าส านกังาน จ านวน 24.4 ลา้น
บาท) 

บรษัิทฯ มีสว่นของผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 จ านวน 167.3 ลา้นบาท  ลดลงจากปี 2565  เป็นจ านวน 
38.3 ลา้นบาท  คิดเป็น 19%  (สว่นของผูถื้อหุน้ปี 65 = 205.6 ลา้น  ขาดทนุปี 2566  38.6 ลา้นบาท ) (เป็นสว่นของผูถื้อ
หุน้ บรษัิทใหญ่ 175.6 ลา้นบาท) 

งบก าไรขาดทุน ส าหรบัปี 2566  บริษัทมีผลขาดทุนสทุธิจ านวน  31.1  ลา้นบาท  ขาดทุนลดลงจากปี 2565 
จ านวน 157.9 ลา้นบาท   คิดเป็น 80%   

จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชมุสอบถามตอ่ที่ประชมุวา่ ผูถื้อหุน้ทา่นใดมีขอ้ซกัถามหรอืไม่ 

เมื่อไมม่ีขอ้ซกัถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาลงคะแนนเสยีง 

               โดยมติในวาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงของผูถื้อหุน้
ที่มาประชมุ และออกเสยีงลงคะแนน  ตามมาตรา 107(1) แหง่พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
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มีจ านวนผูถื้อหุน้มาเพิ่มในวาระนี ้ จ านวน 0 ราย รวมจ านวนหุน้ 0 หุน้ 
รวมมีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ จ านวน 34 ราย รวมจ านวนหุน้ 560,692,507 หุน้ 

 

มติ คะแนนเสียง คิดเป็นร้อยละของจ ำนวนเสียงของ 
ผู้ถอืหุ้นที่มำประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 560,692,507 100.00 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.00 

รวม 560,692,507 100.00 

งดออกเสยีง 0 - 

บตัรเสยี 0 - 

มติที่ประชุม :  ที่ประชุมมีมติอนมุตัิงบการเงินของบริษัท ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการตรวจสอบ
โดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้ตามที่เสนอทกุประการ ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัท ์

 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติงดการจ่ายเงินปันผล และงดการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีเป็นทุนส ารองตาม
กฎหมายส าหรับปี 2566 

 ประธานฯ ขอใหผู้ด้  าเนินการประชมุชีแ้จงรายละเอียดตอ่ที่ประชมุ 
ผูด้  าเนินการประชมุ ไดร้ายงานตอ่ที่ประชมุวา่ ตามมาตรา 115  แหง่พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 

2535 และตามขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ที่ 46 ระบวุ่า การจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไรจะกระท ามิได ้ ใน
กรณีที่บรษัิทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู ่หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล  
        บริษัทมีผลขาดทุนสะสมในงบการเงินเฉพาะกิจการซึ่งยงัไม่ไดจ้ัดสรรจ านวน 316,494,045 บาท ซึ่งตาม

มาตรา 115 แห่งพระราชบญัญัติมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 46 

ก าหนดว่า การจ่ายเงินปันผลจะตอ้งจ่ายจากเงินก าไรเท่านัน้ ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงิน

ปันผล ดงันัน้ บริษัทจึงไม่สามารถจ่ายเงินปันผลได ้อีกทัง้ในปี 2566  บริษัทมีขาดทุนสทุธิในงบการเงินเฉพาะกิจการ

จ านวน 151,217,895 บาท  ซึ่งตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไข

เพิ่มเติม) และขอ้บงัคบับริษัทขอ้ 48 ก าหนดว่า ก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึ่งจะตอ้งถกูจดัสรรไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่า

รอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ย

ละ 10 ของทนุจดทะเบียน ดงันัน้ บริษัทจึงไมส่ามารถจดัสรรก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมายส าหรบัปี 2566 ได ้ 

ผูด้  าเนินการประชมุ สอบถามตอ่ที่ประชมุวา่ ผูถื้อหุน้ทา่นใดมีขอ้ซกัถามหรอืไม่ 

เมื่อไมม่ีขอ้ซกัถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาลงคะแนนเสยีง 
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โดยมตใินวาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัจิากที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชมุ 
และออกเสยีงลงคะแนน  ตามมาตรา 107(1) แหง่พระราชบญัญตับิรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 

มีจ านวนผูถื้อหุน้มาเพิ่มในวาระนี ้ จ านวน 0 ราย รวมจ านวนหุน้ 0 หุน้ 
รวมมีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ จ านวน 34 ราย รวมจ านวนหุน้ 560,692,507 หุน้ 

 

มติ คะแนนเสียง คิดเป็นร้อยละของจ ำนวนเสียงของ 
ผู้ถอืหุ้นที่มำประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 560,692,507 100.00 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.00 

รวม 560,692,507 100.00 

งดออกเสยีง 0 - 

บตัรเสยี 0 - 

มติที่ประชุม :  ที่ประชุมมีมติอนุมัติงดการจ่ายเงินปันผล และงดการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีเป็นทุนส ารองตาม
กฎหมายส าหรบัปี 2566 ตามที่เสนอทกุประการดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัท ์

 

วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ 
 ประธานฯ ขอใหผู้ด้  าเนินการประชมุชีแ้จงรายละเอียดตอ่ที่ประชมุ 

ผูด้  าเนินการประชุม รายงานต่อที่ประชุมว่า ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 
2535  และขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ที่ 18 ระบวุ่า ในการประชุมสามญัประจ าปีทกุครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหนง่อยา่ง
นอ้ยจ านวนหนึง่ในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบง่ออกใหเ้ป็นสามสว่นไมไ่ดก็้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียง
ที่สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม (1/3) โดยใหก้รรมการท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุเป็นผูค้รบก าหนดออกจากต าแหนง่ตามวาระ ทัง้นี ้
กรรมการซึง่พน้จากต าแหนง่ตามวาระนีอ้าจไดร้บัเลอืกใหเ้ขา้มารบัต าแหนง่อีกก็ได้ 

ซึง่ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 นี ้ กรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหนง่ตามวาระ มีรายช่ือตอ่ไปนี ้ 
 (1) นายนิมิต            วงศจ์รยิกลุ               ประธานกรรมการบรหิาร/ กรรมการบรษัิท  

 (2) นายจ านรรจ ์      กลุนรตัน ์              กรรมการบรษัิท  / กรรมการตรวจสอบ  

 (3) นายสมชยั          วฒุิศาสตร ์               กรรมการบรษัิท / เลขานกุารบรษัิท 

 หลกัเกณฑก์ารสรรหาบคุคลที่จะแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัทจะคดัเลือกโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนก่อนน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท ทัง้นี ้จะพิจารณาคดัเลอืกโดยใชห้ลกัเกณฑ์

ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์วิสยัทศัน ์และความนา่เช่ือถือ รวมทัง้เป็นผูม้ีคณุสมบตัิทางดา้นทกัษะวิชาชีพ 

ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น และไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายก าหนด 
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 เนื่องจากกรรมการทัง้ 3 ทา่นเป็นกรรมการเดิม ที่ท างานใหก้บับรษัิทในปัจจบุนั โดยกรรมการทัง้หมดเป็นบคุคลที่มี

ความรู ้ความสามารถ และมีความช านาญในวิชาชีพ รวมทัง้ไดพ้ิจารณาผลการปฏิบัติงานในต าแหน่งหนา้ที่

กรรมการบรษัิท กรรมการทัง้ 3 ท่านปฏิบตัิงานในฐานะคณะกรรมการบริษัทไดเ้ป็นอยา่งดี โดยไดใ้ชป้ระสบการณ์

เสนอแนะแนวนโยบายแก่บริษัท จึงเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการเลือกตัง้กรรมการที่ครบก าหนด

ออกตามวาระทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้มาเป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง ทัง้นี ้ขอ้มลูและประวตัิโดยสงัเขปของกรรมการที่

ไดร้บัการเสนอช่ือใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่งและนิยามกรรมการอิสระ  บริษัทไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่             

ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุในครัง้นี ้(รายละเอียดตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 3) 

 

                 ผูด้  าเนินการประชมุ สอบถามตอ่ที่ประชมุวา่ ผูถื้อหุน้ทา่นใดมีขอ้ซกัถามหรอืไม่ 

เมื่อไมม่ีขอ้ซกัถาม ประธานฯ จึงขอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาลงคะแนนเสยีง 
ผูด้  าเนินการประชมุ แจง้ตอ่ที่ประชมุวา่เนื่องจากวาระนีม้ีกรรมการท่ีมีสว่นไดเ้สยีในการออกเสยีงลงคะแนน จึง

กลา่วเรยีนเชิญกรรมการบริษัททัง้ 3 ทา่นออกนอกหอ้งประชมุก่อนการพิจารณาลงคะแนนเสยีง  

               โดยมติในวาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงของผูถื้อหุ้น
ที่มาประชมุ และออกเสยีงลงคะแนน  ตามมาตรา 107(1) แหง่พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ประกอบ
กบัหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดในขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 17 โดยการลงมติ จะท าการลงมติอนมุตัิการแตง่ตัง้กรรมการ
เป็นรายบคุคล 

มีจ านวนผูถื้อหุน้มาเพิ่มในวาระนี ้ จ านวน 0 ราย รวมจ านวนหุน้ 0 หุน้ 
รวมมีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ จ านวน 34 ราย รวมจ านวนหุน้ 560,692,507 หุน้ 

 (5.1) นายนิมิต            วงศจ์รยิกลุ       ประธานกรรมการบรหิาร/ กรรมการบรษัิท ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัทด์งันี ้

มติ คะแนนเสียง คิดเป็นร้อยละของจ ำนวนเสียงของ 
ผู้ถอืหุ้นที่มำประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 560,692,507 100.00 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.00 

รวม 560,692,507 100.00 

งดออกเสยีง 0 - 

บตัรเสยี 0 - 
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     (5.2) นายจ านรรจ ์      กลุนรตัน ์              กรรมการบรษัิท  / กรรมการตรวจสอบ ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัทด์งันี ้

มติ คะแนนเสียง คิดเป็นร้อยละของจ ำนวนเสียงของ 
ผู้ถอืหุ้นที่มำประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 560,692,507 100.00 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.00 

รวม 560,692,507 100.00 

งดออกเสยีง 0 - 

บตัรเสยี 0 - 

     (5.3) นายสมชยั          วฒุิศาสตร ์               กรรมการบรษัิท / เลขานกุารบรษัิท ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัทด์งันี ้

มติ คะแนนเสียง คิดเป็นร้อยละของจ ำนวนเสียงของ 
ผู้ถอืหุ้นที่มำประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 560,692,507 100.00 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.00 

รวม 560,692,507 100.00 

งดออกเสยีง 0 - 

บตัรเสยี 0 - 

 

มติที่ประชุม :  ที่ประชุมมีมติอนุมัติการเลือกตั้ง  (1) นายนิมิต  วงศ์จริยกุล (2) นายจ านรรจ์ กุลนรัตน์  และ                                     
(3) นายสมชยั วฒุิศาสตร ์ กรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระกลบัเขา้มาเป็นกรรมการตอ่อีกวาระหนึง่
ตามที่เสนอทกุประการ ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัท ์

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และ กรรมการชุดยอ่ยของบริษัท ประจ าปี 2567 
 ประธานฯ ขอใหผู้ด้  าเนินการประชมุชีแ้จงรายละเอียดตอ่ที่ประชมุ 

ผู้ด  าเนินการประชุม รายงานต่อที่ประชุมว่า ตามข้อบังคับบริษัท ข้อที่ 30 ระบุให้กรรมการมีสิทธิได้รับ
ค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตาม
ขอ้บงัคบัหรอืตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึง่อาจก าหนดเป็นจ านวนแนน่อน หรอืวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะก าหนด
ไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรอืจะใหม้ีผลตลอดไปจนกวา่จะมีการเปลีย่นแปลงก็ได ้

ความในวรรคก่อนไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังาน และลกูจา้งของบริษัท ซึ่งไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
ในอนัท่ีจะไดร้บัคา่ตอบแทน และผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังาน หรอืลกูจา้งของบรษัิท 
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นายสมชัย  วุฒิศาสตร ์ กรรมการ และ เลขานุการบริษัท  ได้รายงานค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และ 
กรรมการชดุยอ่ยของบรษัิท ประจ าปี 2567 ดงันี ้

คณะกรรมการไดพ้ิจารณาเสนอก าหนดค่าตอบแทนกรรมการใหอ้ยู่ในระดับที่เหมาะสมและสอดคลอ้งกับ

ภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการ จึงไดพ้ิจารณาและเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณา

อนมุตัิก าหนดคา่ตอบคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท  และกรรมการชดุยอ่ยของบริษัท ประจ าปี 2567  ซึ่งไดแ้ก่ ค่าตอบแทน

กรรมการบรษัิท  กรรมการตรวจสอบ  กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  กรรมการการลงทนุ  และกรรมการบรหิาร

ความเสีย่ง (รวมจ านวน 5 คณะกรรมการ) ในวงเงินรวมกนัไมเ่กินปีละ  4,000,000 บาท  

อนึ่ง ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ไดก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท  และ กรรมการชุดย่อยของบริษัท ประจ าปี 

2566  ซึ่งไดแ้ก่ ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท  กรรมการตรวจสอบ  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการ

ลงทนุ และ กรรมการบรหิารความเสีย่ง (รวมจ านวน 5 คณะกรรมการ) ในวงเงินรวมกนัไมเ่กินปีละ 4,000,000 บาท  

ทั้งนี ้  ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อยของบริษัท ประจ าปี 2567 (รวมจ านวน 5                        

คณะกรรมการ )   มีรายละเอียดดงันี ้ 

 

 
 

ผูด้  าเนินการประชมุ สอบถามตอ่ที่ประชมุวา่ ผูถื้อหุน้ทา่นใดมีขอ้ซกัถามหรอืไม ่ 
เมื่อไมม่ีขอ้ซกัถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาลงคะแนนเสยีง 
โดยมติในวาระนีต้อ้งไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวน

เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ ตามมาตรา 90 แหง่พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 

มีจ านวนผูถื้อหุน้มาเพิ่มในวาระนี ้ จ านวน 0 ราย รวมจ านวนหุน้ 0 หุน้ 
รวมมีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ จ านวน 34 ราย รวมจ านวนหุน้ 560,692,507 หุน้ 
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มติ คะแนนเสียง คิดเป็นร้อยละของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของ 
ผู้ถอืหุ้นที่มำประชุม 

เห็นดว้ย 560,692,507 100.00 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.00 

งดออกเสยีง 0 0.00 

บตัรเสยี 0 0.00 

รวม 560,692,507 100.00 

มติที่ประชุม :  ที่ประชุมมีมติอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และ กรรมการชุดย่อยของบริษัท ประจ าปี 2567 
ตามที่เสนอทกุประการดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัท ์

วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และอนุมัติค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 
 ประธานฯ ขอใหผู้ด้  าเนินการประชมุชีแ้จงรายละเอียดตอ่ที่ประชมุ 

ผูด้  าเนินการประชุม รายงานต่อที่ประชุมว่า ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 
และขอ้บงัคบับรษัิท ขอ้ที่ 54 ระบวุ่า ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีทกุปี โดยที่ประชมุผูถื้อหุน้อาจ
เลือกผูส้อบบญัชีผูซ้ึง่ออกไปนัน้กลบัเขา้รับต าแหน่งอีกก็ได ้และใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ก าหนดคา่ตอบแทนที่ผูส้อบบญัชีควร
ไดร้บั 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาถึงความเหมาะสมในดา้นคณุสมบตัิ ปริมาณงาน และผลการปฏิบตัิงาน
เปรียบเทียบกบัค่าสอบบญัชีที่เสนอแลว้ จึงไดเ้สนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้ใหแ้ต่งตัง้
ผูส้อบบญัชีจากบรษัิท กรนิทร ์ออดิท จ ากดั  ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 ของบรษัิท ไดแ้ก่ 

1) นายโกมินทร ์   ลิน้ปราชญา             ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 3675 และ/หรอื  
2) นายเจษฎา    หงัสพฤกษ์             ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 3759 และ/หรอื 
3) นายสพุจน ์   มหนัตชยัสกลุ            ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 12794 และ/หรอื 
4) นางสาวกญัจนว์ารทั  ศกัดิศ์รบีวร            ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 13273 และ/หรอื 
5) นางสาวกรรณิการ ์   วิภาณรุตัน ์            ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 7305 และ/หรอื 
6) นายจิโรจ                   ศิรโิรโรจน ์                     ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 5113 และ/หรอื 
7) นางสาวนงลกัษณ ์   พฒันบณัฑิต            ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 4713 และ/หรอื 
8) นางสาวสมุนา    เสนียว์งศ ์ณ อยธุยา       ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 5897 และ/หรอื 
9) นายวรพล    วิรยิะกลุพงศ ์           ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 11181 และ/หรอื 
10) นายพจน ์      อศัวสนัติชยั           ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 4891 และ/หรอื 
11) นายวิเชียร     ปรุงพาณิช           ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 5851 และ/หรอื 
12) นางสาวกชมน           ซุน่หว้น                         ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 11536 และ/หรอื 
13) นางสาวบงกชรฐั        สรวมศิริ                        ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 13512 และ/หรอื 
14) นายธนาทิตย ์            รกัษ์เสถียรภาพ             ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 13646 
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 แหง่บรษัิท กรนิทร ์ออดิท จ ากดั หรอืผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นท่ี บรษัิท กรนิทร ์ออดิท จ ากดั มอบหมาย เป็น

ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 ของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยดว้ย 

 ทัง้นีใ้หผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึง่เป็นผูท้  าการตรวจสอบบญัชีของบรษัิทส าหรบัรอบปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 

2567  ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหบ้ริษัท กรินทร ์ออดิท 

จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นของบรษัิท กรนิทร ์ออดิท จ ากดั เป็นผูป้ฏิบตัิหนา้ที่แทนได ้  

                    ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือที่เสนอแตง่ตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทขา้งตน้ ไมม่ีความสมัพนัธห์รอืสว่นไดเ้สียกบั

บริษัทหรือบริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าวในลักษณะที่จะมี

ผลกระทบตอ่การปฏิบตัิหนา้ที่อยา่งเป็นอิสระแตอ่ยา่งใด 

โดยเสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีคนใดคนหนึง่ตามรายช่ือที่ปรากฏอยูบ่นสไลดข์า้งตน้ เป็นผูต้รวจสอบและแสดงความเห็นตอ่

งบการเงินของบริษัท ส าหรบัปีบญัชีสิน้สดุ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และก าหนดค่าสอบบญัชีเฉพาะของบริษัทเป็นเงิน 

800,000 บาท และก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษัท และ บริษัทย่อย (บริษัทย่อยจ านวน 7 บริษัทตามช่ือที่ระบตุามตาราง

ขา้งทา้ยนี)้ รวมจ านวน 8 บริษัท  คิดเป็นเงินรวมจ านวน 1,600,000 บาท  ค่าสอบบญัชีดงักลา่วไม่รวมค่าใชจ้่ายในการ

เดินทางและคา่ใชจ้่ายอื่น(ถา้มี) โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ล าดับ รายชื่อบริษัท สถานะ ปี 2566 ปี 2567 

1 บมจ  .บี- 52 แคปปิตอล บ  .ใหญ่  800,000 800,000 
2 บจ  .ทนัใจ ดิสทรบิิวชั่น บ  .ยอ่ย  120,000 - 
3 บจ  .ทนัใจดี มนัน่ี เซอรว์ิส  บ  .ยอ่ย  130,000 - 
4 บจ  .วนัดิจิตอลเน็ตเวิรค์  บ  .ยอ่ย  180,000 190,000 

5 บจ  .โซลชูั่น ฟลาย  บ  .ยอ่ย  165,000 175,000 

6 บจ  .เอ็ม ควอลติี ้โปรดกัท์  บ  .ยอ่ย  60,000 60,000 

7 บจ  .เอ็ม โนเวชั่น พลสั  บ  .ยอ่ย  90,000 60,000 

8 บจ  .ทนัใจดี มนัน่ี ทรานสเ์ฟอร์  บ  .ยอ่ย  60,000 60,000 

9 บจ  .เอ็มเมด ฟารม์า  บ  .ยอ่ย  115,000 120,000 

10 บจ  .เว็ทส ์แอนด ์มอร์  บ  .ยอ่ย  195,000 135,000 
รวม 1,725,000 1,600,000 

 

 ผูด้  าเนินการประชมุ สอบถามตอ่ที่ประชมุวา่ ผูถื้อหุน้ทา่นใดมีขอ้ซกัถามหรอืไม่ 
เมื่อไมม่ีขอ้ซกัถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาลงคะแนนเสยีง 

โดยมตใินวาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัจิากที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ 
และออกเสยีงลงคะแนน  ตามมาตรา 107(1) แหง่พระราชบญัญตับิรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
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มีจ านวนผูถื้อหุน้มาเพิ่มในวาระนี ้ จ านวน 0 ราย รวมจ านวนหุน้ 0 หุน้ 
รวมมีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ จ านวน 34 ราย รวมจ านวนหุน้ 560,692,507 หุน้ 

 

มติ คะแนนเสียง คิดเป็นร้อยละของจ ำนวนเสียงของ 
ผู้ถอืหุ้นที่มำประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 560,692,507 100.00 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.00 

รวม 560,692,507 100.00 

งดออกเสยีง 0 - 

บตัรเสยี 0 - 

มติที่ประชุม :  ที่ประชุมมีมติอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 ตามที่
เสนอทกุประการดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัท ์ 

วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยการตัดหุ้นจดทะเบียนที่ยงัไม่ได้ออกจ าหน่าย
ของบริษัท และการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิ ข้อ 4. ของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับการ
ลดทุนจดทะเบียนของบริษัท  

 ประธานฯ ขอใหผู้ด้  าเนินการประชมุ ชีแ้จงรายละเอียดตอ่ที่ประชมุ 
                 ผูด้  าเนินการประชมุ นางสาวกนกวรรณ อิทธิบลูวฒัน ์ไดร้ายงานตอ่ที่ประชมุวา่   

ดว้ยบรษัิทมีแผนที่จะเพิ่มทนุจดทะเบียนจากจ านวนที่จดทะเบียนไวแ้ลว้ ซึ่งจะขอกลา่วในวาระถดัไปจากวาระนี ้                             
แต่เนื่องจากมาตรา 136 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ไดก้ าหนดหลกัเกณฑไ์วว้า่ การเพิ่มทนุของ
บริษัทมหาชนจ ากัด จะกระท าไดต้่อเมื่อตอ้งไม่มีหุน้ที่ยังจ าหน่ายไม่หมดเหลืออยู่  หากจะด าเนินการเพิ่มทุน บริษัท
ดงักลา่วจะตอ้งลดทนุจดทะเบียนลงเสียก่อน โดยการตดัหุน้จดทะเบียนที่ยงัไม่ไดอ้อกจ าหน่าย  โดย ณ ปัจจุบนั บริษัทมี
หุน้สามัญที่ยงัไม่ไดอ้อกจ าหน่ายเหลืออยู่จ  านวน 221,204,216 หุน้  ดว้ยเหตุดังกล่าว บริษัทจึงจ าเป็นตอ้งลดทุนจด
ทะเบียนของบริษัทจ านวน  110,602,108 บาท  จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน  479,275,802.50 บาท  เป็นทุนจด
ทะเบียนจ านวน  368,673,694.50 บาท  โดยการตดัหุน้จดทะเบียนที่ยงัไม่ไดอ้อกจ าหน่ายของบริษัทซึ่งเป็นหุน้สามญั
จ านวน  221,204,216 หุน้   มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ  0.50 บาท   

คณะกรรมการไดพ้ิจารณาและเห็นสมควรใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ พิจารณาอนมุตัิการลดทนุจด
ทะเบียนของบริษัทจ านวน  110,602,108 บาท  จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน  479,275,802.50 บาท  เป็นทุนจด
ทะเบียนจ านวน  368,673,694.50 บาท  โดยการตดัหุน้จดทะเบียนที่ยงัไม่ไดอ้อกจ าหน่ายของบริษัทซึ่งเป็นหุน้สามญั
จ านวน  221,204,216 หุน้   มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ  0.50 บาท   และการแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิขอ้ 4. ของบรษัิท 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียนของบรษัิท 
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      “ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียนจ านวน 368,673,694.50  บาท 

               แบง่ออกเป็น               737,347,389    หุน้ 

               มลูคา่หุน้ละ               0.50 บาท  

               โดยแบง่ออกเป็น  

               หุน้สามญั              737,347,389    หุน้ 

               หุน้บรุมิสทิธิ                - หุน้ ” 

 

ในการนี ้มอบหมายใหก้รรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผูกพนับริษัทหรือบคุคลที่กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผูกพนั
บริษัทมอบหมาย เป็นผูม้ีอ  านาจในการลงนามในค าขอ หรือในเอกสารใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการจดทะเบียนแกไ้ขหนงัสือ
บริคณห์สนธิของบริษัท และการยื่นขอจดทะเบียนแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ 
กระทรวงพาณิชย ์การด าเนินการแกไ้ขเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงค าขอหรือขอ้ความในเอกสารดงักลา่วที่เก่ียวกบัการจด
ทะเบียนแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธิของบรษัิทท่ีตอ้งยื่นตอ่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์รวมทัง้มีอ  านาจในการ
ด าเนินการใด ๆ ตามที่จ าเป็นและเก่ียวเนื่องกบัการด าเนินการดงักลา่วตามที่เห็นสมควร และเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบขอ้บงัคบั และการตีความของหนว่ยงานราชการที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ตามค าแนะน าหรือค าสั่งของนายทะเบียนหรอื
เจา้หนา้ที่ 

ผูด้  าเนินการประชมุ สอบถามตอ่ที่ประชมุวา่ ผูถื้อหุน้ทา่นใดมีขอ้ซกัถามหรอืไม่ 
เมื่อไมม่ีขอ้ซกัถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาลงคะแนนเสยีง 

              โดยมติในวาระนีต้อ้งไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียง ไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียง

ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน ตามมาตรา 139 ประกอบมาตรา 140 และ มาตรา 31  แหง่

พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 

มีจ านวนผูถื้อหุน้มาเพิ่มในวาระนี ้ จ านวน 0 ราย รวมจ านวนหุน้ 0 หุน้ 
รวมมีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ จ านวน 34 ราย รวมจ านวนหุน้ 560,692,507 หุน้ 

 

 

 



 
 

 - 16 - 

มติ คะแนนเสียง คิดเป็นร้อยละของจ ำนวนเสียงของ 
ผู้ถอืหุ้นที่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

เห็นดว้ย 560,692,507 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 0 0.0000 

บตัรเสยี 0 0.0000 

รวม 560,692,507 100.0000 

 
มติที่ประชุม :  ที่ประชุมมีมติอนมุตัิการลดทนุจดทะเบียนของบริษัทจ านวน  จ ำนวน  110,602,108 บำท  จำกทนุจด

ทะเบียนเดิมจ ำนวน  479,275,802.50 บำท  เป็นทนุจดทะเบียนจ ำนวน  368,673,694.50 บำท   โดยกำรตดัหุน้

จดทะเบียนที่ยงัไมไ่ดอ้อกจ ำหน่ำยของบรษัิทซึ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน  221,204,216 หุน้   มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ  

0.50 บำท  และกำรแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 4. ของบริษัท เพื่อใหส้อดคลอ้งกับกำรลดทุนจด

ทะเบียนของบรษัิท ตามที่เสนอทกุประการดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัท ์ 

วาระที่ 9 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) และ
การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิ ข้อ 4. ของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจด
ทะเบียนของบริษัท  

 ประธานฯ ขอใหผู้ด้  าเนินการประชมุ ชีแ้จงรายละเอียดตอ่ที่ประชมุ 
                 ผูด้  าเนินการประชมุ รายงานตอ่ที่ประชมุวา่   บรษัิทมีแผนการขยายธุรกิจอยา่งตอ่เนื่องโดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อ 

เพิ่มรายไดแ้ละก าไรใหแ้ก่บรษัิทใหเ้ป็นไปตามเปา้หมาย  ซึง่จะสรา้งผลตอบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  ดงันัน้เพื่อเพิ่มสภาพคลอ่ง 

และรองรบัการขยายธุรกิจของบริษัท  รวมทัง้เพิ่มความสามารถในการจดัหาแหลง่เงินทนุจากตลาดทนุไดอ้ยา่งเหมาะสม

และคลอ่งตวัในกรณีที่บริษัทมีความจ าเป็นในการใชเ้งินลงทุน  คณะกรรมการบริษัทจึงมีมติเห็นชอบใหท้ี่ประชุมสามญั                

ผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษัิทแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate)  

คณะกรรมการไดพ้ิจารณาและเห็นสมควรใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567   พิจารณา
อนมุตัิการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษัิทแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate)   อีกจ านวน 110,602,108 บาท จาก
ทนุจดทะเบียนเดิมจ านวน 368,673,694.50 บาท เป็นทนุจดทะเบียนใหมจ่ านวน 479,275,802.50 บาท โดยการออกหุน้
สามญัเพิ่มทนุใหม่จ านวนไม่เกิน 221,204,216 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายใหแ้ก่ (1) ผูถื้อหุน้เดิม 
(Right Offering) ตามสดัส่วนการถือหุน้เดิม  และ (2) บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement)   และการแกไ้ขเพิ่มเติม
หนงัสอืบรคิณหส์นธิขอ้ 4.   ของบรษัิท เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษัิท 
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                  “ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียนจ านวน 479,275,802.50  บาท 

         แบง่ออกเป็น                             958,551,605    หุน้ 

         มลูคา่หุน้ละ                              0.50 บาท  

         โดยแบง่ออกเป็น  

         หุน้สามญั                            958,551,605     หุน้ 

         หุน้บรุมิสทิธิ                              - หุน้ ” 

ในการนี ้มอบหมายใหก้รรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผูกพนับริษัทหรือบคุคลที่กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผูกพนั
บริษัทมอบหมาย เป็นผูม้ีอ  านาจในการลงนามในค าขอ หรือในเอกสารใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการจดทะเบียนแกไ้ขหนงัสือ
บริคณห์สนธิของบริษัท และการยื่นขอจดทะเบียนแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ 
กระทรวงพาณิชย ์การด าเนินการแกไ้ขเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงค าขอหรือขอ้ความในเอกสารดงักลา่วที่เก่ียวกบัการจด
ทะเบียนแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธิของบรษัิทท่ีตอ้งยื่นตอ่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์รวมทัง้มีอ  านาจในการ
ด าเนินการใด ๆ ตามที่จ าเป็นและเก่ียวเนื่องกบัการด าเนินการดังกลา่วตามที่เห็นสมควร และเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบขอ้บงัคบั และการตีความของหนว่ยงานราชการที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ตามค าแนะน าหรือค าสั่งของนายทะเบียนหรอื
เจา้หนา้ที่ 

ผูด้  าเนินการประชมุ สอบถามตอ่ที่ประชมุวา่ ผูถื้อหุน้ทา่นใดมีขอ้ซกัถามหรอืไม่ 
เมื่อไมม่ีขอ้ซกัถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาลงคะแนนเสยีง 

              โดยมติในวาระนีต้อ้งไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียง ไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียง

ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ตามมาตรา 136 ประกอบมาตรา 31 แห่งพระราชบญัญตัิ

บรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 

มีจ านวนผูถื้อหุน้มาเพิ่มในวาระนี ้ จ านวน 0 ราย รวมจ านวนหุน้ 0 หุน้ 
รวมมีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ จ านวน 34 ราย รวมจ านวนหุน้ 560,692,507 หุน้ 

มติ คะแนนเสียง คิดเป็นร้อยละของจ ำนวนเสียงของ 
ผู้ถอืหุ้นที่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

เห็นดว้ย 560,692,007 99.9999 

ไมเ่ห็นดว้ย 500 0.0001 

งดออกเสยีง 0 0.0000 

บตัรเสยี 0 0.0000 

รวม 560,692,507 100.0000 
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มติที่ประชุม :  ที่ประชมุมีมติอนมุตัิการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษัิทแบบมอบอ านาจทั่วไป (General  
Mandate)  อีกจ ำนวน 110,602,108 บำท จำกทนุจดทะเบียนเดิมจ ำนวน 368,673,694.50 บำท เป็นทนุจดทะเบียนใหม่
จ ำนวน 479,275,802.50 บำท โดยกำรออกหุน้สำมญัเพิ่มทนุใหม่จ ำนวนไม่เกิน 221,204,216 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 
0.50 บำท   และกำรแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิขอ้ 4. ของบริษัท เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรเพิ่มทนุจดทะเบียนของ
บริษัท ตามที่เสนอทกุประการดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมี
สทิธิออกเสยีง  

วาระที่ 10 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่ของบริษัทจ านวนไม่เกิน 221,204,216 หุ้น มูลค่าที่

ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท  เพื่อรองรับการเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate)  

 ประธานฯ ขอใหผู้ด้  าเนินการประชมุ ชีแ้จงรายละเอียดตอ่ที่ประชมุ 
ผูด้  าเนินการประชมุ รายงานตอ่ที่ประชมุวา่   คณะกรรมการไดพ้ิจารณาและเห็นสมควรใหน้ าเสนอตอ่ที่ประชมุ 

สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567  พิจำรณำอนมุตัิกำรจดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทนุใหม่ของบริษัทจ ำนวนไม่เกิน 221,204,216 

หุน้ มลูคำ่ที่ตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท  เพื่อรองรบักำรเพิ่มทนุแบบมอบอ ำนำจทั่วไป (General Mandate) โดยมีรำยละเอียด
กำรจดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทนุใหม ่ดงัตอ่ไปนี ้ 
                   (1) จดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทนุใหม่ของบริษัทจ ำนวนไม่เกิน 147,469,478 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท  

หรอืคิดเป็นรอ้ยละ  20 ของทนุช ำระแลว้ของบรษัิท ณ ปัจจบุนั ( ทนุช ำระแลว้ของบรษัิท ณ ปัจจบุนั มีจ ำนวน  

737,347,389 หุน้)   เพื่อเสนอขำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม (Right Offering) ตำมสดัสว่นกำรถือหุน้เดิม ตำมแบบ

มอบอ ำนำจทั่วไป (General Mandate)ทัง้นี ้ มอบอ ำนำจใหค้ณะกรรมกำรบริษัท เป็นผูพ้ิจำรณำจดัสรรและ

เสนอขำยเป็นครำวเดียวหรือแบ่งเป็นสว่น ๆ เพื่อเสนอขำยเป็นครำว ๆ   รวมถึงอ ำนำจในกำรด ำเนินกำรใด ๆ 

อนัจ ำเป็นและเก่ียวเนื่องกบักำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทนุใหมด่งักลำ่วไดท้กุประกำร  อำทิเช่น  วนัก ำหนด

รำยช่ือผูถื้อหุน้ที่ไดร้บัสิทธิกำรจัดสรรหุน้  ( Record Date  : XR )   วัตถุประสงคใ์นกำรออกเสนอขำยหุน้

สำมญัเพิ่มทนุ  กำรก ำหนดรำคำเสนอขำย  ระยะเวลำเสนอขำย   อตัรำกำรจดัสรร  วิธีกำรจดัสรรและช ำระ

เงินค่ำหุน้  เป็นตน้   รวมถึงกำรเปลี่ยนแปลงระยะเวลำกำรเสนอขำย  กำรจองซือ้และรบัช ำระเงินค่ำหุ้ น

สำมญัเพิ่มทนุ  กำรก ำหนดเง่ือนไขและรำยละเอียดตำ่ง ๆ  ในกำรออกเสนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทนุดงักลำ่วได้

ตำมที่เห็นสมควร  ตลอดจนกำรแกไ้ขถอ้ยค ำ หรือขอ้ควำมในเอกสำร  รำยงำนกำรประชมุผูถื้อหุน้  หนงัสือ

บริคณหส์นธิ และ/หรือ ค ำขอต่ำง ๆ และ/หรือด ำเนินกำรใด ๆ เพื่อปฏิบัติ ใหเ้ป็นไปตำมค ำสั่งของนำย

ทะเบียนในกำรยื่นจดทะเบียนเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทตอ่กรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชยไ์ด้

เป็นครำว ๆ  ตำมกำรช ำระเงินของผูจ้องซือ้หุน้สำมญัเพิ่มทนุในแตล่ะครำว   รวมถึงกำรน ำหุน้สำมญัเพิ่มทนุ

เขำ้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  และกำรน ำสง่ขอ้มลูเอกสำร

หลกัฐำนตอ่กรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์ ส  ำนกังำน ก.ล.ต.  ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

หรอืหนว่ยงำนอื่นที่เก่ียวขอ้ง  
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                   (2)จัดสรรหุน้สำมญัเพิ่มทุนใหม่ของบริษัทจ ำนวนไม่เกิน 73,734,738 หุน้ มูลค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท  

หรอืคิดเป็นรอ้ยละ  10 ของทนุช ำระแลว้ของบรษัิท ณ ปัจจบุนั ( ทนุช ำระแลว้ของบรษัิท ณ ปัจจบุนั มีจ ำนวน  

737,347,389 หุน้)   เพื่อเสนอขำยใหแ้ก่บคุคลในวงจ ำกดั  (Private Placement)  ตำมแบบมอบอ ำนำจทั่วไป 

(General Mandate)  เพื่อเสนอขำยในครำวเดียว หรือแบ่งเป็นส่วน ๆ เพื่อเสนอขำยเป็นครำวๆ    ตำม

ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ที่ ทจ.28/2565   เรื่อง กำรอนญุำตใหบ้ริษัทจดทะเบียนเสนอขำยหุน้

ที่ออกใหม่ต่อบุคคลในวงจ ำกดั ซึ่งบุคคลดงักล่ำวตอ้งไม่เป็นบุคคลที่เก่ียวโยงกันของบริษัท ตำมประกำศ

คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ที่ ทจ.21/2551  เรื่อง หลกัเกณฑใ์นกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยง และประกำศ

คณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง กำรเปิดเผยขอ้มลูหลกักำรปฏิบตัิกำรของบริษัทจด

ทะเบียนในรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั พ.ศ. 2546  และฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม  โดยมอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรบรษัิท 

มีอ  ำนำจก ำหนดรำคำเสนอขำยหุน้ตำมสภำวะตลำดในช่วงที่เสนอขำยหุน้ตอ่ผูล้งทนุ  ซึง่ตอ้งไมต่  ่ำกวำ่รำคำ

ถวัเฉลี่ยถ่วงน ำ้หนกัของหุน้ในตลำดหลกัทรพัยย์อ้นหลงัไม่นอ้ยกวำ่ 7 วนัท ำกำรติดต่อกนั แต่ไม่เกิน 15 วนั

ท ำกำรติดต่อกนัก่อนวนัก ำหนดรำคำเสนอขำยหุน้ในแต่ละครำว   อย่ำงไรก็ตำม  คณะกรรมกำรของบริษัท

อำจก ำหนดรำคำเสนอขำยโดยมีสว่นลดได ้แตต่อ้งไมเ่กินรอ้ยละ 10 ของรำคำตลำดดงักลำ่ว  

                   ทัง้นี ้ มอบอ ำนำจใหค้ณะกรรมกำรบริษัท เป็นผูพ้ิจำรณำก ำหนดรำยละเอียดอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรจดัสรร

และเสนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทุน เช่น  กำรสรรหำนกัลงทุนในวงจ ำกัด (Private Placement)  กำรก ำหนด

ขอ้ก ำหนด เงื่อนไขและรำยละเอียดที่เก่ียวกบักำรจดัสรรและเสนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทนุ และ/หรอื จดัสรรหุน้

สำมัญเพิ่มทุนเพื่อเป็นสิ่งตอบแทนจำกกำรไดส้ินทรพัยม์ำ   กำรเขำ้เจรจำท ำควำมตกลงและลงนำมใน

เอกสำรและสญัญำตำ่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบักำรจดัสรรและเสนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทนุ และลงนำมในเอกสำรค ำ

ขออนุญำตต่ำง ๆ และหลกัฐำนที่จ ำเป็นและเก่ียวขอ้งกับกำรจัดสรรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทุนดงักล่ำว  

รวมถึงกำรก ำหนดเง่ือนไขและรำยละเอียดต่ำง ๆ ในกำรออกเสนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทนุดงักล่ำวไดต้ำมที่

เห็นสมควร ตลอดจนกำรแกไ้ขถอ้ยค ำ หรอืขอ้ควำมในเอกสำร  รำยงำนกำรประชมุผูถื้อหุน้  หนงัสอืบรคิณห์

สนธิ และ/หรอื ค ำขอตำ่ง ๆ และ/หรอืด ำเนินกำรใด ๆ เพื่อปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมค ำสั่งของนำยทะเบียนในกำร

ยื่นจดทะเบียนเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทต่อกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชยไ์ดเ้ป็นครำว ๆ  

ตำมกำรช ำระเงินของผู้จองซือ้หุน้สำมัญเพิ่มทุนในแต่ละครำว   รวมถึงกำรน ำหุ้นสำมัญเพิ่มทุนเขำ้จด

ทะเบียนเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบียนในตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และกำรน ำส่ งข้อมูลเอกสำร

หลกัฐำนต่อกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์ ส  ำนกังำน ก.ล.ต. ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

หรือหน่วยงำนอื่นที่เก่ียวขอ้ง กำรจดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทนุใหม่ใหแ้ก่บคุคลในวงจ ำกดัขำ้งตน้  ไม่ว่ำกรณีใด

จะตอ้งไม่ท ำใหผู้ท้ี่จองซือ้หุน้สำมญัเพิ่มทุนรำยใหม่รำยใดถือหุน้ของบริษัทในลกัษณะที่เพิ่มขึน้จนถึงหรือ

ขำ้มผ่ำนจุดที่ตอ้งท ำค ำเสนอซือ้หลกัทรพัย ์(Tender Offer) ตำมที่ก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบั

ตลำดทุนที่ ทจ. 12/2554 เรื่องหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีกำรในกำรเขำ้ถือหลกัทรพัยเ์พื่อครอบง ำกิจกำร  

และในลกัษณะที่เป็นกำรฝ่ำฝืนขอ้จ ำกดักำรถือหุน้ของคนตำ่งดำ้วตำมที่ระบไุวใ้นขอ้บงัคบัของบรษัิท  
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                   กำรจัดสรรหุน้สำมญัเพิ่มทุนตำม (1) และ (2)  รวมกันแลว้ทัง้หมดไม่เกิน  221,204,216  หุน้   หรือคิดเป็น

รอ้ยละ 30 ของทุนช ำระแลว้ของบริษัท ณ วนัที่คณะกรรมกำรบริษัทมีมติใหม้ีกำรเพิ่มทนุแบบมอบอ ำนำจ

ทั่วไป (General Mandate)  จ ำนวน  368,673,694.50 บำท หรือคิดเป็นหุน้ช ำระแลว้จ ำนวน  737,347,389 

หุน้ (มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท)  ภำยใตป้ระกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง 

หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีกำรในกำรเปิดเผยสำรสนเทศ และกำรปฏิบตัิใด ๆ ของบริษัทจดทะเบียน พ.ศ. 

2560  

ผูด้  าเนินการประชมุ สอบถามตอ่ที่ประชมุวา่ ผูถื้อหุน้ทา่นใดมีขอ้ซกัถามหรอืไม่ 
เมื่อไมม่ีขอ้ซกัถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาลงคะแนนเสยีง 
 
โดยมติในวาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวน

เสียงของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ตามมาตรา 107(1) แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 

มีจ านวนผูถื้อหุน้มาเพิ่มในวาระนี ้ จ านวน 0 ราย รวมจ านวนหุน้ 0 หุน้ 
รวมมีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ จ านวน 34 ราย รวมจ านวนหุน้ 560,692,507 หุน้ 

 

มติ คะแนนเสียง คิดเป็นร้อยละของจ ำนวนเสียงของ 
ผู้ถอืหุ้นที่มำประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 560,692,007 99.9999 

ไมเ่ห็นดว้ย 500 0.0001 

รวม 560,692,507 100.00 

งดออกเสยีง 0 - 

บตัรเสยี 0 - 

 
มติที่ประชุม :  ที่ประชมุมีมติอนมุตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุใหมข่องบรษัิทจ านวนไมเ่กิน 221,204,216 หุน้   

มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  เพื่อรองรบัการเพิม่ทนุแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) ตามที่เสนอทกุประการ 

ดว้ยคะแนนเสยีงดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
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วาระที่ 11 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถา้มี) 

เลขานกุาร ฯ ไดแ้จง้ตอ่ที่ประชมุวา่มีผูถื้อหุน้ไดส้ง่ค าถามมาในวาระนี ้จ านวน 4 ค าถาม ดงันี ้

1.บรษัิทมีแผนการด าเนินธุรกิจของกลุม่บรษัิทในปัจจบุนัและในอนาคตอยา่งไร? 
 
2.บริษัทจะมีแนวทางในการแกไ้ขการถูกขึน้เครื่องหมาย "CB" อย่างไร และจะใชเ้วลาในการแกไ้ขใหก้ลบัมา                 
สูส่ภาวะปกติ (ไมม่ีเครือ่งหมาย CB) มากนอ้ยอยา่งไร? 
 
3.บริษัทมีแผนงานหรือช่องทางที่จะท าใหบ้ริษัทมีผลประกอบการก าไรที่เกิดมาจากผลประกอบธุรกิจปกติ
อยา่งไร 
 
4.สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย มีนโยบายน าเสนอใหบ้ริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย                   
จัดประชุมสามญั/วิสามญัผู้ถือหุน้ แบบ ON-SITE และ ONLINE ควบคู่กัน หรือเรียกว่า Hybrid เพื่อเป็นการ
พบปะ สื่อสาร และซักถาม ระหว่างผูถื้อหุน้ ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการบริษัทอย่างสะดวก สอดคลอ้งกับ
หนงัสอืเวียนของส านกังานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ท่ี ก.ล.ต.นร.(ว) 2/2567  
 
นางสาวนราวดี  วรวณิชชา    ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ไดชี้แ้จงต่อที่ประชุมว่า ขอเรียนชีแ้จงในค าถามขอ้ 1. 
และขอ้ 3.ก่อนเนื่องจากมีความคลา้ยคลงึกนั โดยจะอธิบายไปพรอ้มๆ กนั จากค าถามของท่านผูถื้อหุน้ที่สง่เขา้
มาถาม เป็นค าถามที่ดีและเป็นค าถามที่ยาก การประกอบธุรกิจโดยปกติของเราที่ผ่านมาเรามีธุรกิจหลากหลาย
มาก ไม่ว่าจะเป็นการซือ้ขายสินคา้อปุโภคบริโภค และท าธุรกิจอาหารเสริมและยารกัษาโรค และมีการปรบัแผน
ธุรกิจ และมีการขายบริษัทย่อยออกไป สว่นแผนในการท าธุรกิจปัจจุบนัและอนาคต เราจะเกาะกลุม่ธุรกิจ โดย
อะไรที่สรา้งรายไดใ้หก้บัเราอยู่แลว้ เรามีโครงสรา้งพนกังาน มีความช านาญอยู่แลว้ เราตอ้งท าในสิ่งที่เราถนดั 
และแอคทีฟใหม้ากขึน้โดยออกไปหาพนัธมิตรทางธุรกิจ ปรบักลยทุธ ์โดยบริษัทเราจะไปรว่มดว้ย และพันธมิตร
ตอ้งมาอาศยัโครงสรา้งบริษัทเราหรือเราตอ้งไปอาศยัโครงสรา้งทรพัยส์ินของพนัธมิตรโดยน าความสามารถมา
รวมกนัใหม้ีผลประกอบการท่ีดีขึน้ ทัง้เราและพนัธมิตร 
 
นางสาวนราวดี  วรวณิชชา    ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ไดชี้แ้จงต่อที่ประชุมว่า ในส่วนค าถามขอ้ที่ 2 บริษัทมี
แนวทางที่ถกูขึน้เครือ่งหมาย CB ใหก้ลบัเขา้สูภ่าวะปกติ จะชีใ้หเ้ห็นวา่ที่เราติดเครือ่งหมาย CB ดว้ยสาเหตอุะไร
นัน้ ทางตลาดหลกัทรพัย ์ก็ไดม้ีการออกเกณฑก์ารติดเครื่องหมาย C เพิ่มขึน้เกณฑท์ี่เราติดเครื่องหมาย C คือ
เกณฑท์างดา้นการเงิน CB สว่นของผูถื้อหุน้ของเรานอ้ยกวา่ 50% ของทนุช าระแลว้ ต ่ากวา่ไมถ่ึง 2% แตถ่า้เราด ู
เกณฑใ์หม่ เราจะเห็นว่าแมปี้ 2566 เราติดเกณฑ ์CB ดว้ยเกณฑส์ว่นของผูถื้อหุน้นอ้ยกว่า 50%  ของทนุช าระ
แลว้ ถ้าเราจะออกจากเกณฑ ์CB ในอนาคตเราตอ้งออกดว้ย 2 มาตรการ 1. มาตรการท าให้ทุนช าระแลว้
มากกวา่ 50% เป็นเรือ่งไมย่ากแตจ่ะมีผลตอบกลบั ถา้บรษัิทจ าเป็นตอ้งท าตอ้งท าไปพรอ้มๆ กบัการหาพนัธมิตร 
มาร่วมทุน เพิ่มทุน แลกหุน้ หรือจะดว้ยวิธีทางการเงินอื่นใด 2.ทางบริษัทมีรายไดจ้ากการด าเนินงานในงบปี 
2566 ต ่ากว่า 100 ลา้นบาทส าหรบับริษัทที่อยู่ในตลาดหลกัทรพัย ์แต่ในปี 2565 เรามีรายไดอ้ยู่ที่ 137.5 ลา้น
บาท ในปี 2566 รายได ้70.4 ลา้นบาท จะเห็นไดว้่าปีที่ผ่านมาเราติดเกณฑเ์ดียวต่อไปเราจะปลดเครื่องหมาย 
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CB ในปี 2567 จะตอ้งสรา้งรายไดใ้หม้ากกวา่ 100 ลา้นบาท ค่อนขา้งที่จะทา้ทายพอสมควร ทางแกเ้ราจะออก
จากเกณฑ ์CB ไดอ้ย่างไร เราสามารถออกจากเกณฑ ์CB ไดด้ว้ย 1. การเพิ่มทนุ 2.ตอ้งท าไปพรอ้มกนักับการ
เพิ่มรายไดใ้หก้บับรษัิท 
 
เลขานุการ ฯ ไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่าในส่วนค าถามขอ้ที่ 4.ทางบริษัทขอนอ้มรบัไวเ้พื่อปฏิบตัิตามที่เห็นสมควร
ตอ่ไป 

 

เมื่อไมม่ีขอ้ซกัถามอื่นใด ประธานฯ จึงกลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้และกรรมการทกุทา่นท่ีเขา้รว่มประชมุ และกลา่วปิด
การประชมุ 

เลกิประชมุเวลา   11.32    น. 

 

     - ลายมือช่ือ -      

 (นายสเุทพ พงษพิ์ทกัษ)์ 

 ประธานท่ีประชมุ 

 

    - ลายมือช่ือ -      

 (นายสมชยั วฒิุศาสตร)์ 

 กรรมการ และ เลขานกุารบรษัิท / ผูบ้นัทกึการประชมุ 


