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วนัท่ี 27 มีนาคม 2569 

 

เรือ่ง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 

เรยีน ทา่นผูถื้อหุน้บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
 

สิง่ที่สง่มาดว้ย  

1. ส  าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 เมื่อวนัท่ี 23 เมษายน 2568 

2. แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี /รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ประจ าปี 2568 และส าเนางบการเงิน
ส าหรบัปีสิน้สดุ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้ (กรุณาสแกน QR Code 
ใบปะหนา้หนงัสอืเชิญประชมุ เพื่อรบัขอ้มลูในรูปแบบไฟลเ์อกสารออนไลน)์ 

3. ขอ้มลูและประวตัิโดยสงัเขปของกรรมการที่ไดร้บัการเสนอช่ือใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง และ
นิยามกรรมการอิสระ  

4. ขอ้บงัคบัของบรษัิทในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งการประชมุผูถื้อหุน้ และการออกเสยีงลงคะแนน 

5. รายนามและรายละเอียดเก่ียวกบักรรมการอิสระที่บรษัิทเสนอช่ือใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 

6. ค าชีแ้จงวิธีการมอบฉนัทะ ขัน้ตอนการลงทะเบียน การแสดงเอกสารเขา้รว่มประชมุ และการออกเสยีงลงคะแนน 

7. หนงัสอืมอบฉนัทะ (แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.) 

8. ขัน้ตอนการดาวนโ์หลดขอ้มลูรายงานประจ าปี 2568 จากคิวอารโ์คด้ (QR Code) 

9. แผนท่ีสถานท่ีจดัการประชมุ 

10.  ขัน้ตอนการเขา้รว่มประชมุ 
  
 ดว้ยที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 3/2569 เมื่อวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ ์2569 ของบรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั 

(มหาชน) (“บริษัท”) ไดม้ีมติใหเ้รียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในวนัองัคารที่ 28 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. 

ณ หอ้งประชุมของบริษัท เลขที่ 55 ถนนพระราม 9 แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร  โดยก าหนดรายช่ือผูถื้อ

หุน้ที่มีสิทธิเขา้รว่มประชุม (Record Date) ในวนัที่ 27 มีนาคม 2569 เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการประชมุ

ดงันี ้
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วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 ซ่ึงประชุมเม่ือวันที่ 23 เมษายน 

2568 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล : บรษัิทไดจ้ดัท ารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ซึง่ประชมุเมื่อวนัที่ 

23 เมษายน 2568 และได้ส่งส าเนารายงานการประชุมดังกล่าวใหต้ลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ

กระทรวงพาณิชย ์ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด (ส าเนารายงานการประชมุปรากฏตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 1) 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท : คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่า รายงานการประชุมดงักลา่วได้

บันทึกขึน้โดยถูกตอ้ง และเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี  2569 เพื่อพิจารณารบัรอง

รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ดงักลา่ว  

การลงมติ : วาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงของผูถื้อหุน้

ที่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  ตามมาตรา 107(1) แหง่พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 

วาระที่ 2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรับปี 2568 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล  : รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 รวมทั้งรายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปีที่ไดจ้ดัสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้ (กรุณาสแกน QR Code ใบปะ

หนา้หนงัสอืเชิญประชมุ เพื่อรบัขอ้มลูในรูปแบบไฟลเ์อกสารออนไลน)์   

 ส าหรบัปีสิน้สดุ 31 ธนัวาคม 2568 บรษัิทและบรษัิทยอ่ยมีผลการด าเนินงาน (งบการเงินรวม) ดงัตอ่ไปนี ้

                   สว่นงานธุรกิจใหบ้รกิารสือ่โฆษณาประชาสมัพนัธ์ 
     บรษัิท มีรายไดใ้นสว่นงานบรกิารสือ่โฆษณาและประชาสมัพนัธ ์ลดลงจากปีก่อน เป็นจ านวน 6.9  ลา้นบาท  
    เนื่องจากบรษัิทอยูใ่นระหวา่งปรบัโครงสรา้ง สง่ผลท าใหบ้รษัิทมีรายไดล้ดลงทัง้จ านวน 

                  สว่นงานธุรกิจใหบ้รกิารโฆษณาทางสือ่ออนไลน ์
    บรษัิทฯ มีรายไดใ้นสว่นงานธุรกิจใหบ้รกิารโฆษณาทางสือ่ออนไลน ์ลดลงจากปีก่อน เป็นจ านวน 4.5 ลา้นบาท 
    หรอืลดลงรอ้ยละ 30  เนื่องจากปัจจบุนัสือ่โฆษณาออนไลนม์ีการแขง่ขนัสงูมาก มีรูปแบบโฆษณาออนไลน ์
    เกิดขึน้ใหมม่ากมายรวมทัง้มีผูใ้หบ้รกิารทัง้รูปแบบองคก์รและรูปแบบบคุคลเพิ่มขึน้ดว้ย ท าใหผู้ใ้ชส้ือ่มีทางเลอืก 
    มากขึน้และมีการกระจายการใชส้ือ่ไปในหลายแพลตฟอรม์  
สว่นงานธุรกิจจ าหนา่ยสนิคา้อปุโภคบรโิภค 

    บรษัิทฯ มีรายไดจ้ากสว่นงานธุรกิจจ าหนา่ยสนิคา้อปุโภคบรโิภค เพิ่มขึน้จากปีก่อน เป็นจ านวน 110.3 ลา้นบาท 
    หรอืเพิ่มขึน้รอ้ยละ 100 เนื่องจาก บรษัิทฯ จ าหนา่ยสนิคา้สนิคา้อปุโภคบรโิภค ใหแ้ก่รา้นคา้ขนาดใหญ่ใน 
    ตา่งจงัหวดั ตัง้แตเ่ดือนมีนาคม 2568 เป็นตน้มา 
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            ตน้ทนุขายและบรกิาร  เพิ่มขึน้ 96.2  ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 374 เมื่อเปรยีบเทียบกบัปีก่อน สว่นใหญ่เกิดจาก 
            ตน้ทนุที่เพิ่มขึน้ของสว่นงานธุรกิจจ าหนา่ยสนิคา้อปุโภคบรโิภค 105  ลา้นบาท แตต่น้ทนุสว่นงานธุรกิจใหบ้รกิาร  
            สือ่โฆษณาประชาสมัพนัธล์ดลง  3 ลา้นบาท สว่นงานธุรกิจใหบ้รกิารโฆษณาทางสือ่ออนไลนล์ดลง 5.1 ลา้นบาท 
            และ สว่นงานจ าหนา่ยสนิคา้เพื่อสขุภาพ ตน้ทนุลดลง 1.4  ซึง่สอดคลอ้งกบัรายไดท้ี่ลดลง  

   ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร  ลดลง  32.6 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 33 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน 
เนื่องจาก  

 ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัพนกังานสว่นสนบัสนนุ ลดลงจ านวน 14  ลา้นบาท และ บริษัท มีค่าใชจ้่ายในการขาย เป็น
คา่ขนสง่สนิคา้จากการขายสนิคา้อปุโภค เพิ่มขึน้  2 ลา้นบาท 

 ส่วนงานธุรกิจใหบ้ริการสื่อโฆษณาประชาสมัพันธ์ มีค่าใชจ้่ายลดลง  1.8 ลา้นบาท เนื่องจาก ปี 2567 ได้
บนัทึกดอ้ยค่าสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน  Media Platform  จ านวน 1.6 ลา้น เนื่องจากไม่ไดใ้ชง้าน Platform ตัง้แต่
เดือน กรกฎาคม 2567    

 ส่วนงานธุรกิจใหบ้ริการสื่อโฆษณาประชาสมัพันธ์ มีค่าใช้จ่ายลดลง  2.6  ลา้นบาท เนื่องจากค่าใชจ้่าย
เก่ียวกับพนกังานส่วนสนุน ลดลง 1.1 ลา้น และลดค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัแพลตฟอรม์ และระบบสารสนเทศ  1 
ลา้นบาท 

 สว่นงานธุรกิจจ าหนา่ยสนิคา้เพื่อสขุภาพ มีคา่ใชจ้่ายในการขายและบรหิารลดลง 2.7 ลา้นบาท  เนื่องจาก 

 ปี 2568 ลดค่าใช้จ่ายเก่ียวกับพนักงานลง  1.6 ล้านบาท  และลดค่าใช้จ่ายในการโฆษณา
ประชาสมัพนัธ ์0.8 ลา้นบาท   

 ปี 2568 บรษัิทฯ ไมม่ีรายการคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู จ านวน 0.7 ลา้นบาท 
 

สินทรัพยร์วม  จ านวน 96.6 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 102 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 51 สาเหตหุลกัเกิดจาก  

 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด   ลดลง 79.7 ลา้นบาท เนื่องจากใชเ้งินสดไปในกิจกรรมด าเนินงาน 
              จ านวน 70 ลา้นบาท และจ่ายช าระหนีส้นิตามสญัญาเช่าจ านวน 8.7 ลา้นบาท  

 สนิทรพัยห์มนุเวียนอื่น เพิ่มขึน้ 14 ลา้นบาท จากการจ่ายเงินลว่งหนา้คา่สนิคา้จ านวน 14 ลา้นบาท 

 สนิทรพัยส์ทิธิการใช ้ตามสญัญาเช่าการเงิน ลดลง 23.6 ลา้นบาท  เนื่องจากสญัญาเช่าสิน้สดุลงวนัท่ี 
              ตามสญัญา 15 พฤศจิกายน 2568  จึงกลบัรายการออกทัง้จ านวน 

 คา่ความนิยมลดลง 9.5 ลา้นบาท เนื่องจากบนัทกึดอ้ยคา่ความนิยมของบรษัิท เว็ทส ์แอนด ์มอร ์จ ากดั 
              ทัง้จ านวน 

 
หนี้สินรวม  จ านวน 6.3 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 38.7 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 86 สาเหตหุลกัเกิดจาก 

 เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น  ลดลงจากปีก่อน 1.8 ลา้นบาท  

 หนีส้นิหมนุเวียนส าหรบัผลประโยชนพ์นกังาน ลดลง 2 ลา้นบาท เนื่องจากจ่ายเงินชดเชยใหพ้นกังานทัง้ 
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              จ านวน 

 หนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงิน ลดลง 8.7 ลา้นบาท เนื่องจากการจ่ายช าระคา่เช่าตามสญัญา และลดลง 
              จากสญัญาเช่าสิน้สดุ จึงกลบัรายการออกทัง้จ านวน 17 ลา้นบาท  

 ประมาณการหนีส้นิไมห่มนุเวียนส าหรบัผลประโยชนพ์นกังานลดลง 7 ลา้นบาท เนื่องจากบนัทกึปรบัปรุง 
              ใหมต่ามเลม่รายงานวดัมลูคา่ใหมข่องผลประโยชนพ์นกังาน 

 
   ส่วนของผู้ถอืหุ้น  จ านวน 90.3 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 63.3 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 41.2 สาเหตหุลกัเกิด 
   จากบรษัิทมีผลการด าเนินงานขาดทนุสทุธิ 58.3 ลา้นบาท  และองคป์ระกอบอื่นของสว่นของเจา้ของ ลดลง 21 
    ลา้นบาท แตส่ว่นไดเ้สียที่ไมม่ีอ  านาจควบคมุเพิ่มขึน้ 16 ลา้นบาท  

 

 ความเห็นของคณะกรรมการ : บริษัทไดส้รุปผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึน้ในรอบปี 2568 ซึ่งปรากฏในรายงาน

ประจ าปี 2568 คณะกรรมการพิจารณาแลว้และเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณา

รบัทราบผลการด าเนินงานของบรษัิทส าหรบัปี 2568  

การลงมติ : วาระนีไ้มต่อ้งมีการลงมติ เนื่องจากเป็นวาระเพื่อทราบ 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบโดย

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล : งบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุ 31 ธันวาคม 2568 ของบริษัท ซึ่งผ่านการตรวจสอบจาก

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต และไดผ้่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ โดยผูส้อบบญัชีไดแ้สดง

ความเห็นตอ่งบการเงินวา่มีความถกูตอ้งตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

 ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการพิจารณาแลว้และเห็นสมควรเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อ

พิจารณาอนมุตัิงบการเงิน ส าหรบัปีสิน้สดุ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบรษัิท 

และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษัิทแลว้  

การลงมติ : มติในวาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงของ   

ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ และออกเสยีงลงคะแนน  ตามมาตรา 107(1) แหง่พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 

2535 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติงดจ่ายเงินปันผล และงดการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย

ส าหรับปี 2568 
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 ข้อเท็จจริงและเหตุผล : งบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุ 31 ธันวาคม 2568 ของบริษัทซึ่งผ่านการตรวจสอบจาก

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตแลว้ แสดงใหเ้ห็นว่า บริษัทมีผลขาดทุนสะสมในงบการเงินเฉพาะกิจการซึ่งยงัไม่ได้

จดัสรรจ านวน 470,021,173 บาท ซึ่งตามมาตรา 115 แห่งพระราชบญัญตัิมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่

มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 46 ก าหนดว่า การจ่ายเงินปันผลจะตอ้งจ่ายจากเงินก าไร

เท่านัน้ ดงันัน้ บริษัทจึงไม่สามารถจ่ายเงินปันผลได ้อีกทัง้ในปี 2568 บริษัทมีขาดทนุสทุธิในงบการเงินเฉพาะ

กิจการจ านวน 68,415,305 บาท ซึง่ตามมาตรา 116 แหง่พระราชบญัญตัิมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มี

การแกไ้ขเพิ่มเติม) และขอ้บงัคบับรษัิทขอ้ 48 ก าหนดวา่ ก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึง่จะตอ้งถกูจดัสรรไวเ้ป็นทนุ

ส ารองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารอง

นีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน ดงันัน้ บริษัทจึงไม่สามารถจดัสรรก าไรเป็นทนุส ารอง

ตามกฎหมายส าหรบัปี 2568 ได ้ 

 ความเห็นของคณะกรรมการ  : คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่าดว้ยฐานะทางการเงินและผลการ

ด าเนินงานในปัจจบุนัของบริษัทอา้งอิงจากงบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งบริษัทมีผลขาดทนุ

สะสม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 จ านวน 470,021,173 บาท บรษัิทจึงไมส่ามารถจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2568 

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และจดัสรรก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมายได ้คณะกรรมการพิจารณาแลว้และเห็นสมควรเสนอ

ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่ออนมุตัิการงดจ่ายเงินปันผลและงดการจดัสรรก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย  

การลงมติ  : มติในวาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสยีงของ    

ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  ตามมาตรา 107(1) แหง่พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 

2535 

วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และ กรรมการชุดย่อยของบริษัท ประจ าปี 

2569 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล : คณะกรรมการไดพ้ิจารณาเสนอก าหนดค่าตอบแทนกรรมการใหอ้ยู่ในระดับที่

เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการ  

 ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการพิจารณาแลว้และเห็นสมควรเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อ

พิจารณาอนมุตัิก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบรษัิท  และ กรรมการชดุยอ่ยของบรษัิท ประจ าปี 2569  ซึง่ไดแ้ก่ 

ค่าตอบแทนกรรมการบรษัิท   กรรมการตรวจสอบ   กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน   กรรมการการ

ลงทนุ   และ  กรรมการบรหิารความเสีย่ง (รวมจ านวน 5 คณะกรรมการ)  ในวงเงินรวมกนัไมเ่กินปีละ 922,000  

บาท  
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 อนึ่ง ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ไดก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท  และ กรรมการชุดย่อยของบริษัท ประจ าปี 

2568  ซึ่งไดแ้ก่ ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท  กรรมการตรวจสอบ  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการลงทนุ และ กรรมการบริหารความเสี่ยง (รวมจ านวน 5 คณะกรรมการ) ในวงเงินรวมกันไม่เกินปีละ 

1,996,000 บาท  

ทั้งนี ้  ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และ กรรมการชุดย่อยของบริษัท ประจ าปี 2569 ( รวมจ านวน 5

คณะกรรมการ )   มีรายละเอียดดงันี ้ 

 
หมายเหตุ  

1) กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารหรือพนกังานบรษิัท จะไม่ไดร้บัคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการบรษิัทและกรรมการชุด
ย่อย 

2) กรรมการท่ีเป็นกรรมการบรหิาร จะไม่ไดร้บัคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อยอ่ืน 
3) วงเงินค่าตอบแทนงบปี 2569 ดงักล่าวขา้งตน้ ไดแ้ก่ ค่าเบีย้ประชุม ค่าตอบแทนต่อครัง้ และค่าตอบแทน

พิเศษแลว้ 

การลงมติ : มติในวาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวน

เสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ  ตามมาตรา 90 แหง่พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล : ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการ

แก้ไขเพิ่มเติม) และขอ้บังคับของบริษัทขอ้ 18 ก าหนดว่าในการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปีทุกครัง้ ให้
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กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม หรือจ านวนใกลท้ี่สดุกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการซึ่งพน้จาก

ต าแหนง่ตามวาระนีอ้าจไดร้บัเลอืกใหเ้ขา้มารบัต าแหนง่อีกก็ได ้ปัจจบุนับรษัิทฯ มีกรรมการรวม 7 คน ซึง่ในการ

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 นี ้กรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหนง่ตามวาระ 3 คน มีรายช่ือตอ่ไปนี ้

 (1) นางนภารตัน        สหินาทกถากลุ  กรรมการ กรรมการบรหิาร  

 (2) นางสาวอารยา     พฒุิพงศธ์รณ ์        กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

 (3) นายนิมิต              วงศจ์รยิกลุ  กรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร  

 ในการสรรหากรรมการ บรษัิทฯ ไดป้ระกาศเชิญชวนใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบคุคลที่เห็นวา่มคีณุสมบตัเิหมาะสมเพือ่

รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัท ในช่วงระหว่างวนัที่ 22 ธันวาคม 2568 ถึงวนัที่ 31 มกราคม 2569  ผ่าน

ระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบริษัทฯ ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้

รายใดเสนอช่ือบคุคลมายงับรษัิทฯ 

 หลักเกณฑ์การสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทจะคัดเลือกโดยผ่านความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนก่อนน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท ทัง้นี ้จะพิจารณาคดัเลอืก

โดยใชห้ลกัเกณฑค์วามรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์วิสยัทศัน ์และความนา่เช่ือถือ รวมทัง้เป็นผูม้ีคณุสมบตัิ

ทางดา้นทกัษะวิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น และไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายก าหนด 

 เนื่องจากกรรมการทัง้ 3 ทา่นเป็นกรรมการเดิม ที่ท างานใหก้บับรษัิทในปัจจบุนั โดยกรรมการทัง้หมดเป็นบคุคล

ที่มีความรู ้ความสามารถ และมีความช านาญในวิชาชีพ รวมทัง้ไดพ้ิจารณาผลการปฏิบตัิงานในต าแหนง่หนา้ที่

กรรมการบริษัท กรรมการทั้ง 3 ท่านปฏิบัติงานในฐานะคณะกรรมการบริษัทได้เป็นอย่างดี โดยได้ใช้

ประสบการณเ์สนอแนะแนวนโยบายแก่บรษัิท จึงเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการเลอืกตัง้กรรมการ

ที่ครบก าหนดออกตามวาระทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้มาเป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง ทัง้นี ้ขอ้มลูและประวตัิโดยสงัเขป

ของกรรมการที่ไดร้บัการเสนอช่ือใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่งและนิยามกรรมการอิสระ  

บรษัิทไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุในครัง้นี ้(รายละเอียดตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 3) 

 ความเห็นของคณะกรรมการ  :  ภายใตค้วามเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาคณุสมบตัิเป็นรายบคุคลของ นางนภารตัน สิหนาทกถากุล  นางสาวอารยา     

พฒุิพงศธ์รณ ์และนายนิมิต วงศจ์ริยกุล  อย่างละเอียดรอบคอบแลว้ เห็นว่าทกุท่านลว้นเป็นบคุคลที่มีความรู ้

ความสามารถ เป็นผูม้ีพืน้ฐานความเช่ียวชาญหลากหลายวิชาชีพ รวมทัง้ไดพ้ิจารณาผลการปฎิบตัิงานใน

ต าแหน่งหนา้ที่กรรมการบริษัท กรรมการทัง้ 3 ท่านปฏิบตัิงานในฐานะคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการปฏิบตัิ

หนา้ที่ในฐานะกรรมการชุดยอ่ยไดเ้ป็นอยา่งดี โดยไดใ้ชป้ระสบการณเ์สนอแนะแนวนโยบายแก่บรษัิท รวมทัง้มี
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คณุสมบตัิครบถว้นตามที่กฎหมาย ประกาศที่เก่ียวขอ้ง และขอ้บงัคบับริษัทก าหนด นอกจากนี ้คณะกรรมการ

บรษัิทไดพ้ิจารณาแลว้วา่บคุคลซึง่ไดร้บัการเสนอช่ือเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบจะ

สามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง  ดังนั้น คณะกรรมการจึง

เห็นสมควรเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิการแตง่ตัง้กรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระทัง้ 

3 ทา่น กลบัเขา้มาเป็นกรรมการอีกวาระหนึง่  

การลงมติ : มติในวาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงของ          

ผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ตามมาตรา 107(1) ประกอบมาตรา 70 แห่งพระราชบญัญัติ

บรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดในขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 17  

วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และอนุมัติค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2569 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล : เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการ

แก้ไขเพิ่มเติม) มาตรา 120 และขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 54 ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 

แต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้

ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาถึงความเหมาะสมในดา้นคณุสมบตัิ ปริมาณงาน และผลการปฏิบตัิงาน

เปรยีบเทียบกบัคา่สอบบญัชีที่เสนอแลว้ จึงไดเ้สนอคณะกรรมการบรษัิท เพื่อพิจารณาเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้ให้

แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจากบรษัิท กรนิทร ์ออดิท จ ากดั  ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2569 ของบรษัิท ไดแ้ก่ 

1. นายธนาทติย ์รกัษ์เสถียรภาพ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 13646 และ/หรอื 
2. นายเจษฎา หงัสพฤกษ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 3759 และ/หรอื 
3. นายสพุจน ์มหนัตชยัสกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบยีนเลขที่ 12794 และ/หรอื 
4. นางสาวกญัจนว์ารทั ศกัดิศ์รบีวร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 13273 และ/หรอื 
5. นางสาวกรรณิการ ์วิภาณรุตัน ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 7305 และ/หรอื 
6. นายจิโรจ ศิรโิรโรจน ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 5113 และ/หรอื 
7. นายวรพล วิรยิะกลุพงศ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 11181 และ/หรอื 
8. นายพจน ์อศัวสนัติชยั ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบยีนเลขที่ 4891 และ/หรอื 
9. นายวเิชียร ปรุงพาณิช ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบยีนเลขที่ 5851 และ/หรอื 
10. นางสาวบงกชรฐั สรวมศิร ิผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบยีนเลขที่ 13512  

 โดยผูส้อบบญัชีจากบริษัท กรินทร ์ออดิท จ ากัด จะเป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2569 ของบริษัทย่อยของบริษัท

ดว้ย 
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             1.นายธนาทติย ์   รกัษ์เสถียรภาพ            ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 13646 
                                  (จ านวนปีที่เป็นผูส้อบบญัชีใหก้บับรษัิทฯ :  1 ปี (งบปี 2568 )  

2.นายจิโรจ          ศิรโิรโรจน ์                     ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 5113 
                                  (จ านวนปีที่เป็นผูส้อบบญัชีใหก้บับรษัิทฯ :  1 ปี (งบปี 2563)  

              3.นายเจษฎา    หงัสพฤกษ์             ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 3759 
                                 (จ านวนปีที่เป็นผูส้อบบญัชีใหก้บับรษัิทฯ :  1 ปี (งบปี 2562)  
 ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือที่เสนอแตง่ตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทขา้งตน้ ไม่มีความสมัพนัธห์รือสว่นไดเ้สยี

กับบริษัทหรือบริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าวในลกัษณะที่จะมี

ผลกระทบต่อการปฏิบัติหนา้ที่อย่างเป็นอิสระแต่อย่างใด รวมถึงผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตดงัรายนามขา้งตน้ 

ไมม่ีผูส้อบบญัชีทา่นใดปฏิบตัิหนา้ที่ตรวจสอบบญัชีของบรษัิทฯ มาแลว้เป็นเวลาเกิน 7 รอบปีบญัชีติดตอ่กนั 

โดยเสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีคนใดคนหนึง่ตามรายช่ือขา้งตน้ เป็นผูต้รวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงิน

ของบริษัท ส าหรบัปีบญัชีสิน้สดุ วนัที่ 31 ธันวาคม 2569 และก าหนดค่าสอบบญัชีเฉพาะของบริษัทเป็นเงิน 

835,000 บาท  และก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษัท และ บริษัทย่อย (บริษัทย่อยจ านวน 7 บริษัทตามช่ือที่ระบุ

ตามตารางขา้งทา้ยนี)้  รวมจ านวน 8 บรษัิท  คิดเป็นเงินรวมจ านวน 1,444,000 บาท   คา่สอบบญัชีดงักลา่วไม่

รวมคา่ใชจ้่ายในการเดินทางและคา่ใชจ้่ายอื่น (ถา้มี) โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

ตารางเปรยีบเทียบคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีของบรษัิท 

ล าดับ รายชื่อบริษัท สถานะ ปี 2568 ปี 2569 

1 บมจ. บี-52 แคปปิตอล บ. ใหญ่ 835,000 835,000 
2 บจ. วนัดิจิตอลเน็ตเวิรค์ บ. ยอ่ย 201,000 180,000 

3 บจ. โซลชูั่น ฟลาย บ. ยอ่ย 60,000 60,000 
4 บจ. เอ็ม ควอลติี ้โปรดกัท ์ บ. ยอ่ย 60,000 60,000 

5 บจ. เอ็ม โนเวชั่น พลสั บ. ยอ่ย 60,000 60,000 

6 บจ. ทนัใจดี มนัน่ี ทรานสเ์ฟอร ์ บ. ยอ่ย 60,000 60,000 

7 บจ. เอ็มเมด ฟารม์า บ. ยอ่ย 129,000 129,000 

8 บจ. เว็ทส ์แอนด ์มอร ์ บ. ยอ่ย 60,000 60,000 

รวมทัง้สิน้ 1,465,000 1,444,000 

 

หมายเหตุ  
*คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีส าหรบัปี 2568 ที่เรยีกเก็บจรงิโดยบรษัิท กรนิทร ์ออดิท จ ากดั  
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ทัง้นี ้เมื่อพิจารณาแลว้เห็นวา่ผูส้อบบญัชีดงักลา่วมีคณุสมบตัิตามที่ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด มีมาตรฐานการท างานท่ีดี และมีความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี 

ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นสมควรน าเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้ใหแ้ตง่ตัง้แหง่บรษัิท กรนิทร ์ออดิท จ ากดั 
หรือผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอื่นที่ บริษัท กรินทร ์ออดิท จ ากัด มอบหมาย เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2569 ของ
บริษัทและของบริษัทย่อยดว้ย  และก าหนดค่าสอบบัญชีของบริษัท และ บริษัทย่อย (บริษัทย่อยจ านวน                              
7 บริษัทตามช่ือที่ระบุตามตารางขา้งทา้ยนี)้  รวมจ านวน 8 บริษัท  คิดเป็นเงินรวมจ านวน 1,444,000 บาท      
คา่สอบบญัชีดงักลา่วไมร่วมคา่ใชจ้่ายในการเดินทางและคา่ใชจ้่ายอื่น (ถา้มี) 

การลงมติ : มติในวาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงของ             

ผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ตามมาตรา 107(1) แห่งพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 

2535 

วาระที่ 8 พิจารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถา้มี) 

 ตามมาตรา 105 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ก าหนดให้               

ผูถื้อหุน้จะสามารถเสนอวาระอื่นๆ นอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสอืเรยีกประชมุเพื่อพิจารณาในการประชมุผูถื้อหุน้

ได ้เมื่อผูถื้อหุน้ถือหุน้รวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึง่ในสาม (1/3) ของหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมด 

 คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  2569 (Record 

Date) ในวนัท่ี 27 มีนาคม 2569 

 จึงเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมตาม วัน เวลา และสถานที่ดังกล่าวขา้งตน้ โดยท่านผูถื้อหุน้สามารถ

ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม ณ สถานที่ประชุม ตัง้แต่เวลา 09.00 น. ถึง 10.00 น. ผูถื้อหุน้สามารถศึกษา แผนที่

สถานท่ีจดัประชมุไดต้ามสิง่ที่สง่มาดว้ย 9 และขัน้ตอนการเขา้รว่มประชมุตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 10 

 อนึ่ง เพื่อความสะดวกหากท่านผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง และประสงค์จะมอบให้  

บคุคลอื่นเขา้รว่มประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนในการประชมุครัง้นี ้โปรดศึกษาค าชีแ้จงวิธีการมอบฉนัทะ 

การลงทะเบียน การแสดงเอกสารเขา้ร่วมประชุม และการออกเสียงลงคะแนนตามสิ่งที่ ส่งมาดว้ย 6 โดยกรอก

รายละเอียด และลงนามในหนังสือมอบฉันทะที่แนบมาพรอ้มนีต้ามสิ่งที่ส่งมาด้วย 7 หรือตามแบบพิมพท์ี่

กระทรวงพาณิชยก์ าหนด ในกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศ และแต่งตัง้ใหค้ัสโตเดียน  (Custodian) ใน

ประเทศไทยเป็นผูร้บัฝาก และดแูลหุน้จะใชห้นงัสือมอบฉนัทะไดท้ัง้แบบ ก. หรือ แบบ ข. หรือ แบบ ค. แบบหนึ่ง

แบบใดก็ได ้ส  าหรบัผูถื้อหุน้นอกจากนัน้จะใชห้นงัสือมอบฉนัทะไดเ้ฉพาะแบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบหนึ่งแบบใด

เท่านัน้ และหากท่านประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้ับกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัทขอเรียนว่า
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กรรมการตรวจสอบที่สามารถรบัมอบฉันทะจากท่านได ้มีรายนาม และประวตัิโดยสงัเขป ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย

ล าดับที่  5 (บริ ษัทได้แนบไฟล์เอกสารไว้ในเว็บไซต์ของบริ ษัทเพื่ อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถพิมพ์เ อง ได้ 

https://b52.co.th/) และหากผูถื้อหุน้ตอ้งการเอกสารในรูปแบบไฟลก์่อนวนัประชุม สามารถสง่ค าขอไดท้างอีเมล 

Onurai.s@b52.co.th หรอื Kanokwan.i@b52.co.th 

บริษัทขอความร่วมมือโปรดสง่หนงัสือมอบฉันทะมายงับริษัทล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 3 วนัท าการ ก่อนวนัประชุม เพื่อ

ความสะดวกรวดเรว็ในการตรวจสอบหลกัฐานเป็นการลว่งหนา้ 

        โดยมติคณะกรรมการบรษัิท 

              ขอแสดงความนบัถือ 

 
 

(นายสเุทพ พงษ์พิทกัษ)์ 
ประธานกรรมการบรษัิท 
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2568 

บริษัท บ-ี52 แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 

 

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568  ดว้ยวิธีการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting)  โดยด าเนินการถ่ายทอด 
ณ หอ้งประชุมใหญ่ของบริษัท บี - 52 แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)   อาคารเพรสิเดน้ท ์ทาวเวอร์  ชั้น 7  เลขที่ 973                      
ถนนเพลนิจิต  แขวงลมุพินี  เขตปทมุวนั  กรุงเทพมหานคร 10330 เมื่อวนัท่ี 23 เมษายน 2568   

ก่อนเริ่มประชุม  นางสาวกนกวรรณ อิทธิบูลวัฒน์  ผู้ท  าหน้าที่ เป็นผู้ด  าเนินการประชุมของที่ประชุม 

(“ผูด้  าเนินการประชุม”)  ไดชี้แ้จงว่า  ดว้ยบริษัท ไดต้ระหนกัถึงความส าคญั ในการเขา้รว่มประชุมของท่านผูถื้อหุน้   ได้

อย่างทั่วถึง และปลอดภยั  จากความเสี่ยงที่จะไดร้บั   ทัง้จากการเดินทาง และการไดร้ับเชือ้โรค และลดค่าใชจ้่ายในการ

เดินทางเพื่อมาประชมุ และเพื่อใหก้ารประชมุเป็นไปอยา่งเรยีบรอ้ยดว้ยด ี  บรษัิท   จึงไดจ้ดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

2568  ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ หรือ  (E-Meeting)   โดยด าเนินการถ่ายทอด ณ ห้องประชุมใหญ่ของบริษัท บี - 52 

แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)   อาคารเพรสิเดน้ท ์ทาวเวอร ์ ชัน้ 7  เลขที่ 973  ถนนเพลินจิต  แขวงลมุพินี  เขตปทุมวนั  

กรุงเทพมหานคร 10330     

โดยมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะมาเขา้รว่มประชมุ ดงันี ้ 
ผูถื้อหุน้ท่ีมาดว้ยตนเอง  จ านวน    0   ราย   รวมจ านวนหุน้                 0 หุน้  
ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะ  จ านวน  27   ราย    รวมจ านวนหุน้   724,845,978  หุน้  
รวมผูถื้อหุน้ทัง้สิน้   จ านวน 27   ราย   รวมจ านวนหุน้ทัง้สิน้  724,845,978  หุน้  
คิดเป็นรอ้ยละ 72.0323  ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมดจ านวน 1,006,279,111 หุน้ ซึง่ครบเป็นองคป์ระชมุ                            

 
เร่ิมประชุมเวลา 10.00 น. 

เมื่อผูถื้อหุน้มาครบองคป์ระชุมแลว้ ผูด้  าเนินการประชุมแจง้ต่อที่ประชุมว่า ขณะนี ้เวลา  10.00  นาฬิกาเศษ                 
มีผู้ถือหุ้น และผู้ร ับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมทั้งสิน้ 27 ราย รวมจ านวนหุ้นทั้งสิน้ 724,845,978 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 
72.0323  ของจ านวนหุน้ที่ออกจ าหน่ายและเรียกช าระแลว้ ตามขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 35 ไดร้ะบวุ่า “ในการประชมุผูถื้อ
หุน้ ตอ้งมีจ านวนผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) เขา้รว่มประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) คนหรือไม่นอ้ย
กว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหนา่ย
ไดท้ัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ”  

ทัง้นีบ้ริษัทฯ ไดก้ าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 (Record Date) ใน
วนัท่ี 21 มีนาคม 2568  มีผูถื้อหุน้ทัง้สิน้  4,333  ราย รวมจ านวนหุน้  1,006,279,111 หุน้  

โดยมีนายสเุทพ พงษ์พิทกัษ์ ประธานกรรมการบรษัิท (“ประธานฯ”) ซึง่ท าหนา้ที่ประธานที่ประชมุ กลา่วเปิดการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 และมอบหมายใหน้างสาวกนกวรรณ อิทธิบลูวฒัน ์ท าหนา้ที่เป็นผูด้  าเนินการประชมุ
ของที่ประชมุ (“ผู้ด าเนินการประชุม”)  
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ผูด้  าเนินการประชมุกลา่วแนะน ากรรมการบรษัิท และผูบ้รหิารดงันี ้ 
 

กรรมการที่เข้าร่วมประชุม มีจ านวน  8  ทา่น จากจ านวนกรรมการทัง้หมด 8 ทา่น 

1. นายสเุทพ พงษ์พิทกัษ ์ ด ารงต าแหนง่ ประธานคณะกรรมการบรษัิท กรรมการอิสระ 
    และ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายนิมิต  วงศจ์รยิกลุ  ด ารงต าแหนง่  กรรมการ /ประธานคณะกรรมการบรหิาร 
                                                                              /ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

3. นายวนัชยั  รกัษ์สริวิรกลุ  ด ารงต าแหนง่  กรรมการ / กรรมการอิสระ   
    และ กรรมการตรวจสอบ 

              4.    นางสาวอารยา พฒุิพงศธ์รณ ์ ด ารงต าแหนง่ กรรมการ / กรรมการอิสระ  

    และ กรรมการตรวจสอบ 

              5.    นายชวภาส องคม์หทัมงคล  ด ารงต าแหนง่  กรรมการ / กรรมการบรหิาร 

     และประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายลงทนุ  

              6.    นางอภิญญา  บษุราตระกลู  ด ารงต าแหนง่  กรรมการ / กรรมการบรหิาร 

              7.    นายพิเชษฐ            กิจธารา            ด ารงต าแหนง่  กรรมการ / กรรมการบรหิาร 

              8.    นายสมชยั             วฒุิศาสตร ์        ด ารงต าแหนง่     กรรมการ / เลขานกุารบรษัิท               

           ผู้บริหารที่เข้าร่วมประชุม 

             1. นางสาวออ้ยทิพย ์ ชลธิชานนัทน ์ ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน 

ผู้สอบบัญชี จากบริษัท กรินทร ์ออดิท จ ากัด 

1. นายโกมินทร ์          ลิน้ปราชญา              ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 
2. นางสาวอรุณศร ี      ตัง้กลชาญ                 In-charge 

 

ตัวแทนที่ปรึกษากฎหมาย จากบริษัท อารยา แอนด ์พารท์เนอรส์ จ ากัด 

1. นางสาวภทัรวดี         แกว้ปักษา                ที่ปรกึษากฎหมาย จากบรษัิท อารยา แอนด ์พารท์เนอรส์ จ ากดั 

              นอกจากนี ้บรษัิทไดม้อบหมายใหบ้รษัิท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั  ซึง่เป็นหนว่ยงานอิสระท าหนา้ที่ในการ
ลงทะเบียนการประชมุ ตรวจสอบการลงทะเบยีน รวบรวมและตรวจนบัผลการลงคะแนนเสยีงในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นี ้
ดว้ย  

ผูด้  าเนินการประชุมแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบว่า การปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ

เก่ียวกบัการดแูลสิทธิของผูถื้อหุน้อยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนันัน้ ในการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้ไดเ้ปิดโอกาส
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ใหผู้ถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดส้ามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระเป็นผูร้บัมอบฉันทะแทนผูถื้อหุน้ได ้ซึ่งมี

ขอ้มลูโดยสงัเขปตามที่ไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสอืเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ตามสิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 7 

ผู้ด  าเนินการประชุม ได้รายงานต่อที่ประชุมว่า วิธีการแสดงตนของผู้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์                          

(E-Meeting)  เป็นไปตามค าชีแ้จงวิธีการมอบฉนัทะ ขัน้ตอนการลงทะเบียน การแสดงเอกสารเขา้รว่มประชมุ และการออก

เสยีงลงคะแนนผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting)  ที่ไดจ้ดัสง่ไปพรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุเรยีบรอ้ยแลว้  

วิธีการลงคะแนน 

1. ผูถื้อหุน้ทกุคนจะมีคะแนนเสียงเทา่กบัจ านวนหุน้ท่ีถืออยู ่ โดยใหน้บั 1 หุน้ ตอ่ 1 เสยีง 

2. เพื่อความสะดวกในการนบัคะแนนเสียง  ถา้ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดกดปุ่ มไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง  และ

ยืนยนัภายในเวลาก าหนด ใหถื้อวา่ที่ประชมุมีมติอนมุตัิตามที่บรษัิทน าเสนอ  

ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง  และเมื่อกดปุ่ มลงคะแนนเรียบรอ้ยแลว้ โปรดกดปุ่ มยืนยนั

การลงคะแนนอีกครัง้หนึ่ง  เพื่อใหบ้ริษัทสามารถบนัทึกคะแนนเขา้สูร่ะบบต่อไป   ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ตอ้งกดปุ่ ม

ลงคะแนนและยืนยนัการลงคะแนนภายในระยะเวลาที่ก าหนด และเมื่อครบก าหนดเวลาในการลงคะแนน

และยืนยนัการลงคะแนนแลว้  เจา้หนา้ที่ของบรษัิท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั  จะท าการปิดระบบการ

ลงคะแนนส าหรบัวาระนัน้  

3. ในการรวมผลคะแนน บรษัิทฯ จะน าคะแนนเสยีงที่  ไมเ่ห็นดว้ย  และ งดออกเสยีง    มาหกัออกจากจ านวน

เสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ และสว่นท่ีเหลอืจะถือวา่เป็นคะแนนเสยีงที่เห็นดว้ย   

4. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะโดยระบุความเห็นหรือใชส้ิทธิลงคะแนนมาเรียบรอ้ยเป็นการล่วงหนา้  บริษัทจะนบั

คะแนนเสยีงตามที่ผูถื้อหุน้มอบฉนัทะมาทกุประการ 

5. โดยผูด้  าเนินการประชมุจะถามในทกุ ๆ วาระ วา่มีผูถื้อหุน้ทา่นใดจะออกเสยีงไมเ่ห็นดว้ย  หรอื งดออกเสยีง 

หรอืไม ่

เมื่อไดม้ีการออกเสยีงลงคะแนนแลว้  บรษัิทจะแจง้ผลการลงคะแนนในแตล่ะวาระใหท้ี่ประชมุทราบ 

เมื่อผูด้  าเนินการประชุมไดชี้แ้จงถึงวิธีการลงคะแนนเสียงเรียบรอ้ยแลว้ จึงไดด้  าเนินการประชุมโดยเรียงตาม
ระเบียบวาระการประชมุที่ปรากฏในหนงัสอืเชิญประชมุ ดงัตอ่ไปนี ้

 
วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 1/2567 ซ่ึงประชุมเม่ือวันที่ 18 ตุลาคม

2567 
 ประธานฯ ขอใหผู้ด้  าเนินการประชมุชีแ้จงรายละเอียดตอ่ที่ประชมุ 

ผูด้  าเนินการประชุมรายงานต่อที่ประชุมว่า บริษัทไดจ้ดัท ารายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 
1/2567 ซึง่ประชมุเมื่อวนัท่ี 18 ตลุาคม 2567 และไดส้ง่ส  าเนารายงานการประชมุดงักลา่วใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศ
ไทยและกระทรวงพาณิชย ์ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่ารายงานการประชุม
ดงักลา่วไดบ้นัทกึขึน้โดยถกูตอ้ง และเห็นสมควรเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้นี ้เพื่อรบัรองรายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ 
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ครัง้ที่ 1/2567 ดงักลา่ว รายละเอียดปรากฏตามส าเนารายงานการประชุม สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 ที่ไดส้ง่ใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้ม
หนงัสอืเชิญประชมุในครัง้นีแ้ลว้ 

ผูด้  าเนินการประชมุสอบถามตอ่ที่ประชมุวา่มีผูถื้อหุน้ทา่นใดมีขอ้ซกัถามหรอืไม ่

เมื่อไม่มีขอ้ซักถาม ผู้ด  าเนินการประชุมจึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงคะแนนเสียงในเรื่องดงักล่าว 
ตามที่เสนอ 

โดยมตใินวาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัจิากที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงของ              
ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ตามมาตรา 107(1) แหง่พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 

มีจ านวนผูถื้อหุน้มาเพิ่มในวาระนี ้ จ านวน     0 ราย  รวมจ านวน     0   หุน้  

รวมมีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุทัง้สิน้  จ านวน    27 ราย  รวมจ านวน       724,845,978 หุน้ 

มติ คะแนนเสียง คิดเป็นร้อยละของจ ำนวนเสียงของ 
ผู้ถอืหุ้นที่มำประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 724,845,978 100.00 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.00 

รวม 724,845,978 100.00 

งดออกเสยีง 0 - 

บตัรเสยี 0 - 

 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่  1/2567  ซึ่งประชุมเมื่อวันที่   
18 ตลุาคม 2567 ตามที่เสนอทกุประการ ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัท ์

 

วาระที่ 2 พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรับปี 2567  
 ประธานฯ ขอใหผู้ด้  าเนินการประชมุชีแ้จงรายละเอียดตอ่ที่ประชมุ 

ผูด้  าเนินการประชุม รายงานต่อที่ประชุมว่า ตามขอ้บังคับบริษัท ขอ้ 52 ระบุว่า คณะกรรมการตอ้งจัดส่ง
เอกสารดงัตอ่ไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

(1) ส  าเนางบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุที่ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มกบัรายงานการตรวจสอบบญัชีของ
ผูส้อบบญัชี 

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ และเอกสารแสดงขอ้มลูประกอบรายงานดงักลา่ว 
คณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567

และรายงานประจ าปีของบรษัิทซึง่จดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกันกบัหนงัสอืเชิญประชมุ โดยศนูยร์บัฝากหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศ
ไทย ไดอ้  านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุทา่นในการจดัท า QR Code ปะหนา้เอกสารเชิญประชมุ โดยผูถื้อหุน้สามารถ
สแกน QR Code เพื่อรบัขอ้มลูในรูปแบบไฟลเ์อกสารผา่นระบบออนไลน ์
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นางสาวออ้ยทิพย ์ ชลธิชานนัทน ์ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน รายงานผลการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 
2567 โดยสรุปสาระส าคญัดงันี ้

ส  าหรบัปีสิน้สดุ 31 ธนัวาคม 2567 บรษัิทมีผลการด าเนินงานดงัตอ่ไปนี ้

ในปี 2567  ที่ผ่านมา บริษัทฯ มีผลขาดทุนสทุธิส่วนที่เป็นของบริษัทรวมเป็นจ านวน 97.7 ลา้นบาท ขาดทนุ
เพิ่มขึน้ 66.6 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 214 เมื่อเปรยีบเทียบกบัผลการด าเนินงานของปีก่อน ซึง่มีผลขาดทนุจ านวน 31.1 ลา้น
บาท  มีสาเหตเุนื่องจาก 

 
1. รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร ลดลงจากปีก่อน จ านวน 48.3 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 68.6   
 
2. ตน้ทนุขายและบริการ  ลดลง 26.8 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 51 เมื่อเปรียบเทียบกบัปีก่อน  สว่นใหญ่เกิด

จากตน้ทนุท่ีลดลงของสว่นงานธุรกิจบรกิารอบรมสมัมนา 6.9 ลา้นบาท สว่นงานธุรกิจใหบ้รกิารสือ่โฆษณาประชาสมัพนัธ ์
15.9 ลา้นบาท  ซึ่งสอดคลอ้งกับรายไดท้ี่ลดลง และบนัทึกค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินคา้เสื่อมสภาพ ในส่วนงานธุรกิจ
จ าหนา่ยสนิคา้เพื่อสขุภาพ เป็นจ านวน  1.6 ลา้นบาท  

 
3. คา่ใชจ้่ายในการขายและบรหิาร  ลดลง 20 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 77 เมื่อเทียบกบัปีก่อน 

 
4. รายไดอ้ื่น ๆ  ลดลง 64.8 ลา้นบาท เมื่อเทียบกบัปีก่อน เนื่องจากปี 2566 บริษัทฯ ไดข้ายเงินลงทนุใน

บรษัิท ทนัใจดี มนัน่ี เซอรว์ิส จ ากดั ในสดัสว่น 90.1% โดยมีก าไรจากการขายเงินลงทนุ 31.9 ลา้นบาท และขายเงินลงทนุ
ใน  บรษัิท ทนัใจ ดิสทรบิิวชั่น  จ ากดั ในสดัสว่น 100 % โดยมีก าไรจากการขายเงินลงทนุดงักลา่ว 27 ลา้นบาท และรายได้
จากการกลบัรายการดอ้ยคา่แบรนด ์และลกูคา้ เป็นจ านวน 3.4 ลา้นบาท  

 
ผูด้  าเนินการประชุมแจง้ต่อที่ประชุมว่าเนื่องดว้ยสมาคมสง่เสริมผูล้งทนุไทย ไดม้ีค  าถามถึงบริษัทจดทะเบียน

ทกุบรษัิท โดยบรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ไดร้บัค าถามจากสมาคมทัง้หมด 7 ค าถาม ดงันี ้
 

1) B52 มีกลยทุธอ์ยา่งไรท่ีจะแกไ้ขผลการขาดทนุตอ่เนื่อง และสามารถลา้งผลขาดทนุสะสมได ้
2) B52 ตัง้เปา้หมายความส าเรจ็ของธุรกิจสขุภาพและสมนุไพรท่ีรว่มกบัมหาวิทยาลยัมหิดลไวอ้ยา่งไร และมีความ

คืบหนา้เพียงใด 
3) อยากทราบถึงแนวทางการสรา้งความมั่นใจใหก้บัผูถื้อหุน้รายใหม ่วา่ B52 จะสามารถฟ้ืนตวัและสรา้งมลูคา่ใหผู้้

ถือหุน้ได ้
4) เนื่องจากรายไดร้วมของ B52 ลดลงจาก 70 ลา้นบาท เหลือเพียง 20 ลา้นบาทในปีที่ผ่านมา ซึ่งเป็นผลมาจาก

การลดลงของรายไดใ้นกลุม่ธุรกิจ บรษัิทมีนโยบายการด าเนินธุรกิจอยา่งไร เพื่อสรา้งรายไดท้ี่ยั่งยืนในระยะยาว 
5) จากค าอธิบาย MD&A ที่ระบวุ่า B52 อยู่ระหว่างปรบัโครงสรา้งธุรกิจโฆษณาประชาสมัพนัธ ์ซึ่งเป็นธุรกิจที่สรา้ง

รายไดห้ลกั และจากหมายเหตงุบ ที่ระบวุา่ B52 ไดย้กเลกิสญัญาการใช ้platform กบั บรษัิท วนัดิจิตอลเน็ตเวริค์ 
จ ากดั แลว้ B52  มีแผนการด าเนินธุรกิจและใช ้platform  ดงักลา่วตอ่ไปอยา่งไร 
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6) ธุรกิจในปัจจบุนัอื่นๆ ยงัคงจะมีการด าเนินการตอ่ไปหรอืไม ่อยา่งไร เนื่องจากมีการตัง้ดอ้ยคา่ทรพัยส์นิไมม่ตีวัตน 
เช่น platform software เครือ่งหมายการคา้ ขอ้มลูลกูคา้ เป็นตน้ โดยระบวุา่คาดวา่ไมไ่ดใ้ชง้านแลว้ 

7) ขอทราบสาเหตขุองการตัง้ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตว่าเกิดขึน้ (ECL) ส าหรบัลกูหนีก้ารคา้-บริษัทอื่นจ านวน 
0.91 ลา้นบาท,คา่ใชจ้่ายลว่งหนา้จ านวน 0.68 ลา้นบาท, และลกูหนีอ้ื่นจ านวน 0.98 ลา้นบาท  

 
              ขอเรยีนเชิญ   คณุสมชยั วฒุิศาสตร ์   กรรมการและเลขานกุารบรษัิท    เป็นผูชี้แ้จงรายละเอียดส าหรบัค าถามนี ้
               คณุสมชยั วฒุิศาสตร ์   กรรมการและเลขานกุารบริษัท ไดเ้รียนชีแ้จงต่อที่ประชุมโดยขอตอบค าถามเป็นกลุ่ม
ค าถามที่เก่ีเนื่องกนั ดงันี ้
ค าตอบข้อ 1)  ข้อ 3)  และ ข้อ 4) 
 นโยบายการด าเนินธุรกิจอยา่งไร  เพื่อสร้างรายได้ที่ยั่งยนืในระยาว 
 B52   มีนโยบายการด าเนินธุรกิจที่ B52   พิจารณาและเล็งเห็นว่าจะเป็นธุรกิจที่จะสรา้งผลก าไรใหแ้ก่บริษัทได ้   
โดยปัจจบุนั B52   ไดมุ้ง่เนน้ (Focus)  ในธุรกิจ ดงันี ้

 ธุรกิจบริการ โฆษณาประชาสมัพนัธ ์ Online  ในหลากหลายช่องทาง  ภายใตก้ารบริหารกิจการโดย บริษัท วนั
ดิจิตอลเน็ตเวิรค์ จ ากดั  บรษัิทยอ่ยของ B52   ภายใต ้Website  CHECKRAKA        

โดยปัจจบุนั บรษัิทไดม้ีการพฒันาปรบัปรุง Website  ใหม ่จาก Web 1.0 (One Way Communication)  ไปเป็น Web. 2.0 
(Two Way Communication)     เพื่อให้ลูกค้า หรือ User    มีส่วนร่วมในการเสนอเนือ้หาและแสดงความคิดเห็นบน 
Website  มากขึน้ และมี Contents  มากขึน้ เพื่อการดึงดดูใหบ้ริษัทเขา้ถึงลกูคา้ และก่อใหเ้กิดลกูคา้ และ Transaction 
ตา่ง ๆ   ที่ก่อใหเ้กิดลกูคา้ไดม้ากยิ่งขึน้  และยงัผลในการก่อใหเ้กิดรายไดใ้น Transaction มากยิ่งขึน้เช่นกนั 

 ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ ์เก่ียวขอ้งกับยา  ผลิตภัณฑอ์าหารเสริม  สุขภาพ ความงาม รวมถึงการ
ใหบ้ริการเก่ียวกับการตรวจสอบคุณภาพของผลิตภัณฑส์ุขภาพและความงาม  ซึ่งบริษัทไดม้ีการร่วมมือกับ
มหาวิทยาลยัมหิดล ผลติสนิคา้ภายใตม้าตรฐาน  MST Standard  ของมหาวิทยาลยัมหิดล   โดยเริม่ตน้ไดม้ีการ
ผลิตและวางจ าหน่ายสมนุไพรกระชายพลสั  ผลิตภณัฑอ์าหารเสริม ON    ผลิตภณัฑข์องผูป่้วยโรคไต  และยา 
Paracetamol    ภายใตเ้ครือ่งหมายการคา้  MMed 

 ธุรกิจการคา้ซือ้มาขายไป  โดยบริษัทไดเ้ริม่ตน้ด าเนินการเมื่อช่วงไตรมาสที่ 1 ของปี 2568 ที่ผ่านมา โดยการจดั
จ าหน่ายสินคา้อปุโภคบริโภค ( Consumer Product )    ที่ไดร้บัความนิยมจากผูบ้ริโภค ซึ่งในเบือ้งตน้บริษัทได้
เลอืกจ าหนา่ย  “อิชิตนั”  เนื่องจากเป็นสนิคา้ที่ขายดีและเป็นท่ีตอ้งการของตลาด  โดยบรษัิทมีแผนการท า  Pilot 
Project  ร่วมกับ  บริษัท เล็งเส็ง จ ากัด  เนื่องจากเลง้เส็งมีสิทธิในการซือ้สินคา้โดยตรงและมีศกัยภาพในการ
จ าหน่ายสินคา้  โดยบริษัทจะเป็นผูจ้ัดจ าหน่ายสินคา้ดงักล่าวใหแ้ก่รา้นคา้ขนาดใหญ่ที่ จังหวดัสกลนคร และ
จังหวัดใกลเ้คียง    และในอนาคตอนัใกลบ้ริษัทมีโครงการที่จะจัดหาผลิตภัณฑส์ินคา้อุปโภคบริโภคที่เป็นที่
ตอ้งการของผูบ้รโิภคเขา้มาเพิ่มเติมเพื่อจดัจ าหนา่ยใหแ้ก่รา้นคา้ขนาดใหญ่ตอ่ไป 

 
B52 มีแนวทางที่จะฟ้ืนตัวและสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่กิจการได้  รวมทั้งมีกลยุทธอ์ย่างไรที่จะแก้ไขผลขาดทุน
ต่อเน่ือง และสามารถล้างผลขาดทุนสะสมได้  

 บรหิารทรพัยากรบคุคลอยา่งมีประสทิธิภาพ   โดยการจดัสรรก าลงับคุลากรใหเ้หมาะสมกบัธุรกิจนัน้ ๆ   

 เพิ่มประสทิธิภาพในการท างานผา่นการพฒันาทกัษะและการใชเ้ทคโนโลยี 

 ลดคา่ใชจ้่ายที่ไมจ่ าเป็น  เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพดา้นการเงิน  
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 บริหารตน้ทนุอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยเนน้การลดคา่ใชจ้่ายในการขายและบริการ และค่าใชจ้่ายในการบรหิาร
ใหเ้หมาะสม 

 บรหิารสภาพคลอ่งอยา่งมีประสทิธิภาพผา่นกลยทุธท์างการเงินท่ีเหมาะสม   เช่น การรว่มลงทนุ (Joint Venture)  
กับพนัธมิตรที่มีศกัยภาพในการด าเนินธุรกิจที่ก่อใหเ้กิดผลก าไรที่ดี    เพื่อแบ่งปันภาระทางการเงินและเพิ่ม
โอกาสในการสรา้งมลูคา่ 

 ใชเ้ทคโนโลยี่และการบริหารจดัการขอ้มลู เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจและช่องทางการขยายตลาด
ใหม้ากยิ่งขึน้  

 บริหารกระแสเงินสดและปรบัโครงสรา้งทางการเงิน เพื่อเสริมสรา้งเสถียรภาพทางการเงินใหเ้หมาะสมกับการ
ด าเนินธุรกิจ 

ทัง้นี ้หากบริษัทไดใ้ชก้ลยทุธแ์ละแนวทางที่เหมาะสมตามที่กลา่วมาแลว้ขา้งตน้  บริษัทก็มีความเช่ือมั่นว่า จะสง่ผลและ
ก่อใหเ้กิดผลก าไรในการด าเนินธุรกิจของบรษัิทไดม้ากพอสมควร  รวมทัง้เป็นการสรา้งมลูคา่เพิ่มใหแ้ก่ธุรกิจในท่ีสดุ  

 เมื่อในอนาคตหากบริษัทสามารถมีผลก าไรอย่างตอ่เนื่องแลว้  ก็จะสง่ผลท าใหแ้กไ้ขผลขาดทนุอย่างต่อเนื่องได ้ 
และสามารถที่จะคอ่ย ๆ ทะยอยลา้งผลขาดทนุสะสมใหเ้หลอืนอ้ยลงไปได ้หรอืในท่ีสดุ อาจท าใหล้า้งผลขาดทนุ
สะสมใหห้มดสิน้ไปได ้ 

 นอกจากนี ้บริษัทยงัค านึงถึงการสรา้งความมั่นคงทางการเงิน ควบคู่กบัการรกัษากระแสเงินสดใหเ้พียงพอและ
เหมาะสมกบัการด าเนินงานของบรษัิท   โดยในการด าเนินงานของบรษัิทในไตรมาสที่ 4 ของปี 2567 บรษัิทไดร้บั
เงินจากการเพิ่มทนุในช่วงเดือนพฤสจิกายน 2567 ที่ผ่านมา คิดเป็นเงินจ านวน 88.75 ลา้นบาท  อนัมีผลท าให้
การเปลีย่นแปลงอตัราสว่นของสว่นของผูถื้อหุน้ตอ่ทนุช าระแลว้ของบรษัิทมีเสถียรภาพท่ีดีขึน้  และท าใหบ้รษัิทมี
โอกาสและศกัยภาพท่ีจะน าเงินทนุดงักลา่วไปด าเนินกิจการที่บรษัิทพิจารณาเห็นวา่เป็นกิจการที่มีศกัยภาพและ
ก่อใหเ้กิดประโยชนอ์ยา่งสงูสดุกบับรษัิทตอ่ไปได ้ 

 
ค าตอบข้อ 2) 
เปา้หมายความส าเรจ็ 
 

 เป็น new S-curve ในการสรา้งผลก าไรใหก้บับรษัิท 

 สรา้งผลติภณัฑท์ี่มีคณุภาพใหค้นไทยทัง้ประเทศเขา้ถึงไดใ้นราคายตุิธรรม 

 ใหค้วามรูใ้นการใชย้า และผลิตภณัฑอ์ื่นๆ เช่นสมุนไพร วิตามิน อาหารเสริม ครีม  เครื่องส าอาง และอื่นๆ ที่
ถกูตอ้งใหก้บัประชาชน 

 
ความคืบหนา้ ปัจจุบนัสามารถสรา้งผลิตภณัฑท์ี่ตรงกับเป้าหมายหลกัที่วางเอาไวอ้อกสู่ทอ้งตลาดไดส้  าเร็จแลว้ 2 
ผลติภณัฑ ์อนัไดแ้ก่ 
1. ยาสามญัประจ าบา้นแผนปัจจบุนั 
MMED Paracetamol (500 mg) ซึ่งแมว้่าจะเป็นผลิตภณัฑท์ี่มี margin ไม่สงู เมื่อเปรียบเทียบกบัผลิตภณัฑย์าอื่นๆ 
แต่เป้าหมายหลกัของผลิตภณัฑด์งักล่าวจะเนน้เป้าหมายในเชิงกลยทุธ์ เพื่อสรา้งการรบัรู ้Brand MMED ใหเ้ป็นที่
รูจ้กัในวงกวา้ง แตท่ัง้นีต้ามแผนท่ีวางเอาไว ้ยงัคงตอ้งก่อใหเ้กิดก าไรกบับรษัิท 
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ปัจจุบันไดถู้กรบัเลือกใหใ้ชใ้นโรงพยาบาลแลว้จ านวน 3 แห่ง และวางจ าหน่ายในรา้นโชห่วยแลว้จ านวน 1,000 
รา้นคา้ โดยมีการวางเป้าหมายในการขยายจ านวนรา้นคา้เพื่อครอบคลมุทุกจังหวดัทั่วประเทศภายในสิน้ปี 2568 
นอกจากนี ้อยู่ระหว่างการพูดคุยกับช่องทางรา้นขายยากลุ่ม modern trade ในการเป็นอีกหนึ่งช่องทางการจัด
จ าหนา่ย มีจะสามารถครอบคลมุพืน้ท่ีทกุภมูิภาคทั่วประเทศอีกดว้ย 
 
2. ผลติภณัฑค์รมี 
MMED Moisturizing Cream เป็นผลติภณัฑท์ี่มุง่เนน้ในการสรา้งผลก าไรใหก้บับรษัิท เนื่องจากเป็นกลุม่ผลติภณัฑท์ี่
ถือว่ามี margin ค่อนขา้งสงู แต่นอกเหนือจากเป้าหมายในแง่ของตัวเลขแลว้ แรงบนัดาลใจในการคิดคน้ผลิตภณัฑ์
ดงักลา่วยงัถกูเริ่มตน้จาก ความตอ้งการในการช่วยแกปั้ญหาใหก้บัประชาชนท่ีมีปัญหาผิวแหง้ ผิวแหง้มาก จนถึงผิว
แหง้คนัอนัมีที่มาจากหลากหลายสาเหต ุไม่ว่าจากความเจ็บป่วย อายทุี่เพิ่มมากขึน้ หรือพฤติกรรมในการด ารงชีวิตก็
ตาม ซึง่ผลติภณัฑท์ี่มีอยูใ่นทอ้งตลาดที่สามารถชว่ยแกปั้ญหาดงักลา่วไดจ้ะเป็นผลติภณัฑท์ี่น าเขา้จากตา่งประเทศ ที่
มีราคาสงู และไม่เหมาะกบัสภาพภมูิอากาศในประเทศ ท าใหผ้ลิตภณัฑด์งักลา่วเป็นผลิตภณัฑท์ี่คาดหวงัการสรา้ง
ก าไรใหก้บับรษัิท และยงัเป็นอีกหนึง่ผลติภณัฑค์ณุภาพท่ีคนไทยสามารถเขา้ถึงไดใ้นราคาที่ยตุิธรรมอีกดว้ย 
ในช่วงไตรมาสแรกของปี 2568 ที่ผ่านมา ไดม้ีการท า market testing โดยมีการท า soft launch product ตรงไปยงั
กลุ่มเป้าหมายหลัก เพื่อเก็บผลความพึงพอใจจากกลุ่มผู้ใช้จริง ในการที่จะใช้เป็นข้อมูลประกอบการน าเสนอ
ผลติภณัฑก์บัช่องทางการจดัจ าหนา่ยตา่งๆ ตอ่ไป  
 
ปัจจุบนัไดเ้ริ่มมีการท าการตลาดในช่องทาง online ผ่านช่องทางทัง้ website, social media และ platform รา้นคา้
ตา่งๆ นอกจากนีย้งัอยูร่ะหวา่งการพิจารณา และทดลองใชผ้ลติภณัฑก์บัช่องทางการจดัจ าหนา่ยตา่งๆ ทัง้ในสว่นของ
ช่องทางเฉพาะ และรา้นขายยากลุม่ modern trade อีกดว้ย 
 
 นอกจากในมมุของผลติภณัฑท์ี่ออกวางจ าหนา่ยในทอ้งตลาดแลว้ ในช่วงที่ผา่นมาไดม้ีการใหค้วามรูท้ี่ถกูตอ้งกบั
ประชาชนทัง้ในเรื่องของความรูส้ขุภาพต่างๆ การใชย้า และผลิตภณัฑอ์ื่นๆ ผ่านทางสื่อ online ต่างๆ อย่างต่อเนื่อง
มาโดยตลอด และช่วงไตรมาส 4 ปี 2567 ไดม้ีการจัดการประชุมวิชาการขึน้ในหัวขอ้ “Cosmetic Science 2024: 
Integrating Technology and Dermatology for Next-Gen Skincare” ซึง่ไดผ้ลตอบรบัเป็นอยา่งดีจากผูเ้ขา้รว่มงาน 
และยงัเป็นอีกหนึง่กิจกรรมที่สามารถก่อใหเ้กิดรายไดก้บับรษัิทอีกดว้ย 
 
ค าตอบข้อ 5)  และ ข้อ 6) 
กรณี B52 ได้ยกเลิกสัญญาการใช้ Platform  กับบริษัท วันดิจิตอลเน็ตเวิรค์ จ ากัด แล้ว  B52  มีแผนการ
ด าเนินธุรกิจและใช้  Platform ต่อไปอยา่งไร 

 บริษัทขอเรียนว่า ธุรกิจใหบ้ริการสื่อโฆษณาประชาสมัพนัธ ์ อยู่ในระหว่างการปรบัเปลี่ยนโครงสรา้งบริษัท และ
ไดบ้ันทึกดอ้ยค่าสินทรพัยืไม่มีตัวตน Media Platform จ านวน 1.6 ลา้นบาท เนื่องจากไม่มีการใช้ Platform  
ตัง้แต่เดือน กรกฎาคม 2567    ส่วนธุรกิจงานใหบ้ริการ Platformและวิจยัทางการตลาดของบริษัท  เนื่องจาก
ปัจจุบนับริษัทไม่มีบคุลากรที่เพียงพอต่อการท าธุรกิจงานใหบ้ริการ Platform และวิจยัทางการตลาดของบริษัท
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ในส่วนนี ้ท าให ้ณ ปัจจุบันบริษัทจึงยังไม่มีแผนการด าเนินธุรกิจและการใช ้Platform  ในเชิงรูปธรรมและใน
ระยะเวลาอนัสัน้นีแ้ตอ่ยา่งใด      

ทัง้นี ้หากในอนาคต บริษัทฯ  สามารถที่จะสรรหาบคุลากรที่มีความเช่ียวชาญมารองรบัการใหบ้รกิารและพฒันาการ
ด าเนินธุรกิจ Platform  ดงักลา่วไดอ้ีกต่อไป  ก็อาจจะเป็นช่องทางในการหารายไดแ้ละท าก าไรใหแ้ก่กลุม่บริษัทไดใ้น
อนาคตอีกช่องทางหนึง่   
 
ค าตอบข้อ 7) 
 ขอทราบสาเหตุของการตั้งค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ (ECL) ส าหรับลูกหนี้ 
การค้า-บริษัทอื่น จ านวน 0.91 ล้านบาท  ค่าใช้จ่ายล่วงหน้าจ านวน 0.68 ล้านบาท  และลูกหนี้อื่น จ านวน 
0.98 ล้านบาท 

 ลกูหนีก้ารคา้บรษัิทอื่น จ านวน 0.91 ลา้นบาท เกิดจากลกูหนีเ้ชา่ซือ้  ที่บรษัิทไดร้บัโอนมาจากการขายบรษัิทยอ่ย
จ านวน  2.2 ลา้นบาท บรษัิทไดร้บัเงินแลว้ 1.29 ลา้นบาท และคาดวา่จะเก็บเงินไมไ่ด ้0.91 ลา้นบาท 

 คา่ใชจ้่ายลว่งหนา้จ านวน 0.68 ลา้นบาท เป็นคา่ใชจ้่ายลว่งหนา้ SMS ที่คาดวา่จะไมไ่ดใ้ชง้านทัง้จ านวน  

 ลกูหนีอ้ื่น จ านวน 0.98 ลา้นบาท เป็นลกูหนีท้ี่บรษัิทไดย้ื่นฟอ้งรอ้งไวแ้ลว้ ซึง่อยูใ่นระหวา่งพิจารณาคดี 
  

โอกาสนี ้บริษัทขอเรียนว่าบริษัทจะมุ่งมั่นด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และยึดมั่นในกลยุทธ์ที่
เขม้แข็งเพื่อฟ้ืนฟแูละสรา้งผลตอบแทนที่ยั่งยืนใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นและผูม้ีสว่นไดเ้สยี ดว้ยวิสยัทศันท์ี่ชดัเจนและการบริหาร
จดัการอยา่งรอบคอบ  บรษัิทเช่ือมั่นวา่จะสามารถกา้วผา่นความทา้ทายและเดินหนา้ไปสูก่ารเติบโตอยา่งมั่นคงตอ่ไป 
 

ผูด้  าเนินการประชมุแจง้ต่อที่ประชมุวา่ เนื่องจากวาระนี ้เป็นวาระแจง้เพื่อใหท้ี่ประชมุรบัทราบ จึงไม่ตอ้งมีการ
ลงมติในวาระนี ้

จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชมุสอบถามตอ่ที่ประชมุวา่ ผูถื้อหุน้ทา่นใดมีขอ้ซกัถามหรอืไม่ 
 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 และรายงานประจ าปีของบริษัท 
เนื่องจากวาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จึงไมต่อ้งมีการลงมติ  

 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตแล้ว 

 ประธานฯ ขอใหผู้ด้  าเนินการประชมุชีแ้จงรายละเอียดตอ่ที่ประชมุ 
ผูด้  าเนินการประชมุ รายงานตอ่ที่ประชมุว่า ตามขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 51 ระบวุ่า คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการ

ท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามัญ
ประจ าปีเพื่อพิจารณาอนมุตัิ โดยคณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
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คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้อนุมตัิงบการเงิน ส าหรบัปีสิน้สดุ 31 ธันวาคม 
2567 ซึ่งผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตแลว้ และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบรษัิทแลว้ ตามรายละเอียดที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 2 

นางสาวออ้ยทิพย ์ ชลธิชานนัทน ์ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน รายงานงบแสดงฐานะการเงินของบรษัิท สรุป
ไดด้งันี ้ 

 
งบการเงินของบริษัท ส าหรบัปีสิน้สดุ 31 ธันวาคม 2567 ไดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้  

ซึ่งผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นว่างบการเงินของบริษัท แสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด โดย
ถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยที ่

สินทรัพยร์วม  จ านวน 198.5 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 25.3 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 11.3 สาเหตหุลกัเกิด

จาก  

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   เพิ่มขึน้ 51.5 ลา้นบาท เนื่องจากเงินสดรบัจากการออกหุน้เพิ่มทนุจ านวน 
88.7 ลา้นบาท แตใ่ชเ้งินสดไปในกิจกรรมด าเนินงานจ านวน 27.4 ลา้นบาท และจ่ายช าระหนีส้นิตามสญัญาเช่า
จ านวน 9.8 ลา้นบาท  

 ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอื่น   ลดลง 33.3 ลา้นบาท เนื่องจากไดร้บัเงินจากลกูหนีค้า่หุน้จากการขายหุน้
ในบรษัิทยอ่ย 25 ลา้นบาท  และรบัช าระเงินจากลกูหนี ้8.3 ลา้นบาท  

 สินทรพัยส์ิทธิการใช ้ลดลง 10.3 ลา้นบาท เนื่องจากบริษัทย่อยยกเลิกสญัญาเช่า จ านวน 1.6 ลา้นบาท และ
ลดลงจากการบนัทกึคา่เสือ่มราคาจ านวน 8.7 ลา้นบาท 

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นนอกจากค่าความนิยม  ลดลง 25.5 ลา้นบาท  เนื่องจากบันทึกค่าเผ่ือการด้อยค่า
แพลตฟอรม์ที่บริษัทคาดว่าไม่ไดใ้ชง้าน 16.08 ลา้นบาท  บนัทึกดอ้ยค่าขอ้มูลลกูคา้และเครื่องหมายการคา้ 
จ านวน 5.68 ลา้นบาท และบนัทกึดอ้ยคา่ซอฟตแ์วรใ์นบรษัิทยอ่ย 1.58 ลา้นบาท  

หนี้สินรวม  จ านวน 45 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 11.6 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 20.4 สาเหตหุลกัเกิดจาก 

 เจ้าหนีก้ารคา้และเจ้าหนีห้มุนเวียนอื่น ลดลง 1.4 ลา้นบาท เนื่องจากมีการซือ้สินคา้และบริการลดลง ตาม
สดัสว่นของรายไดท้ี่ลดลง  

 หนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงิน ลดลง 9.9 ลา้นบาท เนื่องจากการจ่ายช าระคา่เช่าตามสญัญา 

ส่วนของผู้ถอืหุ้น  จ านวน 168.4 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 7.3 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 4.1 สาเหตหุลกัเกิดจาก 

 บรษัิทมีผลขาดทนุสทุธิเป็นจ านวน 97.7 ลา้นบาท  และไดอ้อกหุน้เพิ่มทนุ จ านวน 134.5 ลา้นบาท โดยมีสว่นต ่า
กวา่มลูคา่หุน้ จ านวน  45.7 ลา้นบาท 
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เมื่อไมม่ีขอ้ซกัถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาลงคะแนนเสยีง 

               โดยมติในวาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงของผูถื้อหุน้
ที่มาประชมุ และออกเสยีงลงคะแนน  ตามมาตรา 107(1) แหง่พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 

มีจ านวนผูถื้อหุน้มาเพิ่มในวาระนี ้ จ านวน 0 ราย รวมจ านวนหุน้ 0 หุน้ 
รวมมีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ จ านวน 27 ราย รวมจ านวนหุน้ 724,845,978 หุน้ 

 

มติ คะแนนเสียง คิดเป็นร้อยละของจ ำนวนเสียงของ 
ผู้ถอืหุ้นที่มำประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 724,845,978 100.00 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.00 

รวม 724,845,978 100.00 

งดออกเสยีง 0 - 

บตัรเสยี 0 - 

 

มติที่ประชุม :  ที่ประชุมมีมติอนมุตัิงบการเงินของบริษัท ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งผ่านการตรวจสอบ
โดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้ตามที่เสนอทกุประการ ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัท ์

 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติงดการจ่ายเงินปันผล และงดการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีเป็นทุนส ารองตาม
กฎหมายส าหรับปี 2567 

 ประธานฯ ขอใหผู้ด้  าเนินการประชมุชีแ้จงรายละเอียดตอ่ที่ประชมุ 
ผูด้  าเนินการประชมุ ไดร้ายงานตอ่ที่ประชมุวา่ ตามมาตรา 115  แหง่พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 

2535 และตามขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ที่ 46 ระบวุ่า การจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไรจะกระท ามิได ้ ใน
กรณีที่บรษัิทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู ่หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล  
        บริษัทมีผลขาดทุนสะสมในงบการเงินเฉพาะกิจการซึ่งยงัไม่ไดจ้ดัสรรจ านวน 404,811,581  บาท ซึ่งตาม

มาตรา 115 แห่งพระราชบญัญัติมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 46 

ก าหนดว่า การจ่ายเงินปันผลจะตอ้งจ่ายจากเงินก าไรเท่านัน้ ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงิน

ปันผล ดงันัน้ บริษัทจึงไม่สามารถจ่ายเงินปันผลได ้อีกทัง้ในปี 2567  บริษัทมีขาดทุนสทุธิในงบการเงินเฉพาะกิจการ

จ านวน 90,025,472  บาท  ซึ่งตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไข

เพิ่มเติม) และขอ้บงัคบับริษัทขอ้ 48 ก าหนดว่า ก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึ่งจะตอ้งถกูจดัสรรไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่า
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รอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ย

ละ 10 ของทนุจดทะเบียน ดงันัน้ บรษัิทจึงไมส่ามารถจดัสรรก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมายส าหรบัปี 2567 ได ้ 

ผูด้  าเนินการประชมุ สอบถามตอ่ที่ประชมุวา่ ผูถื้อหุน้ทา่นใดมีขอ้ซกัถามหรอืไม่ 

เมื่อไมม่ีขอ้ซกัถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาลงคะแนนเสยีง 
โดยมตใินวาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัจิากที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชมุ 
และออกเสยีงลงคะแนน  ตามมาตรา 107(1) แหง่พระราชบญัญตับิรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 

มีจ านวนผูถื้อหุน้มาเพิ่มในวาระนี ้ จ านวน 0 ราย รวมจ านวนหุน้ 0 หุน้ 
รวมมีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ จ านวน 27 ราย รวมจ านวนหุน้ 724,845,978 หุน้ 

 

มติ คะแนนเสียง คิดเป็นร้อยละของจ ำนวนเสียงของ 
ผู้ถอืหุ้นที่มำประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 724,845,978 100.00 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.00 

รวม 724,845,978 100.00 

งดออกเสยีง 0 - 

บตัรเสยี 0 - 

มติที่ประชุม :  ที่ประชุมมีมติอนุมัติงดการจ่ายเงินปันผล และงดการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีเป็นทุนส ารองตาม
กฎหมายส าหรบัปี 2567 ตามที่เสนอทกุประการดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัท ์

 

วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ 
 ประธานฯ ขอใหผู้ด้  าเนินการประชมุชีแ้จงรายละเอียดตอ่ที่ประชมุ 

ผูด้  าเนินการประชุม รายงานต่อที่ประชุมว่า ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 
2535  และขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ที่ 18 ระบวุ่า ในการประชุมสามญัประจ าปีทกุครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหนง่อยา่ง
นอ้ยจ านวนหนึง่ในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบง่ออกใหเ้ป็นสามสว่นไมไ่ดก็้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียง
ที่สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม (1/3) โดยใหก้รรมการท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุเป็นผูค้รบก าหนดออกจากต าแหนง่ตามวาระ ทัง้นี ้
กรรมการซึง่พน้จากต าแหนง่ตามวาระนีอ้าจไดร้บัเลอืกใหเ้ขา้มารบัต าแหนง่อีกก็ได้ 

ซึง่ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 นี ้ กรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหนง่ตามวาระ มีรายช่ือตอ่ไปนี ้ 
 (1)  นายสเุทพ         พงษ์พิทกัษ์        ประธานคณะกรรมการบรษัิท 

                   (2)  นางอภิญญา     บษุราตระกลู                กรรมการบรษัิท/กรรมการบรหิาร 

                   (3)  นายชวภาส       องคม์หทัมงคล             กรรมการบรษัิท /ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายลงทนุ  



 
 

 - 24 - 

                    หลกัเกณฑก์ารสรรหาบคุคลที่จะแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษัิทจะคดัเลือกโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนก่อนน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท ทัง้นี ้จะพิจารณาคดัเลอืกโดยใชห้ลกัเกณฑ์

ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์วิสยัทศัน ์และความนา่เช่ือถือ รวมทัง้เป็นผูม้ีคณุสมบตัิทางดา้นทกัษะวิชาชีพ 

ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายก าหนดเนื่องจากกรรมการทัง้ 3 ท่านเป็น

กรรมการเดิม ท่ีท างานใหก้ับบริษัทในปัจจุบนั โดยกรรมการทัง้หมดเป็นบุคคลที่มีความรู ้ความสามารถ และมี

ความช านาญในวชิาชีพ รวมทัง้ไดพ้ิจารณาผลการปฏิบตัิงานในต าแหนง่หนา้ที่กรรมการบรษัิท กรรมการทัง้ 3 ทา่น

ปฏิบตัิงานในฐานะคณะกรรมการบริษัทไดเ้ป็นอยา่งดี โดยไดใ้ชป้ระสบการณเ์สนอแนะแนวนโยบายแก่บริษัท จึง

เสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการเลือกตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้มา

เป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง ทัง้นี ้ขอ้มูลและประวตัิโดยสงัเขปของกรรมการที่ไดร้บัการเสนอช่ือให้กลบัเขา้ด ารง

ต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่งและนิยามกรรมการอิสระ  บริษัทไดจ้ัดส่งใหแ้ก่   ผูถื้อหุน้พรอ้มกับหนังสือเชิญ

ประชมุในครัง้นี ้(รายละเอียดตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 3) 

                 ผูด้  าเนินการประชมุ สอบถามตอ่ที่ประชมุวา่ ผูถื้อหุน้ทา่นใดมีขอ้ซกัถามหรอืไม่ 

เมื่อไมม่ีขอ้ซกัถาม ประธานฯ จึงขอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาลงคะแนนเสยีง 
ผูด้  าเนินการประชมุ แจง้ตอ่ที่ประชมุวา่เนื่องจากวาระนีม้ีกรรมการท่ีมีสว่นไดเ้สยีในการออกเสยีงลงคะแนน จึง

กลา่วเรยีนเชิญกรรมการบรษัิททัง้ 3 ทา่นออกนอกหอ้งประชมุก่อนการพิจารณาลงคะแนนเสยีง  

               โดยมติในวาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงของผูถื้อหุ้น
ที่มาประชมุ และออกเสยีงลงคะแนน  ตามมาตรา 107(1) แหง่พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ประกอบ
กบัหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดในขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 17 โดยการลงมติ จะท าการลงมติอนมุตัิการแตง่ตัง้กรรมการ
เป็นรายบคุคล 

มีจ านวนผูถื้อหุน้มาเพิ่มในวาระนี ้ จ านวน 0 ราย รวมจ านวนหุน้ 0 หุน้ 
รวมมีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ จ านวน 27 ราย รวมจ านวนหุน้ 724,845,978 หุน้ 

 (5.1) นายสเุทพ         พงษ์พิทกัษ์        ประธานคณะกรรมการบรษัิท  ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัทด์งันี ้

มติ คะแนนเสียง คิดเป็นร้อยละของจ ำนวนเสียงของ 
ผู้ถอืหุ้นที่มำประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 724,845,978 100.00 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.00 

รวม 724,845,978 100.00 

งดออกเสยีง 0 - 

บตัรเสยี 0 - 
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     (5.2) นางอภิญญา     บษุราตระกลู          กรรมการบรษัิท/กรรมการบรหิาร    ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัทด์งันี ้

มติ คะแนนเสียง คิดเป็นร้อยละของจ ำนวนเสียงของ 
ผู้ถอืหุ้นที่มำประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 724,845,978 100.00 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.00 

รวม 724,845,978 100.00 

งดออกเสยีง 0 - 

บตัรเสยี 0 - 

     (5.3) นายชวภาส     องคม์หทัมงคล  กรรมการบรษัิท /ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายลงทนุดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัทด์งันี ้

มติ คะแนนเสียง คิดเป็นร้อยละของจ ำนวนเสียงของ 
ผู้ถอืหุ้นที่มำประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 724,845,978 100.00 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.00 

รวม 724,845,978 100.00 

งดออกเสยีง 0 - 

บตัรเสยี 0 - 

 

มติที่ประชุม :  ที่ประชุมมีมติอนุมัติการเลือกตั้ง (1) นายสุเทพ  พงษ์พิทักษ์ (2) นางอภิญญา   บุษราตระกูล และ                                     
(3) นายชวภาส   องคม์หทัมงคล   กรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระกลบัเขา้มาเป็นกรรมการตอ่อีก
วาระหนึง่ตามที่เสนอทกุประการ ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัท ์

 

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และ กรรมการชุดยอ่ยของบริษัท ประจ าปี 2568 
 ประธานฯ ขอใหผู้ด้  าเนินการประชมุชีแ้จงรายละเอียดตอ่ที่ประชมุ 

ผู้ด  าเนินการประชุม รายงานต่อที่ประชุมว่า ตามข้อบังคับบริษัท ข้อที่ 30 ระบุให้กรรมการมีสิทธิได้รับ
ค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตาม
ขอ้บงัคบัหรอืตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึง่อาจก าหนดเป็นจ านวนแนน่อน หรอืวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะก าหนด
ไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรอืจะใหม้ีผลตลอดไปจนกวา่จะมีการเปลีย่นแปลงก็ได ้
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ความในวรรคก่อนไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังาน และลกูจา้งของบริษัท ซึ่งไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
ในอนัท่ีจะไดร้บัคา่ตอบแทน และผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังาน หรอืลกูจา้งของบรษัิท 

นายสมชัย  วุฒิศาสตร ์ กรรมการ และ เลขานุการบริษัท  ได้รายงานค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และ 
กรรมการชดุยอ่ยของบรษัิท ประจ าปี 2568 ดงันี ้

คณะกรรมการไดพ้ิจารณาเสนอก าหนดค่าตอบแทนกรรมการใหอ้ยู่ในระดับที่เหมาะสมและสอดคลอ้งกับ

ภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการ จึงไดพ้ิจารณาและเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณา

อนมุตัิก าหนดคา่ตอบคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท  และกรรมการชดุยอ่ยของบริษัท ประจ าปี 2568  ซึ่งไดแ้ก่ ค่าตอบแทน

กรรมการบรษัิท  กรรมการตรวจสอบ  กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  กรรมการการลงทนุ  และกรรมการบรหิาร

ความเสีย่ง (รวมจ านวน 5 คณะกรรมการ) ในวงเงินรวมกนัไมเ่กินปีละ  4,000,000 บาท  

อนึ่ง ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ไดก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท  และ กรรมการชุดย่อยของบริษัท ประจ าปี 

2567  ซึ่งไดแ้ก่ ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท  กรรมการตรวจสอบ  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการ

ลงทนุ และ กรรมการบรหิารความเสีย่ง (รวมจ านวน 5 คณะกรรมการ) ในวงเงินรวมกนัไมเ่กินปีละ 4,000,000 บาท  

ทั้งนี ้  ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อยของบริษัท ประจ าปี 2568 (รวมจ านวน 5                        

คณะกรรมการ )   มีรายละเอียดดงันี ้ 

 
 

 
ผูด้  าเนินการประชมุ สอบถามตอ่ที่ประชมุวา่ ผูถื้อหุน้ทา่นใดมีขอ้ซกัถามหรอืไม ่ 
เมื่อไมม่ีขอ้ซกัถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาลงคะแนนเสยีง 
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โดยมติในวาระนีต้อ้งไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวน
เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ ตามมาตรา 90 แหง่พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 

มีจ านวนผูถื้อหุน้มาเพิ่มในวาระนี ้ จ านวน 0 ราย รวมจ านวนหุน้ 0 หุน้ 
รวมมีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ จ านวน 27 ราย รวมจ านวนหุน้ 724,845,978 หุน้ 

มติ คะแนนเสียง คิดเป็นร้อยละของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของ 
ผู้ถอืหุ้นที่มำประชุม 

เห็นดว้ย 724,845,978 100.00 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.00 

งดออกเสยีง 0 0.00 

บตัรเสยี 0 0.00 

รวม 724,845,978 100.00 

 

มติที่ประชุม :  ที่ประชุมมีมติอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และ กรรมการชุดย่อยของบริษัท ประจ าปี 2568 
ตามที่เสนอทกุประการดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัท ์

 

วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และอนุมัติค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2568 
 ประธานฯ ขอใหผู้ด้  าเนินการประชมุชีแ้จงรายละเอียดตอ่ที่ประชมุ 

ผูด้  าเนินการประชุม รายงานต่อที่ประชุมว่า ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 
และขอ้บงัคบับรษัิท ขอ้ที่ 54 ระบวุ่า ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีทกุปี โดยที่ประชมุผูถื้อหุน้อาจ
เลือกผูส้อบบญัชีผูซ้ึง่ออกไปนัน้กลบัเขา้รับต าแหน่งอีกก็ได ้และใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ก าหนดคา่ตอบแทนที่ผูส้อบบญัชีควร
ไดร้บั 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาถึงความเหมาะสมในดา้นคณุสมบตัิ ปริมาณงาน และผลการปฏิบตัิงาน
เปรียบเทียบกบัค่าสอบบญัชีที่เสนอแลว้ จึงไดเ้สนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้ใหแ้ต่งตัง้
ผูส้อบบญัชีจากบรษัิท กรนิทร ์ออดิท จ ากดั  ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2568 ของบรษัิท ไดแ้ก่ 

 
1) นายเจษฎา                หงัสพฤกษ์        ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต     ทะเบียนเลขท่ี 3759 และ/หรอื 
2) นางสาวกรรณิการ ์       วิภาณรุตัน ์       ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต     ทะเบียนเลขท่ี 7305 และ/หรอื 
3) นายจิโรจ                     ศิรโิรโรจน ์                  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต     ทะเบียนเลขที่ 5113 และ/หรอื 
4) นางสมุนา                   เสนีวงศ ์ณ อยธุยา       ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต     ทะเบียนเลขท่ี 5897 และ/หรอื 
5) นายโกมินทร ์              ลิน้ปราชญา                 ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต     ทะเบียนเลขท่ี 3675 และ/หรอื 
6) นายวรพล                   วิรยิะกลุพงศ ์               ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต     ทะเบียนเลขท่ี 11181 และ/หรอื 
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7) นายพจน ์                   อศัวสนัติชยั                 ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต     ทะเบียนเลขท่ี 4891 และ/หรอื 
8) นายวิเชียร                  ปรุงพาณิช                   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต     ทะเบียนเลขท่ี 5851 และ/หรอื 
9) นางสาวกชมน             ซุน่หว้น                        ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต     ทะเบียนเลขท่ี 11536 และ/หรอื* 
10)  นายสพุจน ์                มหนัตชยัสกุล              ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต     ทะเบียนเลขท่ี 12794 และ/หรอื 
11)  นางสาวกญัจนว์ารทั   ศกัดิศ์รบีวร                  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต     ทะเบียนเลขท่ี 13273 และ/หรอื 
12)  นางสาวบงกชรฐั         สรวมศิร ิ                      ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต     ทะเบียนเลขที่ 13512 และ/หรอื 
13)  นายธนาทิตย ์            รกัษ์เสถียรภาพ             ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต     ทะเบียนเลขท่ี 13646 

 

 แหง่บรษัิท กรนิทร ์ออดิท จ ากดั หรอืผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นท่ี บรษัิท กรนิทร ์ออดิท จ ากดั มอบหมาย เป็น

ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2568 ของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยดว้ย 

 ทัง้นีใ้หผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึง่เป็นผูท้  าการตรวจสอบบญัชีของบรษัิทส าหรบัรอบปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 

2568  ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหบ้ริษัท กรินทร ์ออดิท  

จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นของบรษัิท กรนิทร ์ออดิท จ ากดั เป็นผูป้ฏิบตัิหนา้ที่แทนได ้  

                    ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือที่เสนอแตง่ตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทขา้งตน้ ไมม่ีความสมัพนัธห์รอืสว่นไดเ้สียกบั

บริษัทหรือบริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าวในลักษณะที่จะมี

ผลกระทบตอ่การปฏิบตัิหนา้ที่อยา่งเป็นอิสระแตอ่ยา่งใด 

โดยเสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีคนใดคนหนึง่ตามรายช่ือที่ปรากฏอยูบ่นสไลดข์า้งตน้ เป็นผูต้รวจสอบและแสดงความเห็นตอ่

งบการเงินของบริษัท ส าหรบัปีบญัชีสิน้สดุ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 และก าหนดค่าสอบบญัชีเฉพาะของบริษัทเป็นเงิน 

835,000 บาท และก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษัท และ บริษัทย่อย (บริษัทย่อยจ านวน 7 บริษัทตามช่ือที่ระบตุามตาราง

ขา้งทา้ยนี)้ รวมจ านวน 8 บริษัท  คิดเป็นเงินรวมจ านวน 1,587,500 บาท  บาท  ค่าสอบบญัชีดงักลา่วไมร่วมคา่ใชจ้่ายใน

การเดินทางและคา่ใชจ้่ายอื่น(ถา้มี) โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ล าดับ รายชื่อบริษัท สถานะ ปี 2567 ปี 2568 

1 บมจ  .บี- 52 แคปปิตอล บ  .ใหญ่  800,000 835,000 
2 บจ.วนัดิจิตอลเน็ตเวิรค์ บ  .ยอ่ย  190,000 201,000 
3 บจ .โซลชูั่น ฟลาย บ  .ยอ่ย  175,000 137,500 

4 บจ.เอ็ม ควอลติี ้โปรดกัท ์ บ  .ยอ่ย  60,000 60,000 

5 บจ.เอ็ม โนเวชั่น พลสั บ  .ยอ่ย  90,000 60,000 

6 บจ.ทนัใจดี มนัน่ี ทรานสเ์ฟอร ์ บ  .ยอ่ย  60,000 60,000 

7 บจ.เอ็มเมด ฟารม์า บ  .ยอ่ย  120,000 129,000 

8 บจ.เว็ทส ์แอนด ์มอร ์ บ  .ยอ่ย  135,000 105,000 

รวมทัง้สิน้ 1,600,000 1,587,500 
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 ผูด้  าเนินการประชมุ สอบถามตอ่ที่ประชมุวา่ ผูถื้อหุน้ทา่นใดมีขอ้ซกัถามหรอืไม่ 
เมื่อไมม่ีขอ้ซกัถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาลงคะแนนเสยีง 

โดยมตใินวาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัจิากที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ 
และออกเสยีงลงคะแนน  ตามมาตรา 107(1) แหง่พระราชบญัญตับิรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 

มีจ านวนผูถื้อหุน้มาเพิ่มในวาระนี ้ จ านวน 0 ราย รวมจ านวนหุน้ 0 หุน้ 
รวมมีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ จ านวน 27 ราย รวมจ านวนหุน้ 724,845,978 หุน้ 

มติ คะแนนเสียง คิดเป็นร้อยละของจ ำนวนเสียงของ 
ผู้ถอืหุ้นที่มำประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 724,845,978 100.00 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.00 

รวม 724,845,978 100.00 

งดออกเสยีง 0 - 

บตัรเสยี 0 - 

มติที่ประชุม :  ที่ประชุมมีมติอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2568 ตามที่
เสนอทกุประการดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัท ์ 

 

วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยการตัดหุ้นจดทะเบียนที่ยงัไม่ได้ออกจ าหน่าย
ของบริษัท และการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิ ข้อ 4. ของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับการ
ลดทุนจดทะเบียนของบริษัท  

 ประธานฯ ขอใหผู้ด้  าเนินการประชมุ ชีแ้จงรายละเอียดตอ่ที่ประชมุ 
                 ผูด้  าเนินการประชมุ นางสาวกนกวรรณ อิทธิบลูวฒัน ์ไดร้ายงานตอ่ที่ประชมุวา่   

ดว้ยบรษัิทมีแผนที่จะเพิ่มทนุจดทะเบียนจากจ านวนที่จดทะเบียนไวแ้ลว้ ซึ่งจะขอกลา่วในวาระถดัไปจากวาระนี ้                             
แต่เนื่องจากมาตรา 136 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ไดก้ าหนดหลกัเกณฑไ์วว้า่ การเพิ่มทนุของ
บริษัทมหาชนจ ากัด จะกระท าไดต้่อเมื่อตอ้งไม่มีหุน้ที่ยังจ าหน่ายไม่หมดเหลืออยู่  หากจะด าเนินการเพิ่มทุน บริษัท
ดงักลา่วจะตอ้งลดทนุจดทะเบียนลงเสียก่อน โดยการตดัหุน้จดทะเบียนที่ยงัไม่ไดอ้อกจ าหน่าย  โดย ณ ปัจจุบนั บริษัทมี
หุน้สามัญที่ยงัไม่ไดอ้อกจ าหน่ายเหลืออยู่จ  านวน 652,272,494 หุน้  ดว้ยเหตุดังกล่าว บริษัทจึงจ าเป็นตอ้งลดทุนจด
ทะเบียนของบริษัทจ านวน  326,136,247 บาท  จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน  1,179,275,802.50 บาท  เป็นทุนจด
ทะเบียนจ านวน  853,139,555.50 บาท  โดยการตดัหุน้จดทะเบียนที่ยงัไม่ไดอ้อกจ าหน่ายของบริษัทซึ่งเป็นหุน้สามญั
จ านวน  652,272,494 หุน้   มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ  0.50 บาท   
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คณะกรรมการไดพ้ิจารณาและเห็นสมควรใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ พิจารณาอนมุตัิการลดทนุจด
ทะเบียนของบริษัทจ านวน  326,136,247 บาท  จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน  1,179,275,802.50 บาท  เป็นทุนจด
ทะเบียนจ านวน  853,139,555.50 บาท  โดยการตดัหุน้จดทะเบียนที่ยงัไม่ไดอ้อกจ าหน่ายของบริษัทซึ่งเป็นหุน้สามญั
จ านวน  652,272,494 หุน้   มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ  0.50 บาท   และการแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิขอ้ 4. ของบรษัิท 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียนของบรษัิท 

 “ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียนจ านวน 853,139,555.50 บาท (แปดรอ้ยหา้สิบสามลา้นหนึ่งแสนสามหม่ืนเกา้พนัหา้รอ้ยหา้สิบหา้บาทหา้สิบสตางค)์ 

                 แบง่ออกเป็น             1,706,279,111 หุน้  (หนึ่งพนัเจ็ดรอ้ยหกลา้นสองแสนเจ็ดหม่ืนเกา้พนัหนึ่งรอ้ยสิบเอ็ดหุน้) 

มลูคา่หุน้ละ     0.50            บาท (หา้สิบสตางค)์ 

โดยแบง่ออกเป็น  

หุน้สามญั               1,706,279,111 หุน้ (หนึ่งพนัเจ็ดรอ้ยหกลา้นสองแสนเจ็ดหม่ืนเกา้พนัหนึ่งรอ้ยสิบเอ็ดหุน้) 

หุน้บรุมิสิทธิ               - หุน้ ” 

 

ในการนี ้มอบหมายใหก้รรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผูกพนับริษัทหรือบคุคลที่กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผูกพนั
บริษัทมอบหมาย เป็นผูม้ีอ  านาจในการลงนามในค าขอ หรือในเอกสารใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการจดทะเบียนแกไ้ขหนงัสือ
บริคณห์สนธิของบริษัท และการยื่นขอจดทะเบียนแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ 
กระทรวงพาณิชย ์การด าเนินการแกไ้ขเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงค าขอหรือขอ้ความในเอกสารดงักลา่วที่เก่ียวกบัการจด
ทะเบียนแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธิของบรษัิทท่ีตอ้งยื่นตอ่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์รวมทัง้มีอ  านาจในการ
ด าเนินการใด ๆ ตามที่จ าเป็นและเก่ียวเนื่องกบัการด าเนินการดงักลา่วตามที่เห็นสมควร และเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบขอ้บงัคบั และการตีความของหนว่ยงานราชการที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ตามค าแนะน าหรือค าสั่งของนายทะเบียนหรอื
เจา้หนา้ที่ 

ผูด้  าเนินการประชมุ สอบถามตอ่ที่ประชมุวา่ ผูถื้อหุน้ทา่นใดมีขอ้ซกัถามหรอืไม่ 
เมื่อไมม่ีขอ้ซกัถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาลงคะแนนเสยีง 

              โดยมติในวาระนีต้อ้งไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียง

ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน ตามมาตรา 139 ประกอบมาตรา 140 และ มาตรา 31  แหง่

พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
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มีจ านวนผูถื้อหุน้มาเพิ่มในวาระนี ้ จ านวน 0 ราย รวมจ านวนหุน้ 0 หุน้ 
รวมมีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ จ านวน 27 ราย รวมจ านวนหุน้ 724,845,978 หุน้ 

มติ คะแนนเสียง คิดเป็นร้อยละของจ ำนวนเสียงของ 
ผู้ถอืหุ้นที่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

เห็นดว้ย 724,845,978 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 0 0.0000 

บตัรเสยี 0 0.0000 

รวม 724,845,978 100.0000 

 
มติที่ประชุม :  ที่ประชุมมีมติอนมุตัิการลดทนุจดทะเบียนของบริษัทจ านวน  จ ำนวน  326,136,247 บำท  จำกทนุจด

ทะเบียนเดิมจ ำนวน  1,179,275,802.50 บำท  เป็นทนุจดทะเบียนจ ำนวน  853,139,555.50 บำท   โดยกำรตดั

หุน้จดทะเบียนที่ยงัไม่ไดอ้อกจ ำหนำ่ยของบรษัิทซึง่เป็นหุน้สำมญัจ ำนวน  652,272,494 หุน้   มลูคำ่ที่ตรำไวหุ้น้

ละ  0.50 บำท  และกำรแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิขอ้ 4. ของบริษัท เพื่อใหส้อดคลอ้งกับกำรลดทุนจด

ทะเบียนของบรษัิท ตามที่เสนอทกุประการดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัท ์ 

วาระที่ 9 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) และ
การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิ ข้อ 4. ของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจด
ทะเบียนของบริษัท  

 ประธานฯ ขอใหผู้ด้  าเนินการประชมุ ชีแ้จงรายละเอียดตอ่ที่ประชมุ 
                 ผูด้  าเนินการประชมุ รายงานตอ่ที่ประชมุวา่   บรษัิทมีแผนการขยายธุรกิจอยา่งตอ่เนื่องโดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อ 

เพิ่มรายไดแ้ละก าไรใหแ้ก่บรษัิทใหเ้ป็นไปตามเปา้หมาย  ซึง่จะสรา้งผลตอบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  ดงันัน้เพื่อเพิ่มสภาพคลอ่ง 

และรองรบัการขยายธุรกิจของบริษัท  รวมทัง้เพิ่มความสามารถในการจดัหาแหลง่เงินทนุจากตลาดทนุไดอ้ยา่งเหมาะสม

และคลอ่งตวัในกรณีที่บริษัทมีความจ าเป็นในการใชเ้งินลงทุน  คณะกรรมการบริษัทจึงมีมติเห็นชอบให้ที่ประชุมสามญั               

ผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษัิทแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate)  

คณะกรรมการไดพ้ิจารณาและเห็นสมควรใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568   พิจารณา
อนมุตัิการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate)   อีกจ านวน 150,941,866.50 บาท 
จากทนุจดทะเบียนเดิมจ านวน 853,139,555.50 บาท เป็นทนุจดทะเบียนใหม่จ านวน 1,004,081,422 บาท โดยการออก
หุน้สามญัเพิ่มทนุใหมจ่ านวนไมเ่กิน 301,883,733 หุน้ มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายใหแ้ก่ (1) ผูถื้อหุน้เดมิ 
(Right Offering) ตามสดัส่วนการถือหุน้เดิม  และ (2) บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement)   และการแกไ้ขเพิ่มเติม
หนงัสอืบรคิณหส์นธิขอ้ 4.   ของบรษัิท เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษัิท 
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      “ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียนจ านวน  1,004,081,422 บาท   (หนึ่งพนัสี่ลา้นแปดหม่ืนหนึ่งพนัสี่รอ้ยยี่สิบสองบาท) 

                 แบง่ออกเป็น  2,008,162,844 หุน้    (สองพนัแปดลา้นหนึ่งแสนหกหมื่นสองพนัแปดรอ้สี่สิบสี่หุน้) 

 มลูคา่หุน้ละ      0.50             บาท   (หา้สิบสตางค)์ 

 โดยแบง่ออกเป็น  

 หุน้สามญั                   2,008,162,844 หุน้   (สองพนัแปดลา้นหนึ่งแสนหกหมื่นสองพนัแปดรอ้สี่สิบสี่หุน้) 

 หุน้บรุมิสิทธิ     - หุน้ ” 

ในการนี ้มอบหมายใหก้รรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผูกพนับริษัทหรือบคุคลที่กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผูกพนั
บริษัทมอบหมาย เป็นผูม้ีอ  านาจในการลงนามในค าขอ หรือในเอกสารใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการจดทะเบียนแกไ้ขหนงัสือ
บริคณห์สนธิของบริษัท และการยื่นขอจดทะเบียนแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ 
กระทรวงพาณิชย ์การด าเนินการแกไ้ขเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงค าขอหรือขอ้ความในเอกสารดงักลา่วที่เก่ียวกบัการจด
ทะเบียนแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธิของบรษัิทท่ีตอ้งยื่นตอ่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์รวมทัง้มีอ  านาจในการ
ด าเนินการใด ๆ ตามที่จ าเป็นและเก่ียวเนื่องกบัการด าเนินการดงักลา่วตามที่เห็นสมควร และเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบขอ้บงัคบั และการตีความของหนว่ยงานราชการที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ตามค าแนะน าหรือค าสั่งของนายทะเบียนหรอื
เจา้หนา้ที่ 

ผูด้  าเนินการประชมุ สอบถามตอ่ที่ประชมุวา่ ผูถื้อหุน้ทา่นใดมีขอ้ซกัถามหรอืไม่ 
เมื่อไมม่ีขอ้ซกัถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาลงคะแนนเสยีง 

              โดยมติในวาระนีต้อ้งไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียง ไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียง

ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ตามมาตรา 136 ประกอบมาตรา 31 แห่งพระราชบญัญตัิ

บรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 

มีจ านวนผูถื้อหุน้มาเพิ่มในวาระนี ้ จ านวน 0 ราย รวมจ านวนหุน้ 0 หุน้ 
รวมมีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ จ านวน 27 ราย รวมจ านวนหุน้ 724,845,978 หุน้ 

มติ คะแนนเสียง คิดเป็นร้อยละของจ ำนวนเสียงของ 
ผู้ถอืหุ้นที่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

เห็นดว้ย 724,845,478 99.9999 

ไมเ่ห็นดว้ย 500 0.0001 

งดออกเสยีง 0 0.0000 

บตัรเสยี 0 0.0000 

รวม 724,845,978 100.0000 
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มติที่ประชุม :  ที่ประชมุมีมติอนมุตัิการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษัิทแบบมอบอ านาจทั่วไป (General  
Mandate)  อีกจ ำนวน 150,941,866.50 บำท จำกทนุจดทะเบียนเดิมจ ำนวน 853,139,555.50 บำท เป็นทนุจดทะเบียน
ใหมจ่ ำนวน 1,004,081,422 บำท โดยกำรออกหุน้สำมญัเพิ่มทนุใหมจ่ ำนวนไมเ่กิน 301,883,733 หุน้ มลูคำ่ที่ตรำไวหุ้น้ละ 
0.50 บำท   และกำรแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิขอ้ 4. ของบริษัท เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรเพิ่มทนุจดทะเบียนของ
บริษัท ตามที่เสนอทกุประการดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมี
สทิธิออกเสยีง  
 

วาระที่ 10 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่ของบริษัทจ านวนไม่เกิน 301,883,733 หุ้น มูลค่าที่

ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท  เพื่อรองรับการเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate)  

 ประธานฯ ขอใหผู้ด้  าเนินการประชมุ ชีแ้จงรายละเอียดตอ่ที่ประชมุ 
ผูด้  าเนินการประชมุ รายงานตอ่ที่ประชมุวา่   คณะกรรมการไดพ้ิจารณาและเห็นสมควรใหน้ าเสนอตอ่ที่ประชมุ 

สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568  พิจำรณำอนมุตัิกำรจดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทนุใหม่ของบริษัทจ ำนวนไม่เกิน 301,883,733 

หุน้ มลูคำ่ที่ตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท  เพื่อรองรบักำรเพิ่มทนุแบบมอบอ ำนำจทั่วไป (General Mandate) โดยมีรำยละเอียด
กำรจดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทนุใหม ่ดงัตอ่ไปนี ้ 
                   (1) จดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทนุใหม่ของบริษัทจ ำนวนไม่เกิน 201,255,822 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท  

หรอืคิดเป็นรอ้ยละ  20 ของทนุช ำระแลว้ของบรษัิท ณ ปัจจบุนั ( ทนุช ำระแลว้ของบรษัิท ณ ปัจจบุนั มีจ ำนวน  

1,006,279,111 หุน้)   เพื่อเสนอขำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดมิ (Right Offering) ตำมสดัสว่นกำรถือหุน้เดิม ตำมแบบ

มอบอ ำนำจทั่วไป (General Mandate)ทัง้นี ้ มอบอ ำนำจใหค้ณะกรรมกำรบริษัท เป็นผูพ้ิจำรณำจดัสรรและ

เสนอขำยเป็นครำวเดียวหรือแบ่งเป็นสว่น ๆ เพื่อเสนอขำยเป็นครำว ๆ   รวมถึงอ ำนำจในกำรด ำเนินกำรใด ๆ 

อนัจ ำเป็นและเก่ียวเนื่องกบักำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทนุใหมด่งักลำ่วไดท้กุประกำร  อำทิเช่น  วนัก ำหนด

รำยช่ือผูถื้อหุน้ที่ไดร้บัสิทธิกำรจัดสรรหุน้  ( Record Date  : XR )   วัตถุประสงคใ์นกำรออกเสนอขำยหุน้

สำมญัเพิ่มทนุ  กำรก ำหนดรำคำเสนอขำย  ระยะเวลำเสนอขำย   อตัรำกำรจดัสรร  วิธีกำรจดัสรรและช ำระ

เงินค่ำหุน้  เป็นตน้   รวมถึงกำรเปลี่ยนแปลงระยะเวลำกำรเสนอขำย  กำรจองซือ้และรบัช ำระเงินค่ำหุน้

สำมญัเพิ่มทนุ  กำรก ำหนดเง่ือนไขและรำยละเอียดตำ่ง ๆ  ในกำรออกเสนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทนุดงักลำ่วได้

ตำมที่เห็นสมควร  ตลอดจนกำรแกไ้ขถอ้ยค ำ หรือขอ้ควำมในเอกสำร  รำยงำนกำรประชมุผูถื้อหุน้  หนงัสือ

บริคณหส์นธิ และ/หรือ ค ำขอต่ำง ๆ และ/หรือด ำเนินกำรใด ๆ เพื่อปฏิบัติใหเ้ป็นไปตำมค ำสั่งของนำย

ทะเบียนในกำรยื่นจดทะเบียนเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทตอ่กรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชยไ์ด้

เป็นครำว ๆ  ตำมกำรช ำระเงินของผูจ้องซือ้หุน้สำมญัเพิ่มทนุในแตล่ะครำว  รวมถึงกำรน ำหุน้สำมญัเพิ่มทนุ 

                   เขำ้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  และกำรน ำสง่ขอ้มลูเอกสำร

หลกัฐำนตอ่กรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์ ส  ำนกังำน ก.ล.ต.  ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

หรอืหนว่ยงำนอื่นที่เก่ียวขอ้ง  
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                   (2)จดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทนุใหม่ของบริษัทจ ำนวนไม่เกิน 100,627,911 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท  

หรอืคิดเป็นรอ้ยละ  10 ของทนุช ำระแลว้ของบรษัิท ณ ปัจจบุนั ( ทนุช ำระแลว้ของบรษัิท ณ ปัจจบุนั มีจ ำนวน  

1,006,279,111 หุน้)   เพื่อเสนอขำยใหแ้ก่บุคคลในวงจ ำกดั  (Private Placement)  ตำมแบบมอบอ ำนำจ

ทั่วไป (General Mandate)  เพื่อเสนอขำยในครำวเดียว หรอืแบง่เป็นสว่น ๆ เพื่อเสนอขำยเป็นครำวๆ    ตำม

ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ที่ ทจ.28/2565   เรื่อง กำรอนญุำตใหบ้ริษัทจดทะเบียนเสนอขำยหุน้

ที่ออกใหม่ต่อบุคคลในวงจ ำกดั ซึ่งบุคคลดงักล่ำวตอ้งไม่เป็นบุคคลที่เก่ียวโยงกันของบริษัท ตำมประกำศ

คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ที่ ทจ.21/2551  เรื่อง หลกัเกณฑใ์นกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยง และประกำศ

คณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง กำรเปิดเผยขอ้มลูหลกักำรปฏิบตัิกำรของบริษัทจด

ทะเบียนในรำยกำรที่เก่ียวโยงกนั พ.ศ. 2546  และฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม  โดยมอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรบรษัิท 

มีอ  ำนำจก ำหนดรำคำเสนอขำยหุน้ตำมสภำวะตลำดในช่วงที่เสนอขำยหุน้ตอ่ผูล้งทนุ  ซึง่ตอ้งไมต่  ่ำกวำ่รำคำ

ถวัเฉลี่ยถ่วงน ำ้หนกัของหุน้ในตลำดหลกัทรพัยย์อ้นหลงัไม่นอ้ยกวำ่ 7 วนัท ำกำรติดต่อกนั แต่ไม่เกิน 15 วนั

ท ำกำรติดต่อกนัก่อนวนัก ำหนดรำคำเสนอขำยหุน้ในแต่ละครำว   อย่ำงไรก็ตำม  คณะกรรมกำรของบริษัท

อำจก ำหนดรำคำเสนอขำยโดยมีสว่นลดได ้แตต่อ้งไมเ่กินรอ้ยละ 10 ของรำคำตลำดดงักลำ่ว  

                   ทัง้นี ้ มอบอ ำนำจใหค้ณะกรรมกำรบริษัท เป็นผูพ้ิจำรณำก ำหนดรำยละเอียดอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรจดัสรร

และเสนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทุน เช่น  กำรสรรหำนกัลงทุนในวงจ ำกัด (Private Placement)  กำรก ำหนด

ขอ้ก ำหนด เงื่อนไขและรำยละเอียดที่เก่ียวกบักำรจดัสรรและเสนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทนุ และ/หรอื จดัสรรหุน้

สำมัญเพิ่มทุนเพื่อเป็นสิ่งตอบแทนจำกกำรไดส้ินทรพัยม์ำ   กำรเขำ้เจรจำท ำควำมตกลงและลงนำมใน

เอกสำรและสญัญำตำ่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบักำรจดัสรรและเสนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทนุ และลงนำมในเอกสำรค ำ

ขออนุญำตต่ำง ๆ และหลกัฐำนที่จ ำเป็นและเก่ียวขอ้งกับกำรจัดสรรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทุนดงักล่ำว  

รวมถึงกำรก ำหนดเง่ือนไขและรำยละเอียดต่ำง ๆ ในกำรออกเสนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทนุดงักล่ำวไดต้ำมที่

เห็นสมควร ตลอดจนกำรแกไ้ขถอ้ยค ำ หรอืขอ้ควำมในเอกสำร  รำยงำนกำรประชมุผูถื้อหุน้  หนงัสอืบรคิณห์

สนธิ และ/หรอื ค ำขอตำ่ง ๆ และ/หรอืด ำเนินกำรใด ๆ เพื่อปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมค ำสั่งของนำยทะเบียนในกำร

ยื่นจดทะเบียนเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทต่อกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชยไ์ดเ้ป็นครำว ๆ  

ตำมกำรช ำ ระ เ งิ นของผู้จ องซื ้อหุ้นสำมัญ เพิ่ มทุน ในแต่ละครำว   ร วมถึ งกำ รน ำหุ้นสำมัญ                                          

เพิ่มทนุเขำ้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  และกำรน ำสง่ขอ้มลู

เอกสำรหลกัฐำนต่อกรมพัฒนำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์ ส  ำนักงำน ก.ล.ต. ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย หรือหน่วยงำนอื่นที่เก่ียวขอ้ง กำรจัดสรรหุน้สำมญัเพิ่มทุนใหม่ใหแ้ก่บคุคลในวงจ ำกัดขำ้งตน้  

ไม่ว่ำกรณีใดจะตอ้งไมท่ ำใหผู้ท้ี่จองซือ้หุน้สำมญัเพิ่มทนุรำยใหมร่ำยใดถือหุน้ของบริษัทในลกัษณะที่เพิ่มขึน้

จนถึงหรือข้ำมผ่ำนจุดที่ต้องท ำค ำเสนอซื ้อหลักทรัพย์ ( Tender Offer)  ตำมที่ก ำหนดในประกำศ

คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุที่ ทจ. 12/2554 เรื่องหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีกำรในกำรเขำ้ถือหลกัทรพัย์

เพื่อครอบง ำกิจกำร  และในลกัษณะที่เป็นกำรฝ่ำฝืนขอ้จ ำกัดกำรถือหุน้ของคนต่ำงดำ้วตำมที่ ระบุไวใ้น

ขอ้บงัคบัของบรษัิท  
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                   กำรจดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทนุตำม (1) และ (2)  รวมกนัแลว้ทัง้หมดไมเ่กิน  301,883,733 หุน้   หรอืคิดเป็นรอ้ย

ละ 30 ของทนุช ำระแลว้ของบริษัท ณ วนัที่คณะกรรมกำรบริษัทมีมติใหม้ีกำรเพิ่มทนุแบบมอบอ ำนำจทั่วไป 

(General Mandate)  หรือคิดเป็นหุน้ช ำระแลว้จ ำนวน  1,006,279,111  หุน้ (มูลค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 0.50 

บำท)  ภำยใตป้ระกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีกำร

ในกำรเปิดเผยสำรสนเทศ และกำรปฏิบตัิใด ๆ ของบรษัิทจดทะเบียน พ.ศ. 2560  

ผูด้  าเนินการประชมุ สอบถามตอ่ที่ประชมุวา่ ผูถื้อหุน้ทา่นใดมีขอ้ซกัถามหรอืไม่ 
เมื่อไมม่ีขอ้ซกัถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาลงคะแนนเสยีง 
โดยมติในวาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวน

เสียงของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ตามมาตรา 107(1) แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 

มีจ านวนผูถื้อหุน้มาเพิ่มในวาระนี ้ จ านวน 0 ราย รวมจ านวนหุน้ 0 หุน้ 
รวมมีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ จ านวน 27 ราย รวมจ านวนหุน้ 724,845,978 หุน้ 

มติ คะแนนเสียง คิดเป็นร้อยละของจ ำนวนเสียงของ 
ผู้ถอืหุ้นที่มำประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 724,845,478 99.9999 

ไมเ่ห็นดว้ย 500 0.0001 

รวม 724,845,978 100.00 

งดออกเสยีง 0 - 

บตัรเสยี 0 - 

 
 

มติที่ประชุม :  ที่ประชมุมีมติอนมุตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุใหมข่องบรษัิทจ านวนไมเ่กิน 301,883,733 หุน้   

มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  เพื่อรองรบัการเพิม่ทนุแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) ตามที่เสนอทกุประการ 

ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
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วาระที่ 11 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถา้มี) 

เลขานกุาร ฯ ไดแ้จง้ตอ่ที่ประชมุวา่มีผูถื้อหุน้ไดส้ง่ค าถามมาในวาระนี ้จ านวน 1 ค าถาม ดงันี ้

นางชตุิมา พงษ์เสนห่ ์ผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย ขอเสนอ/ค าถาม ตอ่ทา่นประธาน ในการพิจารณาจดั 

AGM/EGM เป็นแบบHybrid คือ ทัง้ Physical และ Online เพื่อเป็นการเปิดโอกาส ใหผู้ถื้อหุน้ไดส้ือ่สาร ระหว่าง ผูบ้ริหาร 

และคณะกรรมการ ของบริษัท อย่าง คล่องตวั ตรงไป ตรงมา อนัจะเป็นการสอดคลอ้ง กับหนงัสือ ขอความร่วมมือ ใน

แนวทางนี ้ของ กลต. ลงวนัท่ี 19 มีนาคม 2568 จะสามารถท าไดห้รอืไมเ่พียงใด 

เลขานกุาร ฯ ไดแ้จง้ตอ่ที่ประชมุวา่ทางบรษัิทขอนอ้มรบัไวเ้พื่อปฏิบตัิตามที่เห็นสมควรตอ่ไป 

 

เมื่อไมม่ีขอ้ซกัถามอื่นใด ประธานฯ จึงกลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้และกรรมการทกุทา่นท่ีเขา้รว่มประชมุ และกลา่วปิด
การประชมุ 

 

เลกิประชมุเวลา   11.20    น. 

 

     - ลายมือช่ือ -      

 (นายสเุทพ พงษพิ์ทกัษ)์ 

 ประธานท่ีประชมุ 

 

    - ลายมือช่ือ -      

 (นายสมชยั วฒิุศาสตร)์ 

 กรรมการ และ เลขานกุารบรษัิท / ผูบ้นัทกึการประชมุ 
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 ประวัตกิรรมการทีเ่สนอให้ทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้นเลือกตั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

 

ชื่อ-นามสกุล นางนภารัตน สิหนาทกถากุล 
ประเภทกรรมการ 

 

อาย ุ

สัญชาต ิ

กรรมการ   
 64 ปี (เกิดปี 2504  )   
ไทย 
 

  
  
  
 

การศึกษา - ปรญิญาตร ีวิทยาศาสตรบณัฑติ (Food Science) 
  สาขาวิชารอง: การจดัการโรงแรมและการทอ่งเที่ยว 
  เกียรตินิยมอนัดบัสอง (Magna Cum Laude) 
  University of South Carolina สหรฐัอเมรกิา 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ -  
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 7 กรกฎาคม 2568 
จ านวนปีที่เป็นกรรมการ 8 เดือน 
ประสบการณ ์ - กรรมการบรษัิท  

  บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
- เจา้ของและ  ผูก้่อตัง้ Blissspa and Wellness 
- ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร (CEO) 
  บรษัิท ท๊อกแอนดไ์ทย อิมพอรต์ แอนด ์เอ็กซพ์อรต์ เทรดดิง้ จ ากดั 
- ผูอ้  านวยการฝ่ายขายและการตลาด 
  Club Méditerranée (Club Med) 
- ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 
  โรงแรมแมนดารนิ โอเรยีนเต็ล กรุงเทพฯ 
 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น -ไมม่ี- 
ต าแหน่งในกิจการอื่น  
(ที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน) 

-ไมม่ี- 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนั /  
กิจการที่เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

-ไมม่ี- 

การถอืหุน้ในบริษัท (%) -ไมม่ี- 
สัดส่วนของจ านวนหุ้นที่มีสทิธิออกเสียงทั้งหมด -ไมม่ี- 
ข้อพพิาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญาในศาลที่
ไม่ใช่คดีลหุโทษ 

-ไมม่ี- 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2568 - เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิท 2 ครัง้ จาก 2 ครัง้ 
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 - เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรหิาร 4 ครัง้ จาก 4 ครัง้ 
ความเชี่ยวชาญ / ผลงานในระหว่างด ารง
ต าแหน่งกรรมการ 

- นางนภารตัน สิหนาทกถากุล มีความรู ้และประสบการณ์ทางดา้นการบริหาร
จัดการ และไดน้ าประสบการณ ์ความรูแ้ละความเช่ียวชาญดงักล่าวมาใชใ้นการ
ปฏิบตัิหนา้ที่ และสนบัสนนุการด าเนินการของบริษัทอย่างเต็มที่อนัเป็นประโยชน์
ตอ่การท างานของคณะกรรมการบรษัิท 

 
 

ประวัตกิรรมการทีเ่สนอให้ทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้นเลือกตั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

 

ชื่อ-นามสกุล นางสาวอารยา พุฒพิงศธ์รณ ์

ประเภทกรรมการ 

อาย ุ

สัญชาต ิ

กรรมการ กรรมการอิสระ  
และกรรมการตรวจสอบ   
44 ปี (เกิดปี 2525) 
ไทย 
 
 

การศึกษา - ปรญิญาตร ีคณะนิติศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ - หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ 275/2019, สมาคมสง่เสริม

สถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
- หลกัสตูร กรรมการ Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ 33/2019, 
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

- หลกัสตูรท่ีปรกึษาทางการเงิน (IB-T001), สมาคมบริษัทหลกัทรพัยไ์ทย 
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 26 เมษายน 2561 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการ 7 ปี  
ประสบการณ ์ - กรรมการบรษัิท บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

- กรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท ส านกักฎหมาย เอเอพี จ ากดั 
- ที่ปรกึษาอาวโุส บรษัิท บลเูมนทอล รชิเตอร ์แอนด ์สเุมธ จ ากดั 
- ทนายความอาวโุส บรษัิท ส านกักฎหมายสากล สยามพรเีมยีร ์จ ากดั 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น -ไมม่ี- 
ต าแหน่งในกิจการอื่น  
(ที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน) 

กรรมการ บรษัิท ส านกักฎหมาย เอเอพี จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนั /  
กิจการที่เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

-ไมม่ี- 

การถอืหุน้ในบริษัท (%) -ไมม่ี- 
สัดส่วนของจ านวนหุ้นที่มีสทิธิออกเสียงทั้งหมด -ไมม่ี- 
ข้อพพิาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญาในศาลที่
ไม่ใช่คดีลหุโทษ 

-ไมม่ี- 
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 การเข้าร่วมประชุมในปี 2568 - เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิท 8 ครัง้ จาก 8 ครัง้ 
- เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 5 ครัง้ จาก 5 ครัง้ 

ความเชี่ยวชาญ / ผลงานในระหว่างด ารง
ต าแหน่งกรรมการ 

- นางสาวอารยา พุฒิพงศ์ธรณ์ มีความรู ้และประสบการณ์ทางด้านกฎหมาย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  กฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมาย
บริษัทเอกชนจ ากดั กฎหมายเก่ียวกบัการควบรวมกิจการ และไดน้ าประสบการณ ์
ความรูแ้ละความเช่ียวชาญดงักล่าวมาใชใ้นการปฏิบตัิหนา้ที่ และสนบัสนุนการ
ด าเนินการของบรษัิทอยา่งเต็มที่อนัเป็นประโยชนต์อ่การท างานของคณะกรรมการ
บรษัิท และคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ประวัตกิรรมการทีเ่สนอให้ทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้นเลือกตั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

ชื่อ-นามสกุล นายนิมติ วงศจ์ริยกุล 
ประเภทกรรมการ 

อาย ุ

สัญชาต ิ

 
 
 
 

 

ประธานคณะกรรมการบริหาร /กรรมการ 
62 ปี (เกิดปี 2507)                                             
ไทย 

 

การศึกษา - ปริญญาโท 
- M.Sc. in Petroleum Eng. The Pennsylvania State University 
 ปริญญาตรี 
- B.Sc. in Chemical Eng. The Pennsylvania State University  
- หลกัสตูร วิทยาการจดัการส าหรบันกับรหิารระดบัสงู (วบส.)  
  คณะรฐัประศาสนศาสตร ์สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์ 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ -  
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 15 พฤษภาคม 2562 
จ านวนปีที่เป็นกรรมการ 5  ปี  10 เดือน 
ประสบการณ ์ - กรรมการ และประธานคณะกรรมการบรหิาร 

  บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการบรหิาร 
  บรษัิทหลกัทรพัย ์โนมรูะ พฒันสนิ จ ากดั (มหาชน) 
- หวัหนา้ฝ่ายวาณิชธนกิจ 
  บรษัิทหลกัทรพัย ์โนมรูะ พฒันสนิ จ ากดั (มหาชน) 
- รองประธานกรรมการอาวโุส 
  บรษัิทเงินทนุหลกัทรพัย ์ไทยเม็กซ ์จ ากดั (มหาชน) 
- รองประธานกรรมการ Corporate Finance 
  Nomura International (HK) และบรษัิทหลกัทรพัย ์โนมรูะ 
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   พฒันสนิ จ ากดั (มหาชน) 
- นกัวิเคราะหก์ารเงิน 
  Nomura International (HK) 
- วิศวกรโรงงาน และก่อสรา้ง 
  ปตท.ส ารวจและผลติปิโตรเลยีม 
- วิศวกรโรงงาน 
  บรษัิท ยโูนแคล ประเทศไทย จ ากดั 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น -ไมม่ี- 
ต าแหน่งในกิจการอื่น  
(ที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน) 

-ไมม่ี- 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนั /  
กิจการที่เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

-ไมม่ี- 

การถอืหุน้ในบริษัท (%) -ไมม่ี- 
สัดส่วนของจ านวนหุ้นที่มีสทิธิออกเสียงทั้งหมด -ไมม่ี- 
ข้อพพิาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญาในศาลที่
ไม่ใช่คดีลหุโทษ 

-ไมม่ี- 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2568 - เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิท 8 ครัง้ จาก  8  ครัง้ 
- เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริหาร 13 ครัง้ จาก 13 ครัง้ 

ความเชี่ยวชาญ / ผลงานในระหว่างด ารง
ต าแหน่งกรรมการ 

- นายนิมิต วงศจ์รยิกลุ มีความรู ้และประสบการณท์างดา้นการเงิน บรหิารทางการ
เงิน และการลงทนุ นกัวิเคราะหก์ารเงิน และไดน้ าประสบการณ ์ความรูแ้ละความ
เช่ียวชาญดงักลา่วมาใชใ้นการปฏิบตัิหนา้ที่ และสนบัสนนุการด าเนินการของบรษัิท
อยา่งเต็มที่อนัเป็นประโยชนต์อ่การท างานของคณะกรรมการบรษัิท 

 
ลักษณะความสัมพนัธข์องกรรมการอิสระ 
- การมีความสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้กบับริษัทใหญ่ / บริษัทยอ่ย / บริษัทรว่ม หรือนิติบคุคลที่อาจมี
ความขดัแยง้ในปัจจบุนัหรอืในช่วง 2 ปีที่ผา่นมา 
(1) เป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 
(2) เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ 
(3) มีความสมัพนัธท์างธุรกิจอยา่งมีนยัส าคญัอนัอาจะมีผลท าใหไ้มส่ามารถท าหนา้ที่ไดอ้ยา่งเป็นอิสระ 

 
 
-ไมเ่ป็น- 
-ไมเ่ป็น- 
เป็นกรรมการบริษัท ส านัก
กฎหมาย เอเอพี จ ากัด ซึ่ง
ให้บริการงานกฎหมายกับ
บริ ษั ท ซึ่ งการให้บริ การที่
ปรกึษากฎหมายถือเป็นการท า
รายการที่เก่ียวโยงกันประเภท
สนิทรพัยแ์ละบรกิาร 
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 หมายเหต ุ:ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทไดม้ีมติรบัรองวา่ความสมัพนัธข์องนางสาวอารยา พฒุิพงศธ์รณ ์ในฐานะกรรมการของ
บรษัิทผูใ้หบ้รกิารทางกฎหมายแก่บรษัิท ไมม่ีความขดัแยง้และสามารถปฏิบตัิหนา้ที่และใหค้วามเห็นที่เป็นอิสระในการด ารง
ต าแหนง่
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 นิยามกรรมการอิสระ  

บริษัทไดก้ าหนดนิยามของ “กรรมการอิสระ” ใหส้อดคลอ้งตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี และแนวปฎิบตัิของ

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์เพื่อสรา้งความเช่ือมั่นแก่นกัลงทนุ และรกัษาสมดลุของการบรหิาร

จดัการท่ีดี 

บริษัทจึงก าหนดใหค้ าว่า “กรรมการอิสระ” หมายความถึง กรรมการที่ไม่ท าหนา้ที่จัดการของบริษัท บริษัทในเครือ 

บริษัทรว่ม เป็นกรรมการที่เป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ และผูถื้อหุน้ที่มีอ  านาจควบคมุ และเป็นผูซ้ึ่งไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับ

บรษัิท 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ  

คณุสมบตัิของกรรมการอิสระของบรษัิท เป็นไปตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึง่ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท  ทัง้นีใ้หน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 

(2) ไมเ่ป็น หรอืเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุ
ของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท 
เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปี ก่อนวนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ ทัง้นีล้กัษณะ
ตอ้งหา้มดงักลา่วไมร่วมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรกึษาของสว่นราชการซึง่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท 

(3) ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา คูส่มรส พี่
นอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอให้
เป็นผูบ้รหิาร หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย 

(4) ไมม่ี หรอืเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุ
ของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมี
นยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้
เป็นกรรมการอิสระ 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่า หรือ

ใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือ

ใหกู้ย้ืม ค า้ประกนั การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษั ท หรือ

คู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระตอ่อีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละสามของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือตัง้แตย่ี่สิบลา้น

บาทขึน้ไปแลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากวา่ ทัง้นีก้ารค านวณภาระหนีด้งักลา่วใหเ้ป็นไปตาม วิธีการค านวณมลูคา่ของรายการท่ี

เก่ียวโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนโุลม แตใ่น
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 การพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบุคคล

เดียวกนั 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของ
บรษัิท และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรอืหุน้สว่น ของส านกังานสอบบญัชี ซึง่มีผูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษัิท
ใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทสงักดัอยู ่เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

(6) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถึงการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมาย    หรอืที่ปรกึษาทางการเงิน ซึง่
ไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบรษัิท และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะได้
พน้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

(7) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่
เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนัที่มีนยั กับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุน้สว่นท่ีมีนยัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรอื
ถือหุน้เกินรอ้ยละหนึง่ของจ านวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทอื่น ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และ
เป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย  

(9) ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิท 
 
ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระที่มีลกัษณะเป็นไปตาม (1) ถึง (9) แลว้ กรรมการอิสระอาจไดร้บัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท ใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน  
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้
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บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 
ข้อบังคับของบริษัทในสว่นที่เกี่ยวขอ้งกบัการประชุมผู้ถอืหุน้ 

 

การประชุมผู้ถอืหุ้น 

ขอ้ 32.  การประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งที่อนัเป็นท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ของบรษัิท หรอืจงัหวดัใกลเ้คียง 

ขอ้ 33. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ เป็นการประชมุสามญัประจ าปี ภายในสี่ (4) เดือนนบัแตว่นัสิน้สดุ
รอบปีบญัชีของบรษัิท 

 การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวแลว้  ใหเ้รียกว่าเป็นการประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะเรียก
ประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร  หรอืผูถื้อหุน้หนึง่คนหรือหลายคนซึ่งมีหุน้
นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายได้ทั้งหมดจะเข้าช่ือกันท าหนังสือขอให้
คณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบเุรื่องและเหตผุลในการที่ขอให้
เรียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้
ภายในสีส่บิหา้ (45) วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสอืจากผูถื้อหุน้ 

 ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชมุภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ช่ือ
กนัหรือผูถื้อหุน้คนอื่นๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรยีกประชมุเองก็ไดภ้ายในสีส่ิบหา้ (45) วนันบั
แต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนีใ้หถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเรียก
ประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชุมและอ านวยความสะดวก
ตามสมควร 

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสามครัง้ใด จ านวนผูถื้อหุน้
ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี ้ผู้ถือหุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกัน
รบัผิดชอบชดใชค้า่ใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษัิท 

ขอ้ 34. ในการบอกกลา่วเรยีกประชมุผูถื้อหุน้นัน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนงัสอืนดัประชมุระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบ
วาระการประชมุ และเรือ่งที่จะเสนอตอ่ที่ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนวา่เป็นเรือ่ง
ที่เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิ หรือเพื่อพิจารณา พรอ้มทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักลา่ว และจดัสง่
ใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดัทราบลว่งหนา้ไม่นอ้ยกว่า (7) วนัก่อนวนั
ประชุม และใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชุมในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกนัสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า
สาม (3) วนั 

ขอ้ 35. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีจ านวนผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) เขา้รว่มประชุมไม่นอ้ยกว่า
ยี่สบิหา้ (25) คนหรอืไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึง่ใน
สาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

 ในกรณีที่ปรากฎวา่การประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อลว่งเวลานดัไปแลว้ถึงหนึง่ (1) ชั่วโมง จ านวน ผูถื้อหุน้ซึง่มาเขา้
รว่มประชมุไมค่รบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไว ้หากวา่การประชมุผูถื้อหุน้นัน้ไดเ้รยีกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ 
การประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุม
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ใหม่ และใหส้ง่หนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่
จ าเป็นตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 37. ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชมุหรือไม่อาจปฎิบตัิ
หนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไมม่ีรองประธานกรรมการ หรอืมีแต่
ไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึง่มาประชมุเลอืกผูถื้อหุน้คนหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ 

ขอ้ 40.  กิจการท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีพงึเรยีกประชมุมีดงันี ้
(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบรษัิทในรอบปีที่ผา่นมา 
(2) พิจารณาอนมุตัิงบดลุหรอืงบแสดงฐานะการเงิน และบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษัิท 
(3) พิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินก าไร และการจ่ายเงินปันผล 
(4) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ และก าหนดค่าตอบแทน

กรรมการ 
(5) พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชี 
(6) กิจการอื่น ๆ 

การมอบฉันทะเพื่อเข้าประชุมผู้ถอืหุ้นและสิทธิของผู้ถอืหุ้นในการออกเสียงลงคะแนน 

ขอ้ 36. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบ
ฉันทะจะตอ้งท าเป็นหนังสือลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะ และท าตามแบบที่นายทะเบียนหลกัทรพัยข์องบริษัท
ก าหนด โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการ หรือบคุคลซึ่งประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ สถานที่ประชุมก่อนผูร้บั
มอบฉนัทะเขา้ประชมุ และอยา่งนอ้ยใหม้ีรายการดงัตอ่ไปนี ้
(1) จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 
(2) ช่ือผูร้บัมอบฉนัทะ 
(3) ครัง้ที่ของการประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

ขอ้ 38. ในการออกเสียงลงคะแนน ใหผู้ถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุน้ที่ตนถืออยู่โดยถือว่า หนึ่ง (1) หุน้ มีหุน้ (1) 
เสยีง การออกเสยีงลงคะแนนใหก้ระท าโดยเปิดเผย เวน้แตผู่ถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่หา้ (5) คน รอ้งขอ และที่ประชมุลง
มติใหล้งคะแนนลบัก็ใหล้งคะแนนลบั ส่วนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลบันัน้ใหเ้ป็นไปตามที่ประธานที่ ประชุม
ก าหนด 

ขอ้ 39. มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนนถา้มีคะแนนเสียง
เทา่กนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่สามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มา
ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

(ข) การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทอื่นหรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 
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(ค) การท า แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นท่ีส าคญั การ
มอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการร่วมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมี
วตัถปุระสงคจ์ะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิ หรอืขอ้บงัคบัของบรษัิท 

(จ) การเพิ่มทนุ หรอื การลดทนุของบรษัิท 

(ฉ) การออกหุ้นบุริมสิทธิ หุ้นกู้ ใบส าคัญแสดงสิทธิ หรือหลักทรัพย์อื่นใด ตามที่กฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยอ์นญุาต 

(ช) การควบ หรอืเลกิบรษัิท 

การจ่ายเงนิปันผล 

ขอ้ 46.  หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงิน
ปันผล 

  เงินปันผลใหแ้บง่ตามจ านวนหุน้ หุน้ละเทา่ๆ กนั และการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

 ในกรณีที่บรษัิทยงัจ าหนา่ยหุน้ไมค่รบตามจ านวนท่ีจดทะเบียนไว ้หรอืบรษัิทไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทนุแลว้ บรษัิทจะ
จ่ายเงินปันผลทัง้หมดหรือบางส่วนโดยออกเป็นหุน้สามัญใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยไดร้บัความเห็นชอบจากที่
ประชมุผูถื้อหุน้ก็ได ้

ขอ้ 47. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราวเมื่อเห็นว่าบริษัทมีก าไรสมควร
พอท่ีจะท าเช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวถดัไป 

  การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดือนนบัแต่วนัที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการลงมติ แลว้แต่
กรณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสอืไปยงัผูถื้อหุน้และใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสอืพิมพเ์ป็น
เวลาติดตอ่กนัไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วนัดว้ย 

ขอ้ 48. บรษัิทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึง่ไวเ้ป็นทนุส ารองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสทุธิประจ าปี หกั
ดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทุนจด
ทะเบียน นอกจากทนุส ารองดงักลา่ว คณะกรรมการอาจเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหจ้ดัสรรเงินทนุส ารอง
อื่น ตามที่เห็นวา่จะเป็นประโยชนใ์นการด าเนินกิจการของบรษัิทดว้ยก็ได ้

 เมื่อบริษัทไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้แลว้ บริษัทอาจโอนทุนส ารองอื่น ทุนส ารองตามกฎหมาย และทุน
ส ารองสว่นล า้มลูคา่หุน้ตามล าดบัเพื่อชดเชยผลขาดทนุสะสมของบรษัิทได ้

 

คุณสมบัติของกรรมการ วิธีการเลือกตั้งกรรมการ และกรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ขอ้ 15.  ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง ประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่า หา้ (5) คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่ง
หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร และใหค้ณะกรรมการเลือกตัง้กรรมการดว้ยกนั
เป็นประธานกรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการ และต าแหน่งอื่นตามที่เห็นเหมาะสมดว้ยก็ได ้รอง
ประธานกรรมการมีหนา้ที่ตามขอ้บงัคบัในกิจการซึง่ประธานกรรมการมอบหมาย 
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ขอ้ 16. กรรมการของบรษัิท จะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทหรอืไมก็่ได ้

ขอ้ 17. ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่จ านวนหุน้ท่ีตนถือ 

(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยูเ่ลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีที่
เลอืกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้

(3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ เท่าจ านวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผู้ออก
เสยีงชีข้าด 

ขอ้ 18. ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอยา่งนอ้ยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) โดย
อตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบง่ออกใหเ้ป็นสามสว่นไมไ่ดก็้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม 
(1/3) 

 กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้ับสลากว่าผูใ้ดจะ
ออก สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไป ใหก้รรมการท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหนง่ 

 กรรมการซึง่พน้จากต าแหนง่ตามวาระนีอ้าจไดร้บัเลอืกใหเ้ขา้มารบัต าแหนง่อีกก็ได้ 

ขอ้ 19. นอกจากการพน้ต าแหนง่ตามวาระแลว้ กรรมการอาจพน้ต าแหนง่เมื่อ 
(1) ตาย  
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าด้วบริษัทมหาชนจ ากัด หรือกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
(4) ที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 
(5) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

ขอ้ 23. ที่ประชมุผูถื้อหุน้ อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสยีงไม่

นอ้ยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงและมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่กึง่

หนึง่ (1/2) ของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

ขอ้ 28. หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักิจการของบริษัท หรือเขา้เป็น
หุน้สว่นในหา้งหุน้สว่นสามญั หรือเป็นหุน้สว่นไม่จ ากดัความรบัผิดในหา้งหุน้สว่นจ ากดั หรือเป็นกรรมการของ
บริษัทเอกชนหรือนิติบคุคลอื่นใดที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของ
บริษัทไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนต์นหรือประโยชนผ์ูอ้ื่น เวน้แต่จะแจง้ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติ
แตง่ตัง้ 

ขอ้ 29. กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้รษัิททราบโดยไมช่กัชา้ หากมีสว่นไดเ้สยีในสญัญาที่บรษัิทท าขึน้ไมว่า่โดยตรงหรอืโดยออ้ม 
หรอืถือหุน้ หุน้กู ้เพิ่มขึน้หรอืลดลงในบรษัิท หรอืบรษัิทในเครอื 
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รายนามและรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอชือ่ให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถอืหุน้ 

 
1.  ชื่อ-นามสกุล  :      นายสุเทพ พงษพ์ิทักษ ์  
 ต ำแหนง่ในบรษัิท   : กรรมกำรอิสระ และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
 อำย ุ   :     72  ปี (เกิดปี 2497) 
 สญัชำติ  :      ไทย 
 ที่อยูส่  ำหรบัติดตอ่  : 111/165 อำคำรชดุบำ้นสวนสโุขทยั ถนนสโุขทยั แขวงดสุติ เขตดสุติ  
    กรุงเทพฯ 10300 
 สดัสว่นกำรถือหุน้ในบรษัิท  : ไมม่ี 
 กำรมีสว่นไดเ้สยีในวำระกำรประชมุ  :      ไมม่ี 
 
 
2.  ชื่อ-นามสกุล  :      นางกนกจิตต ์เลิศประสพสุข  
 ต ำแหนง่ในบรษัิท   : กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ  
 อำย ุ   :     65  ปี (เกิดปี 2504) 
 สญัชำติ  :      ไทย 
 ที่อยูส่  ำหรบัติดตอ่    : 23 หมูบ่ำ้นนวธำนีซอย 9 ถนนเสรไีทย แขวงรำมอินทรำ เขตคนันำยำว 
                                                                      กรุงเทพฯ 10230 
 สดัสว่นกำรถือหุน้ในบรษัิท   : ไมม่ี 
 กำรมีสว่นไดเ้สยีในวำระกำรประชมุ    :      ไมม่ี 
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ค าชีแ้จงวธีิการมอบฉันทะ การลงทะเบียน การแสดงเอกสารเข้าร่วมประชุม และการออกเสียงลงคะแนน 
ในการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2569 บริษัท บ-ี52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

วันที่ 28 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. 

การมอบฉันทะ 
บริษัทไดจ้ัดส่งหนงัสือมอบฉันทะ (แบบ ก. ข. และ ค.) ตามที่กระทรวงพาณิชยไ์ดก้ าหนดไว ้ซึ่งเป็นแบบที่ละเอียด และ
ชดัเจนมาใหผู้ถื้อหุน้ เพื่อผูถื้อหุน้ท่ีไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุไดด้ว้ยตนเอง จะมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่น หรอืจะมอบฉนัทะให้
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบทา่นใดทา่นหนึง่ คือ 

1) นายสเุทพ พงษ์พิทกัษ์  ต าแหนง่  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ                  อาย ุ   72   ปี 
 ที่อยูส่  าหรบัติดตอ่ 111/165 อาคารชดุบา้นสวนสโุขทยั ถนนสโุขทยั แขวงดสุติ เขตดสุติ กรุงเทพฯ 10300 
2) นางกนกจิตต ์เลศิประสพสขุ ต าแหนง่  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  อาย ุ   65  ปี  
 ที่อยูส่  าหรบัติดตอ่ 23 หมูบ่า้นนวธานีซอย 9 ถนนเสรไีทย แขวงรามอินทรา เขตคนันายาว กรุงเทพฯ 10230 

โดยผูถื้อหุน้สามารถระบุช่ือกรรมการผูร้บัมอบฉันทะในหนงัสือมอบฉันทะ และสามารถส่งใหเ้จา้หนา้ที่ของบริษัททาง
ไปรษณียไ์มน่อ้ยกวา่ 3 วนัท าการ 

การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 
บริษัทจะเริ่มรบัลงทะเบียนการเขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้ก่อนเริ่มการประชุมไม่นอ้ยกว่า 1 ชั่วโมงหรือตัง้แต่เวลา 09.00 น. 
เป็นต้นไปในวันที่  28 เมษายน 2568 ณ ห้องประชุมบริษัท เลขที่ 55 ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตหว้ยขวาง 
กรุงเทพฯ  ตามแผนท่ีสถานท่ีจดัประชมุที่ไดแ้นบมาพรอ้มนี ้

ผู้เข้าร่วมประชุมจะต้องแสดงเอกสารดังต่อไปนี้ก่อนเข้าร่วมประชุม 
1. ผู้ถอืหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดา 

1.1 กรณีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ใหแ้สดงเอกสารที่สว่นราชการออกใหซ้ึง่ปรากฏรูปถ่ายของผูถื้อหุน้และ
ยงัไมห่มดอาย ุเช่น บตัรประชาชน ใบขบัขี่ บตัรขา้ราชการ บตัรพนกังานรฐัวิสาหกิจหรอืหนงัสอืเดินทาง 

1.2 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 
(ก)  หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนังสือเชิญประชุม ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น                      
 และลงลายมือช่ือผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะ และตดิอากรแสตมป์ครบถว้นแลว้ 

  (ข)   ส าเนาภาพถ่ายเอกสารทีส่่วนราชการออกใหข้องผูถ้อืหุน้ โดยมีรายละเอียดตาม 1.1 ขา้งตน้ และผู้มอบ
ฉันทะไดล้งช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง   

(ค)   เอกสารที่สว่นราชการออกใหข้องผู้รับมอบฉันทะ โดยมีรายละเอียดตาม 1.1 ขา้งตน้  
2. ผู้ถอืหุ้นที่เป็นนิติบุคคล 

2.1 กรณีผูแ้ทนของผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง 
(ก) เอกสารที่สว่นราชการออกใหข้องผูแ้ทนโดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ 
(ข) ส าเนาภาพถ่ายหนงัสอืรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ออกใหไ้มเ่กิน 6 เดือนโดยกรมพฒันา

ธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ซึ่งรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมการผูม้ีอ  านาจ) และมี
ขอ้ความแสดงใหเ้ห็นวา่ผูแ้ทนซึง่เป็นผูเ้ขา้รว่มประชมุมีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึง่เป็นผูถื้อหุน้ 

2.2 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 
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(ก) หนงัสือมอบฉนัทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชุมซึง่ไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้น และ
ลงลายมือช่ือผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะ และติดอากรแสตมป์ครบถว้นแลว้ 

(ข) ส าเนาภาพถ่ายหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ออกใหไ้มเ่กิน 6 เดือนโดยกรมพฒันา
ธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ซึ่งรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมการผูม้ีอ  านาจ) และมี
ขอ้ความแสดงใหเ้ห็นวา่ผูแ้ทนนิติบคุคลซึง่ลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะมีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคล
ซึง่เป็นผูถื้อหุน้ 

(ค) เอกสารที่สว่นราชการออกใหข้องผู้รับมอบฉันทะ โดยมีรายละเอียดตาม 1.1 ขา้งตน้ 
3. ผู้ถอืหุ้นซ่ึงมิได้มีสัญชาติไทย หรือเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึน้ตามกฎหมายต่างประเทศ 

ใหน้ าความในขอ้ 1 และขอ้ 2 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลมกบัผูถื้อหุน้หรือผูเ้ขา้รว่มประชุม ซึ่งมิไดม้ีสญัชาติไทยหรือซึ่ง
เป็นนิติบคุคลที่จดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายตา่งประเทศ แลว้แตก่รณี ทัง้นีภ้ายใตบ้งัคบัดงัตอ่ไปนี ้

(ก) หนงัสือรบัรองการเป็นนิติบคุคลนัน้อาจจะเป็นเอกสารที่ออกโดยสว่นราชการของประเทศที่นิติบคุคลนัน้
ตั้งอยู่หรือโดยเจ้าหน้าที่ของนิติบุคคลนั้นก็ได ้ทั้งนีจ้ะต้องมีรายละเอียดเก่ียวกับช่ือนิติบุคคล  ที่ตั้ง
ส  านักงานใหญ่ ผูม้ีอ  านาจลงลายมือช่ือผูกพันนิติบุคคล และเง่ือนไข หรือขอ้จ ากัดอ านาจในการลง
ลายมือช่ือ  

(ข)   เอกสารที่มิไดม้ีตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะตอ้งจดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มดว้ย และให้
ผูแ้ทนนิติบคุคลนัน้รบัรองความถกูตอ้งของค าแปล 

 

การออกเสียงลงคะแนน 

ผูถื้อหุน้สามารถออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากับจ านวนหุน้ที่ถือ (คะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสียง) โดยจะตอ้งใช้
คะแนนเสยีงที่มีอยูท่ัง้หมด จะแยกการออกเสยีงลงคะแนนเป็น เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง เพียงบางสว่นไมไ่ด ้ผูถื้อ
หุน้ที่มอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นเขา้รว่มประชุมแทน และกาเครื่องหมายมาในหนงัสือมอบฉนัทะในขอ้ 4 (ข)  คือ ใหผู้ร้บัมอบ
ฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ หนังสือมอบฉันทะตามกล่าวนี ้บริษัทจะน าการออกเสียง
ลงคะแนนไปบนัทึกรวบรวมไวใ้นขณะที่ผูร้บัมอบฉนัทะลงทะเบียนเรียบรอ้ยแลว้ เพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูร้บัมอบ
ฉนัทะไมต่อ้งไปกรอกบตัรลงคะแนนเสยีงในหอ้งประชมุ 

ผลการลงคะแนนเสียงของที่ประชุมเมื่อจบวาระนัน้ๆ ประธานจะกล่าวใหท้ี่ประชุมทราบ โดยผูถื้อหุน้ที่มาประชุมดว้ย
ตนเอง และผูร้บัมอบฉนัทะ (ซึ่งผูถื้อหุน้ที่ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะ หรือ
ระบุไวไ้ม่ชัดเจน ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทน) สามารถออกเสียงลงคะแนนในบตัรลงคะแนนเสียงที่
เจา้หนา้ที่ของบริษัทแจกให ้และสง่คืนใหเ้จา้หนา้ที่ เพื่อน าไปบนัทึกรวมกบัคะแนนเสียงผูถื้อหุน้มอบฉนัทะลว่งหนา้ใหแ้ก่
กรรมการที่บริษัทก าหนด และคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะที่บริษัทบนัทึกไวใ้นขณะที่ลงทะเบียนตามที่กลา่วขา้งตน้
คะแนนเสียงทัง้หมดจะถกูสง่มอบใหป้ระธานกลา่วสรุปในที่ประชมุของวาระนัน้ๆ ว่ามีผูเ้ห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสยีง
ก่ีเสยีง  ทัง้นีใ้นแตล่ะวาระจะใชจ้ านวนหุน้ของผูเ้ขา้รว่มประชมุลา่สดุ 
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อากรแสตมป์ 

20 บาท 

 
หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบทั่วไป) 

 
 

เขียนที่........................................................................... 
วนัท่ี ........... เดือน .............................. พ.ศ. .................. 

 
(1) ขา้พเจา้....................................................................................................  สญัชาติ..................................... 

อยูบ่า้นเลขท่ี.........................ซอย.........................ถนน.................................ต าบล/แขวง.............................. 
อ าเภอ/เขต.....................................................จงัหวดั...................................รหสัไปรษณีย.์........................... 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ  บรษัิท  บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)    
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม......................หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั.......................เสยีง  ดงันี ้

  หุน้สามญั..................................หุน้   ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั...........................เสยีง 
  หุน้บรุมิสทิธิ………….………….หุน้   ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั………...………...เสยีง 
(3) ขอมอบฉนัทะให ้
 ......................................................................................................อาย.ุ............................................. ปี 

  อยูบ่า้นเลขท่ี.....................ซอย..................…..อาคาร…….............…ถนน.........……..ต าบล/แขวง………….. 
อ าเภอ/เขต.......……………….…….. จงัหวดั.....……………..……….รหสัไปรษณีย.์..………....……….  หรอื 

 
......นายสุเทพ  พงษ์พิทักษ์…...อายุ.....66.... ปี  อยู่บา้นเลขที่………111/165………ซอย........-......... 
อาคาร......ชุดบา้นสวนสโุขทยั……ถนน....สโุขทยั.......ต าบล/แขวง........ดสุิต..…อ าเภอ/เขต.......ดสุิต…….... 
จงัหวดั.....กรุงเทพฯ…....... รหสัไปรษณีย.์....10300……  หรอื 

 
 
.....นางกนกจิตต ์เลิศประสพสขุ........อาย.ุ....65..... ปี  อยู่บา้นเลขที่……..23……....หมู่บา้นนวธานีซอย 9  
ซอย..........-…......ถนน......ถนนเสรีไทย......ต าบล/แขวง.....แขวงรามอินทรา..…อ าเภอ/เขต....เขตคนันายาว
จงัหวดั......กรุงเทพฯ.....รหสัไปรษณีย.์...... 10230......  
 
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้า เพื่อเข้าประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการ                     
ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในวันท่ี 28 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมบริษัท เลขที่ 55                   
ถนนพระราม 9 แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ หรอืที่จะพงึเลือ่นไปในวนั  เวลา  และสถานที่อื่นดว้ย 
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กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

 
 

 ลงช่ือ   ผูม้อบฉนัทะ 

  ( ) 

 

 ลงช่ือ   ผูร้บัมอบฉนัทะ 

 ( ) 

 

 ลงช่ือ   ผูร้บัมอบฉนัทะ 

 ( ) 

 

 ลงช่ือ   ผูร้บัมอบฉนัทะ 

 ( ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
หมายเหตุ 

ผูถื้อหุน้ที่มอบฉนัทะ จะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ไมส่ามารถ
แบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงไดแ้ละตอ้งแนบส าเนาบัตรประจ าตัว
ประชาชนพรอ้มรบัรองส าเนาถกูตอ้งของผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะมาพรอ้มกบัหนงัสอืมอบฉนัทะดว้ย 
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หนังสือมอบฉันทะ  แบบ ข.  
 (แบบทีก่ าหนดรายการต่างๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชดัเจนตายตัว) 

 

เขียนที่........................................................................... 
วนัท่ี ........... เดือน .............................. พ.ศ. .................. 

(1) ขา้พเจา้.................................................................................................  สญัชาติ........................................ 
อยูบ่า้นเลขท่ี.........................ซอย.........................ถนน...................................ต าบล/แขวง............................ 
อ าเภอ/เขต..........................................................จงัหวดั................................... รหสัไปรษณีย.์..................... 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ  บรษัิท  บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)    
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม....................................หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั.........................เสยีง 

             หุน้สามญั..................................หุน้   และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั.........................เสยีง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้
 ......................................................................................................................อาย.ุ..............................ปี 
  อยูบ่า้นเลขท่ี.......................ซอย........................ถนน.............................ต าบล/แขวง..................................... 

อ าเภอ/เขต.......................................... จงัหวดั................................. รหสัไปรษณีย.์..............................  หรอื 

.........นายสเุทพ   พงษ์พิทกัษ์.............อาย.ุ....66.... ปี อยู่บา้นเลขที่..... 111/165……ซอย.........-...........
อาคาร….ชดุบา้นสวนสโุขทยั……..ถนน......สโุขทยั......ต าบล/แขวง........ดสุติ.......อ าเภอ/เขต.......ดสุติ............ 
จงัหวดั.........กรุงเทพฯ…... รหสัไปรษณีย.์......10300…........  หรอื 
.....นางกนกจิตต ์เลิศประสพสขุ........อาย.ุ....65..... ปี  อยู่บา้นเลขที่……..23……....หมู่บา้นนวธานีซอย 9  
ซอย..........-…......ถนน......ถนนเสรีไทย......ต าบล/แขวง.....แขวงรามอินทรา..…อ าเภอ/เขต....เขตคนันายาว
จงัหวดั......กรุงเทพฯ.....รหสัไปรษณีย.์...... 10230......  
 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในวนัที่ 28 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งประชุมบริษัท เลขที่ 55                   
ถนนพระราม 9 แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ หรอืที่จะพงึเลือ่นไปในวนั  เวลา  และสถานที่อื่นดว้ย 

 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ ดงันี ้
   วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี ซ่ึงประชุมเม่ือวันที่ 23 เมษายน 

2568 

     (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
     เห็นดว้ย    ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสยีง   

   วาระที่ 2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรับปี 2568 
 
                การลงมติ : วาระนีไ้มต่อ้งมีการลงมติ เนื่องจากเป็นวาระเพื่อทราบ 

 

อากรแสตมป์ 

20 บาท 
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  วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ซ่ึงผ่านการ

ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว 
    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
     เห็นดว้ย    ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสยีง   

   วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติงดจ่ายเงินปันผล และงดการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีเป็นทุนส ารองตาม
กฎหมายส าหรับปี 2568 

            (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
            (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
     เห็นดว้ย    ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสยีง   

  วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัตกิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอ่ยของบริษัท 
ประจ าปี 2569 

          (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
          (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
     เห็นดว้ย    ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสยีง  

   วาระที่ 6  พิจารณาอนุมตักิารแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ 
            (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
            (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
                การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
         เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง  

   การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

  (6.1) นางนภารัตน สหินาทกถากุล 
     เห็นดว้ย    ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสยีง   

 (6.2) นางสาวอารยา พุฒพิงศธ์รณ ์

     เห็นดว้ย    ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสยีง   

 (6.3) นายนิมิต วงศจ์ริยกุล 

     เห็นดว้ย    ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสยีง   

  วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และอนุมัติค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2569 
          (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
          (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
     เห็นดว้ย    ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสยีง  
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         วาระที่ 8  พิจารณเร่ืองอื่นๆ (ถา้มี) 
          (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
          (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
     เห็นดว้ย    ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสยีง   

(5) การลงคะแนนเสียงของผู้รบัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนีใ้หถื้อว่าการ
ลงคะแนนเสยีงนัน้ไมถ่กูตอ้งและไมใ่ช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไมไ่ดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวห้รอืระบไุวไ้มช่ดัเจนหรอืในกรณีที่ที่
ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรือ่งใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบไุวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลง
หรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่
เห็นสมควร 

  กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แตก่รณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะไมอ่อกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบใุน
หนงัสอืมอบฉนัทะใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

 

 ลงช่ือ   ผูม้อบฉนัทะ 

  ( ) 

 ลงช่ือ   ผูร้บัมอบฉนัทะ 

 ( ) 

 ลงช่ือ   ผูร้บัมอบฉนัทะ 

 ( ) 

 ลงช่ือ   ผูร้บัมอบฉนัทะ 

 ( ) 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ 
1. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะ จะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่

สามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้
2. วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
3. ในกรณีที่มีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบ

ประจ าตอ่แบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุน้ของบริษัท  บี-52 แคปปิตอล จ ากัด  (มหาชน) ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2569  ในวันที่  28  เมษายน  2569  เวลา  10.00  น.  ณ  ห้องประชุมบริษัท เลขที่ 55 ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง                            
เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ หรอืที่จะพงึเลือ่นไปในวนัเวลา และสถานท่ีอื่น 

 
  วาระท่ี     เรือ่ง...........................................................................................................................................  
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
     เห็นดว้ย    ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสยีง  

  วาระท่ี     เรือ่ง...........................................................................................................................................  
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
     เห็นดว้ย    ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสยีง  

  วาระท่ี     เรือ่ง...........................................................................................................................................  
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
     เห็นดว้ย    ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสยีง  

  วาระท่ี     เรือ่ง...........................................................................................................................................  
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
     เห็นดว้ย    ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสยีง  

  วาระท่ี   เรือ่ง........................ เลอืกตัง้กรรมการ (ตอ่)................................................................................ 
 ช่ือกรรมการ………………………………………………………………...…………………………… 
                เห็นดว้ย……………เสยีง      ไมเ่ห็นดว้ย…………….เสยีง     งดออกเสยีง…………. เสียง 
 ช่ือกรรมการ………………………………………………………………...…………………………… 
                เห็นดว้ย……………เสยีง      ไมเ่ห็นดว้ย…………….เสยีง     งดออกเสยีง…………. เสียง 
 ช่ือกรรมการ………………………………………………………………...…………………………… 
                เห็นดว้ย……………เสยีง      ไมเ่ห็นดว้ย…………….เสยีง     งดออกเสยีง…………. เสียง 
  

  วาระท่ี     เรือ่ง...........................................................................................................................................  
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
     เห็นดว้ย    ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสยีง  
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หนังสอืมอบฉันทะ แบบ ค. (แบบที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ถอืหุน้เป็นผู้ลงทุนตา่งประเทศและแตง่ตั้งให ้
คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น) 

ท้ายประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้า เร่ือง ก าหนดแบบหนังสอืมอบฉันทะ (ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 2550 
 

เขียนที่........................................................................... 
วนัท่ี ........... เดือน .............................. พ.ศ. .................. 

 
(1)  ขา้พเจา้.........................................................................................................  สญัชาติ......................................... 
ส  านกังานตัง้อยูบ่า้นเลขท่ี.........................ซอย.........................ถนน...............................ต าบล/แขวง............................ 
อ าเภอ/เขต..................................................... จงัหวดั................................ รหสัไปรษณีย.์........................................... 
ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั………………………...…………………………......  
ซึง่เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม ...................................หุน้    และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั.........................เสยีง  ดงันี ้
   หุน้สามญั..................................หุน้   ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั.........................เสยีง 
   หุน้บรุมิสทิธิ……………….…….หุน้   ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั …………..…....เสยีง 

(2) ขอมอบฉนัทะให ้
 .........................................................................................................อาย.ุ............................................ปี 
  อยูบ่า้นเลขท่ี........................ซอย..........................ถนน..............................ต าบล/แขวง........................................ 

อ าเภอ/เขต............................................. จงัหวดั................................ รหสัไปรษณีย.์....................................  หรอื 
......นายสุเทพ  พงษ์พิทักษ์…...อายุ.....66.... ปี  อยู่บา้นเลขที่………111/165………ซอย........-......... 
อาคาร......ชดุบา้นสวนสโุขทยั……ถนน....สโุขทยั.......ต าบล/แขวง........ดสุติ..…อ าเภอ/เขต.......ดสุติ…….... จงั
หวดั.....กรุงเทพฯ…....... รหสัไปรษณีย.์....10300……  หรอื 

 
.....นางกนกจิตต ์เลิศประสพสขุ........อาย.ุ....65..... ปี  อยู่บา้นเลขที่……..23……....หมู่บา้นนวธานีซอย 9  
ซอย..........-…......ถนน......ถนนเสรีไทย......ต าบล/แขวง.....แขวงรามอินทรา..…อ าเภอ/เขต....เขตคนันายาว
จงัหวดั......กรุงเทพฯ.....รหสัไปรษณีย.์...... 10230......  

 
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชุม  และออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ใน การ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 ในวันที่ 28 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมบริษัท                
เลขที่ 55 ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั  เวลา  และสถานที่
อื่นดว้ย 

 

 

 

อากรแสตมป์ 

20 บาท 
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(3)     ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุ และออกเสยีงลงคะแนนในครัง้นี ้ดงันี ้
               มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดที่ถือและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนได ้
              มอบฉนัทะบางสว่น คือ 
           หุน้สามญั…………………หุน้ และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนได ้………………… เสยีง 
                        หุน้บรุมิสทิธิ………..……..หุน้ และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนได…้………….……. เสยีง 
 รวมสทิธิออกเสยีงลงคะแนนไดท้ัง้หมด…………………………….เสยีง 

 (4)   ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ ดงันี ้
   วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 ซ่ึงประชุมเม่ือวันที่                      

23 เมษายน 2569 

     (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

                (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
    เห็นดว้ย...........เสยีง    ไมเ่ห็นดว้ย............เสยีง    งดออกเสยีง...........เสยีง   

   วาระที่ 2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรับปี 2568 
 
                การลงมติ : วาระนีไ้มต่อ้งมีการลงมติ เนื่องจากเป็นวาระเพื่อทราบ 
   

   วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ซ่ึงผ่านการ
ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว 

            (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
            (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
    เห็นดว้ย...........เสยีง    ไมเ่ห็นดว้ย...........เสยีง    งดออกเสยีง...........เสยีง     

  วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติงดการจ่ายเงนิปันผล และงดการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีเป็นทุนส ารองตาม
กฎหมายส าหรับปี 2568 

            (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
            (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
    เห็นดว้ย...........เสยีง    ไมเ่ห็นดว้ย...........เสยีง    งดออกเสยีง...........เสยีง   

  วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และ กรรมการชุดยอ่ยของบริษัท ประจ าปี 2569 
            (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
            (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
    เห็นดว้ย...........เสยีง    ไมเ่ห็นดว้ย...........เสยีง     งดออกเสยีง...........เสยีง  
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  วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ 
            (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
            (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
                การเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
         เห็นดว้ย………เสยีง       ไมเ่ห็นดว้ย……….เสยีง        งดออกเสยีง….…. เสียง 

       การเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
 
    (5.1) นางนภารัตน สหินาทกถากุล 

                          เห็นดว้ย………เสยีง       ไมเ่ห็นดว้ย……….เสยีง        งดออกเสยีง……. เสียง 
    (5.2) นางสาวอารยา พุฒพิงศธ์รณ ์          

                          เห็นดว้ย………เสยีง       ไมเ่ห็นดว้ย……….เสยีง        งดออกเสยีง……. เสียง 
                        (5.3) นายนิมิต วงศจ์ริยกุล        

                          เห็นดว้ย………เสยีง       ไมเ่ห็นดว้ย……….เสยีง        งดออกเสยีง……. เสียง 
   

  วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และอนุมัติค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2569 
             (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
             (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
    เห็นดว้ย...........เสยีง    ไมเ่ห็นดว้ย...........เสยีง     งดออกเสยีง........... เสยีง   

  วาระที่ 8 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถา้มี) 
            (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
            (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
    เห็นดว้ย...........เสยีง    ไมเ่ห็นดว้ย...........เสยีง     งดออกเสยีง........... เสยีง     

 (5) การลงคะแนนเสียงของผู้ร ับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนีใ้หถื้อว่าการ
ลงคะแนนเสยีงนัน้ไมถ่กูตอ้งและไมใ่ช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

 

(6)    ในกรณีที่ขา้พเจา้ไมไ่ดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวห้รอืระบไุวไ้มช่ดัเจนหรอืในกรณีที่ที่

ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบไุวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลง

หรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่

เห็นสมควร 
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กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แตก่รณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะไมอ่อกเสยีงตามที่ขา้พเจา้ระบใุนหนงัสอื
มอบฉนัทะใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
 

 ลงช่ือ   ผูม้อบฉนัทะ 

  ( ) 
 

 ลงช่ือ   ผูร้บัมอบฉนัทะ 

 ( ) 
 

 ลงช่ือ   ผูร้บัมอบฉนัทะ 

 ( ) 
 

 ลงช่ือ   ผูร้บัมอบฉนัทะ 

 ( ) 
 
หมายเหตุ 

1. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. นีใ้ชเ้ฉพาะกรณีที่ผูถื้อหุน้ที่ปรากฏช่ือในทะเบียนเป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแตง่ตัง้
ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ทา่นัน้ 

2. หลกัฐานท่ีตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสอืมอบฉนัทะ คือ 
 
(1) หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะ

แทน 
(2) หนงัสอืยืนยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจ คสัโตเดียน (Custodian) 

3. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน
ไมส่ามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้

4. วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
5. ในกรณีที่มีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกวา่วาระที่ระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิ่มเติมไดใ้น

ใบประจ าตอ่แบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั  (มหาชน) ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 
2569 ในวันที่ 28 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมบริษัท เลขที่ 55  ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง                     
เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ หรอืที่จะพงึเลือ่นไปในวนัเวลา และสถานท่ีอื่น 
 

 
  วาระท่ี     เรือ่ง............................................................................................................................................  
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
          เห็นดว้ย…………เสยีง      ไมเ่ห็นดว้ย…………….เสยีง       งดออกเสยีง…………. เสียง 
  วาระท่ี     เรือ่ง............................................................................................................................................  
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

          เห็นดว้ย…………เสยีง      ไมเ่ห็นดว้ย…………….เสยีง       งดออกเสยีง…………. เสียง 
  วาระท่ี     เรือ่ง............................................................................................................................................  
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
          เห็นดว้ย…………เสยีง      ไมเ่ห็นดว้ย…………….เสยีง       งดออกเสยีง…………. เสียง  
  วาระท่ี     เรือ่ง............................................................................................................................................  
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
          เห็นดว้ย…………เสยีง      ไมเ่ห็นดว้ย…………….เสยีง       งดออกเสยีง…………. เสียง 
          วาระท่ี     เรือ่ง............................................................................................................................................ 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
          เห็นดว้ย…………เสยีง      ไมเ่ห็นดว้ย…………….เสยีง       งดออกเสยีง…………. เสียง 
          วาระท่ี………. เรือ่ง   เลอืกตัง้กรรมการ (ตอ่) 
 ช่ือกรรมการ…………………………………………………………………………………… 
                เห็นดว้ย……………เสยีง      ไมเ่ห็นดว้ย…………….เสยีง     งดออกเสยีง…………. เสียง 
 ช่ือกรรมการ…………………………………………………………………………………… 
                เห็นดว้ย……………เสยีง      ไมเ่ห็นดว้ย…………….เสยีง     งดออกเสยีง…………. เสียง 
 ช่ือกรรมการ…………………………………………………………………………………… 
                เห็นดว้ย……………เสยีง      ไมเ่ห็นดว้ย…………….เสยีง     งดออกเสยีง…………. เสียง 
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ข้ันตอนการดาวนโ์หลดข้อมูลรายงานประจ าปี 2568 จากคิวอารโ์ค้ด (QR Code) 

 

ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดขอ้มลูตามเอกสารแนบ 2 ผา่น QR Code โดยปฏิบตัิตามขัน้นตอนตอ่ไปนี ้

 
ส าหรับระบบ iOS (iOS 11 ขึน้ไป) 

1. เปิดกลอ้ง (Camera) บนมือถือ 

2. สแกน (หนักลอ้งถา่ยรูปบนมือถือสอ่งไป) ที่ QR Code 

3. หนา้จอจะมีขอ้ความ (Notification) ขึน้มาดา้นบน ใหก้ดที่ขอ้ความนัน้ เพื่อดขูอ้มลูประกอบการประชมุ 

หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีขอ้ความ (Notification) บนมือถือ ผูถื้อหุน้สามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชนั 

(Application) อื่น ๆ เช่น QR CODE READER, Facebook และ Line เป็นตน้ 

 
ส าหรับระบบ Android 

1. เปิดแอปพลเิคชนั QR CODE READER, Facebook หรอื Line 

ขัน้ตอนการสแกน QR Code ผา่น Line 

- เขา้ไปใน Line แลว้เลอืก add friend (เพิ่มเพื่อน) → เลอืก QR Code → สแกน QR Code 

2. สแกน QR Code เพื่อดขูอ้มลูประกอบการประชมุ 
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แผนทีส่ถานทีจ่ัดประชุม 

 

 
 

หอ้งประชุมใหญ่ บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)  
เลขที ่55 ถนนพระราม 9 แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310 
 
การประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2569 ของบริษัท บี-52 แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 
ก าหนดประชุมในวันที ่28 เมษายน 2569  ณ ห้องประชุมของบริษัท 
เริ่มลงทะเบียนเวลา 09.00 น.  
เริ่มด  าเนินการประชมุเวลา 10.00 น.  
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ข้ันตอนการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2569 
บริษัท บ-ี52 แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 

วันที ่28 เมษายน 2569 
 

ตรวจสอบเอกสาร 
(ก่อนการลงทะเบียน) 

 
 
 
 

 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 แสดงบตัรประชาชน 

 แบบฟอรม์ลงทะเบียน  
 แสดงหนงัสือมอบฉนัทะ 

 แบบฟอรม์ลงทะเบียน  

 แสดงส าเนาบตัรประชาชนผูม้อบ

ฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึง่รบัรอง

ส าเนาถกูตอ้ง 

 

 
 
 

  

ลงนามในใบลงทะเบียน 

รบับตัรลงคะแนน 

เขา้หอ้งประชมุ 

ประธานเปิดประชมุ 

ประธานเสนอวาระการประชมุตามล าดบั 

บรษิัทจดัใหมี้ผูส้งัเกตการณซ์ึง่เป็นท่ี

ปรกึษากฎหมาย หรือตวัแทนผูถื้อหุน้

เพ่ือท าหนา้ท่ีดแูล และตรวจสอบการ

นบัคะแนนเสียงในการประชมุผูถื้อหุน้

เพ่ือใหก้ารประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปอย่าง

โปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมาย 

กรณีท่ีมีผูต้อ้งการคดัคา้น หรืองดออกเสียง

ในวาระใดๆ ยกเวน้เลือกตัง้กรรมการใหย้ก

มือและกรอกบตัรลงคะแนน 

เจา้หนา้ท่ีเก็บบตัรลงคะแนนเฉพาะผูค้ดัคา้นหรือ งดออกเสียง และสรุปผลลงคะแนน 

ประธานกล่าวสรุปผลคะแนนตอ่ท่ีประชมุ 

ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง บรษิัทลงทะเบียนการประชมุผูถื้อหุน้ ผูไ้ดร้บัมอบฉนัทะ 

วาระเลือกตัง้กรรมการ โปรดกรอกเลขที่ลงทะเบียน 
และระบคุวามเห็นเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล
พรอ้มทัง้ลงนาม กรณีที่มีผูไ้มเ่ห็นดว้ย หรอืงดออก
เสียงในการเเลือกตัง้กรรมการ 
รายใดใหย้กปา้ยคะแนน  เจา้หนา้ที่จะนบัคะแนน 

 


