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ส่วนที ่1 
การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 

1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท  

 

 1.1  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) (เดิมช่ือ บริษัท ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ ากัด (มหาชน)) จด
ทะเบียนก่อตัง้บริษัทขึน้เมื่อปี พ.ศ. 2507 ในนามบริษัท บางกอกไนลอ่น จ ากดั (BNC) โดยรว่มลงทนุระหวา่งกลุม่ผูล้งทนุ
ในประเทศไทย กบับริษัทในประเทศญ่ีปุ่ น บริษัทเริ่มด าเนินการผลิต และจ าหน่ายถงุเทา้ทัง้ในประเทศ และต่างประเทศ
ตัง้แตปี่ พ.ศ. 2510  

เมื่อวนัท่ี 26 กนัยายน 2556 บรษัิทมีการเปลีย่นแปลงโครงสรา้งผูถื้อหุน้รายใหญ่ โดยผูถื้อหุน้เดิมของบรษัิทจ านวน 
11 ราย ไดข้ายหุน้ของบริษัทผ่านกระดานการซือ้ขายหลกัทรพัยร์ายใหญ่ ซึ่งคิดเป็นสดัส่วนการขายหุน้จ านวน 68.57% 
โดยขายใหก้บันายปรเมษฐ์ รงัรองธานินทร ์ในราคาหุน้ละ 19.40 บาท  

ตอ่มาบรษัิทไดจ้ าหนา่ยเงินลงทนุ ในบรษัิท สหน าเท็กซไ์ทล ์จ ากดั ซึง่เดิมเป็นบรษัิทยอ่ยของบรษัิท มีสดัสว่นการถือ
หุน้ 18% เนื่องจากไมม่ีธุรกิจที่เก่ียวเนื่อง และเพื่อเป็นการเพิ่มสภาพคลอ่งใหแ้ก่กิจการ ท าใหบ้รษัิทไมม่ีบรษัิทยอ่ย และไม่
มีความสมัพนัธใ์ดๆ กบักลุม่ผูถื้อหุน้เดิม 

บรษัิทไดแ้กไ้ขช่ือของบรษัิทใหมเ่พื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงประเภทธุรกิจจากเดมิช่ือ บริษัท บางกอกไน
ล่อน จ ากัด  เป็นบริษัท แอสเซท ไบรท์ จ ากัด (มหาชน) เมื่อวนัที่ 17 ธันวาคม 2556 และเปลี่ยนแปลงช่ือย่อที่ใชซ้ือ้
ขายหลกัทรพัยใ์นตลาดหลกัทรพัยฯ์ เพื่อสอดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงช่ือบรษัิทจาก BNC เป็น ABC โดยมีผลเมื่อวนัท่ี 24 
ธันวาคม 2556 และบริษัทไดด้  าเนินการเปลี่ยนแปลงมลูค่าหุน้ที่ตราไวจ้ากเดิม 1 บาทต่อหุน้ เป็น 0.10 บาทต่อหุน้ โดยมี
ผลเมื่อวนัท่ี 22 สงิหาคม 2557 

ในปี 2557 บริษัทได้เปลี่ยนแปลงการประกอบธุรกิจของบริษัท เป็นธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์และธุรกิจพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์เพื่อสรา้งความมั่นคงใหก้บับริษัท โดยบริษัทไดเ้ขา้ซือ้เหมาหอ้งชุดสว่นที่เหลือในโครงการ “บา้นนวธารา รี
เวอรไ์ลฟ์” ตัง้อยูท่ี่ซอยประเสรฐิมนกิูจ 33 ถนนประเสรฐิมนกิูจ แขวงคลองกุ่ม เขตบงึกุ่ม กรุงเทพฯ จ านวน 19 ยนูิต คิดเป็น
เนือ้ที่รวมทั้งสิน้ประมาณ 869.88 ตารางเมตร ในราคา 29.28 ลา้นบาท เมื่อปลายปี 2556 และในปี 2558 บริษัทได้
จ าหนา่ยหอ้งชดุดงักลา่วทัง้หมดแลว้ ตอ่มาในปี 2557 บรษัิทไดล้งทนุหอ้งชดุในโครงการบา้นสาทรเจา้พระยา ตัง้อยูท่ี่ซอย
เจรญินคร 15A แขวงคลองตน้ไทร เขตคลองสาน กรุงเทพฯ จ านวน 9 ยนูิต เนือ้ที่รวมประมาณ 2,258 ตารางเมตร ในราคา
ประมาณ 105 ลา้นบาท บรษัิทจ าหนา่ย และโอนกรรมสทิธิใหก้บัลกูคา้ทัง้หมดในปี 2560  

ในปี 2559 บรษัิทเขา้ซือ้ และรบัโอนกิจการทัง้หมดของบรษัิท ออคิด วิลล ์จ ากดั ซึง่ด  าเนินธุรกิจอพารท์เมนทใ์หเ้ช่า 
จ านวน 41 หอ้ง เนือ้ที่ใชส้อยรวม 18,420 ตารางเมตร ภายหลงัไดเ้ปลี่ยนช่ือโครงการเป็น “The Above 39” ตัง้อยู่ในซอย
สขุมุวิท 39 ถนนสขุมุวิท แขวงคลองตนั เขตคลองเตย กรุงเทพฯ ดว้ยมลูคา่ทัง้หมด 705 ลา้นบาท  

ในปี 2559 บริษัทลงทนุในสิทธิการเช่าอาคารเดอะพลาซ่า ซึ่งเป็นอาคารสงู 5 ชัน้ 1 อาคาร พรอ้มอาคารจอดรถ 7 
ชัน้ บนเนือ้ที่ 8 ไร ่พืน้ท่ีใชส้อยรวม 37,400 ตารางเมตร ตัง้อยูบ่นถนนรามค าแหง 30 แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 
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เป็นระยะเวลาเช่า 30 ปี เพื่อด าเนินธุรกิจใหเ้ช่าพืน้ที่แบบผสมทัง้รา้นคา้ รา้นอาหาร รา้นดิสเคานส์โตร ์ และพืน้ที่เช่า
ส านกังาน รวมถึงจดัการแสดงตา่งๆ โดยช าระคา่สทิธิการเช่าจ านวน 60 ลา้นบาท แบง่ช าระ 3 ปี และช าระคา่เช่ารายเดือน 
โดยมีมลูคา่รวมประมาณ 1,683 ลา้นบาท โดยบรษัิทด าเนินธุรกิจใหเ้ช่า 

ดา้นธุรกิจพาณิชยอ์ิเลก็ทรอนิกส ์บรษัิทไดล้งทนุพฒันาเว็บไซตเ์พื่อจ าหนา่ยสนิคา้ และบรกิารผา่นทางเว็บไซต์ของ
บริษัท คือ www.abcpoint.com โดยเริ่มด าเนินการเป็นตัวแทนขายสินค้าทั้งอุปโภค บริโภค เช่น เครื่องใช้ไฟฟ้า 
โทรศพัทม์ือถือ และบริการ เช่น โรงแรม รา้นอาหาร และท่องเที่ยว ในปี 2559 บริษัทไดเ้ริ่มพฒันา Application ช่ือ ABC 
Payment เพื่อใชค้ะแนน ABC point ที่สามารถรบัโอนมาจากคะแนนบตัรเครดิตของธนาคารตา่งๆ ที่เขา้รว่มโครงการ รวม 
7 ธนาคาร เพื่อใชค้ะแนนดงักลา่ว ช าระค่าสาธารณปูโภคต่างๆ กว่า 100 รายการ เช่น ค่าน า้ประปา ค่าโทรศพัท ์ค่าบตัร
เครดิต  เป็นตน้ โดยลกูคา้สามารถช าระค่าบริการต่างๆ ผ่านโทรศพัทม์ือถือ หรือ iPad ทัง้ระบบ Android และ IOS และ
ช าระผา่นเครือ่งคอมพิวเตอรไ์ด ้  

ในปลายปี 2559 บริษัทไดเ้ป็นตวัแทนรบัช าระเงินทางอิเล็กทรอนิกสใ์หก้บับริษัท Tenpay Payment Technology 
จ ากดั จากประเทศจีน เพื่อเป็นตวัแทนหารา้นคา้รบัช าระเงินผา่นระบบ WeChat Pay เพื่อรบัช าระเงินคา่สนิคา้ และบรกิาร
จากนกัท่องเที่ยวจีน  ในกลางปี 2560 บริษัทไดเ้ปลี่ยนช่ือจากเดิม บริษัท แอสเซท ไบรท์ จ ากัด (มหาชน) มาเป็นบริษัท 
ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ ากดั (มหาชน) และเปลีย่นช่ือยอ่ที่ใชซ้ือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยฯ์ จากเดิม ABC เป็น DIGI เพื่อให้
สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนช่ือ และสอดคลอ้งกับธุรกิจหลกัของบริษัทที่จะมุ่งเนน้การท าธุรกิจดา้นดิจิตอล เพยเ์มนท ์และ               
e-Business มากขึน้ นอกจากนัน้บริษัทเปลี่ยนมูลค่าหุน้ที่ตราไว ้ (Par Value) จากราคา 0.10 บาท/หุน้ เป็นราคา 0.50 
บาท/หุน้  

ในไตรมาสแรกของปี 2561 บรษัิทไดข้ยายความรว่มมือทางธุรกิจโดยรว่มมือกบั Alipay ของประเทศจีน ในการเป็น
ตวัแทนรบัช าระเงินทางอิเล็กทรอนิกส ์(e-Payment) เพื่อเป็นตวัแทนหารา้นคา้รบัช าระเงินผ่านระบบ Alipay เพื่อรบัช าระ
เงินค่าสินคา้เพื่อเพิ่มทางเลือกในการช าระเงินคา่สินคา้ และบริการแก่ผูใ้ชบ้ริการซึง่โดยสว่นใหญ่เป็นกลุม่นกัทอ่งเที่ยวจีน 
บริษัทไดร้บัใบอนุญาตที่ออกโดยกระทรวงการคลงั โดยความเห็นชอบของธนาคารแห่งประเทศไทยในการด าเนินธุรกิจ
ตวัแทนรบัช าระเงินทางอิเลก็ทรอนิกส ์ 

ในระหวา่งปี 2561 บรษัิทมีการเปลีย่นแปลงโครงสรา้งผูถื้อหุน้รายใหญ่ โดยผูถื้อหุน้เดิมของบรษัิท ได้จ าหนา่ยหุน้ที่
ถือในบรษัิทฯผา่นกระดานการซือ้ขายหลกัทรพัยร์ายใหญ่ (Big Lot) รายละเอียดดงันี ้ 

  จ านวนหุ้น 

อัตราร้อยละของ
หุ้นที่ออกและช าระ

แล้ว ราคาหุ้นที่ซือ้ขาย 
ผู้ท ารายการซือ้ วันที่ท ารายการ หุ้น ร้อยละ บาทตอ่หุน้ 

นายจิรวฒุิ ควุานนัท ์ 12 เมษายน 2561 316,080,000 20.00% 0.31 
นายธานินทร ์อินทรารกัษ์สกลุ  22 พฤษภาคม 2561 173,844,000 11.00% 0.40 

 

ในเดือนสิงหาคม 2561 บริษัทได้จ าหน่ายอสังหาริมทรัพย์ที่ซือ้มาเพื่อขาย โครงการ The Above 39 ให้แก่                   
บรษัิท ไซมีส เวลท ์จ ากดั ซึง่เป็นบรษัิทท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั โดยมีมลูคา่ขายทัง้โครงการรวม 800 ลา้นบาท 

ตอ่มาที่ประชมุคณะกรรมการครัง้ที่ 10/2561 เมื่อวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2561 ไดม้ีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิการยกเลิก
สญัญาเช่าโครงการ ABC World ซึ่งบริษัทเคยมีสญัญาเช่าระยะยาวบนที่ดินและอาคารโครงการดงักลา่วเป็นเวลา 30 ปี 

http://www.abcpoint.com/
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เริม่ตน้สญัญาในช่วงกลางปี 2559 เพื่อระงบัผลขาดทนุจากการด าเนินธุรกิจอสงัหารมิทรพัยใ์หเ้ช่าและใหบ้รกิารเก่ียวเนื่อง 
โดยสญัญาเช่าดงักลา่วไดม้ีผลยกเลกิในเดือนมกราคม 2562 

เมื่อวนัที่ 14 มกราคม 2562 นายจิรวฒุิ ควุานนัท ์ไดเ้ขา้ซือ้หุน้สามญัของบริษัทเพิ่มเติมจ านวน 338,565,100 หุน้ 
และใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบริษัทรุ่นที่ 2 (DIGI-W2) จ านวน 868,314,297 หน่วย จากนายปรเมษฐ์ 
รงัรองธานินทร ์โดยท ารายการผา่นตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ดว้ยวิธี Big Lot 

   จ านวนหุ้น 

อัตราร้อยละของ
หุ้นที่ออกและช าระ

แล้ว ราคาหุ้นที่ซือ้ขาย 
ผู้ท ารายการซือ้ วันที่ท ารายการ หุ้น ร้อยละ บาทตอ่หุน้ 

นายจิรวฒุิ ควุานนัท ์ 14 มกราคม 2562 338,565,100 21.42% 0.21 

ภายหลงัการท ารายการ Big Lot ดงักลา่ว ท าใหน้ายจิรวฒุิ ควุานนัท ์ถือครองหุน้สามญัของบริษัทคิดเป็นรอ้ยละ 
41.42 ของหุน้ที่ออกและจ าหนา่ยทัง้หมดของบริษัท และถือใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบริษัทรุน่ที่ 2 (DIGI-
W2) คิดเป็นรอ้ยละ 10.99 ของ DIGI-W2 ที่ออกและจ าหนา่ยแลว้ทัง้หมด สง่ผลใหน้ายจิรวฒุิ ควุานนัท ์มีหนา้ที่ตอ้งท าค า
เสนอซือ้หลกัทรพัยท์ัง้หมดของกิจการ (Mandatory Tender Offer) โดยมีก าหนดระยะเวลาการรบัซือ้หลกัทรพัยเ์ป็นเวลา 
25 วนัท าการ ตัง้แตว่นัท่ี 28 มกราคม พ.ศ. 2562 ถึงวนัท่ี 4 มีนาคม พ.ศ. 2562 ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ
ที่ ทจ.12/2554 เรื่องหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการเขา้ถือครองหลกัทรพัยเ์พื่อครอบง ากิจการลงวนัที่ 13 พฤษภาคม พ.ศ. 
2554 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 

ทัง้นี ้ภายหลงัการท าค าเสนอซือ้หลกัทรพัยท์ัง้หมดของกิจการ (Mandatory Tender Offer) เสร็จสิน้ นายจิรวุฒิ                 
คุวานนัท ์ถือครองหุน้สามญัของบริษัทเป็นจ านวน 654,636,100 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 41.42 ของหุน้ที่ออกและจ าหน่าย
ทัง้หมดของบริษัท และถือใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบริษัทรุน่ที่ 2 (DIGI-W2) จ านวน 868,434,297 หนว่ย 
คิดเป็นรอ้ยละ 10.99 ของ DIGI-W2 ที่ออกและจ าหนา่ยแลว้ทัง้หมด โดยมีผูถื้อหุน้ท่ีแสดงเจตนาท ารายการขายหลกัทรพัย ์
DIGI-W2 รวม 120,000 หนว่ย  

ในปี 2562 บริษัทได้เปลี่ยนช่ือจากเดิม บริษัท ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ ากัด (มหาชน) มาเป็นบริษัท บี-52 

แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) และเปลี่ยนช่ือย่อที่ใชซ้ือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยฯ์ จากเดิม DIGI เป็น B52 เพื่อใหส้อดคลอ้ง

กับการเปลี่ยนช่ือบริษัท ภายใต้ช่ือบริษัทใหม่ B52 มีวิสัยทัศน์เพื่อด าเนินการเช่ือมโยงธุรกิจ Consumers Products 

Distribution จากทั่วประเทศเขา้ไวด้ว้ยกนั เพื่อสรา้งโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ ผ่านการพฒันาเครือข่ายทางธุรกิจที่มีอนาคต 

เพื่อสรา้งผลก าไรอนัสงูสดุตอบแทนแก่พนกังาน ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุและพนัธมิตรทางธุรกิจ 

วิสยัทศันท์างธุรกิจดงักล่าว ท าใหบ้ริษัทออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนใหม่ของบริษัทใหแ้ก่  บริษัท ทีเจดี 
จ ากดั (“กลุม่ทีเจดี”) ซึง่เป็นนกัลงทนุเชิงกลยทุธ ์ประกอบดว้ยบคุคลที่มีความรู ้ความสามารถในธุรกิจคา้ปลกี-สง่ แบบครบ
วงจร และเป็นผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างการคา้ทัง้ทางตรงและ/หรือทางออ้มกบัรา้นคา้ช า-ปลีก จ านวนกวา่ 120,000 รา้นคา้ 
ที่ตัง้กระจายอยูใ่นทั่วทกุภมูิภาคของประเทศ ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ทกุรายใน บรษัิท ทีเจดี จ ากดั ดงักลา่วจะมีสว่นส าคญัในการท า
ใหบ้ริษัทสามารถก่อตัง้เครือขา่ยรา้นคา้ปลีกคา้ที่มีประสิทธิภาพ และครบวงจรไดส้  าเร็จตามแผนงานที่ไดว้างไว้ ซึ่งจะช่วย
เสริมสรา้งความแข็งแกร่งทางการเงิน และความมั่นคงใหแ้ก่ฐานะทางการเงินของบริษัท  อีกทัง้ยงัเพิ่มศกัยภาพในการ
ด าเนินธุรกิจและเพิ่มโอกาสในการขยายและตอ่ยอดธุรกิจเพื่อพฒันาเครือขา่ยทางธุรกิจคา้ปลีกคา้สง่ใหไ้ดค้รอบคลมุและ
เพิ่มขีดความสามารถทางธุรกิจใหไ้ดม้ากยิ่งขึน้ บริษัทหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าการไดร้บัการสนบัสนนุจากกลุ่มทีเจดีจะสง่ผล



 

สว่นท่ี 1 หนา้ที ่4 

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2565 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

ใหผ้ลประกอบการของบริษัทมีแนวโนม้ที่ดีขึน้ในอนาคต ทัง้นี ้กลุม่ทีเจดีไดต้อบรบัการซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษัิทเเลว้
เเละเขา้รว่มเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท โดยการจองซือ้หุน้เพิ่มทนุที่ออกจ าหน่ายใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) 
จ านวน 275,000,000 หุน้ ในราคาจองซือ้หุน้ละ 0.20 บาท คิดเป็นเงินเพิ่มทนุในมลูคา่ 55,000,000 บาท 

นอกจากนี ้ในปี 2562 บริษัทยังไดเ้สนอขายหุน้เพิ่มทุนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วน (Right Offering) จ านวน 
351,200,000 หุน้ ในอตัราจดัสรร 9 หุน้สามญัเดิมต่อ 2 หุน้สามญัที่ออกใหม่ โดยไดม้ีผูถื้อหุน้ที่ใชส้ิทธิจองซือ้หุน้เพิ่มทุน
ตามสดัสว่นตามก าหนดการจองซือ้ในระหวา่งวนัที่ 15 ตลุาคม 2562 ถึงวนัที่ 21 ตลุาคม 2562 เป็นจ านวน 166,633,307 
หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท โดยออกและเสนอขายในราคาเสนอขายหุ้นละ 0.20 บาท คิดเป็นมูลค่ารวม 
33,326,661.40 บาท  

ส าหรบัปี 2564  ไดม้ีพฒันาการเก่ียวกบัโครงสรา้งทนุของบรษัิท  ดงันี ้

ก. ในการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2564 เมื่อวนัท่ี 12 มกราคม 2564 ผูถื้อหุน้มีมติที่ส  าคญัดงันี ้

อนุมัติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจ านวน 251,377,081.50 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 
.1,011,016,653 50  บาท  เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 1 ,.262,393,735 00 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทุนใหม่อีก

จ านวน 502,754,163 หุน้ มลูคา่ที่ตราไว ้0.50 บาท  

 (2) อนมุตัิการจดัสรรและเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุใหมใ่หแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) ไดแ้ก่  
บริษัท ไทยดิจิตอลเวนเจอร ์จ ากัด (“TDG”)  จ านวนไม่เกิน 250,000,000 หุน้  มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ในราคา
เสนอขายหุน้ละ 0.20 บาท  เพื่อเป็นค่าตอบแทนส าหรบัการไดม้าซึ่งหุน้สามญัของบริษัท วันดิจิตอลเน็ตเวิรค์ จ ากัด 
(“ONE”) ที่ TDG  ถือหุน้อยู่ใน ONE   รวมมูลค่าทัง้สิน้ 50,000,000 บาท  มาช าระค่าหุน้สามญัเพิ่มทุนที่ออกใหม่ของ
บรษัิทแทนการช าระดว้ยเงินสด  ในอตัราแลกเปลีย่นหุน้เทา่กบั  1 หุน้ของ ONE  ตอ่ 2,083 หุน้ใหมข่องบรษัิท  

(3) อนมุตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุใหมจ่ านวนไมเ่กิน 252,754,163 หุน้  มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท   
เพื่อรองรบัการออกใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ของบริษัท  รุน่ที่ 3 (B52-W3)  ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทตามสดัสว่น
จ านวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้แตล่ะรายถืออยู ่(Right Offering) 

(4) อนมุตัิการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้ของบรษัิท รุน่ท่ี 3 (B52-W3) จ านวนไมเ่กิน  
252,754,163 หน่วย ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทตามสดัสว่นจ านวนหุน้ที่ผูถื้อหุน้แตล่ะรายถืออยู่ (Right Ofeering)  โดย
ไม่คิดมลูค่า   ในอตัราสว่น 8 หุน้สามญัเดิม ต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ รุน่ที่ 3 (B52-W3)   โดยใบส าคญัแสดงสิทธิ
ดงักล่าวมีอายุไม่เกิน 1 ปี นบัจากวนัที่ไดอ้อกใบส าคญัแสดงสิทธิ     โดยมีอตัราการใชส้ิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ 1
หนว่ย ตอ่ หุน้สามญั 1 หุน้   และมีราคาใชส้ทิธิเทา่กบั  0.25 บาท ตอ่หุน้ 
 

ข. ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564  เมื่อวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2564 ผูถื้อหุน้มีมติที่ส  าคญัดงันี ้
(1) อนมุตัิใหเ้พิ่มทนุจดทะเบียนของบรษัิท แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จ านวน 304,804,995  

บาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจ านวน 1,262,393,735  บาท  เป็นทนุจดทะเบียนจ านวน 1,603,198,730 บาท โดยการออก
หุน้สามญัเพิ่มทนุใหมอ่ีกจ านวน 681,609,990 หุน้ มลูคา่ที่ตราไว ้0.50 บาท   

(2) อนมุตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุใหมข่องบรษัิท จ านวนไมเ่กิน 681,609,990 หุน้ มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ  



 

สว่นท่ี 1 หนา้ที ่5 

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2565 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

0.50 บาท  เพื่อรองรบัการเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate)  โดยแบ่งการจดัสรร ดงันี ้(1)  จัดสรรหุน้
สามญัเพิ่มทนุไมเ่กิน 454,406,660 หุน้   เพื่อเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม (Right Offering) ตามสดัสว่นการถือหุน้เดิม  และ 
(2) จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุไมเ่กิน 227,203,330 หุน้ เพื่อเสนอขายใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement)   
 ทัง้นี ้การจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุใหมด่งักลา่ว ใหค้ณะกรรมการบรษัิทมีอ านาจในการพิจารณาจดัสรรและเสนอ
ขายเป็นคราวเดียวหรือแบ่งเป็นสว่น ๆ เพื่อเสนอขายเป็นคราว ๆ  รวมถึงอ านาจด าเนินการใด ๆ อนัจ าเป็นและเก่ียวเนื่อง
กบัการเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุใหมด่งักลา่วไดท้กุประการ  

ค. ในการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 2/2564  เมื่อวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2564  ผูถื้อหุน้มีมติที่ส  าคญัดงันี ้ 
(1) อนมุตัิใหเ้ปลี่ยนแปลงมลูค่าที่ตราไวข้องหุน้ของบริษัท โดยการรวมมลูค่าหุน้ที่ตราไว ้(รวมพาร)์  จากเดิมมลู

คา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  เป็นหุน้ละ 2.00 บาท  
(2) อนมุตัิใหล้ดทนุจดทะเบียน  และลดทนุจดทะเบียนช าระแลว้ลง  โดยการลดมลูค่าหุน้ที่ตราไวข้องบริษัท จาก

เดิมที่ตราไวหุ้น้ละ 2.00 บาท  เป็นมลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  เพื่อชดเชยผลขาดทนุสะสมของบรษัิท และ
สว่นต ่ามลูคา่หุน้ของบรษัิทตามขัน้ตอนของกฎหมาย 
การลดทนุจดทะเบียนและลดทนุจดทะเบียนช าระแลว้ลง จะท าใหเ้กิดสว่นเกินทนุจากการลดทนุดงักลา่ว  เพื่อ
บริษัทจะไดส้ามารถน าสว่นเกินทนุจากการลดทนุดงักลา่วมาชดเชยผลขาดทนุสะสม และสว่นต ่ามลูคา่หุน้ได้
ตามมาตรา 119 แหง่พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535  

 
 หมายเหตุ :  เนื่องดว้ยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ไดพ้ิจารณาเห็นว่า บริษัทมีรายไดห้ลกัจากธุรกิจการ
ใหบ้ริการทางพาณิชย ์จดัจ าหน่ายสินคา้ผ่านแพลตฟอร์มของบริษัท   ตลาดหลกัทรพัยฯ์ จึงไดป้รบัยา้ยหมวดหลกัทรพัย์
ของบริษัท จากกลุ่มอุตสาหกรรมสินคา้อุปโภคบริโภค (Consumer Products) หมวดธุรกิจแฟชั่น (Fashion)  ไปยงั กลุม่
อตุสาหกรรมบรกิาร (Services) หมวดธุรกิจพาณิชย ์(Commerce)  โดยใหม้ีผลตัง้แตว่นัท่ี  11 มิถนุายน 2564  เป็นตน้ไป    

 

ข้อมูลหลักทรัพย ์และผู้ถอืหุ้น 

 ทนุจดทะเบียนและทนุช าระแลว้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

  ทนุจดทะเบียน : 465,197,630.50 บาท ประกอบดว้ย 
    หุน้สามญัจ านวน  930,395,261 หุน้                
    มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50  บาท 

  ทนุช าระแลว้ : 368,673,694.50 บาท ประกอบดว้ย 
    หุน้สามญัจ านวน 737,347,389 หุน้ 
    มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50  บาท 
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แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2565 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

 โครงสรา้งผูถื้อหุน้ของบรษัิท ณ วนัท่ี 2 ธนัวาคม 2565 * (ปิดสมดุ XR) (แสดงเฉพาะรายช่ือผูถื้อหุน้ 10 รายแรก) 

มีดงันี ้ 

ช่ือ – นามสกลุ จ านวนหุน้ รอ้ยละ 
1. นายจิรวฒุิ ควุานนัท ์ 325,311,216 45.45 
2. บรษัิท ทีเจดี จ ากดั 77,632,500 10.85 
3. บรษัิท ไทยดิจิตอลเวนเจอร ์จ ากดั  52,760,000 7.37 
4. น.ส.นาลวินั ควุานนัท ์ 15,908,858 2.22 
5. นายทวี โฆษิตจิรนนัท ์ 14,630,000 2.04 
6. นายบณุยฤทธ์ิ เตชะพลูผล 14,254,355 1.99 
7. นายชชั อนวุตัรอดุม 12,708,200 1.78 
8. บรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั เพื่อผูฝ้าก 12,003,055 1.68 
9. น.ส.นนัทน์ภสั อจัจมาลยว์รา 10,275,000 1.44 
10.นายนววิธ ควุานนัท ์ 8,059,065 1.13 
ผูถื้อหุน้รายอื่นๆ 224,853,654 24.32 
รวม 715,688,663 100.00 
หมายเหต ุ *  เป็นขอ้มูลทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่2 ธนัวาคม 2565 ซ่ึงเป็นวนัปิดสมดุทะเบยีนผูถ้อืหุน้ (XR) เพือ่สทิธิการ 

จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนใหม่ของบรษิัท (ครัง้ที ่1) จ านวนไม่เกนิ 35,784,434 หุน้  (คดิเป็นรอ้ยละ 5 ของทนุช าระแลว้ของบรษิัท) มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้
ละ 0.50 บาท เพือ่เสนอขายใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เดมิ (Right Offering) ตามสดัส่วนการถอืหุน้เดมิ ตามแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) ใน
อตัราส่วน 20 หุน้สามญัเดิม ต่อ 1 หุน้สามญัเพิ่มทุนใหม่ (ในกรณีค านวณแลว้มีเศษทศนยิมใหปั้ดเศษทศนยิมทิง้) ในราคาเสนอขายหุน้ละ 
2.33 โดย ณ วนัปิดสมุดทะเบียนดงักล่าว  บริษัทมีทุนช าระแลว้คิดเป็นเงินจ านวน 357,844,331.50 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจ านวน 
715,688,663  หุน้  มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ  0.50 บาท  

การออกหลกัทรัพยอ์ื่น 

ใบส าคัญแสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุนของบริษัท บ-ี52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) คร้ังที่ 1 (B52-W1) 

 เมื่อวนัที่ 11 กนัยายน 2557 บริษัทไดอ้อกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของ บรษัิท 
บี-52 แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) ครัง้ที่ 1 (B52-W1) จ านวน 658,499,929 หน่วย  โดยมีอายุ 5 ปีนับตัง้แต่วันที่ออก
ใบส าคญัแสดงสทิธิ  ทัง้นี ้นบัตัง้แตก่ าหนดการใชส้ทิธิแปลงสภาพครัง้แรกจนถึงก าหนดการใชส้ทิธิแปลงสภาพครัง้สดุทา้ย
เมื่อวนัที่ 10  กันยายน 2562    ปรากฎว่าไม่มีการใชส้ิทธิแปลงสภาพใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทุนของ 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1 (B52-W1)  แตป่ระการใด   ดงันัน้ นบัตัง้แตว่นัท่ี 11 กนัยายน 2562 เป็น
ตน้ไป ใบส าคญัแสดงสทิธิ B52-W1  ไดส้ิน้สภาพลงแลว้ 

ใบส าคัญแสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุนของบริษัท บ-ี52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) คร้ังที่ 2 (B52-W2) 

เมื่อวันที่  8 มิถุนายน 2558 บริษัทได้ออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทุนของ                       
บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 2 (B52-W2) จ านวน 1,755,998,608 หน่วย  โดยมีอาย ุ5 ปีนบัตัง้แต่วนัท่ี
ออกใบส าคญัแสดงสทิธิ   และสามารถใชส้ทิธิไดใ้นวนัท าการสดุทา้ยของทกุๆ เดือนมิถนุายน และธนัวาคม ตัง้แตปี่ที่ 3 นบั
จากวนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสทิธิเป็นตน้ไป โดยก าหนดการใชส้ทิธิครัง้แรกในวนัท่ี 29 มิถนุายน 2561  สว่นการใชส้ทิธิครัง้
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แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2565 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

สุดท้ายสามารถใช้สิทธิได้ในวันที่ 5 มิถุนายน 2563   ทั้งนี  ้นับตั้งแต่ก าหนดการใช้สิทธิแปลงสภาพครั้งแรกจนถึง
ก าหนดการใชส้ิทธิแปลงสภาพครัง้สดุทา้ยเมื่อวนัที่ 5  มิถนุายน 2563    ปรากฎว่าไม่มีการใชส้ิทธิแปลงสภาพใบส าคญั
แสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของ บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 2 (B52-W2)  แตป่ระการใด   ดงันัน้ 
นบัตัง้แตว่นัท่ี 6 มิถนุายน 2563  เป็นตน้ไป ใบส าคญัแสดงสทิธิ B52-W2 ไดส้ิน้สภาพลงแลว้ 

ใบส าคัญแสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุนของบริษัท บ-ี52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) คร้ังที่ 3 (B52-W3) 

เมื่อวนัที่ 15 กุมภาพนัธ ์2564 บริษัทไดอ้อกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของ บริษัท 
บี-52 แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) ครัง้ที่ 3 (B52-W3) จ านวน 240,468,262 หน่วย  โดยมีอายุ 1 ปีนับตัง้แต่วันที่ออก
ใบส าคญัแสดงสทิธิ   และสามารถใชส้ทิธิไดใ้นวนัท าการสดุทา้ยของเดือนมถินุายน และธนัวาคม 2564  โดยก าหนดการใช้
สิทธิครัง้แรกในวนัที่ 30 มิถนุายน 2564  สว่นการใชส้ิทธิครัง้สดุทา้ยสามารถใชส้ิทธิไดใ้นวนัที่ 14 กุมภาพนัธ์ 2565  โดย
การใชส้ทิธิครัง้แรก (เดือนมิถนุายน 2564)  มีการใชส้ทิธิแปลงสภาพใบส าคญัแสดงสิทธิจ านวน 200,000 หนว่ย  และการ
ใชส้ิทธิครัง้ที่ 2 (เดือนธันวาคม 2564) มีการใชส้ทิธิแปลงสภาพใบส าคญัแสดงสทิธิจ านวน 1,993,003 หน่วย   สว่นการใช้
สิทธิครัง้สดุทา้ย ในวนัที่ 14 กุมภาพนัธ ์2565  มีการใชส้ิทธิแปลงสภาพใบส าคญัแสดงสิทธิจ านวน  231,129,033 หนว่ย
จึงรวมเป็นการใชส้ิทธิแปลงสภาพใบส าคัญแสดงสิทธิไดจ้ านวนทัง้สิน้  233,322,036 หน่วย   ดงันัน้ ณ ปัจจุบนั จึงยงั
คงเหลือใบส าคญัแสดงสิทธิ B52-W3 ที่ยงัไม่ไดใ้ชส้ิทธิอยูอ่ีกจ านวน  7,146,226 หน่วย  และนบัตัง้แตว่นัที่ 15 กุมภาพนัธ ์
2565  เป็นตน้ไป ใบส าคญัแสดงสทิธิ B52-W3 ไดส้ิน้สภาพลงแลว้    

 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 12/2562 เมื่อวนัท่ี 2 ธนัวาคม 2562 ไดม้ีมติอนมุตัินโยบายการจ่ายเงินปันผล 
โดยมีรายละเอียดดงันี ้  

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท 

บรษัิทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะของบรษัิทหลงัหกัภาษีเงิน
ได ้นิติบคุคล เงินส ารองตามกฎหมาย และเงินส ารองตา่งๆ ทัง้หมด อยา่งไรก็ตามบรษัิทอาจก าหนดใหก้ารจ่ายเงินปันผลมี
อตัรานอ้ยกว่าอตัราที่ก าหนดขา้งตน้ได ้โดยขึน้อยู่กบัความจ าเป็นในการใชเ้งินทนุหมนุเวียนในการด าเนินงาน การขยาย
ธุรกิจ และปัจจัยอื่นๆที่เก่ียวขอ้งในการบริหารงานของบริษัท ทัง้นีม้ติของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมตัิใหจ้่ายเงินปันผล
จะตอ้งถูกน าเสนอเพื่อขออนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมี
อ านาจอนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผลระหวา่งกาลไดแ้ละจะด าเนินการรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบในการประชมุตอ่ไป  

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทยอ่ย 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยของบริษัท คณะกรรมการของบริษัทย่อยจะพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 
และเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ของแตล่ะบริษัทพิจารณาอนมุตัิในแตล่ะปี บริษัทย่อยของบริษัทมีนโยบายในการจ่ายปันผล
ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินของบริษัทย่อยหลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบุคคล เงินส ารองตามกฎหมาย 
และเงินส ารองตา่งๆ ทัง้หมด โดยจะพิจารณาประกอบกบักระแสเงินสด ฐานะทางการเงิน สภาพคลอ่ง และแผนการลงทุนใน
แตล่ะช่วงเวลาดว้ย 
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แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2565 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

โดยมีขอ้ยกเวน้คือ บริษัทสามารถก าหนดใหจ้่ายในอตัราที่นอ้ยกว่าที่ก าหนดไวไ้ด ้ถา้มีความจ าเป็นตอ้ใชเ้ป็นเงินทนุ
หมนุเวียนในการด าเนินงานหรือขยายธุรกิจ ทัง้นี ้มติการจ่ายเงินปันผลจะตอ้งเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้ ยกเวน้กรณีเป็นการจ่าย
ปันผลระหวา่งกาลก็สามารถด าเนินการได้
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แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2565 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

แผนภาพแสดงโครงสร้างผู้ถอืหุ้นใหญ่ของบริษัท ( ถอืหุ้นตั้งแต่ 10% ขึน้ไป ) 
 

 
 
 
 

 

 

โดยในระหว่างปี 2564   บริษัท และบริษัทในเครือไดม้ีการลงทนุจดัตัง้บริษัทขึน้ใหม ่และรวมทัง้การเขา้รว่มลงทนุในบรษัิท

อื่น  ดงันี ้ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2564 เมื่อวนัที่ 25 กุมภาพนัธ ์2564  ไดม้ีมติอนมุตัิใหบ้ริษัทลงทนุจดัตัง้บริษัทย่อย

ใหมจ่ านวน 1 บรษัิท  คือ บรษัิท ทนัใจดี มนัน่ี ทรานสเ์ฟอร ์จ ากดั  เพื่อตอ่ยอดทางธุรกิจไปยงัธุรกิจการจดัหาลกูคา้ใหก้บับรษัิทหรือ

นิติบุคคลที่ท  าธุรกิจโอนเงินระหว่างประเทศ  โดยบริษัทย่อยดงักล่าวมีทุนจดทะเบียนจ านวน 1,000,000 บาท  ประกอบดว้ยหุน้

สามัญจ านวน 10,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท  ซึ่งบริษัทเขา้ถือหุน้ในบริษัทย่อยดงักล่าวในสดัส่วนรอ้ยละ 50  ของ

จ านวนทนุจดทะเบียนทัง้หมด  และไดจ้ดทะเบียนจดัตัง้บริษัทย่อยใหม่ดงักลา่วตอ่นายทะเบียน กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวง

พาณิชย ์เป็นท่ีเรยีบรอ้ยแลว้เมื่อวนัท่ี  16 เมษายน 2564 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2564  เมื่อวนัที่ 25 กุมภาพนัธ ์2564 ไดม้ีมติอนมุตัิใหบ้ริษัทเขา้รว่มลงทนุในบริษัท

อื่น อีก 2  บรษัิท  คือ  (1) บรษัิท เอ็ม ควอลติี ้โปรดกัท ์ จ ากดั   เพื่อตอ่ยอดทางธุรกิจไปยงัธุรกิจผลติและหรอืจดัจ าหนา่ยผลติภณัฑ ์

หรอืสนิคา้ที่เก่ียวขอ้งกบัยา สขุภาพ ความงาม และผลติภณัฑอ์ื่น ๆ และ  (2) บรษัิท เอ็ม โนเวชั่น พลสั  จ ากดั  เพื่อตอ่ยอดทางธุรกิจ

ไปยงัการด าเนินธุรกิจนวตักรรม เพื่อช่วยผลกัดนังานวิจยัและนวตักรรมสูก่ารใชป้ระโยชนเ์ชิงพาณิชยไ์ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  โดย

การเขา้ลงทนุซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุใหม่ของบริษัททัง้ 2 ดงักลา่วขา้งตน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 50 ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้ภายหลงั

การเพิ่มทนุใหม ่  โดยบริษัทลงทนุเขา้ซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุใหม่ของแต่ละบริษัท  จ านวน  10,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท  

ในราคาจดัสรรเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุใหมหุ่น้ละ 90 บาท  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 12/2564 เมื่อวนัที่ 8 ธันวาคม 2564   ไดม้ีมติอนุมตัิใหบ้ริษัท เอ็ม ควอลิตี ้โปรดกัท ์

จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทลงทนุจดัตัง้บริษัทย่อยใหม่จ านวน 1 บริษัท คือ บริษัท เอ็ม ควอลิตี ้ฟารม์า จ ากัด เพื่อด าเนิน

ธุรกิจผลิตและหรือจัดจ าหน่ายผลิตภณัฑ ์หรือสินคา้ที่เก่ียวขอ้งกับผลิตภณัฑเ์สริมอาหาร ยา เวชภณัฑ ์สขุภาพ ความงาม และ

ผลติภณัฑอ์ื่น ๆ   โดยบรษัิทดงักลา่วมีทนุจดทะเบียนจ านวน 75,000 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจ านวน 7,500 หุน้  มลูคา่ที่ตราไว้

หุน้ละ 10 บาท  ซึง่บรษัิท เอ็ม ควอลติี ้โปรดกัท ์จ ากดั เขา้ถือหุน้ในบรษัิทยอ่ยใหมด่งักลา่วในสดัสว่นรอ้ยละ 100 ของทนุจดทะเบียน

ทัง้หมด  และไดจ้ดทะเบียนจดัตัง้บรษัิทยอ่ยใหมด่งักลา่วตอ่นายทะเบียน กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ เป็นท่ีเรยีบรอ้ย

แลว้เมื่อวนัท่ี 21 ธนัวาคม 2564    และตอ่มาไดจ้ดทะเบียนเปลีย่นช่ือเป็น บรษัิท เอ็มเมด ฟารม์า จ ากดั ตอ่นายทะเบียน กรมพฒันา

ธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เมื่อวนัท่ี 28 มกราคม 2565  

บรษัิท ทีเจดี จ ากดั  

B52  

นายจิรวฒุิ ควุานนัท ์ 

45.45% 10.85% 

ผูถื้อหุน้อื่นๆ  

40.26% 
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แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2565 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

ณ สิน้ปี 2565  ธุรกิจหลกัของบริษัท ประกอบดว้ย ธุรกิจจัดจ าหน่ายสินคา้อุปโภคบริโภคผ่านการด าเนินการเช่ือมโยง
เครือข่ายทางธุรกิจ ธุรกิจพาณิชอิเล็กทรอนิกส ์ ธุรกิจใหบ้ริการทางการเงินในลกัษณะการเป็นตวัแทนหรือนายหนา้ โดยอาศยัช่อง
ทางการติดต่อเครือข่ายรา้นคา้ปลีก-รา้นคา้ส่งที่มีอยู่ของบริษัท ธุรกิจใหบ้ริการสื่อโฆษณาประชาสมัพันธ์ และธุรกิจใหบ้ริการ
โฆษณาทางสือ่ออนไลน ์ 
 

1.1.1  นโยบายในการด าเนินงานของบริษัท 

1) เป้าหมายขององคก์ร          
ในปี 2564 บริษัทไดส้านต่อและพฒันานโยบายและแนวทางที่ต่อเนื่องของปี 2562  ซึ่งริเริ่มเป้าหมายองคก์รใหม่ในการ

ก่อตัง้และพฒันาเครอืขา่ยรา้นคา้ปลกีคา้ที่มีประสทิธิภาพ และครบวงจรใหไ้ดส้  าเรจ็ ผา่นการเช่ือมโยงธุรกิจ Consumers Products 
Distribution โดยมีเป้าหมายในการรวบรวมเครอืข่ายรา้นคา้ปลีกที่มีอยู ่120,000 รา้นคา้กระจายอยูท่ั่วภมูิภาคของประเทศไทยเขา้
ไวด้ว้ยกนั เพื่อสรา้งโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ ผ่านการพฒันาเครือข่ายทางธุรกิจที่มีอนาคต ซึ่งจะช่วยเสริมสรา้งความแข็งแกรง่ทาง
การเงิน และความมั่นคงให้แก่ฐานะทางการเงินของบริษัท อีกทั้งยังเพิ่มศักยภาพในการด าเนินธุรกิจ ให้บริการสื่อโฆษณา
ประชาสมัพนัธ ์ธุรกิจใหบ้รกิารโฆษณาทางสือ่ออนไลน ์และเพิ่มโอกาสในการขยายและตอ่ยอดทางธุรกิจบรกิารทางการเงินโดยการ
เป็นตวัแทนนายหนา้ใหแ้ก่บรษัิทในอนาคต   

ทัง้นี ้สามารถสรุปนโยบายการบรหิารงานของบรษัิทแยกตามสว่นงานธุรกิจไดด้งันี ้ 

(1.1) ด้านธุรกิจพาณิชยอ์ิเล็กทรอนิกส ์
การเพิ่มขึน้ของธุรกรรมการคา้บนโลกออนไลนผ์่านสื่ออิเล็กทรอนิกสต์่างๆ มีมากขึน้ เนื่องจากความกา้วหนา้ในเทคโนโลยี 

ท าใหผู้บ้ริโภคสามารถสั่งซือ้สินคา้ไดทุ้กที่ทกุเวลาตลอด 24 ชั่วโมง บริษัทไดเ้ปิดศนูยก์ารคา้บนโลกออนไลน ์โดยจ าหน่ายสินคา้
หลากหลายประเภท หลากหลายยี่หอ้ โดยผูบ้รโิภคเลอืกซือ้สนิคา้ผา่น Website ของบรษัิท คือ www.abcpoint.com    

บริษัทไดด้  าเนินธุรกิจจ าหนา่ยสินคา้ และบริการผ่านเว็บไซตข์องบริษัท คือ abcpoint.com โดยใหบ้ริการช าระเงินผ่าน abc 
point ซึ่งสามารถใชค้ะแนนจากบตัรเครดิตของธนาคารที่เขา้ร่วมโครงการน ามาแลกเป็นคะแนน abc point เพื่อใชซ้ือ้สินคา้ และ
บรกิารได ้ปัจจบุนัการซือ้-ขายสนิคา้ออนไลนจ์ะไดร้บัผลกระทบจากเศรษฐกิจที่ชะลอตวั และจากการแขง่ขนัท่ีสงูขึน้ แตจ่ากแนวโนม้
การท าธุรกรรมทางอินเตอรเ์น็ตที่เพิ่มสงูขึน้จะสง่ผลใหธุ้รกิจของบริษัทสามารถท ารายไดไ้ดเ้พิ่มขึน้ในอนาคต  นอกจากนีใ้นปี 2559 
บริษัทไดเ้พิ่มธุรกิจรบัช าระค่าสาธารณปูโภค (Service Payment) ครอบคลมุทกุบริการทัง้ค่าน า้ ค่าโทรศพัท ์ค่าทางด่วน ช าระค่า
ประกนั สินเช่ือบตัรเครดิต ท่ีอยู่อาศยั และสาธารณปูโภคต่างๆ เป็นตน้ โดยใชค้ะแนน abc point ซึ่งสามารถแลกจากคะแนนบตัร
เครดิตของธนาคารที่เขา้รว่มรายการกบับริษัท ผ่านทางเว็บไซต ์และ Application บนโทรศพัทม์ือถือ ซึ่งจะเป็นเครื่องมือที่ส  าคญั
ส าหรบัการท าธุรกรรมการช าระคา่สินคา้ และบรกิารท่ีจะเติบโตสงูในอนาคต เนื่องจากสามารถท ารายการไดท้กุที่ ง่าย สะดวก และ
รวดเร็ว นอกจากนัน้บริษัทมีแผนที่จะขยายการรบัแลกคะแนนทัง้จาก Bank และ Non-Bank ใหเ้พิ่มขึน้ เพื่อเพิ่มปริมาณฐานลกูคา้
ใหค้รอบคลมุทั่วประเทศ 

 บริษัทมีแผนที่จะปรบัปรุงแพลตฟอรม์ abc Point โดยการพฒันาแพลตฟอรม์นีใ้หม้ีความสามารถในการบริหารจดัการ
พอ้ยท ์หรือคะแนนสะสมที่เกิดจากธุรกิจคา้ปลีก คา้สง่ และธุรกิจอื่นๆ ทั่วไปของพนัธมิตรทางการคา้ ลกูคา้ และธุรกิจที่เกิดขึน้จาก
ธุรกิจทัง้บริษัทด าเนินการเองในปัจจุบันและอนาคตควบคู่ไปกับแผนการทางการตลาดของบริษัท ทัง้นีภ้ายหลงัการปรบัปรุง

http://www.abcpoint.com/


    

 

สว่นท่ี 1 หนา้ 11 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2565 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

แพลตฟอรม์และการใชก้ลยทุธท์างธุรกิจใหมน่ี ้บริษัทมีเป้าประสงคท์ี่จะท าใหธุ้รกิจดงักลา่วสามารถจดัการพอ้ยทท์ี่เกิดจากการซือ้
ขายโดยเครดิตการด์และเงินสดจากลกูคา้ที่ไมจ่ ากดัเฉพาะที่เป็นการซือ้ผา่นเครดิตการด์ของธนาคารเทา่นัน้ 

 บริษัทไดร้บัใบอนญุาตใหป้ระกอบธุรกิจเป็นผูใ้หบ้ริการการช าระเงินทางอิเล็คทรอนิกส์จากธนาคารแห่งประเทศไทยซึง่มี
อาย ุ10 ปี คือใบอนญุาตประเภทบญัชี ค(3) การใหบ้ริการช าระเงินทางอิเล็กทรอนิกสผ์่านอปุกรณอ์ย่างหนึ่งอยา่งใด หรือผ่านทาง
เครือข่ายใหไ้ว ้ณ วนัที่ 22 กรกฎาคม 2558 สิน้อายใุบอนญุาตวนัที่ 21 กรกฎาคม 2568 ต่อมาใบอนญุาตดงักลา่วไดอ้อกใหมโ่ดย
กระทรวงการคลงั โดยความเห็นชอบของธนาคารแห่งประเทศไทย ซึ่งเป็นใบอนุญาตประเภทไม่ระบุอายุสิน้สุด บริษัทได้รับ
ใบอนญุาตดงักลา่วในเมื่อวนัท่ี 9 ตลุาคม 2561  

 บริษัทไดร้่วมมือกับ Tencent Group บริษัทชัน้น าดา้นธุรกิจอินเตอรเ์น็ต ในประเทศจีน และระดบัโลก ที่ใหบ้ริการเกม
ออนไลน ์และ Instant Message เช่น WeChat ซึ่งไดร้บัความนิยมเป็นอย่างมากในจีน โดยบริษัทเป็นตวัแทนหารา้นคา้ไทยที่รบั
ช าระเงินคา่สินคา้ และบริการผ่าน e-Wallet ของ Tencent คือ WeChat Pay เพื่อช่วยเพิ่มความสะดวก สบายใหน้กัท่องเที่ยวจีนให้
สามารถใชจ้่ายคา่คา่สนิคา้และบรกิารผา่นระบบ WeChat Pay ซึง่จะช่วยกระตุน้ยอดใชจ้่ายของนกัทอ่งเที่ยวจีนใหเ้พิ่มมากขึน้ โดย
นกัท่องเที่ยวไม่ตอ้งพกเงินสดติดตวั ในไตรมาสแรกของปี 2561 บริษัทจะเริ่มใหบ้ริการเป็นตวัแทนรบัช าระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์
ใหก้บั Alipay ซึ่งเป็นอีกหนึ่งธุรกิจดา้น Mobile Payment Platform ที่ด  าเนินงานโดย Alibaba Group โดยมีกลุม่เป้าหมายเดียวกนั
กบั WeChat Pay  

ในปี 2562 บริษัทไดร้ว่มมือกบัพนัธมิตรทางธุรกิจเพื่อเพิ่มรูปแบบการใหบ้ริการ e-payment โดยเริ่มตน้ในการติดตัง้เครื่อง 
EDC รุน่ใหม่ที่สามารถใหบ้ริการช าระเงินไดท้ัง้รูปแบบของบตัรเครดิต (card) และ non-card โดยผ่านการเช่ือมตอ่การช าระเงินไป
ยงั e-wallet ของ WeChat pay และ Alipay นอกจากนีย้งัรองรบั e-wallet ของ True Money และ Rabbit Line pay เพื่อใหบ้ริการ
ช าระเงินแก่รา้นคา้ในรูปแบบออฟไลน ์ 

นับตัง้แต่ตน้ปี 2563 จนถึงปัจจุบัน ไดเ้กิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19  รฐับาลไดป้ระกาศใชม้าตรการ
ควบคมุการแพรร่ะบาดตา่ง ๆ  ไมว่า่จะเป็นมาตรการการปิดการเดินทางระหวา่งประเทศเพื่อปอ้งกนัและควบคมุการแพรร่ะบาดของ
โรคโควิด-19 ตาม พ.ร.ก.ฉกุเฉินและประกาศที่เก่ียวขอ้ง ท าใหน้กัท่องเที่ยวชาวจีนซึง่เป็นกลุม่ลกูคา้หลกัของธุรกิจนี ้ไม่สามารถใช้
บรกิารช าระเงินของบรษัิทได ้ ท าใหร้ายไดใ้นสว่นงานธุรกิจพาณิชยอ์ิเลก็ทรอนิกสน์ีล้ดลงไปเป็นจ านวนมาก  

(1.2) ด้านธุรกิจจัดจ าหน่ายสินค้า 

ในปี 2562 บริษัทออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนใหม่ของบริษัทใหแ้ก่ บริษัท ทีเจดี จ ากัด การระดมทุนในครัง้นีเ้พื่อ
น ามาใชใ้นการลงทนุพฒันาและบริหารจดัการเครอืขา่ยรา้นคา้ปลกี (รา้นโชหว่ย) พนัธมิตรจ านวนกวา่ 120,000 รา้นคา้ที่ตัง้กระจดั
กระจายอยูท่ั่วประเทศใหเ้ขา้เป็นสมาชิกและเครอืขา่ยของบรษัิท บรษัิทมีนโยบายการด าเนินธุรกิจโดยการพฒันาแพลตฟอรม์ระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์E-Commerce และระบบพอยทใ์นการจดัการและบริหารรา้นคา้ทั่วประเทศดงักลา่วเพื่อพฒันาเป็นเครือข่ายรา้นคา้
ปลีกที่แข็งแกร่งและใหญ่ที่สุดของประเทศไทย  เพื่อต่อยอดและขยายการด าเนินธุรกิจในดา้นจัดจ าหน่ายและขนส่งสินค้าให้
ครอบคลมุการด าเนินธุรกิจของบรษัิทอยา่งครบวงจรและสามารถตอบสนองความตอ้งการของผูใ้ชบ้รกิารไดอ้ยา่งรวดเรว็เป็นไปตาม
รูปแบบตลาดและเทคโนโลยีสมยัใหม่ ผ่านการพฒันา Distribution E-Platform ภายใตแ้พลตฟอรม์ช่ือ “ทนัใจ ดิสทริบิวชั่น” ซึ่งเพิ่ม
โอกาสในการสรา้งรายไดแ้ละผลตอบแทนในระยะยาวแก่บรษัิทและผูถื้อหุน้ 

ในปี 2563-2564 ดว้ยวิสยัทศันท์ี่ใหธุ้รกิจของบรษัิท และรา้นคา้เติบโตไปดว้ยกนั ทางดา้นธุรกิจจดัจ าหนา่ยสนิคา้ไดม้ีการจดั
จ าหน่ายสินคา้ ในครวัเรือน (เครื่องใชไ้ฟฟ้า, เครื่องครวั, เครื่องใชภ้ายในบา้น, มือถือ และอื่นๆ) ในรูปแบบ อี -แค็ตตาล็อก และเลม่
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แค็ตตาล็อก เพื่อใหร้า้นคา้สามารถสั่งสินคา้ไปขาย ณ รา้นคา้ โดยสินคา้ที่มีอยู่ในแค็ตตาล็อกนั้น เป็นการคดัเลือกสนิคา้ตามความ
ตอ้งการของตลาด ซึ่งเป็นการเพิ่มรายการสินคา้ใหก้บัรา้นคา้ไดม้ากกวา่ 100 รายการสินคา้ ทัง้นีส้ินคา้ทกุชิน้ที่มีการจดัจ าหนา่ย มี
การรบัประกนัคณุภาพสนิคา้ และมีบรกิารช าระเงินเมื่อไดส้นิคา้ (Cash on delivery)   

ในปี 4256  เพื่อเป็นการสรา้งจ านวนสมาชิกและผูใ้ชบ้รกิารของแพลตฟอรม์ทนัใจดี และเพื่อตอบสนองวิสยัทศันข์องธุรกิจใน
การสรา้ง New Route to Market หรือการเขา้ถึงรา้นคา้ปลีกในชุมชนในรูปแบบของ “online และ offline” ทางบริษัทไดเ้พิ่มสินคา้
อปุโภค บริโภคเพื่อเพิ่มจ านวนรา้นคา้และความถ่ีในการซื ้อสินคา้  ณ สิน้ปี 2564 ทนัใจดี แพลตฟอรม์มีจ านวนสมาชิกมากกว่า 5 
หมื่นรา้นคา้ โตมากกวา่ 6 เทา่ภายใน 1 ปี 

ปี 2565 เป็นปีที่สรา้งความรว่มมือ ระหว่างรา้นคา้ทนัใจดี และแพลตฟอรม์ทนัใจดี โดยเขา้มาเป็นสว่นรว่มกบั แพลตฟอรม์
ทนัใจดี  และภายในปี 2565  นัน้ มีสมาชิกเพิ่มขึน้ถึง 95,000 รา้นคา้ และ มีรา้นคา้ที่เคยซือ้สินคา้ประมาณ 40,000 รา้นคา้ และมี
รา้นคา้ที่ซือ้ประจ ากวา่ 13,500  รา้นคา้ ท าใหย้อดขายสนิคา้ในปี 2565 มีมากถึง 65 ลา้นบาท  

(1.3) ด้านธุรกิจให้บริการสื่อโฆษณาประชาสัมพันธ ์

ในเดือนมิถุนายน ปี 2563 บริษัทฯ เริ่มด าเนินธุรกิจดา้นการใหบ้ริการสื่อโฆษณาและประชาสมัพันธ์ดว้ยการเช่ือมโยง
เครือข่ายธุรกิจคา้สง่ คา้ปลีก สินคา้อปุโภค บริโภค ที่อยู่ในกลุม่ธุรกิจจดัจ าหน่ายสินคา้  16 ราย โดยการพฒันา ต่อยอด และเพิ่ม
มลูค่ารา้นคา้ดว้ยการปรบัพืนัท่ีในรา้นใหก้ลายเป็นสื่อโฆษณาซึ่งมีทัง้ในเครือข่ายรถขนสง่สินคา้ที่ติดสติก๊เกอรโ์ฆษณา  เครือข่าย
รา้นอาหารซึ่งมีสื่อเมนบูอรด์ไปจนถึง ป้ายโฆษณาในรา้นคา้ปลีกขนาดใหญ่ (Hypermarket)  รวมถึงการออกบธูแนะน าสินคา้ใน
เครอืขา่ยรา้นคา้ ซึง่สือ่หลากประเภทตา่งๆ ที่กระจายตวัอยูใ่นเครอืขา่ยรา้นคา้หลายชนิดทั่วประเทศนี ้เกิดขึน้ทา่มกลางสถานการณ์
แพรร่ะบาดของโควิด-19 ที่มีการหดตวัทางเศรษฐกิจอยา่งรุนแรง  แตบ่รษัิทฯ ก็ยงัสามารถสรา้งช่องทาง ขยายโอกาสทางธุรกิจซึง่ท า
ใหร้บัรูร้ายไดจ้ากงานสว่นนีเ้ป็นมลูคา่ 12 ลา้นบาท  

ในปี 2565 คาดการณว์่าสถานการณท์ี่เก่ียวกบัโรคโควิด 19 จะเป็นไปในทิศทางที่ดีขึน้ พืน้ฐานเดิมที่บริษัทไดท้ าไว ้รวมถึง
โอกาสที่ไดร้บัความรว่มมือมากขึน้จากเครือข่ายรา้นคา้ตา่งๆ ที่เขา้ใจวิสยัทศันใ์นการพฒันา ต่อยอดเพื่อสรา้งโอกาสทางธุรกิจ การ
ขยายตวัของธุรกิจสื่อโฆษณาประชาสมัพนัธ์น่าจะกลบัเขา้สู่ภาวะปกติ ซึ่งจะส่งผลใหผ้ลประกอบการของธุรกิจ มีเดีย ดีขึน้ตาม
เปา้หมายที่วางไว ้

(1.4) ด้านธุรกิจให้บริการโฆษณาทางสื่อออนไลน ์

           ดว้ยเมื่อวนัที่  25 มกราคม  2564  บริษัท ไดเ้ขา้ซือ้กิจการทัง้หมดในบริษัท วนัดิจิตอลเน็ตเวิรค์  จ ากดั  ซึ่งด าเนินธุรกิจสื่อ
ออนไลนภ์ายใตช่ื้อ เช็คราคา.คอม  หลงัจากที่ควบรวมกิจการส าเรจ็ บรษัิทไดส้ง่ทีมผูบ้ริหารชดุใหมเ่ขา้ไปด าเนินการปรบัโครงสรา้ง 
และ เพิ่มขีดความสามารถในการท าธุรกิจ ใหม่ใหก้ับธุรกิจสื่อออนไลนเ์ดิม โดยมีการปรบัโครงสรา้งการท างานภายใน และ การ
ใหบ้ริการกับลกูคา้ภายนอกใหม่ทัง้หมด ซึ่งรวมถึงการปรบัเปลี่ยนรูปแบบจากการเป็นแค่เว็บไซตส์ื่อ มาสู่การเป็น แพลตฟอรม์
ออนไลนท์ี่ครอบคลมุช่องทางสือ่สงัคมออนไลนท์ัง้หมด  

ซึ่งการเรง่พฒันาศกัยภาพและการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา แมจ้ะเผชิญกบัสถานการณค์วามรุนแรงดา้นโควิด ที่สง่ผลใหเ้กิดความ
ไม่คลอ่งตวัในหลายๆดา้น บริษัทกอ้ยงัสามารถรกัษารายไดจ้ากสื่อโฆษณาและบริการเสริมใหม่ๆ ไวไ้ดอ้ยา่งดีเยี่ยม และ พรอ้มที่จะ
กา้วไปสู ่จดุยืนใหม ่ภายใตแ้นวคิด เรารูด้ีที่สดุเรื่องราคา และสรา้งการเติบโตทางธุรกิจ ในปี 2565 อยา่งมั่นคง 
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(1.5) ดา้นธุรกิจบริการทางการเงนิโดยการเป็นตัวแทนในการแนะน าลูกค้าเพื่อธุรกิจการเงนิ 
           ดว้ยบริษัททนัใจดีมนันี่เซอรว์ิส ไดม้ีการจดัการในการพฒันารา้นคา้เครือข่ายเพื่อเป็นช่องทางในการน าบริการทางการเงิน
เขา้ถึงลกูคา้ผ่านรา้นคา้ในโครงการ โดยการน าเสนอบรกิารทางการเงิน สินเช่ือ และ ประกนัภยั ในปีที่ผ่านมาไดม้ีพฒันาระบบเพื่อ
ทดสอบเป็นตวัแทนในการรบัขอ้มลูลกูคา้ที่สนใจในการรบัประกนัวินาศภยั ของ บริษัท ไทยไพบลูยป์ระกนัภยั จ ากดั (มหาชน) ซึ่ง
เป็นบรษัิทในเครอื ไทยประกนัชีวิต และ จดุรบัขอ้มลูในการรบัประกนัของ บรษัิท ที.เอ.บี โบรกเกอร ์จ ากดั ซึง่ลกูคา้สามารถซือ้ไดท้ั้ง
ประกนัรถยนต ์ประเภท 1,2,2+ และ 3 พรอ้ม พรบ. และ สามารถซือ้ประกนัอบุตัิเหต ุรวมถึงประกนัโควิดไดด้ว้ย รา้นคา้ในเครอืขา่ย
ก าลงัไดร้บัการพฒันาเป็นจดุรบัสนิเช่ือ และบรกิารอื่นๆทางการเงิน อีกในอนาคตอนัใกลน้ี  ้
 
(1.6)  ด้านธุรกิจผลิต และหรือ จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ ์หรือสินค้าที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑเ์สริมอาหาร ยา เวชภัณฑ ์
สุขภาพ ความงาม และผลิตภณัฑอ์ื่นๆ 
 นิยามสขุภาพท่ีดีของคนยคุนีเ้ปลีย่นไปจากอดีตมาก การกินดีอยูด่ีไมเ่พียงพอกบัคนยคุนีอ้ีกตอ่ไป โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง หลงั
เกิดสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคโควิด-19 ยิ่งท าใหเ้กิดการปรบัตวั และเปลี่ยนแปลงในการใชชี้วิตของคนมากยิ่งขึน้ น าไปสู่
พฤติกรรมการดแูลตวัเองในทกุดา้น ตัง้แต่ก่อน-ระหวา่ง-หลงั การเจ็บป่วย หรือจริงๆ แลว้ก็คือ ป้องกนัไม่ใหเ้กิดการเจ็บป่วยนั่นเอง 
(Preventive Health)  โดยคนยคุนีจ้ะมีความพยายามที่จะมองหาสินคา้ หรือบริการต่างๆ ที่จะเขา้มาช่วยท าใหส้ขุภาพดีขึน้ไดด้ว้ย
ตนเองมากขึน้ ซึง่จะมุง่เนน้ไปท่ีสรรพคณุของสว่นประกอบ พรอ้มคณุประโยชนแ์ก่รา่งกายเป็นสิง่ส  าคญั 
 เพราะทางบรษัิทมีความมุง่หวงัที่จะท าใหท้กุคนสามารถมีสขุภาพที่ดีได ้อยา่งครบวงจร และหา่งไกลโรครา้ยในอนาคต ไม่
วา่จะเป็นใคร อายเุทา่ไหร ่หรอืมีเง่ือนไขสขุภาพแบบใด จึงก่อใหเ้กิดการเขา้รว่มลงทนุในบรษัิท เอ็ม ควอลติี ้โปรดกัท ์ จ ากดั ขึน้ในปี 
2564 เพื่อต่อยอดทางธุรกิจไปยงัธุรกิจผลิตและหรือจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ ์หรือสินคา้ที่เก่ียวขอ้งกับผลิตภัณฑเ์สริมอาหาร ยา 
สขุภาพ ความงาม และผลิตภณัฑอ์ื่น ๆ ภายใตแ้บรนด ์เอ็มเมด (M-Med) โดยมุ่งเนน้ไปที่ การคิดคน้ผลิตภณัฑท์ี่ครอบคลมุไปเผ่ือ
ทุกความตอ้งการทางสขุภาพส าหรับทุกคน ในราคาที่เขา้ถึงได ้จากการน าเอานวตักรรมมาผสานกบังานวิจยั ที่ไดร้บัการรบัรอง
มาตรฐาน MST โดยผูเ้ช่ียวชาญช้นัสงู จากมหาวิทยาลยัมหิดล เพื่อท าใหก้ารมีสขุภาพดีเป็นเรื่องที่เขา้ถึงง่าย ส าหรบัทกุมิติสขุภาพ
ของทกุคน  

สินคา้ที่บริษัทฯ เริ่มตน้พฒันา และผลิตออกจ าหน่ายสู่ทอ้งตลาดภายใตเ้ครื่องหมายการคา้ เอ็มเมด กลุ่มแรกไดแ้ก่ 
ผลิตภณัฑเ์สริมอาหารที่มีสว่นผสมหลกัเป็นกระชายขาว ผสมเบตา้กลแูคน วิตามินซี และวิตามินบี 12 และตัง้เป้าว่าจะผลิตสนิคา้
กลุม่ยา และเวชภณัฑอ์อกสูต่ลาด เพือ่สรา้งการเติบโตทางธุรกิจ ในปี 2566 
 

2) วิสัยทัศน ์
เพื่อสรา้งความมั่นคงที่ยั่งยืนใหแ้ก่องคก์ร และลดความเสี่ยงในการด าเนินธุรกิจประเภทเดียว โดยแบ่งการด าเนินงาน  

เป็น 5 สว่นงานธุรกิจ ไดแ้ก่  
1) ธุรกิจพาณิชยอ์ิเลก็ทรอนิกส ์ที่มุง่เนน้คณุภาพของสนิคา้ และบรกิารท่ีไดม้าตรฐาน สรรสรา้งนวตักรรมใหมซ่ึง่เป็นระบบที่

ทนัสมยั เพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภค รวมถึงการพฒันาระบบการช าระเงินเพื่อมุ่งไปสู่สงัคมไรเ้งินสดใน
อนาคต 
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2) ธุรกิจจดัจ าหนา่ยสนิคา้ เพื่อด าเนินการเช่ือมโยงธุรกิจ Consumers Products Distribution จากทั่วประเทศเขา้ไวด้ว้ยกนั 
เพื่อสรา้งโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ ผ่านการพฒันาเครือข่ายทางธุรกิจที่มีอนาคต เพื่อสรา้งผลก าไรอนัสงูสดุตอบแทนแก่
พนกังาน ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุและพนัธมิตรทางธุรกิจ 

3) ธุรกิจใหบ้ริการสื่อโฆษณาและประชาสมัพนัธ์  ภายใตแ้นวคิด Performance Media & Marketing Network ที่มุ่งเนน้
การเช่ือมโยงและสรา้งเครือข่ายธุรกิจในช่องทาง คา้สง่ คา้ปลีกทั่วประเทศ  โดยการพฒันา ต่อยอด เพิ่มมลูค่าดว้ยการ
สรา้งโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ  บนสินทรพัยเ์ดิมใหเ้ป็นสื่อโฆษณาและประชาสมัพนัธท์ี่เขา้ถึงผูบ้ริโภค ณ จุดขายในรา้นคา้
ทั่วทกุภมูิภาคของประเทศไทย รวมถึงการพฒันาเครือข่ายใหม่ๆ ที่เขา้ถึงผูบ้ริโภคทกุระดบั ครอบคลมุทกุพืน้ที่ รวมถึง
การสรา้งสรรคแ์ผนงานเพื่อสง่เสริมใหก้ลยุทธการสื่อสารดา้นการตลาดของลกูคา้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาก
ยิ่งขึน้ 

4) ธุรกิจใหบ้ริการสื่อโฆษณาและการสื่อสารการตลาดผ่านแพลตฟอรม์สื่อออนไลน ์เช็คราคา .คอม ที่เนน้การสรา้ง ฐาน 
Audiences ผ่านการเป็น Content-based Hub ที่เขา้ใจและรวบรวมกลุม่เป้าหมายที่ก าลงัจะตดัสินใจซือ้สินคา้ในกลุม่ 
บา้น รถยนต ์มือถือ บริการทางการเงินรวมถึงไลฟ์สไตลอ์ื่นๆ เพื่อเป็นสื่อกลางในการน าเสนอสินคา้และบริการจาก คู่คา้
แบรนดต์า่งๆ ท่ีตรงใจกบั กลุม่เปา้หมายนัน้ๆผา่นสือ่โฆษณาในแพลตฟอรม์ เช็คราคา 

5) ธุรกิจบริการทางการเงินโดยการเป็นตวัแทนนายหนา้ในการแนะน ารา้นคา้ และ ลกูคา้เพื่อธุรกิจการเงิน เพื่อเป็นเพิ่ม
ศกัยภาพของรา้นคา้ในเครอืขา่ยในการเป็นช่องทางชีแ้นะสนิคา้บรกิารดา้นการเงิน เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการสนบัสนนุการ
ท าธุรกิจของรา้นคา้ และ เพื่อลกูคา้ในชมุชน 

6) ธุรกิจผลิตและหรือจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑ ์หรือสินคา้ที่เก่ียวขอ้งกบัผลิตภณัฑเ์สริมอาหาร ยา สขุภาพ ความงาม และ
ผลิตภณัฑอ์ื่น ๆ ที่มุ่งเนน้คณุภาพของสินคา้ที่ไดม้าตรฐาน โดยสรรสรา้งจากการน านวตักรรมมาผสานกบังานวิจยัจาก
มหาวิทยาลยัมหิดล เพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูบ้รโิภคทัง้ในดา้นคณุภาพ ประสทิธิผล ความปลอดภยั มาตรฐาน
สงู ส าหรบัทุกเพศทุกวยั รวมถึงการใหค้วามรูแ้ก่ผูบ้ริโภค เพื่อการตระหนักถึงความส าคญัของขอ้มลูเพื่อไม่ใหต้กเป็น
เหยื่อของโฆษณาชวนเช่ือและสนิคา้ที่ไมม่ีมาตรฐานอีกตอ่ไป 

  

3) พันธกิจ 
เป็นผูน้  าในดา้นธุรกิจพาณิชยอ์ิเลก็ทรอนิกส ์โดยมีการลงทนุในระบบ IT ที่ทนัสมยั เพื่อตอบสนองชีวิตของสงัคม Online โดย

สรา้งระบบการใชค้ะแนนเพื่อแลกสนิคา้ และบรกิารท่ีครอบคลมุชีวิตประจ าวนัของผูบ้รโิภคในสงัคม และสรา้งระบบการช าระเงินบน
โทรศพัทม์ือถือ เพื่อรองรบัสงัคมไรเ้งินสด และสามารถปรบัเปลี่ยนรูปแบบการใหบ้ริการใหร้องรบัความตอ้งการตามไลฟ์สไตลข์อง
ผูใ้ชบ้รกิารท่ีปรบัเปลีย่นตามสภาพสงัคมในยคุดิจิตอลไลฟ์ในปัจจบุนั 

ภายใตพ้นัธกิจรวมของบริษัท จากการริเริ่มท าธุรกิจใหม่ในปี 2562  และการต่อยอดธุรกิจที่จัดตัง้ใหม่ในปี 2563 คือการ
มุ่งเนน้สรา้งผลก าไรสงูสดุใหแ้ก่องคก์รผ่านมลูคา่เพิ่มทางธุรกิจ (Capital Gain) ที่เพิ่มขึน้ผ่านการลงทนุใน “Network” แห่งคณุคา่ที่
มีอนาคต สรา้งและต่อยอดทางธุรกิจดว้ยแผนกลยทุธ ์พฒันาธุรกิจบนพืน้ฐานความรอบคอบ เพื่อสรา้งมลูค่าสงูสดุใหแ้ก่นกัลงทนุ 
ตลอดจนพนกังาน ผูถื้อหุน้และพนัธมิตรทางธุรกิจ  
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1.1.2   การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ 

1) การเปลี่ยนแปลงทุนเรือนหุน้ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมาล่าสุด 

ปี 2561 

ไมม่ีการเปลีย่นแปลงในสว่นทนุเรอืนหุน้ของบรษัิทฯ 

ปี 2562 

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2562 เมื่อวนัท่ี 24 เมษายน 2562 ไดม้ีมติอนมุตัิที่ส  าคญัดงันี ้
อนมุตัิใหบ้ริษัทเปลี่ยนช่ือ และช่ือย่อในตลาดหลกัทรพัยจ์ากเดิมบริษัท ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ ากดั (มหาชน) หรือ DIGI 

เป็นบริษัท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) หรือ B52 และเปลี่ยนช่ือใบส าคญัแสดงสิทธิเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงช่ือ
จากเดิม DIGI-W1 และ DIGI-W2 เป็น B52-W1 และ B52-W2 

ในการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวนัท่ี 23 กนัยายน 2562 ไดม้ีมติอนมุตัิที่ส  าคญัดงันี ้

1) อนมุตัิการลดทนุจดทะเบียนของบรษัิทจ านวน 215,987,976.50 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจ านวน 1,181,787,837.50 
บาท เป็นทนุจดทะเบียนจ านวน 965,799,861.00 บาท โดยการตดัหุน้สามญัที่ยงัมิไดอ้อกจ าหนา่ยจ านวน 431,975,953 
หุน้ มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ซึง่เป็นหุน้ท่ีจดัสรรไวเ้พื่อรองรบัการใชส้ทิธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้สามญั
ของบรษัิท รุน่ท่ี 1 (B52-W1) เนื่องจากใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบรษัิท รุน่ท่ี 1 (B52-W1)  ไดห้มดอายไุป
เมื่อวนัที่ 10 กันยายน 2562 และอนุมตัิการแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิเพื่อใหส้อดคลอ้งกับการลดทุนจดทะเบียนของ
บรษัิท 

2) อนมุตัิการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษัิทจ านวน 313,100,000.00 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจ านวน 965,799,861.00 
บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 1,278,899,861.00 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทุนจ านวน 626,200,000 หุน้ มูล
ค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อรองรบัการจัดสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษัทเพื่อเสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากัด 
(Private Placement) ไดแ้ก่ บริษัท ทีเจดี จ ากดั จ านวน 275,000,000 หุน้ และเพื่อจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของบริษัท
เพื่อเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัสว่นการถือหุน้ (Right Offering) จ านวน 351,200,000 หุน้ และอนมุตัิการแกไ้ข
หนงัสอืบรคิณหส์นธิเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษัิท 

ตามมติที่ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ของบรษัิทครัง้ที่ 1/2562 ดงักลา่ว บรษัิทไดด้  าเนินการตอ่ไปนีใ้นไตรมาสสดุทา้ยของปี 2562  

- ออกจ าหน่ายและจัดสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของบริษัทจ านวน 275,000,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท โดย
ออกและเสนอขายในราคาเสนอขายหุน้ละ 0.20 บาท คิดเป็นมูลค่าเสนอขาย 55,000,000 บาท โดยเสนอขายแบบ
เฉพาะเจาะจงใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) ไดแ้ก่ บรษัิท ทีเจดี จ ากดั (“ผูล้งทนุ”) บรษัิทไดร้บัช าระค่า
หุน้จ านวน 55,000,000 บาท เมื่อวนัท่ี 9 ตลุาคม 2562 โดยมีสว่นต ่ากวา่มลูคา่หุน้สามญัจากการออกจ าหนา่ยหุน้เพิ่ม
ทนุดงักลา่วคิดเป็นจ านวน 82,500,000 บาท (หุน้สามญัเพิ่มทนุ 275,000,000 หุน้ ซึ่งออกในราคาต ่ากว่ามลูค่าที่ตรา
ไวหุ้น้ละ 0.30 บาท)  
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- ออกจ าหน่ายและจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษัทจ านวน 166,633,307 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท โดย
ออกและเสนอขายในราคาเสนอขายหุน้ละ 0.20 บาท คิดเป็นมลูคา่เสนอขายรวม 33,326,661.40 บาท โดยเสนอขาย
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัสว่นการถือหุน้ (Right Offering) ในอตัราจดัสรร 9 หุน้สามญัเดิมต่อ 2 หุน้สามญัที่ออกใหม่ 
โดยไดม้ีผูจ้องซือ้หุน้เพิ่มทนุตามสดัสว่นตามก าหนดการจองซือ้ในระหว่างวนัที่ 15 ตลุาคม 2562 ถึงวนัที่ 21 ตลุาคม 
2562 บริษัทไดร้บัช าระค่าหุน้จ านวน 33,326,661.40 บาท (หุน้สามญัเพิ่มทุนจ านวน 166,633,307 หุน้ ราคาเสนอ
ขาย 0.20 บาทต่อหุน้) เมื่อวนัที่ 22 ตลุาคม 2562 โดยมีสว่นต ่ากว่ามลูค่าหุน้สามญัจากการออกจ าหน่ายหุน้เพิ่มทุน
ดงักลา่วคิดเป็นจ านวน 49,989,992 บาท (หุน้สามญัเพิ่มทนุ 166,633,307 หุน้ ซึ่งออกในราคาต ่ากว่ามลูค่าที่ตราไว้
หุน้ละ 0.30 บาท)  

- ณ สิน้สดุ ปี 2562 บริษัทมีทนุจดทะเบียนจ านวน 1,278,899,861 บาท  มลูค่าที่ตราไวจ้ านวนหุน้ละ 0.50 บาท  โดย
เป็นทนุช าระแลว้เป็นเงินจ านวน 1,011,016,653.50 บาท  คิดเป็นจ านวนหุน้ได ้2,022,033,307 หุน้ 

 
ปี 2563 
ไมม่ีการเปลีย่นแปลงในสว่นทนุเรอืนหุน้ของบรษัิทฯ 
 
ปี 2564 
ในการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2564  เมื่อวนัท่ี 12 มกราคม 2564  ไดม้ีมติอนมุตัิที่ส  าคญั ดงันี ้
- ออกจ าหนา่ยและจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษัิทจ านวน 250,000,000 หุน้ มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท โดยออก

และเสนอขายในราคาเสนอขายหุ้นละ 0.20 บาท คิดเป็นมูลค่าเสนอขาย 50,000,000 บาท โดยเสนอขายแบบ
เฉพาะเจาะจงใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) ไดแ้ก่ บริษัท ไทยดิจิตอลเวนเจอร ์จ ากดั (“ผูล้งทนุ”)  เพื่อ
เป็นค่าตอบแทนส าหรบัการไดม้าซึง่หุน้สามญัทัง้หมดในบรษัิท วนัดิจิตอลเน็ตเวิรค์ จ ากดั (ONE) จ านวนรวม 119,998 
หุ้น มูลค่าที่ตราไวหุ้้นละ 100 บาท ในราคาซือ้ขายหุ้นละ 416.67 บาท  ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนรอยละ 100 ของทุนจด
ทะเบียนของ ONE  จากบรษัิท ไทยดิจิตอลเวนเจอร ์จ ากดั (“ผูข้าย”) 

- อนมุตัิการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ของบริษัท รุน่ที่ 3 (B52-W3) จ านวนไม่เกิน 252,754,163 
หน่วย ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทตามสดัสว่นจ านวนหุน้ที่ผูถื้อหุน้แต่ละรายถืออยู ่(Right Ofeering)  โดยไมค่ิดมลูคา่   
ในอตัราส่วน 8 หุน้สามญัเดิม ต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ รุ่นที่ 3 (B52-W3)   โดยใบส าคญัแสดงสิทธิดงักลา่วมี
อายไุมเ่กิน 1 ปี นบัจากวนัท่ีไดอ้อกใบส าคญัแสดงสทิธิ โดยมีอตัราการใชส้ทิธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ย ตอ่ หุน้
สามญั 1 หุน้   และมีราคาใชส้ทิธิเทา่กบั  0.25 บาท ตอ่หุน้ 

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 เมื่อวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2564   ไดม้ีมติอนมุตัิที่ส  าคญั ดงันี ้

- อนุมตัิการจัดสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษัทจ านวนไม่เกิน 681,609,990 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อ
รองรบัการเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) โดยแบง่การจดัสรรเป็น  (1) จดัสรรเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้เดิม (Right Offering) ตามสดัสว่นการถือหุน้เดิม จ านวนไมเ่กิน 454,406,660 หุน้   และ (2) จดัสรรเสนอขายใหแ้ก่
บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) จ านวนไมเ่กิน 227,203,330 หุน้  

โดยบรษัิทไดจ้ดัสรรและเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักลา่วไดด้งันี ้



    

 

สว่นท่ี 1 หนา้ 17 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2565 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

(1) เมื่อวนัที่ 5 กรกฎาคม – 9 กรกฎาคม 2564 ไดจ้ดัสรรเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม (Right 
Offering)  ไดจ้ านวน 349,550,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ในราคาเสนอขายหุน้ละ 0.50 บาท คิด
เป็นมลูคา่เสนอขายรวม 174,775,000 บาท  

(2) เมื่อวนัที่ 19 พฤศจิกายน 2564  ไดจ้ัดสรรเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนใหม่ใหแ้ก่บุคคลเฉพาะเจาะจง (Private 
Placement) จ านวน  1 ราย  คิดเป็นหุน้สามญัเพิ่มทนุจ านวน 9,973 หุน้  มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  ในราคา
เสนอขายหุน้ละ 0.66 บาท  คิดเป็นมลูค่าเสนอขาย 6,582.18 บาท  โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อไม่ใหเ้กิดเศษหุน้จาก
การปรบัโครงสรา้งทนุ   

ในการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 2/2564 เมื่อวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2564 ไดม้ีมติอนมุตัิที่ส  าคญัดงันี ้
- อนมุตัิใหเ้ปลี่ยนแปลงมลูคา่ที่ตราไวข้องหุน้ของบริษัท โดยการรวมมลูคา่หุน้ท่ีตราไว ้(รวมพาร)์  จากเดิมมลูคา่ที่ตราไว้

หุน้ละ 0.50 บาท  เป็นหุน้ละ 2.00 บาท  
- อนมุตัิใหล้ดทนุจดทะเบียน  และลดทนุจดทะเบียนช าระแลว้ลง  โดยการลดมลูคา่หุน้ที่ตราไวข้องบริษัท จากเดิมที่ตรา

ไวหุ้น้ละ 2.00 บาท  เป็นมลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  เพื่อชดเชยผลขาดทนุสะสมของบริษัท และสว่นต ่ามลูค่าหุน้
ของบรษัิทตามขัน้ตอนของกฎหมาย 

- ปี 2565 
ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ไดม้ีมติอนมุตัิที่ส  าคญัดงันี ้
- ไดม้ีมติอนมุตัิการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate)  อีกจ านวน 107,353,299 

บาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจ านวน 357,844,331.50 บาท เป็นทนุจดทะเบียนใหมจ่ านวน 465,197,630.50 บาท โดย
การออกหุน้สามญัเพิ่มทนุใหมจ่ านวนไมเ่กิน 214,706,598 หุน้ มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  โดยไดแ้บง่ประเภทการ
จดัสรรไวด้งันี ้(1)  จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุใหม่จ านวนไม่เกิน 143,137,732 หุน้ (คิดเป็นรอ้ยละ 20 ของทนุช าระแลว้
ของบรษัิท) มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม (Right Offering) ตามสดัสว่นการถือหุน้เดมิ 
ตามแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) และ (2) จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุใหม่จ านวนไม่เกิน 71,568,866 หุน้ 
(คิดเป็นรอ้ยละ 10 ของทนุช าระแลว้ของบริษัท) มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั 
(Private Placement) ตามแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) 
โดยบรษัิทไดจ้ดัสรรและเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักลา่วไดด้งันี ้

- เมื่อวนัท่ี 15 ธนัวาคม – 21 ธนัวาคม 2565 ไดจ้ดัสรรเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุใหมใ่หแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม (Right Offering)  
ไดจ้ านวน 35,784,434 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ในราคาเสนอขายหุน้ละ 0.50 บาท คิดเป็นมลูค่าเสนอขาย
รวม 83,377,731.22 บาท 

ทัง้นี ้ ณ  วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2565   บรษัิทจึงมีทนุจดทะเบียนและทนุช าระแลว้  ดงันี ้  
มีทนุจดทะเบียน 465,197,630.50 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจ านวน  930,395,261 หุน้  มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท    
มีทนุช าระแลว้ 368,673,694.50 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจ านวน 737,347,389 หุน้   มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 
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แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2565 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

2)  พัฒนาการที่ส าคัญ 

เมื่อวนัท่ี 27 มิถนุายน 2562 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 7/2562 ไดม้ีมติอนมุตัิใหบ้รษัิทจดัตัง้บรษัิทยอ่ย คือบรษัิท 
ทนัใจ ดิสทริบิวชั่น จ ากัด โดยมีทุนจดทะเบียน 1 ลา้นบาท เพื่อด าเนินธุรกิจจดัจ าหน่ายสินคา้อปุโภค-บริโภค บริษัทลงทุนในหุน้
สามญัของบรษัิทยอ่ยดงักลา่วในอตัรารอ้ยละ 99.97 โดยใชเ้งินทนุหมนุเวียนภายในของบรษัิทในการลงทนุ  

ในระหว่างไตรมาสสองของปี 2562 บริษัทไดเ้ริ่มด าเนินธุรกิจจ าหน่ายสินคา้อุปโภค-บริโภค โดยส่วนงานธุรกิจดงักล่าว
ด าเนินการโดยบรษัิทฯ   

ตามที่ที่ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2562 ของบรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ซึง่ประชมุ เมื่อวนัท่ี 23 กนัยายน 
2562 ไดม้ีมติอนมุตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษัิทเพื่อเสนอขายใหแ้กบ่คุคลในวงจ ากดั (Private Placement) ประกอบดว้ย
หุน้สามญัเพิ่มทนุจ านวนไม่เกิน 275,000,000 หุน้ ซึ่งมีมลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท โดยออกและเสนอขายในราคาเสนอขายหุน้
ละ 0.20 บาท คิดเป็นมลูค่าที่เสนอขายไมเ่กิน 55,000,000 บาท โดยเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจง ใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั (Private 
Placement) ไดแ้ก่ บริษัท ทีเจดี จ ากัด ทัง้นี ้บริษัทไดเ้สนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนแก่บุคคลในวงจ ากัดดงักล่าวในวนัที่ 9 ตุลาคม 
2562 

โดยในระหว่างปี 2563   ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5/2563  เมื่อวนัที่ 4 มิถนุายน 2563   ไดม้ีมติอนมุตัิใหบ้ริษัท

ลงทนุจดัตัง้บริษัทย่อยใหม่จ านวน  1 บริษัท  คือ บริษัท ทนัใจดี มนันี่ เซอรว์ิส  จ ากดั  เพื่อต่อยอดทางธุรกิจไปยงัธุรกิจใหบ้ริการ

ทางการเงินในลกัษณะการเป็นตวัแทนหรือนายหนา้ โดยอาศยัช่องทางการติดตอ่เครือข่ายรา้นคา้ปลีก -รา้นคา้สง่ที่มีอยู่ของบรษัิท  

โดยบรษัิทยอ่ยดงักลา่วมีทนุจดทะเบียนจ านวน  5,000,000 บาท   ประกอบดว้ยหุน้สามญัจ านวน 50,000 หุน้  มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 

100 บาท  ซึ่งบริษัทเขา้ถือหุน้ในบริษัทยอ่ยดงักลา่วในสดัสว่นรอ้ยละ 75  ของจ านวนทนุจดทะเบียนทัง้หมด ทัง้นีไ้ดก้ าหนดใหเ้รยีก

ช าระค่าหุน้ครัง้แรก 25 % ของทนุจดทะเบียน (คิดเป็นทนุช าระแลว้จ านวน 1,250,000 บาท )   และไดจ้ดทะเบียนจดัตัง้บริษัทยอ่ย

ใหมด่งักลา่วตอ่นายทะเบียน กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เป็นท่ีเรยีบรอ้ยแลว้เมื่อวนัท่ี 10 มิถนุายน 2563  

และเมื่อวนัท่ี 15 กรกฎาคม 2563 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 6/2563 เมื่อวนัท่ี 15 กรกฎาคม 2563  ประกอบกบัที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2564 เมื่อวนัที่ 15 กุมภาพนัธ์ 2564 ไดม้ีมติอนุมตัิใหบ้ริษัทลงทุนจัดตัง้บริษัทย่อยใหม่อีก
จ านวน 1 บริษัท คือ บริษัท โซลชูั่น ฟลาย จ ากัด เพื่อต่อยอดธุรกิจไปยงัธุรกิจใหบ้ริการสื่อโฆษณาประชาสมัพนัธ ์โดยอาศยัช่อง
ทางการติดต่อเครือข่ายรา้นคา้ปลีก-รา้นคา้สง่ที่มีอยู่ของบริษัท โดยบริษัทย่อยดงักลา่วมีทุนจดทะเบียนจ านวน  1,000,000 บาท 
ประกอบดว้ยหุน้สามญัจ านวน 10,000 หุน้  มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท ซึ่งบริษัทเขา้ถือหุน้ในบริษัทยอ่ยดงักลา่วในสดัสว่นรอ้ย
ละ 75 ของจ านวนทนุจดทะเบียนทัง้หมด   และไดจ้ดทะเบียนจดตัง้บรษัิทยอ่ยใหมด่งักลา่วตอ่นายทะเบียน กรมพฒันาธุรกิจการคา้ 
กระทรวงพาณิชย ์ เป็นท่ีเรยีบรอ้ยแลว้เมื่อวนัท่ี 25  กมุภาพนัธ ์ 2564  

โดยในระหว่างปี 2564 ที่ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2564 ของบริษัท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ซึ่งประชุม เมื่อ
วันที่ 12 มกราคม 2564  ได้มีมติอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทเพื่อเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private 
Placement) ประกอบดว้ยหุน้สามญัเพิ่มทนุจ านวนไมเ่กิน 250,000,000 หุน้ ซึง่มีมลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท โดยออกและเสนอ
ขายในราคาเสนอขายหุน้ละ 0.20 บาท คิดเป็นมลูค่าที่เสนอขายไม่เกิน 50,000,000 บาท โดยเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจง ใหแ้ก่
บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) ไดแ้ก่ บรษัิท ไทยดิจิตอลเวนเจอร ์จ ากดั (“ผูล้งทนุ”)  เพื่อเป็นคา่ตอบแทนส าหรบัการไดม้า
ซึง่หุน้สามญัทัง้หมดในบรษัิท วนัดิจิตอลเน็ตเวิรค์ จ ากดั (ONE) จ านวนรวม 119,998 หุน้ มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท ในราคาซือ้
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แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2565 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

ขายหุน้ละ 416.67 บาท  ซึ่งคิดเป็นสดัส่วนรอยละ 100 ของทุนจดทะเบียนของ ONE  จากบริษัท ไทยดิจิตอลเวนเจอร ์จ ากัด 
(“ผูข้าย”) 

อนมุตัิการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ของบรษัิท รุน่ท่ี 3 (B52-W3) จ านวนไมเ่กิน 252,754,163 หนว่ย 
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทตามสดัสว่นจ านวนหุน้ที่ผูถื้อหุน้แต่ละรายถืออยู่ (Right Ofeering)  โดยไม่คิดมลูค่า   ในอตัราสว่น 8 
หุน้สามญัเดิม ตอ่ 1 หนว่ยใบส าคญัแสดงสทิธิ รุน่ท่ี 3 (B52-W3)   โดยใบส าคญัแสดงสทิธิดงักลา่วมีอายไุมเ่กิน 1 ปี นบัจากวนัท่ีได้
ออกใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยมีอตัราการใชส้ิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ หุน้สามญั 1 หุน้   และมีราคาใชส้ิทธิเท่ากับ  
0.25 บาท ตอ่หุน้ 

ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 2/2564 เมื่อวนัที่ 9 พฤศจิกายน 2564 ไดม้ีมติอนุมตัิใหป้รบัโครงสรา้งทุนของบริษัท  
โดยอนมุตัิใหเ้ปลี่ยนแปลงมลูค่าที่ตราไวข้องหุน้ของบริษัท โดยการรวมมลูค่าหุน้ที่ตราไว ้(รวมพาร)์  จากเดิมมลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 
0.50 บาท  เป็นหุน้ละ 2.00 บาท  กบัทัง้อนมุตัิใหล้ดทนุจดทะเบียน  และลดทนุจดทะเบียนช าระแลว้ลง  โดยการลดมลูคา่หุน้ท่ีตรา
ไวข้องบรษัิท จากเดิมที่ตราไวหุ้น้ละ 2.00 บาท  เป็นมลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  เพื่อชดเชยผลขาดทนุสะสมของบรษัิท และสว่น
ต ่ามลูคา่หุน้ของบรษัิทตามขัน้ตอนของกฎหมาย 

ในการสามญัผูถื้อหุน้ เมื่อวนัที่ 21 เมษายน 2565 ไดม้ีมติอนุมตัิการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทแบบมอบอ านาจทั่วไป 
(General Mandate)  อีกจ านวน 107,353,299 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจ านวน 357,844,331.50 บาท เป็นทนุจดทะเบียนใหม่
จ านวน 465,197,630.50 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทนุใหม่จ านวนไม่เกิน 214,706,598 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  
โดยไดแ้บ่งประเภทการจดัสรรไวด้งันี ้(1)  จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุใหมจ่ านวนไมเ่กิน 143,137,732 หุน้ (คิดเป็นรอ้ยละ 20 ของทนุ
ช าระแลว้ของบริษัท) มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม (Right Offering) ตามสดัสว่นการถือหุน้เดิม 
ตามแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) และ (2) จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุใหมจ่ านวนไมเ่กิน 71,568,866 หุน้ (คิดเป็นรอ้ย
ละ 10 ของทนุช าระแลว้ของบรษัิท) มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) ตาม
แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) พรอ้มทัง้มอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัทมีอ านาจในการพิจารณาจดัสรรและเสนอ
ขายเป็นคราวเดียวหรือแบง่เป็นสว่น ๆ เพื่อเสนอขายเป็นคราว ๆ รวมถึงอ านาจในการด าเนินการใด ๆ อนัจ าเป็นและเก่ียวเนื่องกบั
การเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุใหมด่งักลา่วไดท้กุประการ 

 

1.1.3  โครงสร้างการถอืหุ้นของกลุ่มบริษัท 

โครงสรา้งการถือหุน้ของบริษัท ณ วนัที่ 2 ธันวาคม 2565  ซึ่งเป็นวนัปิดสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ (XR) เพื่อสิทธิการจดัสรรหุน้
สามญัเพิ่มทนุใหมข่องบริษัท (ครัง้ที่ 1) จ านวนไมเ่กิน 35,784,434 หุน้  (คิดเป็นรอ้ยละ 5 ของทนุช าระแลว้ของบริษัท) มลูค่าที่ตรา
ไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นเดิม (Right Offering) ตามสดัส่วนการถือหุน้เดิม ตามแบบมอบอ านาจทั่ วไป 
(General Mandate) ในอตัราส่วน 20 หุน้สามญัเดิม ต่อ 1 หุน้สามญัเพิ่มทุนใหม่ (ในกรณีค านวณแลว้มีเศษทศนิยมใหปั้ดเศษ
ทศนิยมทิ ้ง)  ในราคาเสนอขายหุ้นละ 2.33 บริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่  ซึ่ง ถือหุ้นในบริษัทเกินร้อยละ 10 ประกอบด้วย                              
นายจิรวฒุิ ควุานนัท ์และ บรษัิท ทีเจดี จ ากดั โดยถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 45.45 และรอ้ยละ 10.85 ตามล าดบั  
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ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีบริษัทย่อยซึ่งบริษัทมีอ านาจควบคมุหรือถือหุน้เกินกว่ารอ้ยละ 50 ของหุน้ที่มีสิทธิออก
เสยีง ดงันี ้ 

 
 

ช่ือบรษัิท 
 

ลกัษณะธุรกิจ 
 

จดัตัง้ขึน้ใน
ประเทศ 

อตัรารอ้ยละของการถือหุน้ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

บรษัิท ทนัใจ ดิสทรบิิวชั่น จ ากดั จ าหนา่ยสนิคา้อปุโภค-บรโิภค ไทย 99.97% 
บรษัิท ทนัใจดี มนัน่ี เซอรว์ิส จ ากดั ใหบ้รกิารทางการเงินในลกัษณะการเป็น

ตวัแทนหรอืนายหนา้ 
ไทย 99.97% 

บรษัิท วนัดิจิตอลเน็ตเวิรค์ จ ากดั  ใหบ้รกิารรบัโฆษณาทางสือ่โดยใช้
คอมพิวเตอรร์ะบบตา่งๆ บรกิารผลติสือ่
โฆษณาทกุชนิดทกุประเภททางสือ่ตา่ง ๆ  

ไทย 100% 

บรษัิท โซลชูั่น ฟลาย จ ากดั ใหบ้รกิารสือ่โฆษณา ประชาสมัพนัธ ์และ
บรกิารสือ่ครบวงจร 

ไทย 75% 

บริษัท ทันใจดี มันนี่ ทรานสเ์ฟอร ์
จ ากดั 

ด าเนินธุรกิจเป็นตวักลางในการช าระเงิน
คา่สนิคา้ คา่บรกิาร หรอืคา่อื่นใด รวมทัง้
ใหบ้รกิารในการช าระเงินคา่บรกิารตา่ง ๆ 

ไทย 50% 

บรษัิท เอ็ม ควอลติี ้โปรดกัท ์จ ากดั ผลติและ/หรอืจดัจ าหนา่ยสนิคา้หรอื
ผลติภณัฑท์ี่เก่ียวกบัยา สขุภาพ ความ
งาม และผลติภณัฑอ์ื่น ๆ 

ไทย 50% 

บรษัิท เอ็ม โนเวชั่น พลสั จ ากดั ด าเนินธุรกิจนวตักรรม เพื่อช่วยผลกัดนั
งานวจิยัและนวตักรรมสูก่ารใชป้ระโยชน์
เชิงพาณิชยอ์ยา่งมีประสทิธิภาพ 

ไทย 50% 

บรษัิท เอ็มเมด ฟารม์า จ ากดั ผลติและ/หรอืจดัจ าหนา่ยสนิคา้หรอื
ผลติภณัฑท์ี่เก่ียวกบัยา สขุภาพ ความ
งาม และผลติภณัฑอ์ื่น ๆ 

ไทย 75% 
(ถือหุน้โดยบริษัท เอ็ม ควอลิตี ้โปร

ดกัท ์จ ากดั) 

บรษัิท เว็ทส ์แอนด ์มอร ์จ ากดั 
 

การขายสง่สนิคา้ทางเภสชัภณัฑแ์ละทาง
การแพทย ์ ประกอบกิจการคา้ เครือ่งมือ
แพทย ์และการใหบ้รกิารทางการแพทย ์

ไทย 55% 
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B52 = บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)          MNP = บรษัิท เอ็ม โนเวชั่น พลสั จ ากดั               ONE = บรษัิท วนัดิจิตอลเน็ตเวิรค์ จ ากดั          V&M = บรษัิท เว็ทส ์แอนด ์มอร ์จ ากดั 
TJD = บรษัิท ทนัใจ ดิสทรบิิวชั่น จ ากดั                      TJT = บรษัิท ทนัใจดี มนัน่ี ทรานสเ์ฟอร ์จ ากดั        MQP = บรษัิท เอ็ม ควอลติี ้โปรดกัท ์จ ากดั                                                                                                                  
TJM = บรษัิท ทนัใจดี มนัน่ีเซอรว์ิส จ ากดั                  SLF = บรษัิท โซลชูั่น ฟลาย จ ากดั                          M Med = บรษัิท เอ็มเมด ฟารม์า จ ากดั                            

                   

B52 

TJM TJT SLF   ONE MQP 
 
 
 

MNP 

99.97% 99.9
7 % 

50 % 75%       100 % 50 % 50 % 

TJD 

75 % 

M Med 

          55 % 

V&M 
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แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2565 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

.2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 

1.2.1  โครงสร้างรายได้ 

โครงสรา้งรายไดจ้ าแนกตามกลุม่ธุรกิจตัง้แตปี่ 2562 – 2564 มีดงัตอ่ไปนี ้
 (หนว่ย:พนับาท) 

สายผลติภณัฑ ์ ปี 2564 % ปี 2563 % ปี 2562 % 
- ขายสนิคา้พาณิชยอ์เิลก็ทรอนิกส ์
- ธุรกิจจดัจ าหนา่ยสนิคา้ 
- รายไดบ้รกิารสือ่โฆษณาประชาสมัพนัธ ์
- รายไดบ้รกิารโฆษณาทางสือ่ออนไลน ์
- รายไดบ้รกิารทางการเงินโดยการเป็น
ตวัแทนนายหนา้ 
- รายไดค้า่เช่า และบรกิาร 

            50   
     12,951   
     22,443   
     34,111    

 
            70    

0.07 
17.60 
30.51 
46.37 

 
0.10 

241 
18,527 
12,009 

- 
 
- 

0.74 
57.19 
37.06 
- 
 
 

3,173 
25,345 

- 
- 
 

2,696 

9.00 
71.90 
- 
- 
 

7.65 

- รายไดอ้ื่น         3,940   5.35 1,623 5.01 4,035 11.45 
      73,565   100 32,400 100 35,249 100 

ในปี 2562 บรษัิทมีการด าเนินธุรกิจใน 3 สว่นงานหลกั ประกอบดว้ย  

1) สว่นงานธุรกิจจ าหนา่ยสนิคา้อปุโภค-บรโิภค  

2) ส่วนงานธุรกิจพาณิชยอ์ิเล็กทรอนิกส ์(e-Commerce) ซึ่งรวมถึงการซือ้ขายสินคา้และบริการออนไลนภ์ายใตช่ื้อ เอบีซี
พอ้ยทก์ารใหบ้รกิารเป็นตวัแทนช าระเงิน (e-Payment) ผา่น WeChat และ Alipay และ  

3) สว่นงานธุรกิจอสงัหารมิทรพัย ์

ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที่ 7/2562 เมื่อวนัท่ี 27 มิถนุายน 2562 ที่ประชมุมีมติอนมุตัิใหเ้ริม่ด  าเนินธุรกิจในสว่น
งานธุรกิจใหมไ่ดแ้ก่ สว่นงานธุรกิจจ าหนา่ยสนิคา้อปุโภค-บรโิภค สว่นงานธุรกิจดงักลา่วเริม่ด  าเนินการโดยบรษัิทในระหวา่งไตรมาส
ที่ 2 ของปี  2562 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 6/2563  วนัที่ 15 กรกฏาคม 2563 ที่ประชุมมีมติอนมุตัิใหเ้ริ่มด าเนินธุรกิจในสว่น
งานธุรกิจใหม่ไดแ้ก่ ส่วนงานธุรกิจใหบ้ริการสื่อโฆษณาและประชาสมัพนัธ์ ส่วนงานธุรกิจดงักล่าวเริ่มด าเนินการโดยบริษัทใน
ระหวา่งไตรมาสที่ 3 ของปี  2563 

ปี 2563 บรษัิทจึงมีการด าเนินธุรกิจใน 3 สว่นงานหลกั ประกอบดว้ย  

1) สว่นงานธุรกิจจ าหนา่ยสนิคา้อปุโภค-บรโิภค  
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2) ส่วนงานธุรกิจพาณิชยอ์ิเล็กทรอนิกส ์(e-Commerce) ซึ่งรวมถึงการซือ้ขายสินค้าและบริการออนไลนภ์ายใตช่ื้อ เอบีซี
พอ้ยทก์ารใหบ้รกิารเป็นตวัแทนช าระเงิน (e-Payment) ผา่น WeChat และ Alipay และ  

3) สว่นงานธุรกิจใหบ้รกิารสือ่โฆษณาและประชาสมัพนัธ์ 

ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2564 เมื่อวนัที่ 12 มกราคม 2564 ที่ประชุมมีมติอนมุตัิใหบ้รษัิทเขา้ซือ้หุน้ 100% ใน
บรษัิท วนัดิจิตอล เน็ตเวิรค์ จ ากดั (“ONE”) ซึง่บรษัิทดงักลา่วด าเนินธุรกิจใหบ้รกิารรบัโฆษณาทางสือ่โดยใชค้อมพิวเตอรร์ะบบตา่งๆ 
บรกิารผลติสือ่โฆษณาทกุชนิดทกุประเภททางสือ่ตา่งๆ  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 5/2563 เมื่อวนัที่ 4 มิถนุายน 2563 มีมติอนมุตัิใหจ้ดัตัง้บริษัทย่อยบริษัท ทนัใจดี มนันี่ 
เซอรว์ิส จ ากดั เพื่อใหบ้รกิารทางการเงินโดยการเป็นตวัแทนนายหนา้ ทัง้นีไ้ดท้ดลองเริม่ใหบ้รกิารในปี 2564 

นอกจากนัง้แลว้ บริษัท ยงัไดม้ีการพฒันาแพลตฟอรม์ ระบบอิเลคทรอนิกสใ์หม่ เพื่อเป็นสื่อกลางในการขายสินคา้ และ
บรกิาร โดยในเบือ้งตน้ไดเ้ริม่ใหบ้รกิารแกบ่รษัิทในเครอื คือ บรษัิท ทนัใจ ดิสทรบิิวชั่น จ ากดั และ บรษัิท ทนัใจดี มนัน่ี เซอรว์ิส จ ากดั 

ปี 2565 บรษัิทจึงมีการด าเนินธุรกิจใน 6 สว่นงานหลกั ประกอบดว้ย  

1) สว่นงานธุรกิจจ าหนา่ยสนิคา้อปุโภค-บรโิภค  

2) ส่วนงานธุรกิจพาณิชยอ์ิเล็กทรอนิกส ์(e-Commerce) ซึ่งรวมถึงการซือ้ขายสินคา้และบริการออนไลนภ์ายใตช่ื้อ เอบีซี
พอ้ยทก์ารใหบ้รกิารเป็นตวัแทนช าระเงิน (e-Payment) ผา่น WeChat และ Alipay และ  

3) สว่นงานธุรกิจใหบ้รกิารสื่อโฆษณาและประชาสมัพนัธ ์

4) สว่นงานธุรกิจใหบ้รกิารสือ่โฆษณาทางสือ่ออนไลน ์

5) สว่นงานธุรกิจใหบ้รกิารทางการเงินโดยการเป็นตวัแทนนายหนา้ 

6) สว่นงานธุรกิจใหบ้รกิารแพลตฟอรม์  

1) ธุรกิจพาณิชยอ์ิเลก็ทรอนิกส ์(E-Business)  
1.1)  abc Shopping  บรษัิทด าเนินธุรกิจพาณิชยอ์ิเลก็ทรอนิกส ์(E-Commerce) นวตักรรมของการชอปป้ิงออนไลนรู์ปแบบ

ใหม่ที่ไม่ไดจ้ ากดัแคเ่พียงตวัเงิน แต่เหนือกวา่ดว้ยการรวม Point จากบตัรเครดิตเขา้มาซือ้สินคา้และบรกิารที่คดัสรรมาแลว้เพื่อคณุ 
สะดวก รวดเร็วมากขึน้ ดว้ยการชอ้ปป้ิงบน abc shopping Application ทัง้ ios และ android สนกุและมีอิสระมากกว่าไปกับการ    
ชอ้ปป้ิงสินคา้และบริการที่สดุพิเศษที่ตรงกบัความตอ้งการอยา่งแทจ้รงิภายใตช่ื้อ เอบีซี พอยต ์(abcpoint) ซึ่งเป็นธุรกิจการซือ้ขาย
สินคา้และบริการบนโลกออนไลน ์โดยรวบรวมสินคา้และบริการจากแบรนดช์ัน้น าไวท้ี่เว็บไซต ์www.abcpoint.com ใหล้กูคา้ได้
จับจ่าย เพียงลงทะเบียนผ่านระบบ abcpoint ซึ่งเป็นนวตักรรมส าหรบันกัชอ้ปออนไลน ์ดว้ยการเพิ่มมลูค่าจากการใชพ้อ้ยทบ์ตัร
เครดิตแลกสินคา้แทนเงินสด โดยลกูคา้สามารถโอนพอ้ยทจ์ากบตัรเครดิตมาที่ abcpoint หรือบคุคลใดก็ไดท้ี่เป็นสมาชิก abcpoint 
โอนใหร้ะหวา่งกนั ซึง่จ านวนพอ้ยทไ์มม่ีวนัหมดอาย ุ 

abcpoint ถือเป็นการใหบ้ริการ E-Commerce เต็มรูปแบบ ดว้ยแนวคิดที่เป็นนวตักรรมในการน าพอ้ยทจ์ากบตัรเครดิตมา
แลกสินค้าและบริการ โดยมีแนวคิดที่จะเปิดตลาด  E-Business และ E-Commerce ให้สมบูรณ์แบบ เนื่องจากสถิติว่าตลาด                      
E-Commerce มีแนวโนม้เติบโตขึน้อีกหลายเทา่ตวั เนื่องจากปัจจบุนัวิถีชีวิตคนเปลีย่นไปจากในอดีต ผูค้นปรบัตวัเขา้หาการใชง้าน 

http://www.abcpoint.com/
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อินเทอรเ์น็ตผ่านแท็บเล็ต และสมารท์โฟนในการเช่ือมต่อออนไลน์ การเติบโตของการสื่อสารยุคดิจิตอลที่เนน้ตอบสนองความ
ตอ้งการของลูกคา้ที่รวดเร็วฉับไว การตลาดและการใช้จ่ายผ่านระบบออนไลนใ์หม่ๆ เกิดขึน้มากมาย Smartphone & Tablet 
กลายเป็นสว่นหนึ่งในชีวิตประจ าวนัของผูบ้ริโภคยคุดิจิตอลที่สามารถใชเ้วลาเพียงไม่ก่ีนาที คน้หาสินคา้และบริการ เปรียบเทียบ
ราคา เช็คสว่นลดและท าการสั่งซือ้ดว้ยช่องทางที่สะดวก และเขา้ถึงลกูคา้ไดอ้ยา่งรวดเรว็ ท าใหก้ารซือ้ขายสนิคา้ และบรกิารระหวา่ง
รา้นคา้ออนไลน ์และลกูคา้ มีสดัสว่นท่ีเพิ่มขึน้อยา่งตอ่เนื่อง 

ในขณะเดียวกนัผูใ้ชบ้ตัรเครดิตก็มีจ านวนมากขึน้ แต่ Point สะสมกลบัไม่ไดถ้กูน ามาใช ้เพราะเนื่องจากอาจจะมีจ านวนท่ี
นอ้ยเกินไป บรษัิทจึงไดค้ิดคน้นวตักรรมใหมข่องการซือ้ขายสนิคา้และบรกิารออนไลนท์ี่ไมไ่ดจ้ ากดัอยูเ่พียงแคต่วัเงิน หรอื Point จาก
บตัรเครดิตเทา่นัน้ แตส่รา้งความแตกตา่งดว้ยการใชจ้่ายผา่นระบบการโอน Point ที่จะท าใหก้ลุม่ลกูคา้มีสทิธิพิเศษที่เหนือกวา่ โดย
การโอน Point สะสมจากบตัรเครดิตตา่งๆ มารวมไวท้ี่ abcpoint เพื่อท่ีจะท าใหส้มาชิกมีอิสระกบัการซือ้สนิคา้และบรกิารออนไลนท์ี่
ตรงกบัความตอ้งการอยา่งแทจ้รงิ  

1.2)  abc payment บริการช าระเงนิทางอิเล็กทรอนิกส ์ธุรกิจช าระเงินคา่สาธารณปูโภค นวตักรรมใหมข่องการช าระบิล 
และช าระค่าสาธารณูปโภคออนไลนด์ว้ย Point สามารถท าไดด้ว้ยตวัเองง่ายๆ บนสมารท์โฟน ผ่าน application “abc Payment” 
(ดาวนโ์หลดฟร)ี เพียงแคส่แกนบารโ์คด้ (Barcode) หรอืคิวอาร ์โคด้ (QR Code) บนใบแจง้คา่บรกิาร ซึง่เป็นบรกิารท่ีตอบสนอง Life 
style ที่ครอบคลมุการใชชี้วิตของคนในยคุปัจจบุนัอยา่งครบวงจร เพื่ออ านวยความสะดวกใหก้บัผูบ้รโิภคมากขึน้ 

บริษัทไดพ้ฒันาแอปพลิเคชั่นบนโทรศพัทม์ือถือ ช่ือ abc Payment บนระบบแอนดรอยด ์และระบบ IOS  เพื่อใหล้กูคา้เลอืก
ช าระประเภทสาธารณปูโภค ซึง่ปัจจบุนับรษัิทไดร้ว่มมือกบับรษัิท ทรู มนัน่ี จ ากดั รบัช าระหนีค้า่สาธารณปูโภคตา่งๆ ผา่น abcpoint 
บนแอปพลเิคชั่นของบรษัิท ทัง้บน Website และทาง Mobile  

1.3) e-Payment (WeChat Pay/ Alipay) ระบบการช าระเงินผ่านทางโทรศพัทม์ือถือบน Application ของ WeChat ซึ่งเป็น 
Application ส าหรบัการสง่ขอ้ความที่ไดร้บัความนิยมมากที่สดุในประเทศจีน  เทียบไดก้บั Line, Messenger, Whatsapp ซึ่งไดร้บั
การตอบรบัเป็นอยา่งดีจากนกัทอ่งเที่ยวชาวจีนที่มาชอ้ปป้ิงในประเทศไทย เพราะนกัท่องเที่ยวชาวจีนมีขอ้จ ากดัเรื่องการน าเงินตรา
เขา้ประเทศไทย ดงันัน้ระบบ WeChat Pay จึงเป็นช่องทางช าระเงินที่สะดวก รวดเร็ว และมีความปลอดภยั แค่มี QR Code หรือ 
บารโ์คด้ก็สามารถ ช าระสินคา้ และบริการไดท้นัที นกัท่องเที่ยวชาวจีนมีความคุน้เคยกบัการช าระเงินผ่านระบบ WeChat Pay เป็น
ทนุเดิม เพียงแค่ใชโ้ทรศพัทส์มารท์โฟนก็สามารถจับจ่ายที่ใดก็ได ้เหมือนอยู่ในประเทศจีน การใหบ้ริการรบัช าระเงินผ่านระบบ 
WeChat Pay เป็นอีกทางเลอืกที่มุง่อ  านวยความสะดวกในการชอ้ปป้ิงแก่กลุม่ลกูคา้ชาวจีน ซึง่เป็นหนึง่ในกลุม่ลกูคา้หลกั  

ในไตรมาสแรกของปี 2561 บริษัทไดข้ยายความรว่มมือทางธุรกิจโดยร่วมมือกบั Alipay ซึ่งเป็นระบบช าระเงินแทนเงินสด
ผ่านโทรศพัทม์ือถือที่ไดร้บัความนิยมมากที่สดุในประเทศจีน ในการเป็นตวัแทนรบัช าระเงินทางอิเล็กทรอนิกส ์ (e-Payment) เพื่อ
เป็นตวัแทนหารา้นคา้รบัช าระเงินผ่านระบบ Alipay เพื่อรบัช าระเงินคา่สินคา้เพื่อเพิ่มทางเลือกในการช าระเงินคา่สินคา้และบรกิาร
แก่ผูใ้ชบ้รกิารซึง่โดยสว่นใหญ่เป็นกลุม่นกัทอ่งเที่ยวจีนเช่นเดียวกบั WeChat Pay 
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ในปี 2562 บริษัทไดร้ว่มมือกบัพนัธมิตรทางธุรกิจเพื่อเพิ่มรูปแบบการใหบ้ริการ e-payment โดยเริ่มตน้ในการติดตัง้เครื่อง 
EDC รุ่นใหม่ที่สามารถใหบ้ริการช าระเงินไดท้ัง้รูปแบบของบัตรเครดิต (card) และ non-card ในการเช่ือมต่อกับ e-wallet ของ 
WeChat pay และ Alipay นอกจากนีย้งัรองรบั e-wallet ของ True Money และ Rabbit Line pay เพื่อใหบ้ริการช าระเงินแก่รา้นคา้
ในรูปแบบออฟไลน ์ 

ในปี 2563 เป็นตน้มาจนถึงปัจจุบนั เนื่องจากสถานการณ ์COVID 19 ท าใหก้ลุม่ลกูคา้คนจีนที่เป็นกลุม่เป้าหมายหลกัของ
การช าระสินคา้ wechatpay และ alipay ไม่สามารถเดินทางเขา้ประเทศไทยได ้ท าใหก้ารด าเนินงานในสว่นนี ้ตอ้งชะลอการด าเนิน
ธุรกิจนีไ้วช้ั่วคราวก่อน 

2) ธุรกิจจัดจ าหน่ายสินค้า  

บรษัิทมองเห็นโอกาสทางธุรกิจที่จะเขา้ท าธุรกิจคา้สง่สนิคา้อปุโภค -บรโิภคใหก้บัรา้นคา้ จากการศกึษาขอ้มลูปี 2560 ประเทศไทยมี
จ านวนรา้นคา้ปลกีอยูป่ระมาณ 400,000 รา้นคา้ )ที่มา www.smartsme.co.th   และมียอดขายสนิคา้อปุโภคบริโภครวมกนัราวปี
ละ  145,000 ลา้นบาท อยา่งไรก็ตามรา้นคา้เหลา่นีโ้ดยมากแลว้ตัง้อยูก่ระจดักระจายตามชมุชน อ าเภอ ต าบล หมูบ่า้นขนาดเล็กๆ 
ทั่วประเทศ ท าใหร้า้นเหล่านีป้ระสบอุปสรรคในการที่ตอ้งขบัรถเขา้มาซือ้สินคา้จากรา้นคา้ส่งรายใหญ่ในจังหวดั หรือผูค้า้ส่งที่มี
บรกิารจดัสง่สนิคา้ถึงหนา้รา้นเขา้ถึงรา้นไดแ้บบติดขดัและไมต่อ่เนื่อง จากการธุรกิจใหมใ่นอนาคตเพื่อขยายและต่อยอดการด าเนิน
ธุรกิจเดิม  

ดว้ยปัญหาและอุปสรรคดงักล่าวท าใหบ้ริษัทริเริ่มคิดในการคิดคน้โมเดลทางธุรกิจใหม่ โดยการพฒันา  electronic platform เพื่อ
จบัคู่ระหว่างผูข้ายสง่ )รข์องบริษัทซพัพลายเออ (และรา้นคา้ )ลกูคา้ของบริษัท ( จากนัน้บริษัทจะจดัซือ้สินคา้จากรา้นขายสง่ยี่ป๊ัวที่
ใกลท้ี่สดุน าสง่ไปขายยงัรา้นคา้ยูใ่นรศัมีที่ใหบ้รกิารไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 

การเริ่มตน้ธุรกิจจดัจ าหน่ายสินคา้ของบริษัทโดยในเดือนมิถนุายน 2562 บริษัทจึงเริ่มตน้ทดลองท าธุรกิจคา้สง่จริง ) Pilot test) ใน
พืน้ที่จ  ากดัโดยเริ่มตน้ท าการคา้ในสองจงัหวดัที่ภาคอีสาน โดยผลด าเนินการจริงภายในระยะเวลา 4 เดือน บริษัทมีจ านวนรา้นคา้
สมคัรเป็นรา้นคา้สมาชิกจ านวนมากกวา่ 1,200 รา้นคา้ โดยมียอดขายส าหรบัปี 2562 รวม 25.3 ลา้นบาท โดยพบว่ายอดขายเฉลีย่
ต่อรา้นคา้อยู่ที่ 4,000 – 5,200 ต่อเดือน ควบคู่กับการพัฒนา electronic platform บริษัทคาดว่าจะสามารถด าเนินธุรกรรมจัด
จ าหนา่ยสนิคา้ผา่นเครอืขา่ยรา้นคา้ปลกีที่ตอบรบัการเขา้รว่มใน “ทนัใจ ดิสทรบิิวชั่น ”ผนไว้ผา่นโมเดลทางธุรกิจที่บรษัิทวางแ  

ทัง้นีใ้นปี 2563 เพื่อเป็นการปรบัตวัใหเ้ป็นไปตามสถานการณ ์ที่ มีไวรสัโควิท 19 สถานการณท์ าใหเ้กิด  New normal และ การ
กระตุน้เศรษฐกิจทั่วประเทศผ่านทางมือถือ ทางฝ่ายธุรกิจจดัจ าหน่ายสินคา้ไดว้างแผนในการยกระดบัรา้นคา้ในต่างจงัหวดัใหม้ี
ความแข็งแกรง่ขึน้ โดยมีการจดัจ าหนา่ยสนิคา้ผา่น แพลตฟ์อรม์ ไลนท์นัใจดี ซึง่เป็นการเพิ่มรายการสนิคา้ใหก้บัรา้นคา้ผา่น ทนัใจดี 
แค็ตตาล็อก ซึ่งที่รวมสินคา้ เครื่องใชไ้ฟฟา้ เครื่องครวั เครื่องใชภ้ายในบา้น มือถือ และ อื่นๆ โดยสามารถสั่งผ่าน แพลตฟอรม์ ไลน์
ทนัใจดี หรอื ผา่นศนูยบ์รกิารลกูคา้ และสนิคา้จะมีการจดัสง่ไปยงัรา้นคา้ภายใน 7 วนั  

ในปี 2564 – 2565  ท่ามกลางสถานการณไ์วรสั Covid 2019  ที่ยังระบาดอยู่ ทันใจดีแพลตฟอรม์ไดม้ีสมาชิกเติบโตอย่างกา้ว
กระโดด จากจ านวนสมาชิกไมถ่ึง 8,000 รา้นคา้ตอนตน้ปี 2564 เป็น 5 หมื่นรา้นคา้ตอนสิน้ปี 2564 โดยมียอดขายรวม 15 ลา้นบาท 
และ ณ สิน้ปี 2565 มีจ านวนรา้นคา้ทัง้หมด 95,000 รา้นคา้ และมียอดขาย 66 ลา้นบาท  โดยการที่ท  าใหก้ารใชบ้ริการโตอย่าง
รวดเร็วเนื่องจากหลายๆ ปัจจยัเช่น กลยธุยก์ารใชส้ินคา้อปุโภค บริโภค การสรา้งทีม “ทนัใจดี sales team” ทั่วประเทศเพื่อช่วยให้
รา้นคา้สามารถใช ้ทนัใจดี แพลตฟอรม์ ได ้รวมถึงหาสมาชิกในจงัหวดัของตวัเอง นอกจากการขายสนิคา้ผา่นแพลตฟอรม์แลว้ ทนัใจ
ดียงัใหบ้รกิารจดัจ าหนา่ยสนิคา้และท าการตลาดใหก้บัสนิคา้ตา่งๆเพื่อเขา้สูร่า้นคา้ปลกีชมุชนอีกดว้ย 
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3) ธุรกิจให้บริการสือ่โฆษณาประชาสัมพันธ ์ 

           ภายหลงัจากที่ธุรกิจ Media ภายใตก้ลุม่ B52 ไดถ้กูพฒันาและเติบโตขึน้อยา่งมีนยัยะในปี 2563  ทางกลุม่ก็เล็งเห็นโอกาส
ในการเติบโตและประเมินวา่ ธุรกิจสือ่จะเป็นก าลงัส าคญัในการช่วยสนบัสนนุธุรกิจของกลุม่ในอนาคต 

B52 จึงได้ปรับยกสถานะแผนกให้บริการสื่อโฆษณาประชาสัมพันธ์ภายในกลุ่มขึน้เป็น บริษัท โดยเชิญทีมงานมืออาชีพที่มี
ประสบการณใ์นการสรา้งและ บรหิารธุรกิจนี ้มาช่วยจดัตัง้ ภายใตช่ื้อ บรษัิท Solution Fly จ ากดั ใน เดือน เมษายน 2564 

Solution Fly เป็นบริษัทที่เกิดจากแนวคิดที่ตอ้งการจะ Disrupt วิธีการท าการตลาดในรูปแบบเดิม ที่เป็นการท าการตลาดจาก
สว่นกลางและมองเห็นผูบ้ริโภคในลกัษณะเดียวกนัทัง้ประเทศ เป็นการตลาดที่แบ่งแยกสว่นงานขายและงานสื่อสารการตลาดออก
จากกนัอยา่งสิน้เชิง ซึง่ช่องวา่งนีท้  าใหป้ระสทิธิผลของงานการตลาดลดลงและสญูเสยีทรพัยากรที่มีอยูอ่ยา่งไมจ่ าเป็น 

การผสมผสานงานสื่อสารการตลาดและการขายเพื่อปิดช่องว่าง จึงเกิดขึน้ภายใตแ้นวคิดของ Performance Media & Marketing 
Network ที่ตอ่ยอดจากแนวคิดการพฒันาเครอืขา่ยรา้นคา้สง่คา้ปลกีทั่วประเทศของ B- 52  แนวคิดนีก้่อใหเ้กิดการพฒันา solutions
รูปแบบตา่งๆ ที่ตอบทกุโจทยท์างการตลาดและวดัผลไดใ้น 3 รูปแบบหลกั ซึง่ครอบคลมุ  

1. Channel Marketing Solution การท าการตลาดผา่นช่องทางรา้นคา้ปลกีทั่วประเทศ 

2. Media Network Solution การสือ่สารการตลาดผา่นเครอืขา่ย สือ่รา้นคา้ทอ้งถ่ินทั่วประเทศ 

3. Marketing Communication Solution การสรา้งสรรคแ์ละพฒันาชิน้งาน เพื่อสนบัสนนุงานสือ่สารการตลาด 

โดย Solution Fly ยงัคงเดินหนา้พฒันาและทดสอบแนวคิด เพื่อช่วยให ้Business Partners ทกุคนสามารถสรา้งผลเติบโตทางธุรกิจ 
และประสบความส าเรจ็ตามที่วางแผนไว ้

 

4) ธุรกิจให้บริการโฆษณาทางสื่อออนไลน ์ 

           จากพฤติกรรมการเสพขอ้มลูขา่วสารของผูบ้ริโภคในปัจจบุนัท่ีเปลีย่นมาสูส่งัคมออนไลนม์ากยิ่งขึน้ ท าใหบ้รษัิทฯ เลง็เห็นถึง
ความส าคญัของการมีธุรกิจใหบ้รกิารสือ่โฆษณาและการสือ่สารการตลาดผา่นแพลตฟอรม์สือ่ออนไลน ์เพื่อช่วยสนบัสนนุธุรกิจตา่งๆ
ที่เก่ียวขอ้งในอนาคต 

 ในขณะที่เช็คราคา.คอม ที่เนน้การสรา้ง ฐาน Audiences ผ่านการเป็น Content-based Hub ที่เขา้ใจและรวบรวมกลุม่เป้าหมาย
กวา่1 ลา้นคนตอ่เดือนท่ีก าลงัจะตดัสนิใจซือ้สนิคา้ในกลุม่ บา้น รถยนต ์มือถือ บรกิารทางการเงินรวมถึงไลฟ์สไตลอ์ื่นๆ ก็สามารถน า
ขอ้มลูกลุม่เปา้หมายมาตอ่ยอดธุรกิจ ในการน าเสนอสนิคา้และบรกิารจาก คูค่า้แบรนดต์า่งๆ ท่ีตรงใจกบั กลุม่เปา้หมายนัน้ๆผา่นสือ่
โฆษณาในแพลตฟอรม์ เช็คราคา ไดอ้ยา่งมีประสทิธิผล 

การเขา้ take over บรษัิท วนั ดิจิตอล เน็ตเวิรค์ จึงนบัเป็นกา้วยา่งที่ส  าคญัในการสรา้งศกัยภาพในมมุออนไลนใ์หก้บักลุม่ธุรกิจ B52 
ทัง้ในสว่นของการสรา้งรายไดใ้นปัจจบุนัและขีดความสามารถในการท าธุรกิจกบัคูค่า้ตา่งๆในอนาคต 
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5)    ธุรกิจให้บริการทางการเงนิโดยการเป็นตัวแทนนายหน้าในการแนะน าร้านค้า และ ลูกค้าเพื่อธุรกิจการเงนิ 

บริษัทฯ ไดม้องเห็นถึงโอกาสทางธุรกิจเพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพใหร้า้นคา้ในเครือข่ายไดม้ีการใหบ้ริการดา้นการเงิน 
เนื่องจากรา้นคา้มีความสมัพนัธ์ และ มีความเป็นไปไดใ้นการเป็นจุดรบับริการทางการเงินทัง้เพื่อสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของ
รา้นคา้ และ เพื่อเป็นจุดรบับริการทางการเงินใหล้กูคา้ของรา้นคา้ และ ชุมชน อาทิสินเช่ือทางธุรกิจ สินเช่ือรถยนตแ์ละบคุคล หรือ 
จุดแนะน าประกนัภยั พรอ้มเป็นช่องทางในการเป็นจดุรบัช าระเงินตา่งๆ ทางบริษัท ฯ ไดม้ีการพฒันาระบบแพลตฟอรมเ์พื่อการเป็น
การทดสอบการรบัสมคัรสินเช่ือ และ สง่รายช่ือผูส้นใจประกนัภยัใหท้างคูค่า้ และ โอกาสในการพฒันาเป็นช่องทางในการรบัช าระ 
หรอื เติมเงินตา่งๆ ไดพ้บวา่รา้นคา้ตอ้งการเพิ่มความเขา้ใจในการใหบ้รกิารทางการเงิน เนื่องจากมีขอ้มลูที่ตอ้งใหล้กูคา้มากกวา่การ
ขายสนิคา้ทั่วไป ดงันัน้ทางบรษัิทฯ จึงมีแผนงานในการสรา้งทีมงานประจ าพืน้ท่ีเพื่อเป็นการใหค้  าแนะน าและช่วยใหร้า้นคา้ ลกูคา้ใน
พืน้ท่ีไดเ้ขา้ถึงชมุชนมากขึน้  

บรษัิท ฯ ก าลงัสรรหา และ คดัสรรพนัธมิตรทางการเงิน เพื่อใหไ้ดบ้รกิารท่ีเหมาะสมกบัความตอ้งการของ รา้นคา้ และลกูคา้
ในชุมชนในปีนี ้โดยมีแนวโนม้ที่จะสง่เสริมสินเชือเพื่อธุรกิจใหท้างรา้นคา้ไดม้ีสภาพคล่อง และ เพื่อการขยายธุรกิจไดม้ากขึน้ เพื่อ
เป็นการแกไ้ขตามสถานการณโ์ควิด ซึง่มีผลกระทบกบัรา้นคา้ 

ในปี 2565 ทางบริษัทฯ ไดม้ีการทดสอบธุรกิจดา้นการขายสินคา้เช่าซือ้ ซึ่งเริ่มด าเนินงานในเดือนมิถนุายน 2565 โดยมีการ
ลงพืน้ท่ีจรงิเพื่อท าการตลาดดา้นธุรกิจสนิคา้เชา่ซือ้ตัง้แตเ่ดอืนกนัยายน 2565  ไดจ้ านวน 204 สญัญา และสามารถสรา้งยอดขายได้
ถึง 3.5 ลา้นบาท  

 

6) ธุรกิจผลิต และหรือ จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ ์หรือสินค้าที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑเ์สริมอาหาร ยา เวชภัณฑ ์สุขภาพ 
ความงาม และผลิตภณัฑอ์ื่นๆ 

 ในปัจจุบนัพฤติกรรมการดูแลสขุภาพมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งหลงัจากสถานการณก์ารแพร่
ระบาดโควิด-19 ท าใหป้ระชากรสว่นใหญ่ใหค้วามส าคญัและใสใ่จในการดแูลสขุภาพมากยิ่งขึน้ ซึ่งไม่ใช่เป็นการดแูลสขุภาพของ
ตวัเองแต่เพียงอย่างเดียว ยงัเอาใจใสค่นรอบขา้ง เช่น พ่อแม่ พี่นอ้ง เพิ่มขึน้ดว้ย ไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของ การเลือกอาหารการกิน 
หรือการคน้หาขอ้มลูเก่ียวกบัโรคภยัไขเ้จ็บต่างๆ  โดยพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปเป็นพฤติกรรมที่เก่ียวขอ้งกับปัจจยั  4 ทัง้อาหาร ที่อยู่
อาศยั เครื่องนุ่งห่ม และยารกัษาโรค โดยเฉพาะปัจจยัดา้นยารกัษาโรค แสดงใหเ้ห็นถึงอิทธิพลของการระบาดนีต้่อพฤติกรรม การ
ดแูลสขุภาพอย่างชดัเจน โดยประชาชนมีพฤติกรรมเชิงป้องกันตนเองที่ เพิ่มสงูขึน้ ท าใหบ้ริษัทฯ เล็งเห็นถึงโอกาสทางธุรกิจอันจะ
น าไปสูก่ารเพิ่มศกัยภาพใหก้บักลุม่ตอ่ไปในอนาคต  

 ภาพรวมการบริโภคผลิตภัณฑ์หรือสินค้าเก่ียวกับสุขภาพองประเทศไทย จากข้อมูล  Euromonitor International 
(Euromonitor International Consumer health in Thailand, November 2020) พบว่าตลาดผลิตภณัฑห์รือสินคา้ เก่ียวกบัสขุภาพ
องประเทศไทย ในปี 2563 มีมูลค่าเท่ากับ 107,805 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราการเติบโตเฉลี่ย (CAGR) ตัง้แต่ ปี 2558 ถึงปี 2563 ที่
รอ้ยละ 5.33 ต่อปี อย่างไรก็ตาม การเติบโตมีอตัราลดลงรอ้ยละ 4.68 เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2562 ที่มี มลูค่าตลาดเทา่กบั 113,099 
ลา้นบาท โดยมีสาเหตมุาจากสภาพเศรษฐกิจภายในประเทศที่ยงัไม่มีเสถียรภาพ การแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโควิด-19 ภาวะหนี ้
ครัวเรือนที่สูง การชะลอตัวของธุรกิจท่องเที่ยว อีกทั้ง การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ที่ปรับเปลี่ยนรูปแบบการท างานใน
อุตสาหกรรมต่างๆ ท าใหม้ีการปลดพนักงานที่ไม่จ าเป็น ออกจากระบบ (Technology Disruption) อัตราการว่างงานเพิ่มสงูขึน้ 
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ผูบ้ริโภคมีก าลงัซือ้ที่ลดลง และจบัจ่ายใชส้อยเฉพาะสินคา้ที่มีความจ าเป็นเป็นหลกั ท าใหผู้บ้ริโภคนิยมซือ้ผลิตภณัฑท์ี่เก่ียวขอ้งกบั
การดแูลสขุภาพ โดยมีการเลือกซือ้ วิตามินและผลิตภณัฑเ์สริมอาหาร (Vitamins and Dietary Supplements) และผลิตภณัฑท์ี่ท า
จากสมนุไพร หรอืยาแผน โบราณ ที่นอกเหนือจากการบรโิภคยาแพทยแ์ผนปัจจบุนั (Herbal/Traditional Products) ที่มีสรรพคณุใน
การสรา้งระบบ ภูมิคุม้กัน (Immune System) ใหก้ับร่างกาย และบ ารุงสขุภาพ ในปี 2565 บริษัทจึงเริ่มตน้ท าธุรกิจโดยการออก
ผลิตภัณฑต์ัวแรกออกมาเป็น ผลิตภัณฑ ์M-Med กระชายพลสั ซึ่งมีสรรพคุณมุ่งเนน้ในเรื่องของการเสริมสรา้งภูมิคุม้กันใหก้ับ
รา่งกายโดยเฉพาะ และมีแผนท่ีจะผลติสนิคา้กลุม่ยา และเวชภณัฑอ์อกสูต่ลาด เพื่อสรา้งการเติบโตทางธุรกิจ ในปี 2566 ตอ่ไป 

 

1.2.2   การตลาด และการแข่งขนั 

1) ธุรกิจพาณิชยอ์ิเลก็ทรอนิกส ์
1.1) กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย – การจ าหนา่ยสนิคา้ E-commerce ผา่นแพลตฟอรม์ abcpoint  

(1) กลุม่คนท่ีมีอายตุัง้แต ่20 ปี ขึน้ไป ที่ถือบตัรเครดิต ทัง้ที่ออกโดยธนาคาร หรอืมิใช่ธนาคาร  
(2) กลุ่มประชาชนทั่วไป ที่อาศยัอยู่กรุงเทพฯ ปริมณฑล และต่างจงัหวดั ที่จะตอ้งการช าระค่าสาธารณปูโภคในแต่ละ

เดือน เช่น คา่น า้ คา่ไฟฟา้ โทรศพัท ์บตัรเครดิต สนิเช่ือ ฯลฯ 
กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย – WeChat Pay 

(1) โรงแรม และธุรกิจน าเที่ยว ตามสถานท่ีทอ่งเที่ยวที่นกัทอ่งเที่ยวจีนนิยม เช่น กรุงเทพฯ เชียงใหม ่พทัยา ภเูก็ต 
(2) ภตัคาร และรา้นคา้อาหารท่ีเป็นแหลง่ของนกัทอ่งเที่ยวจีน เช่น ยา่นรชัดาภิเษก ราชประสงค ์เป็นตน้ 
(3) สถานบนัเทิงที่ไดร้บัความนิยมของนกัทอ่งเที่ยวจีน 
(4) Supermarket รา้นสะดวกซือ้ รา้นเครือ่งส  าอางค ์รา้นขายยา รา้นขายของฝาก ฯลฯ  

 1.2) กลยุทธก์ารตลาด แบง่กลยทุธใ์นการท าการตลาด ดงันี ้
(1) กลยุทธด์้าน Social Media Online Platform  

ในปัจจบุนัการเติบโตแบบกา้วกระโดดของตลาด Smartphone ไมว่า่จะเป็นระบบปฏิบตัิการ iOS หรอื Android ใน
ประเทศไทยก็เป็นหนึง่ในประเทศที่มีความตื่นตวัตามกระแสโลกออนไลนอ์ยูไ่มน่อ้ย ตัง้แตก่ารมี ผูใ้ชบ้รกิาร Facebook มากถึง 8-10 
ลา้นคน ตลอดจนความนิยมในการเป็นเจา้ของโทรศพัทม์ือถือ Smartphone ต่างๆ ที่มากขึน้อย่างต่อเนื่องตามจ านวนรุน่ที่มากขึน้ 
และราคาที่ไมไ่ดส้งูมากทัง้หมดนีล้ว้นเป็นปัจจยัที่แสดงใหเ้ห็นวา่ ผูบ้ริโภคชาวไทยจ านวนมากก าลงักา้วเขา้สู่ Digital Lifestyle โดย
เริ่มมีโลกออนไลนม์าเป็นสว่นหนึ่งของชีวิตมากขึน้ เมื่อตลาดออนไลนก์ลายเป็นตลาดที่นกัการตลาดตอ้งหนัมาสนใจอย่างจริงจัง
แลว้ สิง่ที่ส  าคญัคือการรูจ้กัเครือ่งมือทางการตลาด (Marketing Tools) ในการเขา้ถึงผูบ้รโิภคไดอ้ยา่งถกูวิธี  
การท าตลาดไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และท าใหแ้บรนดส์ินคา้สามารถช่วงชิงยึดพืน้ที่ในโลกดิจิตอล  นีไ้วไ้ด ้ประกอบดว้ยกลยุทธ์
การตลาด ผ่านช่องทาง social media ทั้ง Facebook Page, Facebook Live, Twitter, Instagram และการท าการตลาดผ่าน 
Mobile Application และ Email Subscription ซึ่งในแต่ละวนัเครื่องมือทางการตลาดบางอย่างอาจจะไม่ใช่ของใหม่ที่เพิ่งมีการ
คิดคน้ขึน้แต่อย่างใดหากแตพ่ฤติกรรมของผูบ้ริโภคบนโลกออนไลนก์ าลงัมีการพฒันา และปรบัเปลี่ยนเรื่อยๆ  จึงจ าเป็นที่จะตอ้งท า
เครือ่งมือตา่งๆมาประยกุตแ์ละปรบัเปลีย่นตามสถานการณท์ี่เปลีย่นไป  
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(2) กลยุทธก์ารใช้สื่อการตลาดแบบครบเคร่ือง (Integrated Market Communication)  
โดยเลือกใชส้ื่อที่มีประสิทธิภาพ และสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคใ์นการสรา้ง Product Awareness โดยเนน้สื่อที่ใช้

งบประมาณไมส่งูนกั และสามารถเขา้ถึงกลุม่ลกูคา้เปา้หมายที่ตอ้งการ เนน้การสง่เสรมิการตลาดเพื่อสรา้ง จ านวนสมาชิก พยายาม
เนน้ย า้ถึงตรายี่หอ้เพื่อสรา้งใหเ้กิด Brand Awareness วางแผนส่งเสริมการขายร่วมกับรา้นคา้ บริษัทเจา้ของสินคา้ เพื่อกระตุน้
ยอดขายสนิคา้ใหเ้ขา้ถึงกลุม่เปา้หมาย  

(2.1) การโฆษณา การใชส้ื่อโฆษณาจะเลือกใชส้ื่อที่มีประสิทธิภาพเพื่อใหเ้ขา้ถึงกลุ่มเป้าหมาย ใชส้ื่อในหลาย
รูปแบบโดยเนน้ การประชาสมัพันธ์ใหก้ลุ่มเป้าหมายไดรู้จ้ัก  abcpoint, ABC Payment และ WeChat ใหม้ากขึน้ เพื่อสรา้งการ
ยอมรบัอย่างรวดเร็ว ดว้ยการใชแ้ผนสื่อโฆษณา เช่น การโฆษณาผ่าน Mobile Media เนน้การสง่ข่าวสารผ่านโฆษณาออนไลนบ์น
โทรศพัทม์ือถือ เพื่อใหเ้ขา้ถึงกลุม่เป้าหมายไดด้ี และรวดเร็ว เพื่อสรา้ง Brand Awareness แก่ผูท้ี่พบเห็น และดึงดดูความสนใจแก่                
ผูท้ี่ยงัไม่รู ้เพราะหากพบเห็นหลายครัง้ คนจะจดจ าได้ และเป็นการสรา้งความคุน้เคยในตราสินคา้มากขึน้ เพราะเมื่อพบเห็นอยู่
เรือ่ยๆ ก็จะมีความรูส้กึคุน้เคย มากขึน้ และจะกลา้ทดลองใชบ้รกิารในที่สดุ 

(2.2) การประชาสมัพนัธ์ (Public Relations / Event Marketing) โดยท าการประชาสมัพนัธถ์ึงรูปแบบเนือ้หา และ
การใหบ้ริการแก่กลุม่เป้าหมาย สรา้งกระแสใหผู้บ้ริโภคไดต้ระหนกัถึงความคุม้ค่าในการจ่ายเงิน และตน้ทนุในการรบัสื่อเพื่อใหม้ี 
ความสามารถในการแขง่ขนัลดลง  

(2.3) การจดัรายการสง่เสรมิการขาย (Sales Promotion) โดยการสรา้งสิง่จงูใจการสมคัรเป็นสมาชิกของ abcpoint 
หรือใหช้ าระคา่สาธารณปูโภคผ่าน ABC Payment Application ฟร ีและสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีตอ่กลุม่เป้าหมาย และสรา้งใหเ้กิด
การซือ้ซ  า้ เพื่อสรา้ง Brand Loyalty ในระยะยาว  

1.3) ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อธุรกิจพาณิชยอ์เิล็กทรอนิกส ์

 ปัจจัยบวก ที่มีผลตอ่ตลาดพาณิชยอ์ิเลก็ทรอนิกส ์
ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยี  
ความหลากหลายของโทรศพัทม์อืถือ และราคา Smart Phone ที่ต  ่าลง 
ปรมิาณสนิคา้ใหม่ๆ  เขา้สูต่ลาดออนไลนม์ากขึน้ เพิ่มทางเลอืกใหผู้บ้รโิภค 
พฤติกรรมผูบ้รโิภคเปลีย่นเป็น Digital Lifestyle 
การสนบัสนนุจากภาครฐัใหป้ระเทศไทยเป็นสงัคมไรเ้งินสด (Cashless Society) 

 ปัจจัยลบ ที่มีผลตอ่ตลาดพาณิชยอ์ิเลก็ทรอนิกส ์

คูแ่ขง่รายใหญ่เขา้สูต่ลาดออนไลนม์ากขึน้ โดยเฉพาะเมื่อธนาคารพาณิชยเ์ขา้มาด าเนินธุรกิจนีเ้อง  
การแขง่ขนัดา้นราคาสงู โดยการลดอตัราคา่บรกิารเพื่อใหไ้ดร้บัฐานลกูคา้ ในขณะท่ีตน้ทนุบรกิารยงัคงที่หรอื
ไมไ่ดป้รบัตวัลดลงตามสดัสว่นของรายไดท้ี่ลดลง 
Product Life Cycle ที่สัน้ลงมีผลตอ่ความตอ้งการสนิคา้ที่เปลีย่นแปลงเรว็ 
เทคโนโลยีที่ทนัสมยัท าใหคู้แ่ขง่รายใหม่ๆ  เขา้สูต่ลาดง่ายขึน้ 

1.4) แนวโน้มการท าธุรกิจพาณิชยอ์ิเลก็ทรอนิกส ์
 การเติบโตของธุรกิจพาณิชยอ์ิเล็กทรอนิกสใ์นประเทศไทยมีการเติบโตที่เพิ่มสงูขึน้มาก เนื่องจากมีการแข่งขนัของ

ผูป้ระกอบการพาณิชยอ์ิเล็กทรอนิกสท์ัง้รายใหญ่จากต่างประเทศ เช่น Alibaba, JD.com และผูป้ระกอบการทัง้รายใหญ่ และราย
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เล็กภายในประเทศที่เพิ่มสูงขึน้มาก นอกจากนัน้หา้งสรรพสินคา้ และ Supermarket ขนาดใหญ่ก็เนน้การจ าหน่ายสินคา้ผ่าน
ช่องทางออนไลนม์ากขึน้ ผูบ้ริโภคยุคใหม่จะนิยมซือ้สินคา้ และบริการผ่านออนไลนม์ากขึน้ เนื่องจากความสะดวก ความรวดเร็ว 
และความปลอดภยัในการท าธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส ์จึงเป็นผลใหธุ้รกรรมออนไลนใ์นประเทศเติบโตมากขึน้   

นอกจากนัน้ระบบการช าระเงินไดเ้ปลี่ยนแปลงเนน้การช าระเงินประเภท Digital e-Wallet Payments แทนการช าระ
เงินสด โดยธนาคารต่างๆ เริ่มระบบช าระเงินแบบใช ้QR Code เพื่อผลกัดนัใหป้ระเทศไทยกา้วเขา้สู่สงัคมไรเ้งินสด (Cashless 
Society) ตามนโยบายของรฐับาล ซึ่งจะส่งผลใหส้งัคมตระหนกัถึงการลดการใชเ้งินสด โดยใช ้e-Wallet แทน เป็นผลใหส้ามารถ
กระจายระบบการช าระเงินออกไปสูส่งัคมชนบท ที่หา่งไกลธนาคารได ้และจะเพิ่มยอดการใชจ้่ายใหข้ยายตวัไดม้ากขึน้ในอนาคต ซึง่
จะสง่ผลดีตอ่การคา้ระบบออนไลน ์เพื่อสรา้งช่องทางการช าระเงินใหห้ลากหลาย และมากขึน้ ขณะที่ลดตน้ทนุในการท าธุรกรรมการ
ช าระเงินลงไป    

แมว้่าธุรกิจใหบ้ริการช าระเงิน (e-payment collection service) จะเป็นที่ไดร้บัความนิยมสูงขึน้ตามรูปแบบการ
ด าเนินชีวิตที่เปลี่ยนไปสู่ยุคดิจิตอล (digital life-style) รูปแบบเทคโนโลยีที่น  ามาใช้ในการใหบ้ริการของผูป้ระกอบการก็มีการ
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเรว็เช่นเดียวกนั ประกอบกบัการแขง่ขนัในธุรกิจสงูขึน้ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งเมื่อธนาคารพาณิชยเ์ริม่เขา้มามี
บทบาทเป็นผูใ้หบ้ริการ ท าใหผู้ป้ระกอบการตอ้งปรบัลดอตัราค่าธรรมเนียมในการบริการลงเพื่อใหส้ามารถแข่งขนัดา้นอตัราการ
ใหบ้ริการได ้อย่างไรก็ตาม บริษัทยงัคงมีตน้ทุนในการด าเนินงานในธุรกิจนี ้คงที่ หรือไม่ไดล้ดลงตามสดัส่วนรายไดท้ี่ไดร้บัจาก
ค่าธรรมเนียมการใหบ้ริการที่ปรบัลดลงดงักลา่ว นอกจากนีม้ีบริษัทยงัคงมีตน้ทนุในการปรบัปรุงดา้นเทคโนโลยีการใหบ้ริการเพื่อ
ปรบัเปลีย่นรูปแบบการใหบ้รกิารใหส้อดคลอ้งตอบโจทยก์บัการท าธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกสข์องกลุม่ลกูคา้ ธุรกิจใหบ้รกิารช าระเงิน
จึงมีสดัสว่นรายไดแ้ละแนวโนม้อตัราก าไรจากการด าเนินงานลดต ่าลงในปีปัจจบุนั  

นอกจากการด าเนินธุรกิจใหบ้รกิารช าระเงินดงักลา่ว ในสว่นงานธุรกิจพาณิชยอ์ิเลคทรอนิกสบ์รษัิทยงัมีแผนปรบัปรุง
แพลตฟอรม์ abc Point และ abc Shopping โดยจะท าใหแ้พลตฟอรม์นีม้ีความสามารถในการบริหารจัดการพอ้ยท ์หรือคะแนน
สะสมที่เกิดจากธุรกิจคา้ปลีก คา้ส่ง และธุรกิจอื่นๆ ทั่วไปของพนัธมิตรทางการคา้ ลกูคา้ และธุรกิจที่ เกิดขึน้จากธุรกิจทัง้บริษัท
ด าเนินการเองในปัจจบุนัและอนาคตควบคูไ่ปกบัแผนการทางการตลาดของบรษัิท ทัง้นีห้ลกัการปรบัปรุงแพลตฟอรม์และการใชก้ล
ยทุธท์างธุรกิจใหม่นี ้บริษัทมีวตัถปุระสงคใ์นการบริหารจดัการพอ้ยทท์ี่เกิดจากการซือ้ขายโดยเครดิตการด์และเงินสดจากลกูคา้ที่
ไมไ่ดจ้ ากดัเฉพาะที่เป็นการซือ้ผา่นเครดิตการด์ของธนาคารเทา่นัน้  

 

2) ธุรกิจจัดจ าหน่ายสินค้า 
ควบคู่กับการปรบัปรุงธุรกิจปัจจุบนัใหม้ีประสิทธิภาพในการแข่งขนัและสรา้งผลก าไรใหเ้พิ่มสงูขึน้ บริษัทเล็งเห็นความจ าเป็นที่
จะตอ้งจดัหาแหลง่เงินทนุเพื่อลงทนุในธุรกิจใหม่ โดยธุรกิจนัน้ควรตัง้อยูบ่นหลกัการเหตผุลของการท่ีบรษัิทสามารถใชค้วามสามารถ
หลกั (Core Competency) ที่บริษัทมีอยูเ่ดิมเขา้ไปบริหารจดัการแบบบรูณาการ (Integrated Management) ได ้ในสว่นใดที่บรษัิท
ไมม่ีความถนดัซึง่อาจเกิดความเสีย่งในการลงทนุ บรษัิทมีนโยบายที่จะหาพนัธมิตรเชิงกลยทุธม์ารว่มลงทนุท าธุรกิจ  
ในปี 2562 บริษัทจึงไดจ้ดัหาแหลง่เงินทนุโดยการเพิ่มทนุหุน้สามญัซึ่งเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุออกใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม (Right 
Offering) และบุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) ได้แก่ บริษัท ทีเจดี จ ากัด (“กลุ่มทีเจดี”) ซึ่งเป็นนักลงทุนเชิงกลยุทธ์ 
(Strategic Investor) ซึ่งรวมกลุม่บคุคลที่มีความรูค้วามสามารถในธุรกิจคา้ปลีกสง่แบบครบวงจรและเป็นผูท้ี่มีความสมัพนัธพ์รอ้ม
ฐานขอ้มูลทางการคา้ทัง้ทางตรงและทางออ้มกับรา้นคา้ปลีกจ านวนกว่า 120,000 รา้นคา้ที่ตัง้กระจายอยู่ในทั่วทุกภูมิภาคของ
ประเทศไทย กลุ่มทีเจดีจะมีส่วนส าคญัในการส่งเสริมใหบ้ริษัทสามารถก่อตัง้เครือข่ายรา้นคา้ปลีกที่มีประสิทธิภาพไดส้  าเร็จตาม
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แผนท่ีวางไว ้โดยบรษัิทมีแผนในการพฒันาและบรหิารจดัการเครอืขา่ยรา้นคา้ปลกี (รา้นโชหว่ย) จ านวนกวา่ 120,000 รา้นคา้ใหเ้ขา้
รว่มเป็นสมาชิกและเครอืขา่ยของบรษัิท โดยใชอ้ิเลก็ทรอนิกสแ์พลตฟอรม์ (E-Commerce platform) และระบบพอยท ์ในการจดัการ
และบรหิารรา้นคา้ปลกีดงักลา่ว เพื่อพฒันาเป็นเครอืขา่ยรา้นคา้ปลกีที่แข็งแกรง่และใหญ่ที่สดุของประเทศไทย 
 
 
2.1) กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย  

ลกูคา้กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ รา้นคา้ปลีกจ านวนกว่า 120,000 รา้นคา้ที่ตัง้กระจายอยู่ในทั่วทุกภูมิภาคของประเทศไทย  ซึ่ง
กลุม่นกัลงทนุเชิงกลยทุธ์ (Strategic Investor) มีความสมัพนัธแ์ละมีเครือขา่ยผ่านการท าธุรกรรมจดัจ าหนา่ยสินคา้อปุโภค-บริโภค
มาอยา่งยาวนาน  

2.2) กลยุทธด์้านการตลาด  
เมื่อบริษัทประสบความส าเร็จในการรวมกลุ่มลกูคา้เป้าหมาย ซึ่งไดแ้ก่ รา้นคา้ปลีกในเครือข่ายที่มี จ านวนกว่า 120,000 

รา้นคา้ ตัง้กระจายอยู่ในทั่วทกุภมูิภาคของประเทศไทย บริษัทจะลงทนุในแพลตฟอรม์และซอฟทแ์วร ์ “ทนัใจดิสทริบิวชั่น” ซึ่งเป็น
แพลตฟอรม์ใหม่ที่จะช่วยรา้นคา้ ใหเ้พิ่มรายการสินคา้ และ สามารถสั่งสินคา้ไดต้ลอดเวลาไม่ว่าจะเป็นการขายแบบสต็อคสินคา้ 
หรือซือ้สินคา้หลงัจากลูกคา้สั่งสินคา้  เมื่อรา้นคา้ส่งค าสั่งซือ้สินคา้ มาทางแพลตฟอรม์หรือศูนยบ์ริการลูกคา้ บริษัทจะท าการ
รวบรวมออเดอร ์สง่ไปยงัผูผ้ลติ และบรษัิทจะจดัรถขนสง่สนิคา้ไปสง่ใหก้บัรา้นคา้ตา่งๆ ตามออเดอรซ์ือ้ โดยบรษัิทจะไมม่ีความเสีย่ง
ในการเก็บสินคา้คงคลงัเนื่องจากบริษัทจะจดัซือ้และสง่สินคา้ตามออเดอรท์ี่ไดร้บัมาจากลกูคา้รา้นคา้เท่านัน้ โดยในแพลตฟอรม์นี ้
จะมีบรกิารอื่นๆอีกดว้ย  
2.3) ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อธุรกิจจดัจ าหน่ายสนิค้า 

 ปัจจัยบวก ที่มีผลตอ่ธุรกิจ 
รา้นคา้ปลีก รา้นโชห่วยที่มีจ านวนมากกระจายอยู่ทั่วทกุต าบล อ าเภอในประเทศไทย ซึ่งปัจจุบนัยงัไม่มีผูป้ระกอบการ
รายใดเริ่มท าธุรกิจกบัรา้นคา้ปลีกเหลา่นีผ้่านการใชอ้ิเลคทรอนิกสแ์พลตฟอรม์ ท าใหม้ีโอกาสทางธุรกิจที่จะเขา้ท าธุรกิจ
กบัรา้นคา้เหลา่นี ้ 

 ปัจจัยลบ ที่มีผลตอ่ธุรกิจ 
การรวบรวมสมาชิกรา้นคา้ปลีก รา้นโชห่วยในแต่ละจังหวดัอาจไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้  บริษัทคู่แข่งท าการ
ใหบ้รกิารรบัออเดอรส์นิคา้ดว้ยพนกังานขายและมีบรกิารจดัสง่สนิคา้ถึงหนา้รา้นโดยมีตน้ทนุท่ีต ่ากวา่  

2.4) แนวโน้มการท าธุรกิจจดัจ าหน่ายสินค้า  

บริษัทมองเห็นโอกาสทางธุรกิจที่จะเขา้ท าธุรกิจคา้สง่สินคา้อปุโภค-บริโภคใหก้บัรา้นคา้เหลา่นี ้ เนื่องจากรา้นคา้ปลีก และ
รา้นโชห่วยมีจ านวนมากมายกระจายอยู่ทั่วทกุภมูิภาคในประเทศไทย โดยใชเ้ครื่องมือทางเทคโนโลยีอีคอมเมิรซ์ ผสมผสานกบัการ
ใหบ้ริการดว้ยตวับคุคลที่เหนือกวา่คูแ่ข่งพรอ้มกบัการใหส้ิทธิพิเศษ เช่น การใหพ้อ้ยทส์ะสมจากการที่ลกูคา้ซือ้สินคา้ผ่านเครือขา่ย
ของบริษัท นอกจากนี ้บริษัทยงัเล็งเห็นโอกาสในการต่อยอดทางธุรกิจผ่านอิเลคทรอนิกสแ์พลตฟอรม์ที่สรา้งขึน้จากการรวบรวม
รา้นคา้ปลกี รา้นโชหว่ย เช่น การใหบ้รกิารในการจ่ายบิล เติมเงิน  จากการใหบ้รกิารภายใตช่ื้อ “ทนัใจ มนัน่ีเซอรว์ิส ”โดยจะมีรูปแบบ
ในการแบง่ผลประโยชนร์ายไดร้ะหวา่งบรษัิทซึง่คือผูใ้หบ้รกิารหลกัและรา้นสมาชิกคา้ตามอตัราที่ตกลงกนั  

 



    

 

สว่นท่ี 1 หนา้ 32 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2565 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

3) ธุรกิจให้บริการสื่อโฆษณาประชาสัมพันธ ์
การสรา้งเครือข่ายสื่อไปพรอ้มๆกบัการสรา้งรายไดเ้พื่อรกัษาสถานภาพทางการเงินของบริษัทฯใหอ้ยู่ในจุดที่เหมาะสมในช่วงแรก
ของการ set up ธุรกิจ นบัเป็นความทา้ทายอย่างมาก การวาง business model ที่เหมาะสมและเป็นธรรมกบัคู่คา้ทกุฝ่ายเป็นเรือ่ง
ส าคญัไมย่ิ่งหยอ่นไปกวา่การก าหนดราคาขายสือ่ที่เหมาะสมกบัลกูคา้ ซึง่ราคานัน้ตอ้งสามารถแขง่ขนัไดใ้นตลาดอีกดว้ย 
 การท าตลาดในช่วงตน้จึงเนน้ที่รูปแบบของสื่อโฆษณาที่ต่างจากคู่แข่ง โดยชูจุดขายเรื่องการเขา้ถึงกลุ่มเป้าหมาย
ผูบ้ริโภคทอ้งถ่ินไดอ้ย่างครอบคลมุทั่วประเทศภายใตง้บประมาณที่คุม้ค่ากว่า  โดยต่อยอดจาก asset เดิมของพนัธมิตรผูก้ระจาย
สนิคา้ของ B52 เช่น สือ่โฆษณา บนรถขนสง่ และ ปา้ยโฆษณาบิลบอรด์หนา้รา้นคา้ปลกี 
 หลงัจากนัน้จึงไดต้่อยอดธุรกิจไปสู่การสรา้งเครือข่ายโฆษณาบนรา้นคา้ประเภทอื่นๆ เช่น สื่อโฆษณาในรา้นอาหาร 
รา้นขายสนิคา้ Beauty และ Hypermarket ทอ้งถ่ิน ซึง่ท าให ้Solution Fly สามารถเพิ่มรายไดจ้ากความรว่มมือและช่องทางใหม่ๆ ได้
มากขึน้เรื่อยๆ และ ยั่งยืนขึน้ ซึ่ง ณ ปัจจุบนั บริษัทฯ สามารถขยายไปไดม้ากถึง 10 เครือข่าย ครอบคลมุรา้นคา้มากกว่า 2,000 
รา้นคา้ทั่วประเทศ 
 และนี่คือทางเลือกใหม่ที่เกิดขึน้บนสินทรพัยเ์ดิม ซึ่ง บริษัทฯเป็นผูร้ิเริ่ม บุกเบิก เพื่อสรา้งโอกาสทางธุรกิจใหม่ใหก้บั
เครอืขา่ยรา้นคา้และเจา้ของผลติภณัฑ ์ในการเขา้มาเป็นหุน้สว่นทางธุรกิจและใชบ้รกิารสือ่โฆษณา 

 

4) ธุรกิจให้บริการโฆษณาทางสื่อออนไลน ์
           ตลาดสื่อสงัคมออนไลน ์เป็นตลาดที่มีการแข่งขนัสงูมากในปัจจุบนั เนื่องจากอตัราการเพิ่มขึน้ของผูใ้ช ้ smart phone ที่
ครอบคลมุทกุช่วงวยั ทกุระดบั ทั่วประเทศ และการเปิดเสรีของ social platforms ในช่องทางตา่งๆ สง่ผลให ้audiences มีช่องทาง
มากมายในการบรโิภค ขา่วสารขอ้มลู และ content  
 การสร้าง Number of Traffic และ Stickiness บนช่องทางของ สื่อต่างๆ จ าเป็นต้องมี Speed, Frequency และ 
Relevant content ซึ่งทาง One Digital Network ใหค้วามส าคญัเป็นอย่างมาก และ ไดก้ าหนดเป็นกลยทุธห์ลกัในการด าเนินธุรกิจ
ในปัจจบุนั  
 การปรบั positioning และเพิ่มทีม content เขา้มารวมถึงปรบั รูปลกัษณใ์หม่ของ platform สง่ผลให ้จ านวน Visitors  
ที่เขา้มาใน Platform เพิ่มขึน้มากกว่า 30% หรือคิดเป็น กว่า 1.7 ลา้น users ต่อเดือน ซึ่งนบัว่าประสบความส าเร็จอย่างมาก และ
การพฒันารูปแบบของบรกิารใหม่ๆ นี ้จะช่วยให ้บรษัิทฯ สามารถสรา้งรายไดไ้ดต้ามเปา้หมายในปี 2565  
 
5) ธุรกิจให้บริการทางการเงนิโดยการเป็นตัวแทนนายหน้าในการแนะน าร้านค้า และ ลูกค้าเพื่อธุรกิจการเงนิ 

เนื่องดว้ยสถานการณโ์ควิดในปัจจบุนั ทางรา้นคา้มีแนวโนม้ในความตอ้งการการสนบัสนนุทางการเงินเพื่อการเป็นวงเงิน 
หมุนเวียนในธุรกิจ ทางบริษัท ฯ ไดม้องเห็นโอกาสในความตอ้งการนี ้พรอ้มมีพนัธมิตรที่เป็นสถานบนัทางการเงินหลาย

สถาบนัมีความตอ้งการในการคดัสรรรา้นคา้ที่มีพืน้ฐานในธุรกิจ และมีขอ้มลูในการตดัสินใจในการใหส้ินเช่ือที่มีความเสี่ยงต ่า ซึ่ง
ทางบริษัท ฯ สามารถคดัรา้นคา้ที่เขา้เกณฑใ์นการพิจารณาเพื่อน าเสนอสินเช่ือใหร้า้นคา้ไดจ้ากขอ้มลูรา้นคา้ที่ทางบริษัท ฯ มีเพื่อ
การพิจารณาสนิเช่ือไดด้ว้ย 
 เพื่อเป็นการเพิ่มการใหบ้ริการของรา้นคา้ พรอ้มเป็นการดึงดูดใหล้กูคา้ในชุมชมมาซือ้สินคา้ และบริการที่รา้นคา้ ทาง

บริษัท ฯ ไดม้ีการพฒันาแพลตฟอรมม์าเพื่อใหร้า้นคา้สามารถใหบ้ริการอื่น ใหล้กูคา้ในชุมชนเช่น ประกนัภยั การขอสินเช่ือรถยนต ์

หรอื การบรกิารเติมเงิน ช าระบิล เพื่อเพิ่มศกัยภาพในการแขง่ขนัพรอ้มเพิ่มรายไดใ้หร้า้นคา้ 
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6) ธุรกิจผลิต และหรือ จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ ์หรือสินค้าที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑเ์สริมอาหาร ยา เวชภัณฑ ์
สุขภาพ ความงาม และผลิตภณัฑอ์ื่นๆ 

 6.1) กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

กลุม่ลกูคา้เป้าหมายของบริษัทฯ มีความแตกต่างกนัตามแต่ละสรรพคณุของผลิตภณัฑ ์ซึ่งตามแผนในการออกผลิตภณัฑท์ัง้หมด

ของบริษัทฯ มีความหลากหลายและสามารถครอบคลมุลกูคา้หลกัๆ ไดท้กุกลุม่เป้าหมาย ทัง้ เพศ และอาย ุโดยสามารถแบ่งกลุม่

ลกูคา้ออกเป็น 3 กลุม่ ดงันี ้

กลุ่มลูกค้าวัยท างาน 

เป็นกลุม่ลกูคา้วยัท างานทัง้กลุม่วยัท างานตอนตน้ และวยัท างานเต็มตวั ที่เริ่มใหค้วามส าคญักบัผลิตภณัฑท์ี่เนน้เรื่องของสขุภาพ

มากขึน้ เพื่อใหร้่างกายสามารถท างานไดอ้ย่างเต็มประสิทธิภาพมากที่สุด รวมไปถึงปัญหาสุขภาพ หรือความเสื่อมสภาพของ

รา่งกายที่มีสาเหตมุาจากอายทุี่เพิ่มขึน้ และการเปลีย่นแปลงของ รา่งกายตามกาลเวลา ประกอบกบัความเหน่ือยลา้จากการท างาน 

เช่น ภมูิคุม้กนัท่ีลดลง ปัญหาเรือ่งระบบการยอ่ยอาหาร และปัญหาเก่ียวกบัสายตาจากการใชง้านมาก เป็นตน้ 

กลุ่มลูกค้าผู้สูงอายุ 

เป็นกลุ่มลูกคา้ที่มีแนวโนม้ในอนาคตที่จะมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากสงัคมไทยและสงัคมทั่วโลกก าลงัเขา้สู่ยุคสงัคม

ผูส้งูอาย ุ(Aging Society) ซึ่งลกูคา้กลุม่นีเ้ป็นกลุม่ที่ใหค้วามส าคญักบัเรื่องของสขุภาพและสมรรถภาพทางรา่งกายมากเป็นพิเศษ 

เนื่องจากอายทุีม่ากขึน้ และการท างานของระบบตา่งๆ ภายในรา่งกายมีประสทิธิภาพท่ีลดลง  

 6.2) กลยุทธด์้านการตลาด 

 กลยุทธก์ารสร้างช่องทางจัดจ าหน่ายที่หลากหลาย 

บรษัิทฯ มีการจ าหนา่ยสนิคา้ผา่นช่องทางที่หลากหลายเพื่อใหส้ินคา้ของบรษัิทฯ กระจายไดอ้ยา่งกวา้งขวางและทั่วถึงไปสูล่กูคา้ทกุ

กลุม่ ทกุพืน้ที่ และท าใหล้กูคา้สามารถเขา้ถึงสินคา้ของบริษัทฯ ไดง้่าย ซึ่งบริษัทฯ ใหค้วามส าคญักบัช่องทาง การจดัจ าหน่ายเป็น

อย่างมาก เนื่องจากช่องทางการจ าหนา่ยที่มีประสิทธิภาพจะแกปั้ญหาในเรือ่งของเวลาและสถานที่ใหก้บัลกูคา้และน ามาซึง่รายได้

จากการจ าหน่ายสินคา้ใหก้ับบริษัทฯ โดยปัจจุบันบริษัทฯ มีช่องทางการจ าหน่าย เป็นช่องทางออนไลน  ์(Online) เช่น Shopee 

Lazada Line Official ของบริษัทฯ และ Official Website ของบริษัทฯ ทัง้นีบ้ริษัทฯ อยู่ระหว่างการด าเนินการในการขยายช่อง

ทางการจดัจ าหนา่ยเพื่อใหม้ีความหลากหลายมากขึน้ ไดแ้ก่ ช่องทางรา้นขายยา และช่องทางรา้นคา้ปลกีสมยัใหม ่(Modern Trade) 

เช่น 7-11 และ Watsons เป็นตน้ 

กลยุทธก์ารมุ่งเน้นในด้านคุณภาพของผลิตภณัฑ ์

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการรกัษาคุณภาพของสินคา้ให้เป็นไปตามมาตรฐานนอยู่เสมอ เพราะคุณภาพของสินคา้ถือเป็น 

องคป์ระกอบหลกัที่จะท าใหบ้ริษัทฯ มีฐานลกูคา้ที่มั่นคงและมากขึน้อย่างต่อเนื่อง และเพื่อเป็นการรบัประกนัคณุภาพของสินคา้ 

และการผลิตสินคา้ที่ไดม้าตรฐาน บริษัทฯ ไดแ้สดงการประกนัคณุภาพผ่าน ตราเครื่องหมายมาตรฐานมหิดล (MST Standard) ซึ่ง
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ลูกคา้สามารถมั่นใจไดว้่า ผลิตภัณฑท์ุกรายการผ่านการพัฒนาโดยผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะทางจากมหาวิทยาลยัมหิดล  และผ่าน

กระบวนการตรวจสอบคณุภาพอยา่งเครง่ครดั ตัง้แตก่ารคดัเลอืกวตัถดุิบ โดยผูจ้ดัจ าหนา่ยตอ้งมี เอกสารรบัรองคณุภาพและความ

ปลอดภยัของวตัถุดิบ เช่น ใบรายงานผลตรวจวิเคราะหด์า้นคุณภาพเคมี (Certificate of Analysis : COA) จนถึงการจัดเก็บโดย

ทีมงานของมหาวิทยาลยัมหิดล นอกจากนีย้งัรวมไปถึงสว่นประกอบทกุรายการท่ีปรากฏบนฉลากผลติภณัฑ ์ตอ้งผา่นการตรวจสอบ

วา่ไดม้าตรฐาน และปรมิาณที่ถกูตอ้ง จากหนว่ยงานของมหาวิทยาลยัมหิดล เพื่อเป็นการยืนยนัวา่ผลติภณัฑท์กุรายการของบรษัิทฯ 

ตอ้งมีคณุภาพสงูสดุ  

กลยุทธด์้านการวิจัย และพัฒนาสินค้า 

เพื่อใหผ้ลิตภณัฑข์องบริษัทฯ มีคณุภาพและความหลากหลาย บริษัทฯ จึงเนน้การพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ๆ ตามความตอ้งการของ

ลกูคา้ ที่สอดคลอ้งกบัความนิยมในปัจจบุนั และลกูคา้ตอ้งไดร้บัประโยชนส์งูสดุเป็นหลกั บรษัิทฯ จึงไดท้ างานใกลชิ้ดกบันกัวิจยัของ

มหาวิทยาลยัมหิดล เพื่อการพฒันาอนัประกอบดว้ยทัง้ในสว่นของ วตัถดุิบ สารสกดั หรือกระบวนการผลิต ในการน ามาประยกุตใ์ช้

เพื่อการพฒันาไปเป็นผลิตภณัฑใ์หม่ๆ ออกสูท่อ้งตลาด รวมทัง้ น าขอ้มลูคณุสมบตัิและคณุภาพ  ของสารประกอบส าคญัที่ไดจ้าก

งานวิจยัใชอ้า้งอิงเพื่อใหผู้บ้รโิภคมั่นใจในคณุภาพของผลติภณัฑ ์ 

 6.3) แนวโน้มการท าธุรกิจ 

จากข้อมูลของ  Euromonitor International ตลาดผลิตภัณฑ์หรือสินค้าเ ก่ียวกับสุขภาพในโลก  (Euromonitor International 

Consumer Health in World, March 2021) ปี 2563 มีมูลค่าตลาดสูงถึง 272,441 ล้านดอลลาร์สหรัฐ  โดยมีการเพิ่มขึน้อย่าง

ต่อเนื่องทุกปีตั้งแต่ปี 2558 ถึงปี 2563 คิดเป็นอัตราการเติบโตเฉลี่ย (CAGR) ที่รอ้ยละ 3.36 ต่อปี เนื่องจากผู้คนส่วนใหญ่ให้

ความส าคัญกับการดูแลสุขภาพมากขึน้ ซึ่งสดัส่วนมูลค่าการบริโภคผลิตภัณฑส์่วนใหญ่ในปี 2563 มาจาก (1) การบริโภคยา

จ าหน่ายหนา้เคานเ์ตอร ์(Over the Counter : OTC) ที่ผูบ้ริโภคสามารถซือ้ได ้โดยไม่จ าเป็นตอ้งมี ใบสั่งยาจากแพทย ์มลูค่าตลาด

เท่ากับ 97,500 ลา้น ดอลลารส์หรฐั คิดเป็นรอ้ยละ 35.79 ของมูลค่าตลาดผลิตภัณฑห์รือสินคา้เก่ียวกับสขุภาพในโลก (2) การ

บรโิภคผลติภณัฑ ์เสรมิอาหารท่ีมีสว่นผสมของวิตามิน แรธ่าต ุหรอืสารสกดัจากพืช (Vitamins and Dietary Supplements) เทา่กบั 

86,404 ลา้นดอลลารส์หรฐั คิดเป็นรอ้ยละ 31.71 ของมลูค่าตลาดผลิตภณัฑห์รือสินคา้เก่ียวกบัสขุภาพในโลก และ (3) การบริโภค

ผลิตภณัฑท์ี่ท  าจากสมนุไพร หรือยาแผนโบราณ ท่ีนอกเหนือจากการบริโภคยาแพทยแ์ผนปัจจุบนั (Herbal/Traditional Products) 

มีมลูคา่เทา่กบั 49,119.10 ลา้นดอลลารส์หรฐั คิดเป็นรอ้ยละ 18.03 ของมลูคา่ตลาดผลติภณัฑห์รอืสนิคา้ เก่ียวกบัสขุภาพในโลกซึง่

แนวโนม้ตัง้แต่ปี2564ถึงปี2568ตลาดผลิตภณัฑห์รือสินคา้เก่ียวกับสขุภาพในโลกภาพรวมยงัคง เพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่องในทุกกลุม่

ผลติภณัฑ ์โดยสามารถคิดเป็นอตัราการเติบโตเฉลีย่ตอ่ปีเฉลีย่ (CAGR) ที่รอ้ยละ 5.05  
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1.2.3  การจัดหาผลิตภณัฑห์รือบริการ 

 

1) ธุรกิจพาณิชยอ์ิเลก็ทรอนิกส ์

สนิคา้ที่ผลติหรอืมีตวัแทนขายในเมืองไทย (Local Products) และการติดตอ่ผา่น agent ในประเทศนัน้ เพื่อ sourcing แหลง่
ของสนิคา้ จะท าใหส้ามารถหาสนิคา้ไดใ้นราคาที่ไมแ่พงเกินไป คดัเลอืกสนิคา้ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของคนไทย ที่แตกตา่ง
จากสนิคา้เดิมๆ ท่ีมีขายในทอ้งตลาด เมื่อไดส้นิคา้ตามตอ้งการแลว้ติดตอ่ประสานงานผา่นระบบการจดัซือ้และกระจายสนิคา้ 

 

2) ธุรกิจจัดจ าหน่ายสินค้า  

           สินค้าซือ้มา-ขายไป ที่บริษัทน ามาจ าหน่ายในธุรกิจจัดจ าหน่ายสินค้าเพื่อใช้ในครัวเรือน  โดยผ่านการจัดซือ้จัดหา
บริษัทผู้ผลิต และน าเข้าต่างๆ กลุ่มทีเจดี ซึ่งเป็นนักลงทุนเชิงกลยุทธ์ของบริษัทที่มีประสบการณ์ในธุรกิจค้าปลีก และรูจ้ัก
บรษัิทผูผ้ลติเป็นจ านวนมาก มีความสมัพนัธแ์ละมีประวตัิธุรกรรมซือ้ขายกบับรษัิทตา่งๆ มายาวนาน ท าใหส้ามารถช่วยบรษัิทในการ
คดัเลอืก คดัสรรบรษัิทผูผ้ลติที่มีความเหมาะสม    

3) ธุรกิจให้บริการสือ่โฆษณาประชาสัมพันธ ์ 
          ในการจดัหาและสรา้งเครือข่ายสื่อโฆษณาทอ้งถ่ิน บริษัทฯ ไดร้ว่มมือกบักลุม่พนัธมิตรผูก้ระจายสินคา้ทัง้ 15 รายของ B52 
ในการรวบรวมและ เป็นตวักลางเช่ือมโยงรายช่ือรา้นคา้เปา้หมาย โดยบรษัิทฯ จะท าการคดัเลอืกรา้นคา้ที่ตรงกบัเกณฑท์ีว่างแผนไว้
เพื่อพฒันาต่อยอดบริการสื่อโฆษณาและประชาสมัพันธ์ ณ รา้นคา้ และน าเสนอ Business model ที่เป็นธรรมกับทุกฝ่าย ตาม
ประเภทสือ่ที่ก าหนดไว ้

4) ธุรกิจให้บริการโฆษณาทางสื่อออนไลน ์

เนื่องจากธรรมชาติของธุรกิจสื่อออนไลนท์ี่ตอ้งการการพฒันาผลิตภณัฑข์ึน้มาจากแนวคิดทางธุรกิจ เพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการของ audiences แตล่ะกลุม่ การจดัหาผลติภณัฑจ์ึงเป็นการอาศยันกัพฒันาจากภายใน (Programmer) บรษัิท มากกวา่การ 
acquire โปรแกรมส าเรจ็รูปจากภายนอก 

5) ธุรกิจให้บริการทางการเงนิ  

คัดสรรสถาบันทางการเงินที่มีความเหมาะสมในการ สรา้งบริการ หรือ สินเช่ือ พรอ้มการเช่ือมโยงในการปฏิบัติการที
เหมาะสมกบัรา้นคา้ในเครอืขา่ย  

6) ธุรกิจผลิต และหรือ จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ ์หรือสินค้าที่เกี่ยวข้องกับผลิตภณัฑเ์สริมอาหาร ยา เวชภัณฑ ์สุขภาพ 
ความงาม และผลิตภณัฑอ์ื่นๆ 

 จากแนวคิดทางธุรกิจที่การพฒันาผลติภณัฑเ์นน้ไปที่การตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ ที่สอดคลอ้งกบัความนิยมใน
ปัจจุบนั และลกูคา้ตอ้งไดร้บัประโยชนส์งูสดุเป็นหลกั การวางแผนผลิตภณัฑจ์ึงเริ่มตน้จากการส ารวจความตอ้งการของตลาด โดย
อาศยัขอ้มลูจากพนัธมิตรทางการคา้ ที่เป็นช่องทางการจดัจ าหน่ายต่างๆ ร่วมกับการสืบคน้ขอ้มลูผ่านทางช่องทางออนไลน ์และ
เพื่อใหม้ั่นใจในเรื่องคณุภาพของผลิตภณัฑท์ี่ออกสูท่อ้งตลาด บริษัทฯ จึงไดท้ างานใกลชิ้ดกบันกัวิจยัของมหาวิทยาลยัมหิดล และ
โรงงานผูผ้ลติที่ไดร้บัการตรอจสอบ รบัรองมาตรฐานจากผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะทางจากมหาวทิยาลยัมหิดล จนถึงขัน้ตอนสดุทา้ยในการ
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ตรวจสอบคุณภาพสินคา้ก่อนออกจ าหน่าย รวมไปถึง การขนส่ง และการจัดเก็บอย่างเหมาะสม น ามาซึ่งการรบัรองคุณภาพ
ผลติภณัฑผ์า่นตราเครือ่งหมายมาตรฐานมหิดล (MST Standard) 

 

2. การบริหารจัดการความเส่ียง 
 

 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

 บรษัิทมีนโยบายทีจ่ะบรหิารและจดัการความเสีย่ง รวมถงึบรษัิทยอ่ยใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีต ่าที่สดุ 
 

2.1 ความเสี่ยงตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัท 

1) ธุรกิจพาณิชยอ์ิเลก็ทรอนิกส ์

 1.1. ธุรกิจจ าหน่ายสนิค้าผ่านเว็บไซต ์และบริการรับช าระเงนิค่าสาธารณูปโภค 

1.1.1) ความเสี่ยงจากการแข่งขัน 

ธุรกิจจ าหนา่ยสนิคา้ออนไลนม์ีคูแ่ขง่สงู ซึง่คูแ่ขง่รายใหญ่ๆ จะเนน้การขายในราคาที่ต  ่า โดยไดผ้ลตอบแทนที่นอ้ย รวมถึงการ
ใหบ้รกิารรบัช าระเงินคา่สาธารณปูโภคที่มีการแขง่ขนักบัสถาบนัการเงิน และรา้นสะดวกซือ้ที่ด  าเนินธุรกิจประเภทนี ้ซึง่บรษัิทจะเนน้
การช าระเงินผ่าน abcpoint ที่ใหลู้กคา้น าคะแนนของบตัรเครดิต และคะแนนอื่นๆ มาแลกเป็น abcpoint เพื่อใช้ซือ้สินคา้ และ
บริการ ผ่านเว็บไซตบ์ริษัท หรือน ามาใช้ช าระค่าสาธารณูปโภคผ่านApplication abc payment เพื่อสรา้งทางเลือกใหผู้บ้ริโภค
สะดวกในการช าระ และใชค้ะแนนจากที่ตา่งๆ เพื่อสรา้งประโยชนใ์หล้กูคา้ ดงันัน้บรษัิทตอ้งรวบรวมคะแนนจากที่ตา่งๆ ใหม้ากที่สดุ
เพื่อขยายฐานลกูคา้ใหก้วา้งขึน้ในอนาคต  

1.1.2) ความเสี่ยงด้านเทคโนโลย ี

การท าธุรกิจพาณิชยอ์ิเล็กทรอนิกสจ์ะตอ้งมีระบบ IT ที่ดี และน่าเช่ือถือ ตอ้งลงทุนสรา้งระบบที่มีความเสถียร สามารถ
อ านวยความสะดวกใหล้กูคา้ตลอดเวลา และตอ้งไม่มีปัญหาเรื่องระบบล่ม หรือความผิดพลาดในการช าระเงิน หรือซือ้สินคา้ ซึ่ง
เทคโนโลยีในปัจจบุนัเปลี่ยนแปลงค่อนขา้งเร็ว ดงันัน้บริษัทตอ้งติดตามเทคโนโลยีใหม่ๆ  อย่างสม ่าเสมอ และบริษัทไดล้งทนุพฒันา
ระบบ IT ตอ่เนื่อง เพื่อตอบสนองรูปแบบการใชง้านและไลฟ์สไตลข์องผูบ้รโิภคที่เปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็และมีธุรกรรมปรมิาณมาก 

1.1.3) ความเสี่ยงด้านการตลาด 

เนื่องจากธุรกิจนีต้อ้งมีสินคา้ และบริการที่น่าสนใจเพื่อตอบสนองกับสงัคมยุคใหม่ ที่เปลี่ยนแปลงรวดเร็ว ความตอ้งการ
บรโิภคสนิคา้ และบรกิารของลกูคา้ในยคุสมยัใหมต่อ้งการความแตกตา่งจากสนิคา้ทั่วไป นอกจากการแขง่ขนัดา้นราคาแลว้ ยงัตอ้ง
แข่งขนัดา้นการบริการที่ตอ้งรวดเร็ว และสรา้งความแตกต่างของสินคา้ และบริการ ดงันัน้การขายสินคา้และบริการออนไลนจ์ึงมี
ความเสีย่งดา้นการท าตลาดที่ตอบสนองความตอ้งการของผูบ้รโิภคในยดุสงัคมดิจิตอลได ้ 

1.2 ธุรกิจตัวแทนหาร้านค้ารับช าระค่าสินค้าผ่าน e-Payment    

1.2.1)  ความเสี่ยงจากการแข่งขัน 
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เนื่องจากธุรกิจนี ้WeChat Pay/ Alipay ไม่ไดก้ าหนดจ านวนตวัแทน จึงมีตวัแทนรายอื่นๆ เขา้มาท าธุรกิจนีไ้ด ้ซึ่งจะสง่ใหเ้กิด
การแข่งขนัสงู และจะน าไปสูก่ารลดราคาคา่บรกิารลง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เมื่อธนาคารพาณิชยไ์ดเ้ริ่มเขา้มามีบทบาทเป็นผูแ้ขง่ขนั
ในธุรกิจ อย่างไรก็ตาม บริษัทยงัไดร้บัการสนบัสนนุดา้นเทคโนโลยีจากประเทศจีนโดยตรง ซึ่งท าใหก้ารเช่ือมต่อระบบของรา้นคา้
ตา่งๆ สามารถท าไดร้วดเรว็ และช านาญ  

1.2.2)  ความเสี่ยงด้านเศรษฐกิจ 
ตามที่ภาวะเศรษฐกิของไทยเริ่มฟ้ืนตวั แต่ยงัคงเป็นการฟ้ืนตวัเฉพาะอตุสาหกรรม ขณะที่ภาระหนีภ้าคครวัเรือนของประเทศ

ยงัคงมีอตัราสว่นที่สงู ประกอบกบัราคาสินคา้เกษตรที่ยงัไมป่รบัตวัเพิ่มขึน้ จึงมีผลกระทบตอ่อ านาจซือ้ของผูบ้ริโภค อย่างไรก็ตาม
ภาคการทอ่งเที่ยวปรบัตวัดีขึน้ จ านวนนกัทอ่งเที่ยวตา่งประเทศ โดยเฉพาะจากประเทศจีน เขา้มาทอ่งเที่ยวในประเทศมากขึน้ สง่ผล
ใหก้ารใชจ้่ายในประเทศเพิ่มสงูขึน้ ซึง่จะสง่ผลดีตอ่บรษัิทส าหรบัยอด WeChat Pay/ Alipay ที่คาดวา่จะมีธุรกรรมเพิ่มสงูขึน้ 

1.2.3)  ความเสี่ยงจากผู้ให้บริการที่ผิดกฎหมาย 
เนื่องจากการเป็นตัวแทนรบัช าระเงินของ WeChat Pay/ Alipay ตอ้งไดร้บัใบอนุญาตรบัช าระเงินทางอิเล็กทรอนิกสข์อง

ธนาคารแหง่ประเทศไทย และตอ้งยื่นขอด าเนินธุรกิจนีจ้ากธนาคารแหง่ประเทศไทย แตม่ีผูป้ระกอบการบางรายไมไ่ดร้บัอนญุาตแต่
ท าธุรกิจนี ้ซึ่งสง่ผลกระทบตอ่รายไดข้องบริษัท และภาระภาษีที่รฐับาลควรเรียกเก็บไดเ้พิ่มขึน้บริษัทไดแ้จง้ใหห้น่วยงานที่เก่ียวขอ้ง
ตรวจสอบ และด าเนินการทางกฎหมายตอ่ไป   

 

2) ธุรกิจจัดจ าหน่ายสินค้า  
           2.1) ความเสีย่งจากการแขง่ขนั  
ในปัจจุบนับริษัทที่มีความตัง้ใจที่จะพฒันาธุรกิจคา้ปลีกต่างจังหวดั ซึ่งมีความเสี่ยงที่บริษัท E-Commerce หรือคา้ปลีกใหญ่จะ
ลงทนุสรา้งแพลตฟอรม์สูก้บัทนัใจดี และบริษัทใหญ่เหลา่นีอ้ยู่ในตลาดมานาน มีสินคา้จ านวนมาก และระบบการจดัการคลงัและ
ขนสง่ที่ดี แต่สิ่งที่ทนัใจดีมีคือความสมัพนัธก์บัรา้นคา้ผ่านดิสทริบิวเตอร ์16 รายและการที่บริษัทมีเจา้หนา้ที่เขา้ไปช่วยเหลือ มีทัง้
บรกิารแบบ online และ offline ส าหรบัรา้นคา้ รวมถึงจ านวนสมาชิกที่เยอะ ท าใหเ้ป็นขอ้ไดเ้ปรยีบที่เหนือเจา้อื่นๆ 
           2.2) ความเสีย่งดา้นความเพียงพอของเงินลงทนุ  
บรษัิทจดัเตรยีมเงินลงทนุส าหรบัการด าเนินงานในธุรกิจจดัจ าหนา่ยสินคา้ไวอ้ยา่งเพียงพอ โดยการระดมเงินทนุผา่นการเพิ่มทนุหุน้
สามญัในระหวา่งปี 2562 เพื่อรองรบัการขยายตวัทางธุรกิจดงักลา่ว และในปี 2564 บรษัิทไดท้ าการเพิ่มทนุอีก 30 ลา้นบาทเพื่อเป็น
การสนบัสนนุการขยายตวัของธุรกิจ 
 
3.) ธุรกิจให้บริการสื่อโฆษณาประชาสัมพันธ ์

ปัจจยัความเสีย่ง 
ดว้ยแนวคิดใหม่ในการสรา้งเครือข่ายกบัรา้นคา้เพื่อต่อยอดธุรกิจสื่อโฆษณา ซึ่งตอ้งอาศยัพืน้ที่รา้นคา้เพื่อการด าเนินธุรกิจ 

โดยที่ผา่นมาไดร้บัความรว่มมือเป็นอยา่งดี  การท าความเขา้ใจกบัเจา้ของรา้นจึงเป็นเรือ่งส าคญัที่ถือวา่เป็นทัง้ปัจจยัเสีย่งและปัจจยั
เสริมความเขม้แข็งในการท าธุรกิจ  แต่ด้วยแนวคิดที่เพิ่มมลูค่าบนทรพัยส์ินเดิมของรา้นคา้เพิ่มมูลค่าธุรกิจโดยที่ไม่ตอ้งลงทุนเพิ่ม  
เจา้ของรา้นสว่นมากจึงเขา้รว่มเป็นสว่นหนึง่ของเครอืขา่ยโดยสมคัรใจ  
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คู่แข่งดา้นสื่อในทอ้งถ่ินแต่ละภมูิภาคก็เป็นอีกหนึ่งปัจจยัเสี่ยงในการด าเนินธุรกิจที่ถือเป็นเจา้ถ่ินเดิม แต่ด าเนินธุรกิจคนละ
แนวคิด ซึ่งเป็นเพียงการใหเ้ช่าพืน้ท่ีในจุดที่มีคนผ่านมาก ในขณะที่ธุรกิจของบริษัทฯ ที่มีการผนวกเรื่องความเป็นเครือข่าย ในจุดที่
เขา้ถึงผูบ้รโิภค ณ รา้นคา้โดยตรง จึงเป็นแนวคิดที่เสรมิความเขม้แข็งและปอ้งกนัจดุเสีย่งอีกดา้นหนึง่  

เครือข่ายความสมัพนัธ์ของคน และคู่คา้ ที่ตัง้อยู่บนผูก้ระจายสินคา้ เป็นตน้ทุนที่ป้องกันความเสี่ยงไดด้ีในระดบัที่จะให้
แนวคิดธุรกิจที่ใหบ้รกิารสือ่โฆษณาบนเครอืขา่ยนีเ้ติบโตไปไดม้ั่นคงและยั่งยืน 
 
4.) ธุรกิจให้บริการโฆษณาทางสื่อออนไลน ์

ปัจจยัความเสีย่ง 
ปัจจัยเรื่องการพฒันาและจัดหาเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใหก้ับผลิตภณัฑห์รือบริการที่ บริษัทฯน าเสนอเป็น 

Solution ใหก้บัลกูคา้จ าเป็นตอ้งมีเงินทนุสนบัสนนุ เพื่อใหส้ามารถแขง่ขนัในตลาดไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ  
การพฒันาและจดัหาบคุลากรที่มีความสามารถในสายงาน รวมถึงการรกัษาบคุลากรเหลา่นีไ้วก้บับริษัทฯ กอ้นบัเป็นความ

เสีย่งหนึง่ที่มีผลตอ่ธุรกิจโดยภาพรวม 
 
5.) ธุรกิจให้บริการทางการเงนิโดยเป็นตัวแทนนายหน้า 

ปัจจยัความเสีย่ง 
- ความละเอียดออ่นในการพิจารณาสนิเช่ือของพนัธมิตรคูค่า้  
- รายละเอียดในกฏเกณฑใ์นการใหบ้รกิารทางเงินท่ีรา้นคา้ตอ้งมีการเรยีนรูพ้รอ้มน าเสนอลกูค้า 
- ขอ้กฎหมาย และ ระเบียบในการใหบ้รกิาร พรอ้มใบอนญุาตตา่งๆ  

 
6) ธุรกิจผลิต และหรือ จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ ์หรือสินค้าที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑเ์สริมอาหาร ยา เวชภัณฑ ์
สุขภาพ ความงาม และผลิตภณัฑอ์ื่นๆ 
 6.1) ความเสีย่งจากการแขง่ขนั 
ในปัจจุบันตลาดผลิตภัณฑ์หรือสินค้าเก่ียวกับสุขภาพมีการเติบโตอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง ผู้ประกอบการสามารถสรา้ง
ผลตอบแทนจากการด าเนินธุรกิจไดส้งูท าใหคู้แ่ขง่ในตลาดมีสดัสว่นท่ีสงูเช่นกนั  
 6.2) ความเสีย่งดา้นความเพียงพอของเงินลงทนุ  
บริษัทจดัเตรียมเงินลงทนุส าหรบัการด าเนินงานในธุรกิจไวอ้ยา่งเพียงพอ โดยการกูย้ืมจากแหลง่เงินกู ้เพื่อรองรบัการขยายตวัทาง
ธุรกิจดงักลา่วในปี 2566 
 
 6.)    ปัจจัยความเสี่ยงอื่นที่อาจมีผลต่อการด าเนินธุรกิจ 
 

6.1)  ความเสี่ยงจากการระดมทุนไดต้  ่ากว่าเป้าหมาย  ในกรณีที่บริษัทไม่สามารถเพิ่มทุนไดต้ามเป้าหมาย บริษัทอาจ
สญูเสียโอกาสทางธุรกิจที่ส  าคญั  ซึ่งอาจท าใหแ้ผนธุรกิจไม่บรรลตุามเป้าหมาย  แต่ทางบริษัทก็มีการกันเงินส ารองในบริษัทไว้
เพียงพอในการด าเนินงาน ท าใหไ้มม่ีปัญหาทางดา้นสภาพคลอ่งและเงินทนุหมนุเวียน  นอกจากนัน้แลว้ บรษัิทไดว้างแผนท่ีจะเลอืก
จดัท าล าดบัความส าคญัของการลงทนุและทยอยการลงทนุเป็นเฟสได ้ อยา่งไรก็ตามในอนาคต บรษัิทอาจจะเตรยีมหาแหลง่เงินทนุ
ในลกัษณะการออกและเสนอขายตราสารหนีใ้หแ้ก่นกัลงทนุ แล/หรอื การกูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงินเพิ่มเติมได้ 
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6.2)    ความเสีย่งจากการด าเนินงานขาดทนุอยา่งตอ่เนื่อง  จากการท่ีบรษัิทมีผลการด าเนินงานขาดทนุอยา่งตอ่เนื่อง 
อนัเนื่องมาจากธุรกิจเดิมนัน้ ท าใหบ้ริษัทไม่สามารถที่จะจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได ้ ดงันัน้ บริษัทจึงไดย้กเลิกธุรกิจ

อสงัหาริมทรพัย ์ และมีแผนที่จะปรบัปรุงแพลตฟอรม์การรบัช าระเงินทางอิเล็กทรอนิกส ์และแพลตฟอรม์สะสมพอ้ยทข์องบัตร
เครดิต และ E-commerce ใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ เพื่อเพิ่มความสามารถในการแขง่ขนั รกัษาฐานลกูคา้ และขยายฐานลกูคา้
ใหม ่

นอกจากนัน้แลว้ บรษัิทยงัมุง่หาธุรกิจใหม ่ท่ีมีศกัยภาพในการท ารายไดแ้ละก าไรและสามารถที่จะใชเ้ครอืขา่ยของ 
พนัธมิตรเป็นทางลดัในการที่จะกระจายสินคา้คา้ผ่านรา้นโชห่วยในทกุจงัหวดัทั่วประเทศ ท าใหบ้ริษัทสามารถที่จะเขา้ถึง

ลกูคา้ไดอ้ย่างรวดเร็วกว่าการเริ่มตน้ในการหาลกูคา้ใหม่เอง  โดยในเบือ้งตน้บริษัทไดม้ีการพฒันาแพลตฟอรม์ที่จะใหร้ ้านโชห่วย
สามารถเห็นสนิคา้และสั่งซือ้ไดอ้ยา่งรวดเรว็โดยไมต่อ้งสต๊อคสินคา้เอง และไดเ้ริม่ทดลองธุรกิจจดัจ าหนา่ยสนิคา้อปุโภคและบริโภค
ไปแลว้ ซึ่งบริษัทอยู่ระหวา่งการประเมินผลและปรบัปรุงกลยทุธและกระบวนการท างานเพื่อใหไ้ดผ้ลลพัทท์ี่ดีที่สดุ  ทัง้นี ้บริษัทคาด
ว่าจะสามารถสรา้งรายไดแ้ละก าไรเพื่อลดผลขาดทนุและท าใหบ้ริษัทสามารถจ่ายปันผลไดใ้นอนาคต ถึงกระนัน้ก็ตาม การเริ่มตน้
ด าเนินธุรกิจใหม่ก็จะมีความเสี่ยงที่จะตอ้งใชเ้งินทนุและระยะเวลาในการพฒันา สรา้งระบบ และสรา้งเครือข่าย อยู่บา้งเป็นปกติ
ทั่วไป แต่บริษัทก็ไดด้  าเนินการอย่างมีความระมดัระวงั รอบคอบ  และมีการประเมินผลงานและประเมินสถานการณภ์ายนอกอยู่
ตลอดเวลา เพื่อท่ีจะสามารถปรบักลยทุธรบัสถานการณ ์หรอืเหตกุารณต์า่ง ๆ ไดท้นั 
 

2.2  ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถอืหลกัทรัพย ์

1) ผลขาดทุนสะสมซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความสามารถในการจ่ายเงนิปันผล 

ณ สิน้ปี 2564 บรษัิทมียอดขาดทนุสะสมในงบการเงินเฉพาะบรษัิทจ านวน  910.57 ลา้นบาท การท่ีบรษัิทมีผลขาดทนุสะสม
ดงักลา่ว เนื่องจากการรบัรูข้าดทนุจากการด าเนินงานในอดีต ซึ่งโดยสว่นมากเป็นผลจากการประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์
อนัประกอบดว้ย ขาดทนุสทุธิจากการจ าหน่ายอสงัหาริมทรพัยโ์ครงการ ABOVE 39 ซึ่งมีขาดทนุหลงัจากหกัค่าใชจ้่ายในการขาย
โครงการจ านวน 52 ลา้นบาท และการรบัรูข้าดทุนจากการด าเนินธุรกิจใหเ้ช่าพืน้ที่อาคาร ABC World ซึ่งมีอัตราการเช่าพืน้ที่ 
(occupancies rate) ต ่า และมีอตัราคา่เฉลีย่รายไดต้อ่พืน้ท่ีเช่า (Average Rental Rate) นอ้ยกวา่อตัราคุม้ทนุเฉลีย่เป็นจ านวนมาก 
ท าใหก้ารด าเนินธุรกิจใหเ้ช่าพืน้ที่อาคาร ABC World ดงักลา่วมีผลขาดทนุติดต่อกนัมาเป็นเวลามากกวา่ 3 ปี ดงันัน้บริษัทจึงยงัไม่
สามารถจ่ายเงินปันผลได ้

แต่อย่างใดก็ตาม เมื่อวนัที่ 9 พฤศจิกายน 2564  ที่ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 2/2564   ไดม้ีมติอนมุตัิใหป้รบัโครงสรา้ง
ทนุของบรษัิท  โดยการรวมมลูคา่หุน้ท่ีตราไว ้(พาร)์ จากเดิมพารห์ุน้ละ 0.50 บาท เป็นพารใ์หมหุ่น้ละ 2.00 บาท  พรอ้มกบัอนมุตัิให้
ลดทนุจดทะเบียนและลดทนุช าระแลว้โดยการลดมลูคา่หุน้ที่ตราไว ้(พาร)์ จากพารห์ุน้ละ 2.00 บาท  เป็นพารห์ุน้ละ 0.50 บาท ซึ่ง
การปรบัโครงสรา้งทุนดงักล่าวจะมีผลท าให้เกิดส่วนเกินทุนจากการลดทุน โดยบริษัทสามารถที่จะน าส่วนเกินทุนจากการลดทนุ
ดงักล่าวที่เกิดขึน้มาชดเชยผลขาดทุนสะสม และส่วนต ่ากว่ามูลค่าหุน้ที่บริษัทมีอยู่ตามมาตรา 119 แห่งพระราชบญัญัติบริษัท
มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ได ้และเมื่อวนัท่ี 19 มกราคม 2565  บรษัิทไดด้  าเนินการจดทะเบียนลดทนุจดทะเบียนและลดทนุช าระแลว้
โดยการลดมลูค่าหุน้ที่ตราไว ้(พาร)์ ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์  จึงมีผลท าให้ในไตรมาสที่ 1 ของปี 2565 เกิด
สว่นเกินทนุจากการลดทนุดงักลา่วคิดเป็นจ านวน 983,947,486.50 บาท  ซึ่งบริษัทสามารถที่จะน าสว่นเกินทนุฯ ดงักลา่วมาชดเชย
ผลขาดทนุสะสมไดต้ามกฎหมาย  
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2) ความเสี่ยงเร่ืองการตรวจสอบ และถว่งดุลจากผู้ถอืหุน้รายยอ่ย 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่อาจมีอ านาจในการควบคมุบริษัท และมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจของบริษัท ในเรื่องที่ตอ้งไดร้บัการอนุมตัิ
จากที่ประชุมผูถื้อหุน้ ดงันัน้ผูถื้อหุน้รายย่อยของบริษัทจึงมีความเสี่ยงจากการไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบ และ
ถ่วงดลุเรือ่งที่ผูถื้อหุน้ใหญ่เสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณา ในการบรหิารจดัการบรษัิท คณะกรรมการบรษัิทซึง่ด  ารงต าแหนง่อยู ่ณ 
ปัจจุบนัจ านวน 9 ท่าน  ประกอบไปดว้ยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ที่คอยก ากับดูแล และถ่วงดุลใหก้ารบริหารจัดการในเรื่องต่างๆ 
เป็นไปเพื่อรกัษาผลประโยชนส์งูสดุของบรษัิท ซึง่ผูถื้อหุน้รายใหญ่มีความประสงคท์ี่จะประกอบธุรกิจเพื่อใหกิ้จการมีผลประกอบการ
ที่ดี ฟ้ืนฟฐูานะการเงินของกิจการ จ่ายช าระหนีส้ถาบนัการเงิน ท าใหม้ีสภาพคลอ่ง สามารถลงทนุในโครงการตา่งๆ ไดเ้ต็มศกัยภาพ  

 

3) ความเสี่ยงจากการใชส้ิทธิใบส าคัญแสดงสทิธิเพื่อซือ้หุน้สามัญของบริษัท 

บริษัทไดอ้อกใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบริษัท รุ่นที่  1 และ รุ่นที่ 2 (B52-W1 และ B52-W2) ซึ่งราคาหุน้ใน
ตลาดยงัไมส่งูกวา่ราคาใชส้ทิธิของใบส าคญัแสดงสทิธิ ทัง้นี ้B52-W1 ไดห้มดอายใุบส าคญัแสดงสทิธิในเดือนกนัยายน 2562   สว่น 
B52-W2 ไดห้มดอายใุบส าคญัแสดงสทิธิในวนัท่ี 6 มิถนุายน 2563  แตไ่มม่ีผูถื้อใบส าคญัแสดงสทิธิทัง้ใบส าคญัแสดงสทิธิ B52-W1  
และใบส าคญัแสดงสทิธิ B52-W2 รายใดที่ใชส้ทิธิแปลงสภาพเป็นหุน้สามญัของบรษัิทฯ แตป่ระการใด  

บริษัทไดอ้อกใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ ส  าหรบั B52-W2 สามารถใชส้ิทธิครัง้แรกในวนัที่ 29 มิถุนายน 2561 และมี
ก าหนดการใช้สิทธิทุกวันท าการสุดทา้ยของเดือน มิถุนายน และ ธันวาคม ของทุกปี โดยมีวันครบอายุของ B52-W2 ในวันที่ 5 
มิถุนายน 2563    ทั้งนี ้B52-W2  ได้หมดอายุใบส าคัญแสดงสิทธิในวันที่ 6 มิถุนายน 2563  แต่ไม่มีผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ                    
B52-W2  รายใดที่ใชส้ทิธิแปลงสภาพหุน้สามญัของบรษัิทฯ แตอ่ยา่งใดเช่นกนั   

บริษัทจึงเล็งเห็นว่าผลประกอบการของบริษัทจะสง่ผลต่อความเช่ือมั่นของบริษัท และเป็นตวัผลกัดนัใหร้าคาหุน้สามญัใน
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ มีการซือ้ขายราคาสงูขึน้ บริษัทจะตอ้งดแูลในเรื่องผลประกอบการ และใหม้ีความโปรง่ใสในการด าเนินงานเพื่อ
สรา้งความเช่ือมั่นกบัผูล้งทนุ 

 

2.3  ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลกัทรัพยต์่างประเทศ 

 บรษัิทไมม่ีการลงทนุในหลกัทรพัยต์า่งประเทศ 

 

3. การขับเคล่ือนธุรกิจเพือ่ความย่ังยนื 
 

 

3.1  นโยบายและเป้าหมายการจัดการความยั่งยนื 

บริษัทมีความมุง่มั่นต่อการพฒันาอยา่งยั่งยืนในสงัคมและสิ่งแวดลอ้มผ่านกิจกรรมทางธุรกิจของกลุม่บริษัท   โดยบริษัทได้
ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัสิทธิของผูม้ีสว่นไดเ้สีย ไม่ว่าจะเป็นคู่คา้ ลกูคา้ ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ กรรมการ พนกังาน หน่วยงานราชการ 
ชุมชน หรือคู่แข่งทางการคา้ จะไดร้บัการปฏิบตัิตามสิทธิตามกฎหมายและจริยธรรม  และสรา้งสรรคค์ณุค่าและประโยชนท์ัง้ภาค
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ธุรกิจและสงัคมควบคู่ไปพรอ้มกัน   รวมทัง้ใหค้วามส าคญักับระบบบริหารจดัการและนวตัรกรรมเพื่อการพฒันาผลิตภณัฑแ์ละ
กิจการ สง่เสรมิการใชท้รพัยากรอยา่งมีประสทิธิภาพและมีผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มนอ้ยที่สดุ   ดงันี ้ 

• การก ากบัดแูลกิจการ (Corporate Governance)  บริษัทมีนโยบายด าเนินธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม ซื่อสตัย ์และโปรง่ใส บน
พืน้ฐานของการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  มีความรบัผิดชอบตอ่ผูม้ีสวนไดเ้สียทกุกลุม่  ยึดมั่นการปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระ เบียบ และ
ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท  เพื่อท าใหม้ั่นใจไดว้่าในการตดัสินใจและกระท าใด ๆ มีการค านึงถึง
ผลประโยชนส์งูสดุของผูม้ีสว่นไดเ้สยีตา่ง ๆ โดยรวม  อาทิ ผูถื้อหุน้  ลกูคา้ คูแ่ขง่ทางการคา้ คูค่า้ เจา้หนี ้พนกังาน ชมุชน สงัคม และ
สิง่แวดลอ้ม   รวมทัง้ไมก่ระท าหรอืสนบัสนนุการทจุรติและคอรร์ปัชั่น และใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัชัน้ยดึถือเป็น
บรรทดัฐานในการปฏิบตัิงาน เพื่อสรา้งคณุคา่ใหแ้ก่องคก์รอยา่งยั่งยืน 

• การตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น   ตลอดระยะเวลาในการประกอบธุรกิจ บริษัทไดย้ดึมั่นในความถกูตอ้ง ความโปรง่ใส และ
ต่อตา้นการทุจริต โดยมีนโยบายปฏิบตัิอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม  และตระหนกัถึงการป้องกนัการทุจริตทัง้ภายใน -ภายนอก
องคก์ร  บรษัิทปลกูฝังใหพ้นกังานทกุระดบัชัน้ประพฤติตนโดยไมข่ดัตอ่กฎหมายและศีลธรรมอนัดี 

• การมีสว่นรว่มของพนกังาน   ดว้ยบรษัิทตระหนกัถึงความส าคญัของบคุลากรซึง่เป็นปัจจยัส าคญัในการผลกัดนัการด าเนนิ
ธุรกิจใหป้ระสบผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้ บริษัทจึงใหค้วามส าคญักบัการบริหารจัดการบคุลากร  ดว้ยการพฒันาองค์
ความรูค้วามสามารถของพนกังานอยา่งต่อเนื่อง  สง่เสริมใหม้ีการถ่ายทอด แบ่งปันความรู ้และแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหวา่งพนกังาน
และคู่คา้หรือผูม้ีสว่นไดเ้สียอื่น  สง่เสริมการมีสว่นรว่มของพนกังานในการพฒันาองคก์รสูค่วามยั่งยืนดว้ยนวตักรรมผลิตภณัฑแ์ละ
บรกิารท่ีมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม   

3.2  การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

ในปี 2564  บทบาทของผูม้ีสว่นไดเ้สยีคือ 

 ผู้ถอืหุ้น    ในรอบปี 2564  บรษัิทจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้จ านวน 3 ครัง้  ดงันี ้
(1) การประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2564  เมื่อวนัท่ี 12 มกราคม 2564 
(2) การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564  เมื่อวนัท่ี  18 พฤษภาคม 2564 
(3) การประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 2/2564  เมื่อวนัท่ี  9 พฤศจิกายน 2564 

           ในปี 2565  บทบาทของผูม้ีสว่นไดเ้สยีคือ 

 ผู้ถอืหุ้น    ในรอบปี 2565  บรษัิทจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้จ านวน 1 ครัง้  ดงันี ้
(1) การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 เมื่อวนัท่ี 21 เมษายน 2565 

 

 คู่ค้า    บรษัิทปฏิบตัิตอ่คูค่า้ตามสญัญาหรอืขอ้ตกลงรว่มกนัท่ีมีเง่ือนไขทางการนคา้ทีเ่ป็นธรรม รวมถึงคณุภาพของ
สนิคา้ หรอืบรกิาร  และการจดัสง่ที่ตรงตอ่เวลา 

 พนักงาน  บรษัิทไดใ้หค้วามส าคญัตอ่พนกังาน ซึง่พนกังานเป็นทรพัยากรที่ส  าคญัอนัจะท าใหบ้รษัิทประสบความส าเรจ็    
บรษัิทไดม้ีการปฏิบตัิตอ่พนกังานทกุคนอยา่งเป็นธรรม และใหผ้ลตอบแทนที่เหมาะสม 
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แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2565 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

 ลูกค้า  บรษัิทยดึมั่นในการใหบ้รกิารท่ีดี มีคณุภาพ และเป็นท่ีพงึพอใจของลกูคา้ และคุณภาพของสนิคา้และบรกิารใน
ราคายตุิธรรม 

 คู่แข่ง  บรษัิทประพฤตติามกรอบกติกาการแขง่ขนัท่ีดี  รกัษาบรรทดัฐานของขอ้พงึปฏิบตัใินการแขง่ขนัท่ีเป็นธรรม ไมใ่ช้
วิธีการท่ีไมส่จุรติเพื่อท าลายคูแ่ขง่ 

3.2.1  ห่วงโซคุ่ณค่าของธุรกิจ 

หว่งโซค่ณุคา่ของธุรกิจ คือ คูค่า้ ลกูคา้ ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ กรรมการ พนกังาน หนว่ยงานราชการ ชมุชน หรอืคูแ่ขง่ทางการคา้ 

3.2.2  การวิเคราะหผู้์มีส่วนไดเ้สียในหว่งโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

 ผู้ถอืหุ้น  
(1) ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2564  เมื่อวนัที่ 12 มกราคม 2564  มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะเขา้รว่ม

ประชมุทัง้สิน้ 29 ราย  รวมจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 1,310,592,281 หุน้  คิดเป็นรอ้ยละ 64.8156 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ย
ไดท้ัง้หมด  ผูถื้อหุน้ไดใ้ชส้ทิธิในการออกเสยีงลงคะแนนทกุวาระ และไดใ้หผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความเห็นอย่าง
อิสระ  

(2) ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564  เมื่อวนัที่ 18 พฤษภาคม 2564  มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่ม
ประชุมทัง้สิน้ 36 ราย รวมจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 1,545,850,160 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 68.0382 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหนา่ย
ไดท้ัง้หมด  ผูถื้อหุน้ไดใ้ชส้ิทธิในการออกเสยีงลงคะแนนทกุวาระ และไดใ้หผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความเห็นอย่าง
อิสระ  

(3) ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 2/2564  เมื่อวนัที่ 9 พฤศจิกายน 2564  มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่ม
ประชุมทัง้สิน้ 27 ราย รวมจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 1,830,206,209 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 69.8075 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหนา่ย
ไดท้ัง้หมด  ผูถื้อหุน้ไดใ้ชส้ิทธิในการออกเสยีงลงคะแนนทกุวาระ และไดใ้หผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความเห็นอย่าง
อิสระ  

(4) ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2565 มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะเขา้ร่วม
ประชุมทัง้สิน้ 29 ราย รวมจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 423,014,120 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 59.1059 ของจ านวนหุน้ที่จ าหนา่ยได้
ทัง้หมด ผูถื้อหุน้ใชส้ทิธิในการออกเสยีงลงคะแนนทกุวาระ และไดใ้หผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความเห็นอยา่งอิสระ 
 

 คู่ค้า บริษัทปฏิบตัิต่อคู่คา้ตามสญัญาหรือข้อตกลงรว่มกนัที่มีเง่ือนไขทางการคา้ที่เป็นธรรม รวมถึงคณุภาพของสินคา้ 
หรอืบรกิาร และการจดัสง่ที่ตรงตอ่เวลา 

 พนักงาน บริษัทไดใ้หค้วามส าคญัตอ่พนกังาน ซึ่งพนกังานเป็นทรพัยากรที่ส  าคญัอนัจะท าใหบ้รษัิทประสบความส าเรจ็ 
บรษัิทไดม้ีการปฏิบตัิตอ่พนกังานทกุคนอยา่งเป็นธรรม และใหผ้ลตอบแทนที่เหมาะสม บรษัิทจดัใหม้ีกองทนุส ารองเลีย้ง
ชีพ ประกนัชีวิตและประกนัสขุภาพ กองทนุประกนัสงัคม ส าหรบัพนกังานทกุคน 

 ลูกค้า บริษัทยึดมั่นในการใหบ้ริการที่ดี มีคณุภาพ และเป็นที่พึงพอใจของลกูคา้ และคณุภาพของสินคา้และบริการใน
ราคายตุิธรรม 
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แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2565 
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 คู่แข่ง บริษัทประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขนัที่ดี รกัษาบรรทดัฐานของขอ้พึงปฏิบตัิในการแข่งขนัที่เป็นธรรม ไมใ่ช้
วิธีการที่ไม่สุจริตเพื่อท าลายคู่แข่ง ในปี 2564 บริษัทไดป้ฏิบัติตามคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท และไม่มีเรื่อง
ฟอ้งรอ้งใด ๆ กบัคูแ่ขง่ 

 

3.3  การจัดการด้านความยั่งยนืในมิติสิ่งแวดล้อม 

3.3.1  นโยบายและแนวปฏิบตัิด้านสิ่งแวดลอ้ม 

ณ ปี 2565  บรษัิทยงัไมไ่ดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นการอนรุกัษ์พลงังานและดา้นสิง่แวดลอ้มเป็นลายลกัษณ์
อกัษรแตอ่ยา่งใด 

3.3.2  ผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดลอ้ม 

บรษัิท ไมม่ีขอ้มลู การปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกแตอ่ยา่งใด  
 

3.4  การจัดการด้านความยั่งยนืในมิติสังคม 

3.4.1  นโยบายและแนวปฏิบตัิด้านสังคม 

บริษัทเป็นผูจ้ัดจ าหน่ายสินคา้  ด าเนินธุรกิจพาณิชยอ์ิเล็กทรอนิกส ์และธุรกิจ ใหบ้ริการสื่อโฆษณาประชาสมัพันธ์ เพื่อ
ด าเนินการเช่ือมโยงธุรกิจจากทั่วประเทศเขา้ไวด้ว้ยกนั  โดยบรษัิทมีนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี บรษัิทท าธุรกิจบนพืน้ฐานของ
จรยิธรรมเพื่อสงัคมโดยสว่นรวม 

3.4.2  ผลการด าเนินงานด้านสังคม 

บริษัทมีการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมตามพระราชบัญญัติคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
พระราชบญัญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 และฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม  พระราชบญัญัติกองทุนเงินส ารองเลี ้ยงชีพ พ.ศ. 2530 และฉบบั
แก้ไขเพิ่มเติม และพระราชบัญญัติประกันสงัคม พ.ศ. 2533 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม  ไม่มีการจา้งแรงงานเด็ก หรือแรงงานผิด
กฎหมายแตอ่ยา่งใด   และมีหนว่ยงานรบัผิดชอบดแูลดา้นแรงงานโดยตรงที่ตรวจสอบได ้  

บรษัิท ใหค้วามส าคญัตอ่การพฒันาบคุลากร  จึงสง่เสรมิการพฒันาศกัยภาพพนกังานใหม้ีความรู ้ความสามารถ และทกัษะ
ในการท างานเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแผนธุรกิจของบรษัิท   

 

4. ทรัพยสิ์นที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
 

4.1  ทรัพยส์ินถาวรหลัก 

ณ สิน้ปี 2565 บริษัทมีทรพัยส์ินถาวรท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ ไดแ้ก่ สว่นปรบัปรุงอาคารและอปุกรณซ์ึง่เป็นที่ตัง้ส  านกังาน
ใหญ่ของบรษัิท ตัง้อยูท่ี่ ชัน้ 7 อาคารเพรสเิดน้ท ์ทาวเวอร ์ถนนเพลนิจิต แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ ซึง่มีมลูคา่ตามบญัชีรวม
ทัง้สิน้ 8.7 ลา้นบาท  
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สรุปรายการทรพัยส์นิถาวรท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ ณ 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ไดด้งันี ้ 

 (หนว่ย: ลา้นบาท) 

รายการ 
ผูค้รอบครอง
กรรมสทิธ์ิ 

ราคาทนุ  
ณ 31 ธ.ค. 65 

ราคาตามบญัชี  
ณ 31 ธ.ค. 65 

ราคาทนุ  
ณ 31 ธ.ค. 64 

ราคาตามบญัชี  
ณ 31 ธ.ค. 64 

สว่นปรบัปรุงอาคารเช่า บรษัิทฯ 7.8 2.2 7.8 3.7 

เครือ่งติดตัง้และเครือ่งใช ้ บรษัิทฯ 16.1 6.5 12.4 6.0 

รถยนตผ์ูบ้รหิาร บรษัิทฯ - - - - 

รวม  23.9 8.7 20.2 9.7 

คา่เผ่ือการดอ้ยคา่  - - - - 

มลูคา่ทางบญัชี สทุธิ  23.9 8.7 20.2 9.7 

 

4.2   สินทรัพยท์ี่มีไว้เพื่อจ าหน่าย 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บรษัิทไมม่ีรายการสนิทรพัยท์ี่มีไวเ้พื่อจ าหนา่ยที่มีนยัส  าคญั  

 

4.3  นโยบายการลงทุนในบริษัทยอ่ย และบริษัทร่วม 

บริษัทมีนโยบายที่จะลงทนุในธุรกิจที่เก่ียวเนื่องใกลเ้คียงกนั หรือก่อใหเ้กิดประโยชน ์และเป็นการสนบัสนนุการด าเนินงาน
ธุรกิจของบริษัท เพื่อสรา้งความมั่นคง ซึ่งนโยบายการบริหารงานในบริษัทย่อย หรือบริษัทรว่มนัน้ บริษัท จะสง่ตวัแทนเขา้รว่มเป็น
กรรมการในบริษัทนัน้ๆ เพื่อรว่มกนัก าหนดนโยบายในการด าเนินธุรกิจ และควบคมุเรื่องนโยบายทางการเงิน และการด าเนินงาน
ของบริษัทย่อยอย่างใกลชิ้ด การลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในอนาคตบริษัท มีนโยบายในการรกัษาสดัส่วนการถือหุน้ใน
บริษัทย่อยดงักลา่ว โดยบริษัทจะไดร้บัผลตอบแทนจากการลงทนุในรูปของสว่นแบ่งรายได ้และเงินปันผลจากการลงทนุในบริษัท
ยอ่ย 

 

4.4  ราคาประเมินทรัพยส์นิ 

ไมม่ีรายการประเมิณราคาทรพัยส์นิท่ีมีนยัส  าคญั ณ สิน้ปี 2565 

 

5. การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A) 

 

5.1 วิเคราะหก์ารด าเนินงานและฐานะการเงนิ 

1) สรุปความเห็นในรายงานของผู้สอบบัญช ี
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แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2565 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

รายงานการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ซึง่ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบรษัิท ในระยะเวลา 3 
ปีที่ผา่นมา ส าหรบัปี 2563-2565  

สามารถสรุปไดด้งันี ้

งบการเงนิส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

ผูส้อบบญัชี : นายโกมินทร ์ลิน้ปราชญา  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียนท่ี 3675 

      บรษัิท กรนิทร ์ออดิท จ ากดั  

สรุปความเห็นของผูส้อบบญัชี : แสดงความเห็นอยา่งไมม่ีเง่ือนไขและมีขอ้สงัเกต 

ผูส้อบบญัชีมีความเห็นว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทแสดงโดยถูกตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

2) ตารางสรุปงบการเงนิยอ้นหลงั 3 ปี  
 

2.1 งบแสดงฐานะทางการเงนิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565, 2564 และ 2563 
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แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2565 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

 

หน่วย : บาท

พ.ศ.2565 % พ.ศ.2564 % พ.ศ.2563 %

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด 89,085,144           29.6% 67,989,227           18.7% 87,323,846           55.7%

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น 43,546,874           14.5% 28,316,722           7.8% 14,991,902           9.6%

สินทรพัยท์ีเ่กิดจากสญัญาหมนุเวียน 390,127                0.1% 4,659,760             1.3% 1,855,305             1.2%

สินคา้คงเหลือ 2,565,751             0.9% 3,423,063             0.9% 844                       0.0%

เงินใหกู้ย้ืม 1,023,356             0.3% -                       0.0% -                       0.0%

สินทรพัยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบัน 2,503,095             0.8% 1,865,629             0.5% 419,884                0.3%

สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 30,151,123           10.0% 100,161,945         27.5% 3,821,250             2.4%

สินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน 389,124                0.1% 486,707                0.1% -                       0.0%

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 169,654,594       56.4% 206,903,053       56.9% 108,413,031       69.2%

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีไ้มห่มนุเวียนอ่ืน 2,043                    0.0% 419,884                0.1% -                       0.0%

ส่วนปรบัปรุงอาคาร และอุปกรณ ์- สทุธิ 8,656,646             2.9% 9,705,952             2.7% 8,732,559             5.6%

สินทรพัยส์ิทธิการใช้ 57,769,645           19.2% 70,773,453           19.5% 17,188,734           11.0%

คา่ความนิยม 28,871,249           9.6% 29,951,484           8.2% -                       0.0%

สินทรพัยไ์มมี่ตวัตน - สทุธิ 29,506,542           9.8% 26,787,315           7.4% 3,648,779             2.3%

เงินฝากสถาบันการเงินทีมี่ภาระค า้ประกัน -                       0.0% 13,899,462           3.8% 14,339,462           9.2%

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับัญชี 1,176,837             0.4% 979,694                0.3% -                       0.0%

สินทรพัยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 5,084,261             1.7% 4,391,907             1.2% 4,316,728             2.8%

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 131,067,224       43.6% 156,909,151       43.1% 48,226,262        30.8%

รวมสินทรัพย์ 300,721,817       100.0% 363,812,204       100.0% 156,639,293       100.0%

เจ้าหนีก้ารคา้และเจ้าหนีอ่ื้น 15,736,871           5.2% 16,539,493           4.5% 3,838,354             2.5%

หนีส้ินทีเ่กิดจากสญัญา - หมนุเวียน 1,780,979             0.6% 4,603,718             1.3% 1,275,589             0.8%

หนีส้ินตามสญัญาเช่าการเงินทีถ่ึงก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 12,355,092           4.1% 11,741,674           3.2% 4,059,790             2.6%

หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน 272,231                0.1% -                       0.0% 383,419                0.2%

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 30,145,173        10.0% 32,884,885        9.0% 9,557,152          6.1%

หนีส้ินตามสญัญาเช่าการเงิน - สทุธิ 47,774,906           15.9% 60,129,998           16.5% 13,666,201           8.7%

หนีส้ินภาษีเงินไดร้อตดับัญชี 1,722,534             0.6% 2,637,741             0.7% 2,296                    0.0%

ประมาณการหนีส้ินไมห่มนุเวียนส าหรบัผลประโยชนพ์นกังาน 13,485,619           4.5% 9,399,854             2.6% 2,348,350             1.5%

หนีส้ินไมห่มนุเวียนอ่ืน 1,952,142             0.6% 1,258,543             0.3% 684,565                0.4%

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 64,935,201        21.6% 73,426,136        20.2% 16,701,412        10.7%

รวมหนีสิ้น 95,080,374        31.6% 106,311,021       29.2% 26,258,564        16.8%

ทนุทีอ่อกและช าระแลว้ 368,673,695         122.6% 1,310,900,000      360.3% 1,011,016,654      645.4%

ส่วนเกิน (ส่วนต า่) มลูคา่หุน้สามญั 66,978,953           22.3% (171,041,772)       -47.0% (95,989,992)         -61.3%

ส่วนเกินทนุจากการจ่ายโดยใช้หุน้เป็นเกณฑ์ 72,161,480           24.0% 72,161,480           19.8% 72,161,480           46.1%

เงินรบัล่วงหนา้คา่หุน้ -                       0.0% 498,100                0.1% -                       0.0%

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของเจ้าของ (1,611,552)           -0.5% -                       0.0% -                       0.0%

ก าไรสะสมจัดสรรแลว้ - ทนุส  ารองตามกฎหมาย -                       0.0% -                       0.0% 8,297,905             5.3%

ขาดทนุสะสม - ยังไมไ่ดจ้ัดสรร (298,855,093)       -99.4% (953,447,175)       -262.1% (865,034,192)       -552.2%

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 207,347,482       68.9% 259,070,633       71.2% 130,451,855       83.3%

ส่วนไดเ้สียทีไ่มมี่อ  านาจควบคมุ (1,706,039)           -0.6% (1,569,450)           -0.4% (71,126)                0.0%

รวมส่วนของผูถ้อืหุน้ 205,641,443       68.4% 257,501,183       70.8% 130,380,729       83.2%

รวมหนีสิ้นและส่วนของผูถ้อืหุน้ 300,721,817       100% 363,812,204       100% 156,639,293       100%

งบแสดงฐานะการเงิน
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แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2565 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

 
2.2 งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ ส าหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565, 2564 และ 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วย : บาท

พ.ศ.2565 % พ.ศ.2564 % พ.ศ.2563 %

รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร 137,390,573       100% 69,625,049         100% 30,777,525         100%

ตน้ทนุจากการขายและใหบ้รกิาร (117,236,145)      -85% (50,148,823)        -72% (23,630,332)        -77%

ก าไร (ขาดทุน) ขัน้ต้น 20,154,428         15% 19,476,227         28% 7,147,193           23%

รายไดอ่ื้น 1,772,304           1% 3,940,407           6% 1,623,095           5%

คา่ใชจ้่ายในการขาย (45,686,644)        -33% (21,798,404)        -31% (5,367,968)          -17%

คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร (134,540,665)      -98% (100,033,019)      -144% (65,346,037)        -212%

ตน้ทนุทางการเงิน (2,734,329)          -2% (1,907,270)          -3% (937,745)             -3%

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ (161,034,905)      -117% (100,322,060)      -144% (62,881,462)        -204%

คา่ใชจ้่ายภาษีเงินได้ 1,112,349 1% 690,673              1% 224                     0%

ขาดทุนสุทธิส าหรับปี (159,922,556)      -116% (99,631,387)        -143% (62,881,238)        -204%

ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษี 101,109              0% (327,825)             0% 136,545              0%

ขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี (159,821,447)      -116% (99,959,212)        -144% (62,744,693)        -204%

-                      

ขาดทุนต่อหุน้ 

ขาดทนุตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน (0.2233) (0.1597) (0.1236)

จ านวนหุน้สามญัถัวเฉลี่ยถ่วงน า้หนกัทีถื่อโดยผูถื้อหุน้ (หุน้) 707,038,185 603,667,698 505,508,327

งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ
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แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2565 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

 
2.3 งบกระแสเงนิสด ส าหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565, 2564 และ 2563 

 
 

หน่วย : บาท

พ.ศ.2565 พ.ศ.2564 พ.ศ.2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

ขาดทนุก่อนภาษีเงินได้ (161,034,905) (100,322,060) (62,881,462)

รายการปรบัปรุง

คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู 142,713 -                       -                       

คา่เสื่อมราคา 18,062,669 12,878,206 7,066,516

คา่ตดัจ าหนา่ย 2,867,867 1,842,337 662,174

ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ 16,506,952 -                       512,544

ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 4,378,278 3,677,013 1,303,627

ส ารองประมาณการรือ้ถอน 693,598 (408,689) 314,497

(ก าไร) ขาดทนุจากการจ าหนา่ยอุปกรณ์ -                       -                       (1,028,036)

ขาดทนุจากการเลิกใชง้านทรพัยส์ิน 16,529 -                       -                       

ก าไรจากการขายเงินลงทนุระยะสัน้ -                       (61,360) 893,315

ก าไรจากการจ าหนา่ยสินทรพัยไ์มห่มนุเวียน (1,380) -                       956,070

(กลบัรายการ) ขาดทนุจากการลดมลูคา่ของสินคา้คงเหลือ (173,209) 1,475,971 -                       

รายไดด้อกเบีย้ (551,915) (390,701) (343,449)

ตน้ทนุทางการเงิน 2,734,329 1,029,641 937,745

การปรบัปรุงอ่ืนดว้ยรายการทีไ่มก่ระทบเงินสด -                       4,786 -                       

การเปลี่ยนแปลงของสินทรพัยด์  าเนินงาน(เพ่ิมขึน้)ลดลง

- ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น (12,583,969) (3,977,258) (4,773,559)

- สินคา้คงเหลือ 1,030,522 (4,898,190) 418,806

- สินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน 2,462,930 (2,653,872) 12,504,652

- สิทธิการเช่าลว่งหนา้ 417,841 -                       -                       

- สินทรพัยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน -                       (419,884) -                       

การเปลี่ยนแปลงของหนีส้ินด  าเนินงานเพ่ิมขึน้(ลดลง)

- เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น (3,830,780) 14,489,844 1,951,485

- หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน 272,232 19,424 (165,707)

กระแสเงินสดไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) การด าเนินงาน (128,589,698)       (77,714,792)         (41,670,782)         

เงินสดจ่ายภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน (191,404) -                       -                       

ดอกเบีย้รบั 398,780 273,606 340,779

เงินสดรบัจากการไดค้นืเงินทดรองจ่าย -                       -                       30,155,900

(จ่าย)รบัคนืภาษีเงินได้ (2,498,026) -                       1,927,181

กระแสเงินสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (130,880,348)       (77,441,186)         (9,246,922)           

งบกระแสเงินสด
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แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2565 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

2.3 งบกระแสเงนิสด ส าหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565, 2564 และ 2563 (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2564 พ.ศ.2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับสุทธิจากเงินสดทีไ่ด้รับจากการซือ้บริษัทย่อย (10,214,066)         2,430,741            -                       
เงินสดจ่ายเพ่ือซือ้สว่นปรบัปรุงอาคารและอุปกรณ์ (4,039,614)           (2,862,079)           (1,010,442)           
เงินสดจ่ายเพ่ือซือ้สินทรพัยไ์มมี่ตวัตน (11,323,814)         (10,844,031)         (3,480,518)           
เงินสดจ่ายเพ่ือซือ้เงินลงทนุระยะสัน้ (100,027,757)       (45,000,000)         
เงินสดรบัจากการขายสว่นปรบัปรุงอาคารและอุปกรณ์ 14,909                  -                       1,028,037            
เงินสดรบัจากการขายตราสารทนุหรอืตราสารหนีข้องกิจการอ่ืน 70,298,509           3,748,422            107,449,543        
เงินสดรบัจากการขายสินทรพัยร์ะยะยาวอ่ืน 13,839,462           -                       -                       
ดอกเบีย้รบั 287,687                -                       -                       

กระแสเงินสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทนุ 58,863,073           (107,554,704)       58,986,620          
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงินสดรบัจากการออกหุน้เพ่ิมทนุ 108,168,251         176,279,667        312,500               
เงินสดจ่ายภายใตห้นีส้ินตามสญัญาเช่าการเงิน (11,741,674)         (10,618,396)         (4,765,959)           
จ่ายดอกเบีย้ (2,734,329)           -                       -                       

กระแสเงินสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 93,692,248           165,661,271        (4,453,459)           
เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสดลดลงสทุธิ 21,674,973           (19,334,619)         45,286,239          
สว่นไดเ้สียทีไ่มมี่อ  านาจควบคมุทีเ่พ่ิมขึน้ ณ วนัซือ้ (579,056)              -                       -                       
เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสดตน้ปี 67,989,227 87,323,846 42,037,607
เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสดปลายปี 89,085,144           67,989,227          87,323,846          

งบกระแสเงินสด
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3) สรุปอัตราส่วนทางการเงนิที่ส าคัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565, 2564 และ 2563 
 

 

 
 
 
 

หน่วย : บาท

 ปี 2565  ปี 2564  ปี 2563

อตัราส่วนสภาพคล่อง

อตัราส่วนสภาพคล่อง เทา่ 5.63                 6.29                 11.34               

อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเร็ว เทา่ 5.40                 5.97                 11.11               

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เทา่ (4.15)               (3.65)                (1.39)                

อตัราส่วนหมนุเวียนลกูหนีก้ารคา้ เทา่ 11.31              9.99                 15.70               

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย วัน 32                    37                     23                     

อตัราส่วนหมนุเวียนสินคา้คงเหลือ - สินคา้อปุโภคบริโภคซือ้มาขายไป เทา่ 21.18              7.08                 87.53               

ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี่ย - สินคา้อปุโภคบริโภคซือ้มาขายไป วัน 17                    52                     4                       

อตัราส่วนหมนุเวียนเจา้หนี้ เทา่ 12.97              14.76               15.62               

ระยะเวลาช าระหนี้ วัน 28                    25                     23                     

Cash Cycle วัน 21                    63                     4                       

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร

อตัราก าไรขัน้ตน้ % 14.7% 28.0% 23.2%

อตัราก าไรจากการด าเนินงาน % -115.2% -141.3% -201.3%

อตัราส่วนเงินสดตอ่การท าก าไร เทา่ (0.83)               (0.79)                (0.15)                

อตัราก าไรสทุธิ % -116.3% -143.6% -203.9%

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ % -68.6% -51.2% -38.9%

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย์ % -48.1% -38.3% -35.5%

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร % -1544.0% -944.6% -581.3%

อตัราการหมนุของสินทรพัย์ เทา่ 0.42                 0.28                 0.18                 

อตัราส่วนวิเคราะหน์โยบายการเงิน

อตัราส่วนหนีส้ินตอ่ส่วนของผูถื้อหุน้ เทา่ 0.46                 0.41                 0.20                 

ค าอธิบายรายการ
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5.2 ภาพรวมของการด าเนินธุรกิจและการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ 

1) ภาพรวมผลการด าเนินงานธุรกิจ 

ณ สิน้ปี 2565 ธุรกิจหลกัของบริษัท 1) สว่นงานธุรกิจพาณิชยอ์ิเล็กทรอนิกส ์ (e-commerce) ซึ่งรวมถึงการจ าหน่ายสินคา้
ออนไลน์บนแพลตฟอรม์ abcpoint และการให้บริการตัวแทนช าระเงิน (e-payment collection service) 2) ส่วนงานธุรกิจจัด
จ าหน่ายสินคา้อุปโภค-บริโภคและ 3) ส่วนงานธุรกิจใหบ้ริการสื่อโฆษณาและประชาสมัพนัธ์ 4) ธุรกิจใหบ้ริการโฆษณาทางสื่อ
ออนไลน ์5) บรกิารทางการเงินโดยการเป็นตวัแทนในการนะน าลกูคา้เพื่อธุรกิจการเงิน 6)สว่นงานธุรกิจใหบ้รกิารแพลตฟอรม์ 

สว่นงานธุรกิจพาณิชยอ์ิเลก็ทรอนิกส ์(e-commerce) 

ธุรกิจดา้นพาณิชยอ์ิเล็กทรอนิกส ์(e-commerce) บริษัทด าเนินธุรกิจจดัจ าหน่าย การขายสินคา้ออนไลนบ์นเว็บไซตบ์ริษัท 
www.abcpoint.com และบริการ ABC Payment ใหช้ าระค่าบริการสาธารณูปโภคดว้ยพอ้ยท ์โดยปัจจุบันลูกคา้สามารถช าระ
คา่บรกิารไดด้ว้ยสมารท์โฟนผา่น Application ของ abc Payment โดยสแกนบารโ์คด้ หรอืคิวอารโ์คด้ บนใบแจง้คา่บรกิาร หรอืช าระ
ค่าบริการผ่านทางเว็บไซต  ์ และเพื่อความปลอดภยัของขอ้มลูบริษัทจะใชร้ะบบ OTP (One Time Password) เพื่อยืนยนัตวัตนของ
ลกูคา้ ในปี 2560 บริษัทไดเ้ริ่มธุรกิจตวัแทนในการรบัช าระเงินผ่าน e-Wallet ของ WeChat Pay ซึ่งมีกลุม่ลกูคา้จีนเป็นผูใ้ชง้านหลกั 
และมีรา้นคา้ในประเทศที่สนใจเป็นคู่คา้กบับริษัทเพื่อเพิ่มช่องทางการช าระเงินดว้ยระบบ WeChat Pay มากขึน้ นอกจากนี ้ในช่วง
ตน้ปี 2561 บรษัิทยงัไดร้ว่มมือกบั Alipay ท าใหข้ยายฐานลกูคา้ในสว่นการใหบ้รกิารช าระเงิน  

การเปลีย่นแปลงดา้นเทคโนโยลอียา่งรวดเรว็สง่ผลกระทบตอ่การด าเนินงานทางธุรกิจ e-commerce เป็นอยา่งมาก ซึง่สง่ผล
กระทบโดยตรงตอ่ยอดผูใ้ชบ้รกิารบนแพลตฟอรม์ abcpoint ซึง่มีจ านวนการใชพ้อยทแ์ลกสนิคา้และช าระบิลลดลงเป็นอยา่งมากใน
ระหว่างปี 2562 นอกจากนี ้ผลกระทบจากการแข่งขันในธุรกิจให้บริการช าระเงินทางอิเลคทรอนิกส ์(e-payment collection 
services) ท าใหร้ายไดจ้ากการใหบ้ริการดงักล่าวลดลง โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อธนาคารพาณิชยเ์ริ่มเขา้มามีบทบาทในการเป็น         
ผูเ้สนอบริการช าระเงินใหแ้ก่รา้นคา้ รวมถึงผูป้ระกอบการรายอื่นซึง่เริ่มเสนออตัราค่าบริการท่ีต ่าลง ท าใหล้กูคา้ผูใ้ชบ้ริการบางสว่น
พิจารณาโอนยา้ยไปใชบ้รกิารกบัผูใ้หบ้รกิารรายอื่น   

ในปี 2563 – 2564 เนื่องจากสถานการณ ์Covid 19 ท าใหก้ารด าเนินงานในส่วนนีต้อ้งชะลอการด าเนินธุรกิจนีไ้วช้ั่วคราว
ก่อน 

สว่นงานธุรกิจจดัจ าหนา่ยสนิคา้อปุโภค-บรโิภค 

จากปัญหาและอปุสรรคในการประกอบธุรกิจของบริษัทดงัที่ไดร้ะบขุา้งตน้ จึงท าใหบ้ริษัทมีผลประกอบการขาดทนุเรื่อยมา
หลายปีติดต่อกนั ในปี 2562 บริษัทจึงเสนอแผนในการปรบัปรุงธุรกิจปัจจุบนัใหม้ีประสิทธิภาพในการแข่งขนัและสรา้งผลก าไรให้
เพิ่มสงูขึน้ โดยเล็งเห็นถึงความจ าเป็นท่ีจะตอ้งจดัหาแหลง่เงินทนุเพื่อลงทนุในธุรกิจใหม ่โดยธุรกิจนัน้ควรตัง้อยูบ่นหลกัการเหตผุล
ของการที่บริษัทสามารถใช้ความสามารถหลัก (Core Competency) ที่บริษัทมีอยู่เดิมเข้าไปบริหารจัดการแบบบูรณาการ 
(Integrated Management) ได ้ในส่วนใดที่บริษัทไม่มีความถนดัซึ่งอาจเกิดความเสี่ยงในการลงทนุ บริษัทประสบความส าเร็จใน
การจดัหาพนัธมิตรเชิงกลยทุธม์ารว่มลงทนุท าธุรกิจ ซึ่งไดแ้ก่ บริษัท ทีเจดี จ ากดั (ทีเจดี) โดยในปี 2562 ทีเจดี ไดจ้องซือ้หุน้เพิ่มทนุ
แบบเฉพาะเจาะจง (Private Placement) ภายหลงัจากที่บริษัทไดร้บัเงินเพิ่มทุนดงักล่าว จึงไดน้ าไปใชล้งทุนพฒันาและบริหาร
จดัการเครอืขา่ยรา้นคา้ปลกี (รา้นโชหว่ย) พนัธมิตรจ านวนกวา่ 120,000 รา้นคา้ที่ตัง้กระจดักระจายอยูท่ั่วประเทศใหเ้ขา้เป็นสมาชิก

http://www.abcpoint.com/
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และเครอืขา่ยของบรษัิท โดยบรษัิทมีแผนและเปา้หมายที่จะใช ้แพลตฟอรม์ระบบอิเลก็ทรอนิกส ์E-Commerce และระบบพอยท ์ใน
การจดัการและบรหิารรา้นคา้ทั่วประเทศดงักลา่วเพื่อพฒันาเป็นเครือขา่ยรา้นคา้ปลกีที่แข็งแกรง่และครอบคลมุทั่วประเทศ โดยคาด
วา่จะสามารถเริม่ตน้ด าเนินการตามแผนธุรกิจไดใ้นปี 2563   

เริ่มตั้งแต่กลางปี 2562 บริษัทจึงเริ่มตน้ในส่วนงานธุรกิจนี ้โดยสรา้งทีมขายควบคู่ไปกับการสรา้งและใช้แพลตฟอรม์            
“ทนัใจดิสทริบิวชั่น” ในช่วงของการเริ่มตน้ท าธุรกิจคา้จดัจ าหน่ายสินคา้อปุโภคบริโภค ทัง้นีใ้นระยะยาว บริษัทมีเป้าหมายในการท่ี
จะใหร้า้นคา้สมาชิก “ทนัใจดิสทริบิวชั่น” ดาวนโ์หลดแอปพลิเคชนัในการสั่งซือ้สินคา้ลงบนโทรศพัทม์ือถือของตนเอง ท าใหเ้จา้ของ
รา้นสามารถที่จะกดเมนสูั่งซือ้สนิคา้บนมือถือไดเ้อง โดยไมต่อ้งรอใหถ้ึงรอบการเยี่ยมรา้นคา้ของพนกังานขาย โดยบรษัิทสามารถลด
รายจ่ายค่าจา้งพนกังานขาย และเจา้ของรา้นคา้โชห่วยก็สามารถบริหารสต็อกสินคา้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ลดปัญหาเรื่องสินคา้
ขาดจากชัน้วางสนิคา้ในรา้นและไมเ่สยีโอกาสในการสรา้งยอดขายและก าไร 

บริษัทเริ่มตน้พัฒนาแพลตฟอรม์และซอฟทแ์วร์ “ทันใจดิสทริบิวชั่น” โดยด าเนินการควบคู่ไปกับการจัดจ าหน่ายสินคา้
อปุโภค-บรโิภคใน 2 จงัหวดัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน โดยมีรายไดจ้ากการจดัจ าหนา่ยสนิคา้ที่รบัรูใ้นปี 2562 รวมจ านวน 
25 ลา้นบาท ผา่นการรวบรวมเครอืขา่ยรา้นคา้สมาชิก “ทนัใจดิสทรบิิวชั่น” ซึง่มีจ านวน 1,200 รา้นคา้ ณ สิน้ปี 2562  

ในปี 2563 บริษัทไดม้ีการด าเนินการในการพฒันา ทนัใจดี แพลตฟอรมเ์พื่อใชใ้นการสื่อสารกบัเครือขา่ยรา้นคา้ปลกี พรอ้ม
ทัง้มีระบบการขายแบบ E-commerce เพื่อใหท้างรา้นคา้ไดด้  าเนินการสั่งซือ้ผา่นแพลตฟอรมไ์ดจ้ากรา้นคา้เองแลว้  

ในปี 2563 ดว้ยวิสยัทศันท์ี่ใหธุ้รกิจของบริษัท และร้านคา้เติบโตไปดว้ยกัน ทางดา้นธุรกิจจัดจ าหน่ายสินคา้ไดม้ีการจัด
จ าหนา่ยสนิคา้ ในครวัเรอืน (เครือ่งใชไ้ฟฟา้, เครือ่งครวั, เครือ่งใชภ้ายในบา้น, มือถือ และอื่นๆ) ในรูปแบบ อี-แค็ตตาลอ็ก และ เลม่
แค็ตตาล็อก เพื่อใหร้า้นคา้สามารถสั่งสินคา้ไปขาย ณ รา้นคา้ โดยสินคา้ที่มีอยู่ในแค็ตตาล็อกนัน้ เป็นการคดัเลือกสนิคา้ตามความ
ตอ้งการของตลาด ซึ่งเป็นการเพิ่มรายการสินคา้ใหก้บัรา้นคา้ไดม้ากกวา่ 100 รายการสนิคา้ ทัง้นีส้ินคา้ทกุชิน้ที่มีการจดัจ าหนา่ย มี
การรบัประกนัคณุภาพสนิคา้ และมีบรกิารช าระเงินเมื่อไดส้นิคา้ (Cash on delivery) 

ในปี 2564 -2565 ท่ามกลางสถานการณไ์วรสั Covid 2019 ที่ยงัระบาดอยู่ ทนัใจดีแพลตฟอรม์ไดม้ีสมาชิกเติบโตอยา่งกา้ว
กระโดด จากจ านวนสมาชิกไม่ถึง 8,000 รา้นคา้ตอนตน้ปี 2564  เป็น 5 หมื่นรา้นคา้ตอนสิน้ปีและเพิ่มเป็น 95,000 ณ สิน้ปี 2565  
และมียอดขายรวม 15 ลา้นบาท และ 65 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยการที่ท  าใหก้ารใชบ้ริการโตอยา่งรวดเร็วเนื่องจากหลายๆ ปัจจยั
เช่น กลยธุยก์ารใชส้นิคา้อปุโภค บรโิภค การสรา้งทีม “ทนัใจดี sales team” ทั่วประเทศเพื่อช่วยใหร้า้นคา้ใช ้ทนัใจดี แพลตฟอรม์ ได ้
รวมถึงการหาสมาชิกในจงัหวดัของตวัเอง นอกจากการขายสินคา้ผา่นแพลตฟอรม์แลว้ ทนัใจดียงัใหบ้รกิารจดัจ าหนา่ยสนิคา้และท า
การตลาดใหก้บัสนิคา้ตา่งๆ เพื่อเขา้สูร่า้นคา้ปลกีชมุชนอีกดว้ย 

สว่นงานธุรกิจใหบ้รกิารสือ่โฆษณาและประชาสมัพนัธ์ 

ในช่วงไตรมาส 3 ของปี 2563  ภายหลงัจากที่บริษัท ไดร้วบรวมเครือข่ายผูก้ระจายสินคา้เขา้ดว้ยกนั  ท าใหเ้กิดเครือข่ายที่
ครอบคลุมธุรกิจค้าปลีก และธุรกิจอื่น ๆที่เ ก่ียวข้องกันทั่วประเทศ  อันน ามาซึ่งแนวคิดทางธุรกิจด้านสื่อโฆษณาและการ
ประชาสมัพนัธ์ที่เก่ียวเนื่อง  และต่อยอดจากเครือข่ายรา้นคา้ที่มีอยู่  จึงไดจ้ัดตัง้แผนกงาน Media ขึน้มาเพื่อวางแนวทางในการ
ใหบ้ริการดา้นสื่อโฆษณาและประชาสมัพนัธแ์ก่แบรนดส์ินคา้ที่ตอ้งการเขา้ถึงผูบ้ริโภคในต่างจงัหวดัทั่วประเทศผา่นช่องทางรา้นคา้
เหลา่นี ้ โดยในการด าเนินงานไดม้ีการเชิญชวนทีมงานท่ีมีประสบการณใ์นธุรกิจสื่อโฆษณาเขา้มารว่มพฒันากลยทุธท์างธุรกิจ  และ
หา Partner เขา้มารว่มในการทดสอบแนวคิดของการท า Performance Media ณ จุดขาย ซึ่งท าใหแ้ผนกฯ สามารถสรา้งและรบัรู ้
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แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2565 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

รายไดไ้ดอ้ย่างรวดเร็ว  การใชก้ลยทุธใ์นการพฒันาเครือข่ายไปพรอ้ม ๆ กบัการหา Partner เขา้มาช่วยสนบัสนนุคา่ใชจ้่าย สง่ผลให้
แผนกพฒันาและเติบโตขึน้อยา่งรวดเรว็  จนในที่สดุบรษัิทไดเ้ลง็เห็นในศกัยภาพของทีมงานและแนวคิดที่จะสรา้งธุรกิจของแผนกให้
เติบโตอย่างกา้วกระโดด จึงไดต้ดัสนิใจที่จะจดัตัง้บริษัทขึน้ภายใตช่ื้อ บริษัท โซลชูั่น ฟลาย จ ากดั ในไตรมาสที่ 2 ของปี 2564  เพื่อ
ด าเนินธุรกิจสื่อโฆษณาประชาสมัพนัธเ์ต็มรูปแบบ และใหบ้ริการลกูคา้ทัง้ภายในและภายนอกราชอาณาจกัรต่อไป  และคาดว่า
บรษัิทจะสามารถสรา้งธุรกิจและท าก าไรไดต้ามเปา้หมายภายในปี 2565 เป็นตน้ไป 

2) ภาวะเศรษฐกิจ และอุตสาหกรรมที่มีผลต่อการด าเนินงาน  

ในปี 2562 ภาวะเศรษฐกิจที่มีตอ่ตลาดอตุสาหกรรมอสงัหาริมทรพัยท์ัง้ในดา้นอปุสงคแ์ละอปุทานมีแนวโนม้ปรบัลดลงเมื่อ
เปรียบเทียบกบัปี 2561 ซึ่งเป็นผลจากการชะลอตวัของเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ การลงทนุในโครงการอสงัหาริมทรพัยอ์าคาร 
ABC World ของบริษัท ซึ่งไดร้บัผลกระทบจากการก่อสรา้งโครงการรถไฟฟ้าสายสีสม้ซึ่งเริ่มด าเนินการก่อสรา้งในปี 2561 ซึ่งสง่ผล
กระทบโดยตรงตอ่การเขา้ถึงโครงการ ประกอบกบัปัญหาดา้นการคมนาคมขนสง่จากการปิดช่องทางจราจรหลายช่องทางในบรเิวณ
โดยรอบโครงการ แมว้่าบริษัทจะพยายามกระตุน้ดา้นการตลาดโดยการรว่มมือกบันายหนา้อิสระเพื่อเพิ่มช่องทางการขายพืน้ท่ีเช่า
ใหม้ากขึน้ แต่ก็ไม่สามารถบริหารดา้นพืน้ที่เช่าและอัตราค่าเช่าใหเ้พียงพอต่อตน้ทุนในการด าเนินโครงการได ้จากปัญหาและ
อปุสรรคในการประกอบธุรกิจของบรษัิทดงัที่ไดร้ะบขุา้งตน้ จึงท าใหบ้รษัิทมีผลประกอบการขาดทนุเรือ่ยมาหลายปีตดิตอ่กนั อยา่งไร
ก็ดีบรษัิทไดด้  าเนินการขายโครงการอสงัหารมิทรพัยไ์ปในปี 2561 และท าการยกเลกิสญัญาเช่าระยะยาวอาคารส านกังานในช่วงตน้
ปี 2562 ท าใหบ้รษัิทสามารถลดการขาดทนุและท าใหง้บกระแสเงินสดปรบัปรุงดีขึน้ในปี 2562  

เนื่องจากการด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมอสงัหาริมทรพัย์ตอ้งใชเ้งินทุนสงูและมีระยะเวลาในการคืนทุนยาวนาน ซึ่งไม่
เหมาะสมต่อสถานะทางการเงินและโครงสรา้งเงินทนุของบริษัทในปัจจุบนั ดว้ยเหตนุี ้บริษัทจึงมีแนวทางที่จะเลือกลงทนุในธุรกิจ
อสงัหารมิทรพัยด์ว้ยความรอบคอบและระมดัระวงั และจะลงทนุก็ตอ่เมื่อไดท้ าการศกึษาโอกาสทางธุรกิจและความเสีย่งเป็นอย่างดี
แลว้เทา่นัน้ ณ ปัจจบุนับรษัิทจึงยงัไมพ่ิจารณาลงทนุในธุรกิจอสงัหารมิทรพัยเ์พิ่มเติมแตอ่ยา่งใด  

ส าหรบัภาคธุรกิจพาณิชอิเลก็ทรอนิกส ์บรษัิทตอ้งเผชิญกบัอปุสรรคในการเปลีย่นแปลงดา้นเทคโนโลยีเก่ียวกบัการใหบ้รกิาร
ในธุรกิจพาณิชยอ์ิเลคทรอนิกส ์ซึ่งปัจจุบนัธนาคารพาณิชยเ์ป็นผูอ้อกบตัรเครดิตการด์นัน้มีแพลตฟอรม์ในการแลกพอ้ยทเ์ป็นของ
ตวัเอง จึงท าใหธ้นาคารพาณิชยเ์หล่านัน้กลายจากพนัธมิตรธุรกิจเป็นคู่แข่งของ “abc Point” ดา้นธุรกิจใหบ้ริการช าระเงินแบบ
อิเล็กทรอนิกส ์(e-Payment) แมว้่าภาครฐัจะใหก้ารสง่เสริมโครงการ Cashless Society สง่ผลใหต้ลาดดา้นพาณิชยอ์ิเล็กทรอนิกส์
ไดร้บัการส่งเสริมดา้นบวก อย่างไรก็ตาม บริษัทประสบกับปัญหาการแข่งขนัทางธุรกิจอย่างรุนแรง โดยเฉพาะจากคู่แข่งที่เป็น
สถาบันการเงินที่มีความสามารถในการแข่งขันมากกว่าบริษัทในดา้นการลดอัตราค่าธรรมเนียมในการท าธุรกรรม (Merchant 
Discount Rate) ท าใหผ้ลก าไรในการท าธุรกิจนีล้ดลงอยา่งตอ่เนื่องในขณะที่ตน้ทนุในการใหบ้รกิารยงัคงที่หรอืสงูขึน้แนวโนม้ตลาด 
ในปี 2562 บริษัทจึงปรบักลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ e-payment โดยการร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจในการขยายฐานลูกคา้
ผูใ้ชบ้ริการ e-Payment ใหข้ยายตวัมากยิ่งขึน้ และเพื่อสามารถบริหารตน้ทุนในการด าเนินงานในส่วนงานธุรกิจ e-payment ได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ จึงเลือกใชบ้ริการจากผูใ้หบ้ริการภายนอกในการพฒันาและปรบัปรุงระบบช าระเงินใหส้ามารถ
รองรบัและยืดหยุน่ตอ่การใหบ้รกิารช าระเงินภายใตส้ภาพแวดลอ้มทางธุรกิจที่เปลีย่นแปลงไป  

ในปี 2562 บริษัทมองเห็นโอกาสในการขยายไปยังธุรกิจใหม่ จากขอ้มูลปี 2560 ประเทศไทยมีจ านวนรา้นคา้ปลีกอยู่
ประมาณ 400,000 รา้นคา้ (ที่มา www.smartsme.co.th) และมียอดขายสินคา้อปุโภคบริโภครวมกนัราวปีละ 145,000 ลา้นบาท 
อย่างไรก็ตามรา้นโชห่วยเหลา่นีโ้ดยมากแลว้ตัง้อยู่กระจดักระจายตามชุมชน อ าเภอ ต าบล หมู่บา้นขนาดเล็กๆ ทั่วประเทศ ท าให้
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รา้นเหลา่นีป้ระสบอปุสรรคในการท่ีตอ้งขบัรถเขา้มาซือ้สินคา้จากรา้นคา้สง่รายใหญ่ในจงัหวดั หรือผูค้า้สง่ที่มีบริการจดัสง่สนิคา้ถึง
หนา้รา้นเขา้ถึงรา้นไดแ้บบติดขดัและไม่ตอ่เนื่อง จากปัญหาและอปุสรรคดงักลา่ว ท าใหบ้ริษัทมองเห็นโอกาสทางธุรกิจที่จะเขา้ท า
ธุรกิจคา้สง่สนิคา้อปุโภค-บริโภคใหก้บัรา้นโชหว่ยเหลา่นี ้โดยใชเ้ครือ่งมือทางเทคโนโลยีอีคอมเมิรซ์ ผสมผสานกบัการใหบ้รกิารดว้ย
ตวับคุคลที่เหนือกวา่คูแ่ขง่พรอ้มกบัการใหส้ทิธิพิเศษ เช่น พอ้ยทจ์ากการซือ้สนิคา้ บรษัิทจึงมีแผนพฒันาแพลตฟอรม์และซอฟทแ์วร ์
“ทนัใจดิสทรบิิวชั่น” เพื่อใหร้า้นคา้โชวห์ว่ยสามารถสั่งสินคา้ที่ขายดีมาเก็บไวไ้ดใ้นปรมิาณที่เหมาะสม ช่วยลดปัญหาสนิคา้ขาดและ
ปัญหาสนิคา้คา้งสต็อค โดยเมื่อค าสั่งซือ้ถกูสง่ไปยงัแพลตฟอรม์ บรษัิทจะท าการรวบรวมออเดอรซ์ือ้สนิคา้อปุโภคบรโิภคที่ไดม้าจาก
รา้นโชวห์่วย (ลกูคา้ของบริษัท) และรวบรวมออเดอรซ์ือ้เหล่านัน้ไปจดัซือ้สินคา้มากจากผูค้า้ส่ง (ยี่ป๊ัว ซาป๊ัว) และบริษัทจะจดัรถ
ขนสง่สนิคา้ไปสง่ใหก้บัลกูคา้รา้นโชหว่ยตา่งๆ ตามออเดอรซ์ือ้ ทัง้นี ้บรษัิทจะไมม่ีความเสีย่งในการเก็บสนิคา้คงคลงัเนื่องจากบริษัท
จะจดัซือ้และสง่สนิคา้ตามออเดอรท์ี่ไดร้บัมาจากลกูคา้รา้นโชหว่ยเทา่นัน้  

ในปี 2562 บริษัทจึงไดเ้สนอแผนการเพิ่มทนุและไดร้บัอนมุตัิแผนการเพิ่มทนุจากการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2562 
ในเดือนกนัยายน 2562 บรษัิทไดร้บัเงินเพิ่มทนุจากบคุคลเฉพาะเจาะจงและไดร้บัเงินเพิ่มทนุจากผูถื้อหุน้เดิมตามสดัสว่นในระหว่าง
เดือนตุลาคม 2562 โดยคาดว่าจะสามารถด าเนินการตามแผนกลยทุธใ์นธุรกิจจดัจ าหน่ายสินคา้อปุโภคบริโภค ควบคู่ไปกับการ
พฒันาอิเลคทรอนิกสแ์พลตฟอรม์ที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจดงักล่าวไดอ้ย่างเต็มรูปแบบและเป็นไปตามวตัถปุระสงคใ์นการ
ขยายธุรกิจในปี 2563 

           บรษัิทไดม้ีการเพิ่มทนุใหแ้ก่บคุลในวงจ ากดั (Private Placement)  และใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัสว่น (Right offering) เพือ่
น ามาใชใ้นโครงการดงัตอ่ไปนี ้

1.1.1 เพื่อใช้ลงทุนขยายและต่อยอดธุรกิจเดิม ได้แก่ ธุรกิจอิเล็กทรอนิกสห์รือธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส ์
(E-Commerce Business) โดยการปรับปรุงและพัฒนาแพลตฟอรม์ abc Point และ abc Shopping 
เป็นแพลตฟอร์ม ทันใจพอยท์ (Tanjai Point) และ ทันใจชอปป้ิง (Tanjai Shopping)  ซึ่งคือ
แพลตฟอรม์ที่ใชโ้อนสะสมพอ้ยทจ์ากบตัรเครดิตและพอ้ยทจ์ากการซือ้ของอปุโภคบริโภคดว้ยเงินสดใหม้ี
มลูค่าสามารถน าไปซือ้ / แลกของทางออนไลน ์โดยมีงบประมาณที่จะใชใ้นการพฒันาแพลตฟอรม์ ท าการ
โฆษณาและการตลาดใหล้กูคา้จดจ าแพลตฟอรม์ในช่ือใหม่ คือ Tanjai Point และ Tanjai Shopping เป็น
จ านวนเงินทัง้สิน้ไมเ่กิน 5,000,000 บาท 

ความคืบหน้าของการด าเนินงาน 

บริษัทได้ชะลอการลงทุนขยายและต่อยอดธุรกิจเดิมออกไปก่อน เนื่องมาจากผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงดา้นเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงต่อยอดผู้ใช้บริการบนแพลตฟอรม์ 
abcpoint ซึ่งมีจ านวนการใชพ้อยทแ์ลกสินคา้และช าระบิลลดลงเป็นอย่างมากในช่วงปี 2565 และปี 2563 
นอกจากนี ้ผลกระทบจากการแขง่ขนัในธุรกิจใหบ้ริการช าระเงินทางอิเลคทรอนิกส ์(Electronics-payment 
collection services) โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อธนาคารพาณิชยเ์ริ่มเขา้มามีบทบาทในการเป็นผูเ้สนอบริการ
ช าระเงินใหแ้ก่รา้นคา้ รวมถึงผูป้ระกอบการรายอื่นซึง่เริม่เสนออตัราคา่บรกิารท่ีต ่าลง ท าใหล้กูคา้ผูใ้ชบ้รกิาร
บางสว่นพิจารณาโอนยา้ยไปใชบ้ริการกบัผูใ้หบ้ริการรายอื่น ดงันัน้ บริษัทจึงใช้หลกัความระมดัระวงั โดย
การชะลอการลงทนุออกไปก่อนเพื่อประเมินสถานการณแ์ละปัจจยัแวดลอ้มตา่งๆใหถ่ี้ถว้นก่อนการพิจารณา
เพื่อตดัสนิใจในด าเนินการตอ่ไป 
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แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2565 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

 

 

การใช้เงนิตามวัตถุประสงค ์

บริษัทมีงบประมาณการลงทนุในโครงการนี ้จ านวน 5 ลา้นบาท อย่างไรก็ตามดว้ยเหตผุลดงักลา่วขา้งตน้ 
บรษัิทจึงไดช้ะลอโครงการนีอ้อกไปก่อน  โดย ถึง ณ สิน้ปี 2563 บรษัิทยงัมิไดน้  าเงินสว่นนีม้าใชแ้ตอ่ยา่งใด 

ผลกระทบจากการชะลอโครงการ 

เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วดงักล่าว บริษัท ประเมินว่าน่าจะเป็นผลดีในการชะลอ
โครงการ และประเมินสถานการณใ์หถ่ี้ถว้นก่อนการลงทนุดงักลา่ว เพื่อป้องกนัการเกิดผลกระทบในเชิงลบ
แก่บริษัทได ้อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงมีการขยายงานในส่วนงานอื่นๆ เพื่อสรา้งรายไดแ้ละผลก าไรให้
เพิ่มขึน้ดว้ย 

1.1.2 เพื่อใช้ลงทุนในการสร้างแพลตฟอรม์ ทันใจเซอรว์ิส  ซึ่งเป็นแพลตฟอรม์ในการใหบ้ริการทางการเงิน
เพื่อจ่ายบิล เช่นบิลค่าน า้ ค่าไฟฟ้า เติมเงินโทรศพัทม์ือถือ บิลค่าสินคา้ รวมถึงช าระบิลค่าสบริการอื่น ๆ  
เช่น ค่าเบีย้ประกัน ค่าผ่อนช าระสินคา้รายงวด เป็นตน้   โครงการนีม้ีงบประมาณที่ตอ้งใชใ้นการพฒันา
ประมาณ 10,000,000 บาท  

ความคืบหน้าของการด าเนินงาน 

ดว้ยการใชบ้ริการทางการเงินเพื่อจ่ายบิลค่าสินคา้ หรือบิลค่าบริการอื่น ๆ มีการแข่งขนักนัทางธุรกิจดา้นนี ้
ค่อนขา้งสงู  โดยเฉพาะธนาคารพาณิชยไ์ดเ้ขา้มามีบทบาทในการเป็นผูเ้สนอบริการช าระเงินใหแ้ก่รา้นคา้  
รวมทัง้ผูป้ระกอบการรายอื่นซึ่งไดเ้สนออตัราค่าบริการทางการเงินที่ต  ่าลง  ท าใหล้กูคา้ผูใ้ชบ้ริการบางสว่น
พิจารณาโอนยา้ยไปใชบ้ริการกบัผูใ้หบ้ริการรายอื่น   ประกอบกบัในปี 2563  ไดเ้กิดสภาวะการแพรร่ะบาด
ของโรคไวรสัโควิด-19 ทั่วโลก  ท าใหร้ายไดท้ี่เกิดขึน้ในโครงการนีไ้มเ่ป็นไปตามเปา้หมายที่วางแผนไว ้   

การใช้เงนิตามวัตถุประสงค ์

บริษัทมีงบประมาณการลงทุนในโครงการนี ้ จ านวน 10 ลา้นบาท โดย ถึง ณ สิน้ปี 2563 บริษัทได้มี
คา่ใชจ้่ายบางสว่นในการด าเนินโครงการนีค้ิดเป็นเงินจ านวน  1.6  ลา้นบาท 

 

1.1.3 เพื่อใช้ลงทุนในการท าสมุดแจ้งสินค้า (Sales Catolog) และสมุดแจ้งรายการสินค้าในระบบ
ออนไลน ์(E-Catalog) โครงการนีจ้ะใชง้บประมาณ 2,500,000 บาท  

ความคืบหน้าของการด าเนินงาน 

ทัง้นีใ้นปี 2563  เพื่อเป็นการปรบัตวัใหเ้ป็นไปตามสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคไวรสัโควิด-19 ท าให้
เกิด New normal และการกระตุน้เศรษฐกิจทั่วประเทศผา่นทางมือถือ  ทางบรษัิทไดว้างแผนในการยกระดบั
รา้นคา้ในต่างจงัหวดัใหม้ีความแข็งแกรง่ขึน้  โดยมีการจดัจ าหน่ายสินคา้ผ่านทนัใจดีแค็ตตาล็อก ซึ่งเป็นที่



    

 

สว่นท่ี 1 หนา้ 56 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2565 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

รวมสนิคา้ เครือ่งใชไ้ฟฟา้ เครือ่งครวั เครือ่งใชภ้ายในบา้น มือถือและอื่น ๆ  โดยสามารถสั่งผา่นแพลตฟอรม์ 
ไลนท์นัใจดี หรอืผา่นศนูยบ์รกิารลกูคา้  และสนิคา้จะมีการจดัสง่ไปยงัรา้นคา้ภายใน 7 วนั 

 

การใช้เงนิตามวัตถุประสงค ์

บริษัทมีงบประมาณการลงทุนในโครงการนี ้จ านวน 2.5 ลา้นบาท โดย ถึง ณ สิน้ปี 2563 บริษัทได้มี
คา่ใชจ้่ายบางสว่นในการด าเนินโครงการนีค้ิดเป็นเงินจ านวน  0.4  ลา้นบาท 

1.1.4 เพื่อใช้ลงทุนในแพลตฟอรม์และซอฟทแ์วร ์“ทันใจดิสทริบิวชั่น”  ซึ่งเป็นแพลตฟอรม์ใหม่ที่ใชใ้นการ
รบัออเดอรก์ารสั่งสินคา้  บริหารจัดการสต็อคสินคา้ของรา้นโชห่วยกว่า 120,000 รา้นคา้  โดยบริษัทมี
งบประมาณลงทนุในแพลตฟอรม์และซอฟแวรท์นัใจดิสทรบิิวชั่น เป็นจ านวนเงินไมเ่กิน 10,000,000 บาท   

ความคืบหน้าของการด าเนินงาน 

การใช้เงนิตามวัตถุประสงค ์

โครงการดงักล่าวนี ้ เป็นโครงการที่ควบคู่กันกบัโครงการจัดท าสมุดแจง้สินคา้ (Sale Catalog)  และสมุด
แจ้งรายการสินค้าในระบบออนไลน์ (E-Catalog)  ซึ่งในปี 2563  เพื่อเป็นการปรับตัวให้เป็นไปตาม
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรสัโควิด-19 ท าใหเ้กิด New normal และการกระตุน้เศรษฐกิจทั่ว
ประเทศผ่านทางมือถือ  ทางบริษัทไดว้างแผนในการยกระดบัรา้นคา้ในต่างจงัหวดัใหม้ีความแข็งแกรง่ขึน้  
โดยมีการจดัจ าหน่ายสินคา้ผ่านแพลตฟอรม์ ไลนท์นัใจดี ซึ่งเป็นการเพิ่มรายการสินคา้ใหก้บัรา้นคา้ผ่าน
ทนัใจดี แค็ตตาลอ็ก  ซึง่เป็นท่ีรวมสนิคา้ เครือ่งใชไ้ฟฟา้ เครือ่งครวั เครือ่งใชภ้ายในบา้น มือถือและอื่น ๆ   

ซึง่ผลการด าเนินงานในปี 2563 นัน้ แมผ้ลก าไรขาดทนุ และ ยอดขายเฉลีย่ตอ่รา้นจะดีกวา่ประมาณการ แต่

ในเรือ่งของรายได ้และอตัราก าไรขัน้ตน้ก็ยงัไมเ่ป็นไปตามเปา้หมาย สาเหตมุาจากความลา่ชา้ในการขยาย

เครือข่ายของรา้นโชห่วยไปยงัต่างจังหวดั และจ านวนรา้นคา้โชห่วยต่อจังหวดัที่ยงัต ่ากว่าเป้าหมาย ซึ่ง

ความลา่ชา้เกิดมาจากผลกระทบจากวิกฤต  Covid 2019  ที่เกิดการลอ็คดาวน ์และจ ากดัการเดินทางท าให้

ไม่สามารถเดินทางเพื่อขยายรา้นคา้และการเขา้พบรา้นคา้ท าไมไ่ดต้ามเป้าหมาย อีกทัง้ก าลงัการซือ้สนิคา้

ของรา้นคา้โชหว่ยที่ลดลงท าใหย้อดขายเฉลีย่ตอ่รา้นต ่าลง 

แนวทางในการด าเนินงานของปี 2564 และ 2565 จึงมีการปรบัปรุงเพื่อใหง้่ายต่อการท างานและสามารถ
ท างานไดแ้มใ้นสถานการณท์ี่ Covid 19 จะยงัแพรร่ะบาดอยู่ ทัง้นีท้างบริษัทไดม้ีการจดัตัง้แผนกพิเศษขึน้ 
เพื่อรบัผิดชอบเรือ่งการขยายเครอืขา่ยรา้นคา้ขึน้มาโดยตรงโดยมีผลการหาสมาชิกรา้นคา้โชหว่ยในปี 2564  
เทา่กบั 50,000 รา้นคา้ และปี 2565 เทา่กบั 95,000 รา้นคา้  

บริษัทมีงบประมาณการลงทุนในโครงการนี ้ จ านวน 10 ลา้นบาท โดย ถึง ณ สิน้ปี 2563 บริษัทได้มี
คา่ใชจ้่ายบางสว่นในการด าเนินโครงการนีค้ิดเป็นเงินจ านวน  2.7  ลา้นบาท 
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แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2565 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

1.1.5 เพื่อใช้ลงทุนในธุรกิจขนส่งและกระจายสินค้าเพื่อสนับสนุนธุรกิจจัดจ าหน่ายสินค้าอุปโภค-
บริโภค ของบรษัิท ทนัใจดิสทรบิิวชั่น จ ากดั    โดยบรษัิทตัง้งบประมาณในการลงทนุท่ีเก่ียวกบัการขนสง่ไว้
เป็นจ านวนเงินไมเ่กิน 27,500,000 บาท  

ความคืบหน้าของการด าเนินงาน 

เนื่องจากตัง้แตต่น้ปี 2563 ที่ผา่นมา ไดเ้กิดสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคไวรสัโควิด-19 ไปทั่วภมูิภาค
ของโลก  และรฐับาลไดก้ าหนดมาตรการที่เขม้งวดเก่ียวกบัการเดินทางและการขนส่งทัง้ใน -นอกประเทศ  
ท าใหบ้รษัิทจ าเป็นตอ้งชะลอการด าเนินโครงการนีเ้อาไวก้่อน   

การใช้เงนิตามวัตถุประสงค ์

บริษัทมีงบประมาณการลงทุนในโครงการนี ้จ านวน 27.5 ลา้นบาท อย่างไรก็ตามดว้ยเหตุผลดังกล่าว
ขา้งตน้ บริษัทจึงไดช้ะลอโครงการนีอ้อกไปก่อน  โดย ถึง ณ สิน้ปี 2563 บริษัทยงัมิไดน้  าเงินสว่นนีม้าใชแ้ต่
อยา่งใด 

หมายเหต ุ :  ตอ่มาโดยที่ประชมุของคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 1/2564  เมื่อวนัท่ี 15 กมุภาพนัธ ์2564  ได้
มีมติเห็นชอบใหเ้ปลี่ยนแปลงวตัถปุระสงคข์องการใชเ้งินเพิ่มทนุ  โดยใหค้งวตัถปุระสงคก์ารใชเ้งินเพิ่มทนุ
ตาม 1.1.1 ถึง 1.1.4 ไว ้ และใหย้กเลกิวตัถปุระสงคก์ารลงทนุในธุรกิจขนสง่ฯ ตาม 1.1.5   

                   แมว้่าผลการด าเนินงานของบริษัทจะมีผลขาดทุนสุทธิรวม 62.36 ลา้นบาท รวมทัง้มีขาดทุนสะสมจ านวน 865.03    
ลา้นบาท   อยา่งไรก็ตาม บรษัิทมีผูถื้อหุน้ใหญ่ ไดใ้หค้  ามั่นเป็นหนงัสอืที่จะใหก้ารสนบัสนนุทางการเงินอยา่งตอ่เนื่องแก่บรษัิท   โดย
บริษัทมีแผนและเป้าหมายในการเพิ่มยอดขาย และรายได้จากการด าเนินธุรกิจต่าง ๆ ของบริษัท   ไม่วาจะเป็นการพัฒนา
แพลตฟอรม์ระบบอิเลคทรอนิกสใ์หม ่ใหม้ีความทนัสมยัและง่ายตอ่การใชง้านเพื่อเป็นสื่อกลางในการขายสนิคา้และบริการ  และได้
มีการวางแผนจดัท าโปรโมชั่นในรูปแบบต่าง ๆ ตลอดทัง้ปีเพื่อการขยายฐานลกูคา้ใหท้ั่วถึง   บริษัทไดเ้พิ่มรูปแบบการใหบ้ริการสือ่
โฆษณาประชาสมัพนัธแ์บบครบวงจร (Performance Media Solution) ที่มีความหลากหลายมากขึน้ ท าใหล้กูคา้สนใจใชบ้รกิารเพิม่
มากขึน้   กบัทัง้ในไตรมาสที่ 1 ของปี 2564 บริษัทจะมีรายไดจ้ากการโฆษณาออนไลนเ์พิ่มขึน้ผ่านเว็บไซต ์checkraka.com และ 
Facebook จากการเขา้ลงทนุในบรษัิท วนัดิจิตอลเน็ตเวิรค์ จ ากดั เมื่อปลายเดือนมกราคม 2564  ทัง้นี ้ฝ่ายบรหิารของบรษัิทมีความ
ตัง้ใจที่จะด าเนินการอยา่งเต็มที่และตอ่เนื่องเพื่อใหบ้รรลเุปา้หมายที่ไดว้างแผนไว้ 

5.3 ผลการด าเนินงานและความสามารถในการท าก าไร 

ผลการด าเนินงานส าหรบัปี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม  2565 ซึ่งมีผลขาดทุนสุทธิส่วนที่เป็นของบริษัทรวมเป็นจ านวน 
157.88 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 61.48  ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 63.8 เมื่อเปรยีบเทียบกบัผลการด าเนินงานส าหรบังวดเดียวกนัของปีก่อน ซึง่
มีผลขาดทนุสทุธิจ านวน 96.4 ลา้นบาท เนื่องจาก 
1.  รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร เพิ่มขึน้จากปีก่อน จ านวน  67.8 ลา้นบาท หรอืเพิ่มขึน้รอ้ยละ 97.3 เนื่องจากสาเหตหุลกัดงันี ้ 
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แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2565 
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หนว่ย :  ลา้นบาท  
 

ค าอธิบาย 
   

2565 
 

2564 
เพิ่มขึน้ 
(ลดลง) 

 
% 

รายไดส้ว่นงานธุรกิจพาณิชยอ์ิเลคทรอนิกส ์ 0.1 0.0 0.0 94.7% 
รายไดส้ว่นงานธุรกิจจ าหนา่ยสนิคา้อปุโภคบรโิภค 63.5 13.0 50.5 390.2% 
รายไดส้ว่นงานธุรกิจใหบ้รกิารสือ่โฆษณาประชาสมัพนัธ ์ 39.5 22.4 17.0 75.8% 
รายไดส้ว่นงานธุรกิจใหบ้รกิารโฆษณาทางสือ่ออนไลน ์ 31.8 34.1 -2.3 -6.6% 

รายไดส้ว่นงานบรกิารทางการเงินโดยการเป็นตวัแทนนายหนา้ 2.4 0.1 2.4 3,365.8% 

รายไดส้ว่นงานธุรกิจจ าหนา่ยสนิคา้เพื่อสขุภาพ 0.1 0 0.1 100.0% 

รวม 137.4 69.6 67.8 97.3% 

 
สว่นงานธุรกิจพาณิชยอ์ิเลคทรอนิกส ์
บริษัทมีรายไดจ้ากสว่นงานจ าหน่ายสินคา้อปุโภคบริโภค เพิ่มขึน้ 50.5  ลา้นบาทจากงวดเดียวกนัของปีก่อน หรือเพิ่มขึน้
รอ้ยละ 390.2    เนื่องจาก  ปี 2565 บริษัทไดเ้พิ่มพนกังานขายเพื่อกระตุน้ยอดซือ้สินคา้ผ่านแพลตฟอรม์ และยงัไดม้ีการ
จดัท าโปรโมชั่นหลายรูปแบบ รวมถึงเพิ่มประเภทสนิคา้ใหม้ีความหลากหลายมากขึน้  
 
สว่นงานธุรกิจจ าหนา่ยสนิคา้อปุโภคบรโิภค 

บรษัิทมีรายไดจ้ากสว่นงานจ าหนา่ยสนิคา้อปุโภคบรโิภค เพิ่มขึน้ 50.5 ลา้นบาทจากงวดเดียวกนัของปีก่อน หรอื
เพิ่มขึน้รอ้ยละ 390.2    เนื่องจาก  ปี 2565 บรษัิทไดเ้พิ่มพนกังานขายเพื่อกระตุน้ยอดซือ้สนิคา้ผา่นแพลตฟอรม์ และยงัได้
มีการจดัท าโปรโมชั่นหลายรูปแบบ รวมถึงเพิ่มประเภทสนิคา้ใหม้ีความหลากหลายมากขึน้  

สว่นงานธุรกิจใหบ้รกิารสือ่โฆษณาและประชาสมัพนัธ์ 
บริษัท มีรายไดใ้นสว่นงานบรกิารสื่อโฆษณาและประชาสมัพนัธ ์เพิ่มขึน้จากงวดเดียวกนัของปีก่อน เป็นจ านวน 

15.4 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 75.8   เนื่องจาก บริษัทมีการพัฒนา รูปแบบของการให้บริการที่ครอบคลุมและ
หลากหลายมากขึน้ 

  
2. ตน้ทนุขายและบรกิารเพิ่มขึน้จากงวดเดียวกนัของปีก่อน  จ านวน 67.1 ลา้นบาท หรอืเพิ่มขึน้รอ้ยละ 134 
 

 2565 2564 เพิ่มขึน้ (ลดลง) % 
รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร  137.4 69.6 67.8 97% 
ตน้ทนุขายและบรกิาร 117.2 50.1 67.1 134% 
ก าไรขัน้ตน้ 20.2 19.5 0.7 4% 

 



    

 

สว่นท่ี 1 หนา้ 59 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2565 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

ส าหรบังวดปี 2565  ตน้ทนุขายและบรกิารท่ีเพิ่มขึน้ จากงวดเดียวกนัของปีก่อน  67.1 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จาก ตน้ทนุในสว่น
งานธุรกิจจ าหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภคเพิ่มขึน้ 52 ล้านบาท  และต้นทุนในส่วนงานธุรกิจให้บริการสื่อโฆษณา
ประชาสมัพนัธเ์พิ่มขึน้ 10 ลา้นบาท  ซึง่เพิ่มขึน้ไปในทิศทางเดียวกนักบัรายไดท้ี่เพิ่มขึน้   
 

3. คา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิารส าหรบังวดปี 2565 มจี านวน 180.23 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 58.40 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 48 เมื่อ
เปรยีบเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน ซึง่มจี านวน  121.83 ลา้นบาท เนื่องจากเป็นช่วงที่บรษัิทไดม้ีการขยายธุรกิจในดา้นการ
จ าหนา่ยสนิคา้อปุโภคบรโิภคอยา่งมาก จงึท าใหเ้กิดคา่ใชจ้า่ยทีเ่ก่ียวขอ้งสงูขึน้กวา่งวดเดียวกนัของปีก่อน เช่น คา่ใชจ้า่ยในการ
ขนสง่  คา่บรหิารจดัการคลงัเพิม่ขึน้  19 ลา้นบาท คา่ใชจ้า่ยสง่เสรมิการขายและการตลาด 10 ลา้นบาท รวมถงึคา่ใชจ้่าย
เก่ียวกบัพนกังานสว่นสนบัสนนุ เพิ่มขึน้  13  ลา้นบาท นอกจากนัน้แลว้ยงัมีการดอ้ยคา่ของสนิทรพัยแ์ละคา่ความนิยมของสว่น
ธุรกิจใหบ้รกิารโฆษณาทางสือ่ออนไลน ์ 16 ลา้นบาท 
 

5.4  ความสามารถในการบริหารทรัพยส์ิน  

1) ฐานะการเงนิของบริษัท 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีสินทรพัยร์วม 300.7 ลา้นบาท (2564: 363.8 ลา้นบาท) ลดลงจากปีก่อนจ านวน 63.1 
ลา้นบาท ซึง่มีสาเหตหุลกั  ดงันี ้

 สนิทรพัยห์มนุเวียน  

สนิทรพัยห์มนุเวียนของบรษัิท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 จ านวน 169.7 ลา้นบาท  ( 2564 : 206.9 ลา้นบาท ลดลงจาก
ปีก่อน 37.2 ลา้นบาท) ส่วนใหญ่ประกอบดว้ยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  89.1 ลา้นบาท ลกูหนีก้ารคา้ 43.6 ลา้นบาท 
สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอื่น 30.2 ลา้นบาท เนื่องจาก ในปี 2565  บริษัทไดร้บัเงินจากการเพิ่มทนุ จ านวน  108.2 ลา้นบาท  
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น เพิ่มขึน้ 11 ลา้นบาท  แต่บรษัิทไดน้ าเงินสดไปใชใ้นการด าเนินกิจการ  จ านวน 156.9 ลา้นบาท   

 
 สนิทรพัยไ์มห่มนุเวียน 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน  ณ 31 ธันวาคม 2564 จ านวน 131.1 ลา้นบาท (2564 : 156.9 ลา้นบาท) ลดลงจากปีก่อน 25.8 
ลา้นบาท เกิดจาก สินทรพัยส์ิทธิการใช ้ตามสญัญาเช่าส านกังาน และสญัญาเช่าเครื่องใชส้  านกังานลดลง  จ านวน 13 ลา้นบาท  
และ เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีภาระค า้ประกนัลดลง 13.9 ลา้นบาท  

 

 
หนี้สิน  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีหนีส้ินรวม 95.1 ลา้นบาท (2564: 106.3 ลา้นบาท)  ลดลง 11.2 ลา้นบาท  มีสาเหตุ
หลกั เนื่องจาก หนีส้ินที่เกิดจากสญัญา – หมนุเวียน ลดลง 2.8 ลา้นบาท  หนีส้ินตามสญัญาเช่าส านกังานและเครื่องใชส้  านกังาน 
ลดลง 12.4  ลา้นบาทตามอายสุญัญาที่ลดลง  และประมาณการหนีส้ินส าหรบัผลประโยชนพ์นกังานเพิ่มขึน้ จ านวน 4.1 ลา้นบาท 
เนื่องจากมีจ านวนพนกังานเพิ่มขึน้ 



    

 

สว่นท่ี 1 หนา้ 60 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2565 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนของผู้ถอืหุ้น 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีสว่นของผูถื้อหุน้จ านวน 207.3 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนจ านวน 51.7 ลา้นบาท ซึง่
เกิดสาเหตหุลกัดงันี ้

 บรษัิทมีการลดทนุจดทะเบียน จ านวน 984 ลา้นบาท มีผลกระทบดงันี ้

ทนุท่ีออกและช าระแลว้ ลดลงจ านวน   984 ลา้นบาท  

โดยน าไปลดขาดทนุสะสม จ านวน     812 ลา้นบาท  

และน าไปลด สว่นต ่ามลูคา่หุน้สามญั จ านวน   171.6 ลา้นบาท 

ผลกระทบกบัสว่นของผูถื้อหุน้ เทา่กบัศนูย ์

 บรษัิทไดม้ีการเพิ่มทนุใหก้บัผูถื้อหุน้เดิม 108 ลา้นบาท มีรายละเอียดดงันี ้ 
เพิ่มทนุท่ีออกและช าระแลว้ จ านวน    40.7 ลา้นบาท 
เกิดสว่นเกินจากมลูคา่หุน้สามญัจ านวน    67.5 ลา้นบาท 

ผลกระทบกบัสว่นของผูถื้อหุน้ เพิ่มขึน้ 108 ลา้นบาท  

 บรษัิทมีผลการด าเนินงานในปี 2565  ขาดทนุ ท าใหข้าดทนุสะสมเพิ่มขึน้ จ านวน 157.9 ลา้นบาท  
ผลกระทบกบัสว่นของผูถื้อหุน้ ลดลง 157.9 ลา้นบาท  

 

2) การวิเคราะหฐ์านะทางการเงนิ และอัตราส่วนสภาพคลอ่ง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 สนิทรพัยห์มนุเวียน คิดเป็นรอ้ยละ 56.4 ของสนิทรพัยร์วม  ซึง่สว่นประกอบของรายการสนิทรพัย์
หมนุเวียนที่ส  าคญัไดแ้ก่เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด รอ้ยละ 29.6   ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น  รอ้ยละ 14.5 และ เงินฝาก
ประจ าสถาบนัการเงิน คิดเป็นสดัสว่นรวมรอ้ยละ  10 ของสนิทรพัยร์วม ( 2564: คิดเป็นรอ้ยละ 56.9 ของสนิทรพัยร์วม) 

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง ปี 2565 คิดเป็น 5.63 เท่า (2564 : 6.29 เท่า ) ลดลงจากเดิม 0.66  เท่า เนื่องจาก ปี 2565  บริษัท มี
สินทรพัยห์มนุเวียนลดลง 37.2 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 18   แต่เจา้หนีห้มนุเวียนจากการด าเนินงานตามปกติ ลดลง 2.7 ลา้นบาท 
คิดเป็นรอ้ยละ 8  ของปี 2564 แมว้า่สภาพคลอ่งจะลดลงจากเดิมเลก็นอ้ย แตก็่ยงัอยูใ่นเกณฑท์ี่ดี 

อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนีก้ารคา้ ปี 2565 คิดเป็น 11.31 เทา่ (2564 : 9.99) เพิ่มขึน้ 1.32 เทา่ หรอืคิดเป็นระยะเวลาเก็บหนี ้
เฉลี่ย 32 วนั อตัราหมุนเวียนของลกูหนีก้ารคา้ซึ่งสงูกว่าปีก่อน เกิดจากการที่บริษัทมีรายไดจ้ากธุรกิจจัดจ าหน่ายสินคา้อุปโภค
บรโิภคเพิ่มขึน้โดยที่มีระยะเวลาเครดิตการคา้เพียง  3-7  วนั เทียบกบัปีก่อนที่มีรายไดจ้าก สว่นธุรกิจสือ่โฆษณาประชาสมัพนัธ ์และ 
ธุรกิจโฆษณาทางสือ่ออนไลน ์เป็นสว่นใหญ่ ซึง่มีระยะเวลาเครดิตการคา้ที่ยาวกวา่คือ 30-90 วนั    

อตัราหมุนเวียนของสินคา้ซือ้มาขายไปประเภทสินคา้อุปโภค-บริโภค ปี 2565 คิดเป็น  21.18 เท่า (2564 : 7.08)  มีอตัรา
หมุนเวียน เพิ่มขึน้จากปีก่อน 14.1  เท่า ซึ่งคิดเป็นระยะเวลาขายสินคา้เฉลี่ย 17 วนั (ปี 2564 ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี่ย 52 วนั)  
เนื่องจากปี 2565 บริษัท มีรายไดเ้พิ่มขึน้มากโดยที่สามารถบริหารจดัการปริมาณสินคา้คงเหลือไดด้ีขึน้โดยมีสินคา้คงเหลือเฉลี่ย
เพิ่มขึน้เลก็นอ้ยจากปี 2564  
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อัตราก าไรขัน้ตน้ส าหรบัปี 2565 เท่ากับ 14.7%  (2564 : อัตรา 28%) ในปี 2564 บริษัทมีรายไดจ้ากธุรกิจที่มี GP สูงใน
สดัสว่นท่ีสงู (ธุรกิจสือ่โฆษณาประชาสมัพนัธ)์ ในขณะท่ีปี 2565 บรษัิทมีรายไดจ้ากธุรกิจที่ม ีGP ต ่ามากขึน้ (ธุรกิจจดัจ าหนา่ยสนิคา้
อปุโภคบรโิภค) จึงท าใหอ้ตัราก าไรขัน้ตน้ปี 2565 ลดลง 

  อตัราสว่นหนีส้ินต่อสว่นของผูถื้อหุน้ปี 2565 เท่ากบั 0.46 เท่า (2564 : 0.41 เท่า) เพิ่มขึน้จากปีก่อนเล็กนอ้ย โดยเกิดจาก
หนีส้ินรวมปี 2565 เท่ากบั 95.1 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 11.2 ลา้นบาท (2564 : 106.3 ลา้นบาท) และสว่นของผูถื้อหุน้ ปี 2565 
เท่ากบั 207.4 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 51.7 ลา้นบาท ( 2564 : 259.1 ลา้นบาท)  จึงมีผลท าใหอ้ตัราสว่นหนีส้ินตอ่สว่นของผูถื้อ
หุน้ เพิ่มขึน้ 0.05 เทา่ 

 

5.5  ความเหมาะสมของโครงสร้างทุน 

1) แหล่งที่มาและใช้ไปของเงนิทุน  

ในปี 2565 โครงสรา้งเงินทนุของบรษัิท รายละเอียดของแหลง่ที่มา และใชไ้ปของเงินทนุ สามารถสรุปได ้ดงันี ้

 
 

 เงินสดสทุธิใชไ้ปจากกิจกรรมด าเนินงานส าหรบัปี 2565 จ านวน 130.9 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 53.5 ลา้นจากปี 64  เกิดจาก
บรษัิทได ้ใชไ้ปในกิจกรรมด าเนินงานของบรษัิท และบรษัิทยอ่ย ท่ีไดม้ีการซือ้เขา้มาในปี 2565  

 เงินสดสทุธิไดม้าจากกิจกรรมลงทนุส าหรบัปี 2565 จ านวน 58.9 ลา้นบาท เกิดจากบริษัทไดร้บัเงินสดจากการถอนเงิน
ฝากประจ ากบัสถาบนัการเงิน จ านวน  84.1 ลา้นบาท และจ่ายเงินลงทนุเพื่อซือ้บรษัิทยอ่ย 10.2 ลา้นบาท ลงทนุในการ
พฒันาแพลตฟอรม์ 11.3 ลา้นบาท  

 เงินสดไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงินส าหรบัปี 2565 จ านวน 93.7 ลา้นบาท มีสาเหตสุ  าคญัจากการออกหุน้สามญัเพิ่มทนุ 
บรษัิทไดร้บัเงินสดจากการเพิ่มทนุจ านวน 108.2 ลา้นบาท   

           ในปี 2565 บรษัิทมีเงินสดหรอืรายการเทียบเทา่เงินสด คิดเป็นรอ้ยละ 29.6 ของสนิทรพัยร์วม ซึง่เป็นเงินท่ีไดจ้าก
การเพิ่มทนุ  โดยสว่นหนึ่งบริษัทไดน้ าฝากธนาคารประเภทเงินฝากประจ า คิดเป็นรอ้ยละ 10 โดยไดพ้ิจารณาทัง้ในแง่
ผลตอบแทนและความเสีย่งใหม้ีความเหมาะสมและเพื่อความคลอ่งตวัในการด าเนินงาน   

 

 

หน่วย : บาท

พ.ศ.2565 พ.ศ.2564 พ.ศ.2563

กระแสเงินสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (130,880,348)       (77,441,186)         (9,246,922)           

กระแสเงินสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทนุ 58,863,073           (107,554,704)       58,986,620          
กระแสเงินสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 93,692,248           165,661,271        (4,453,459)           
เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสดลดลงสทุธิ 21,674,973           (19,334,619)         45,286,239          

งบกระแสเงินสด
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2) ความเพียงพอของสภาพคลอ่ง 

อัตราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 5.63 เท่า (2564 : 6.29 เท่า) ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน เนื่องจาก บริษัท มีเจ้าหนี ้
หมนุเวียนจากการด าเนินงานตามปกติ เพิ่มขึน้ 2.7 ลา้นบาท จากปี 2564 ซึ่งบริษัทสามารถช าระหนีไ้ดต้ามเง่ือนไข ทัง้นีบ้รษัิทยงัมี
กระแสเงินเพียงพอตอ่การด าเนินงาน 

3) ความสามารถในการช าระหนี้ 

บริษัทไม่มีหนีส้ินที่มีภาระดอกเบีย้จ่าย (Interest Bearing Debt)  มีแต่หนีส้ินทางการคา้ทั่วไป ซึ่งจากการด าเนินงานที่ผ่าน
มาบรษัิทสามารถช าระหนีไ้ดต้ามเง่ือนไข  

  

5.6 ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการด าเนินงานในอนาคต  

ในสว่นของธุรกิจ e-Business ที่บริษัทเนน้การขายสินคา้ออนไลนผ์่านเว็บไซต ์(e-Commerce) ผลกระทบนอกจากสภาวะ
ทางเศรษฐกิจแลว้ ยงัมีปัจจยัของการแข่งขนัที่ค่อนขา้งสงู ปัจจุบนัธนาคารพาณิชยเ์ป็นผูอ้อกบตัรเครดิตการด์นัน้มีแพลตฟอรม์ใน
การแลกพอ้ยทเ์ป็นของตวัเอง จึงท าใหธ้นาคารพาณิชยเ์หล่านัน้กลายจากพนัธมิตรธุรกิจเป็นคู่แข่งของ “abc Point” ดา้นธุรกิจ
ใหบ้ริการช าระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส ์(e-Payment) แมว้่าภาครฐัจะใหก้ารสง่เสรมิโครงการ Cashless Society สง่ผลใหต้ลาดดา้น
พาณิชยอ์ิเลก็ทรอนิกสไ์ดร้บัการสง่เสรมิดา้นบวก อยา่งไรก็ตาม บรษัิทประสบกบัปัญหาการแขง่ขนัทางธุรกิจอยา่งรุนแรง โดยเฉพาะ
จากคู่แข่งที่เป็นสถาบนัการเงินที่มีความสามารถในการแข่งขนัมากกว่าบริษัทในดา้นการลดอตัราค่าธรรมเนียมในการท าธุรกรรม 
(Merchant Discount Rate) ท าใหผ้ลก าไรในการท าธุรกิจนีล้ดลงอยา่งตอ่เนื่อง ส าหรบัธุรกิจรวบรวมและแลกเครดิตการด์พอยทน์ัน้ 
บริษัทมีแผนที่จะปรับปรุงธุรกิจโดยการลงทุนปรับปรุงแพลตฟอรม์ abc Point และ abc Shopping โดยบริษัทมีแผนการทาง
การตลาดควบคู่กบัที่จะท าใหแ้พลตฟอรม์นีม้ีความสามารถในการบริหารจดัการพอยท์ หรือ คะแนนสะสมที่เกิดจากธุรกิจคา้ปลีก 
คา้ส่งและธุรกิจอื่นๆ ทั่วไปของพนัธมิตรทางการคา้ ลกูคา้ และธุรกิจที่จะเกิดขึน้จากธุรกิจทัง้บริ ษัทด าเนินการเองในปัจจุบนัและ
อนาคต ทัง้นีห้ลกัการปรบัปรุงแพลตฟอรม์และการใชก้ลยทุธท์างธุรกิจใหมน่ี ้บรษัิทมีเปา้ประสงคท์ี่จะท าใหธุ้รกิจดงักลา่วของบรษัิท
สามารถจดัการพอยท ์ที่เป็น พอยท ์ที่เกิดจากการซือ้ขายโดยเครดิตการด์และเงินสดจากลกูคา้ที่ไม่จ ากดัเฉพาะที่เป็นการซือ้ผ่าน
เครดิตการด์ของธนาคารเทา่นัน้  

ในปี 2563 – 2564 เนื่องจากสถานการณ ์Covid 19 ท าใหก้ารด าเนินงานในสว่นนีต้อ้งชะลอการด าเนินธุรกิจนีไ้วช้ั่วคราว
ก่อน 

ทัง้นี ้เนื่องจากในชว่งมกราคม – กมุภาพนัธ ์2564   บรษัิทไดม้ีมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้และมติของคณะกรรมการบรษัิทใน
การออกและเสนอขายหุน้เพิ่มทนุใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั การเขา้ลงทนุในบรษัิทตา่ง ๆ และการจดัตัง้บรษัิทยอ่ย  ดงันี  ้

• ตามมติของที่ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2564   ซึง่ประชมุเมื่อวนัท่ี 12 มกราคม 2564 ไดม้ีมติอนมุตัใิน 
เรือ่งที่ส  าคญัพอสรุปไดด้งันี ้
(1) อนมุตัิการเขา้ท ารายการไดม้าซึง่สนิทรพัยโ์ดยการซือ้หุน้สามญัทัง้หมดในบรษัิท วนัดิจิตอลเน็ตเวิรค์ จ ากดั  
(“ONE”) จ านวน 119,998 หุน้  มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท  ในราคาซือ้ขายหุน้ละ 416.67 บาท  ซึง่คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 

100  ของทุนจดทะเบียนของ ONE  จากบริษัท ไทยดิจิตอลเวนเจอร ์จ ากัด (“ผู้ขาย”)  ด้วยมูลค่าการท ารายการรวมเท่ากับ 
50,000,000 บาท  ทัง้นีบ้ริษัทจะช าระค่าหุน้สามญัของ ONE   ใหแ้ก่ผูข้าย โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษัิทในลกัษณะการ
เสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) ใหแ้ก่ผูข้าย แทนการช าระดว้ยเงินสด (Payment in 
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Kind) จ านวนไม่เกิน 250,000,000 หุน้  มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  ในราคาเสนอขายหุน้ละ 0.20 บาท  คิดเป็นมลูค่าไม่เกิน 
50,000,000 บาท ( หรอือีกนยัหนึง่คือผูข้ายจะจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุใหมข่องบรษัิท โดยจะช าระเงินคา่หุน้ออกใหม่ดว้ยหุน้ ONE 
ที่ตนถืออยู ่(Share Swap)  โดยมีอตัราแลกเปลีย่นหุน้เทา่กบั 1 หุน้ของ ONE ตอ่ 2,083 หุน้ใหมข่องบรษัิท (เศษของหุน้ใหปั้ดทิง้)  

(2) อนมุตัิการลดทนุจดทะเบียนของบรษัิทจ านวน 267,883,207.50 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจ านวน  
1,278,899,861.00 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 1,011,016,653.50 บาท   โดยการตัดหุ้นจดทะเบียนที่ยังไม่ได้

ออกจ าหน่ายจ านวน 535,766,415 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ซึ่งเป็นหุน้ที่เหลือจากการจดัสรรไวเ้พื่อรองรบัการใชส้ิทธิ
ตามใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบรษัิทซึง่ไดห้มดอายแุลว้ 

 
(3) อนมุตัิการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษัิท จ านวน 251,377,081.50 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจ านวน 
1,011,016,653.50 บาท  เป็นทนุจดทะเบียนจ านวน 1,262,393,735 บาท  โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทนุใหมจ่ านวนไมเ่กิน 

502,754,163 หุน้  มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  เพื่อ  (1) เสนอขายใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) ไดแ้ก่ บริษัท 
ไทยดิจิตอลเวนเจอร ์จ ากดั  เป็นคา่ตอบแทนส าหรบัหุน้สามญัของ ONE โดยวิธีแลกหุน้ (Share Swap)  และ (2)  รองรบัการใชส้ทิธิ
ตามใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้สามญั รุน่ท่ี 3 (B52-W3) ซึง่จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบรษัิทตามสดัสว่น 

(4) อนมุตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษัิทจ านวนไมเ่กิน 502,754,163 หุน้ มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท   
ดงันี ้ (1)  จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของบริษัทในจ านวนไม่เกิน 250,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  ในราคา

เสนอขายหุน้ละ 0.20 บาท  คิดเป็นมูลค่าไม่เกิน 50,000,000 บาท  โดยเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากัด 
(Private Placement) ไดแ้ก่ บริษัท ไทยดิจิตอลเวนเจอร ์จ ากัด  เป็นค่าตอบแทนส าหรบัหุน้สามญัของ ONE   และ (2) จัดสรรหุน้
สามญัเพิ่มทนุของบริษัทจ านวนไมเ่กิน 252,754,163 หุน้  มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อรองรบัการออกใบส าคญัแสดงสทิธิที่
จะซือ้หุน้ของบรษัิท รุน่ท่ี 3 (B52-W3) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบรษัิทตามสดัสว่นจ านวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้แตล่ะรายถืออยู ่(Right Offering) 
โดยไม่คิดมลูค่า (ศนูยบ์าท)  ในอตัราสว่น 8 หุน้สามญัเดิม ต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสทิธิรุน่ท่ี 3 (B52-W3)  (กรณีมีเศษหุน้ใหปั้ด
ทิง้)  โดยใบส าคญัแสดงสิทธิดงักล่าวมีอายไุม่เกิน 1 ปี นบัจากวนัที่ไดอ้อกใบส าคญัแสดงสิทธิ  มีอตัราการใชส้ิทธิตามใบส าคญั
แสดงสทิธิ 1 หนว่ยตอ่หุน้สามญั 1 หุน้  และมีราคาการใชส้ทิธิเทา่กบั 0.25 บาทตอ่หุน้  (ยกเวน้กรณีการปรบัราคาใชส้ทิธิ) 

• ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 1/2564 ซึง่ประชมุเมื่อวนัท่ี 15 กมุภาพนัธ ์2564 ไดม้ีมติอนมุตัิ 
ในเรือ่งที่ส  าคญัพอสรุปไดด้งันี ้
(1) อนมุตัิใหจ้ดัตัง้บรษัิทยอ่ย (บรษัิท ทนัใจดี มนัน่ี ทรานสเ์ฟอร ์จ ากดั) โดยมีทนุจดทะเบียน ณ วนัท่ีจดัตัง้บรษัิท 
จ านวน 1,000,000 บาท  ประกอบดว้ยหุน้สามญัจ านวน 10,000 หุน้  มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท  วตัถุประสงคเ์พื่อ

ใหบ้รกิารตวัแทนนายหนา้ในการจดัหาลกูคา้ใหบ้รษัิทหรอืนิติบคุคลที่ท าธุรกิจโอนเงินระหวา่งประเทศ โดยบรษัิทจะถือหุน้ในสดัสว่น
รอ้ยละ 50 ของทนุจดทะเบียนในบรษัิทยอ่ยดงักลา่ว 

(2) อนมุตัิใหบ้รษัิทเขา้ซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุใหมข่องบรษัิท เอ็ม คลอลติี ้โปรดกัส ์จ ากดั (“MQP”) จ านวนรวม 1,000  
หุน้  มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท  ในราคาจดัสรรเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนใหม่ หุน้ละ 900 บาท  รวมเป็นเงินจ านวน 

900,000 บาท  ซึ่งคิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 50 ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้ภายหลงัการเพิ่มทนุใหม่แลว้เสร็จ  ดว้ยมลูค่าการเขา้ท า
รายการรวม 900,000 บาท  โดยภายหลงัการเขา้ท าธุรกรรมดงักลา่ว  MQP  จะถือเป็นบริษัทย่อยของบริษัท (โดยบริษัทถือหุน้ใน
สดัสว่นรอ้ยละ 50 ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้ในบริษัทดงักลา่ว) วตัถปุระสงคเ์พื่อผลิตและหรือจดัจ าหนา่ยผลิตภณัฑ ์หรือสินคา้ 
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แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2565 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

ที่เก่ียวขอ้งกบัยา สขุภาพ ความงามและผลิตภณัฑอ์ื่น ๆ รวมถึงการใหบ้ริการเก่ียวกบัการตรวจสอบคุณภาพของผลิตภณัฑแ์ละ
บรกิารอื่น ๆ  

(3) อนมุตัิใหบ้รษัิทเขา้ซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุใหมข่องบรษัิท เอ็ม โนเวชั่น พลสั จ ากดั (“MNP”) จ านวนรวม 1,000 หุน้ 
มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท  ในราคาจัดสรรเสนอขายหุน้สามัญเพิ่มทุนใหม่ หุน้ละ 900 บาท  รวมเป็นเงินจ านวน 

900,000 บาท  ซึ่งคิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 50 ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้ภายหลงัการเพิ่มทนุใหม่แลว้เสร็จ  ดว้ยมลูค่าการเขา้ท า
รายการรวม 900,000 บาท  โดยภายหลงัการเขา้ท าธุรกรรมดงักลา่ว  MNP  จะถือเป็นบริษัทย่อยของบริษัท (โดยบริษัทถือหุน้ใน
สดัสว่นรอ้ยละ 50 ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้ในบรษัิทดงักลา่ว) วตัถปุระสงคเ์พื่อด าเนินธุรกิจนวตักรรม เพื่อช่วยผลกัดนังานวิจยั
และนวตักรรมสูก่ารใชป้ระโยชนเ์ชิงพาณิชยไ์ดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ  

 

6.  ข้อมูลท่ัวไป และข้อมูลส าคัญอื่น 
 

6.1  ข้อมูลทั่วไป 

1) ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 
ช่ือ : บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
ช่ือยอ่หลกัทรพัย ์ : B52 
ส านกังานใหญ่ : 973 อาคารเพรสเิดน้ท ์ทาวเวอร ์ชัน้ 7 หอ้ง 7B, 7C, 7D และ 7I  

แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
ประเภทธุรกิจ : ลงทุนในบริษัท ธุรกิจจัดจ าหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภคผ่านการด าเนินการเช่ือมโยง

เครอืขา่ยทางธุรกิจ ธุรกิจพาณิชอิเลก็ทรอนิกส ์ ธุรกิจใหบ้รกิารทางการเงินในลกัษณะการ
เป็นตวัแทนหรอืนายหนา้ โดยอาศยัช่องทางการติดตอ่เครอืขา่ยรา้นคา้ปลกี-รา้นคา้สง่ที่มี
อยู่ของบริษัท ธุรกิจใหบ้ริการสื่อโฆษณาประชาสมัพนัธ์ และธุรกิจใหบ้ริการโฆษณาทาง
สือ่ออนไลนส์ือ่โฆษณา   

โทรศพัท ์ : 02-656-0189 ถึง 0192 
โทรสาร : 02-656-0189 ตอ่ 123 
เว็บไซต ์ : www.b52.co.th 
เลขทะเบียนนิติบคุคล : 0107537001587 (บมจ.405) 
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แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2565 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

รอบระยะเวลาบญัชี 
ทนุจดทะเบียน                                               
( ณ 31 ธนัวาคม 2564 ) 
 
ทนุ เรยีกช าระแลว้                     
( ณ 31 ธนัวาคม 2564 )  
  
ทนุจดทะเบียน  
( ณ 31 ธนัวาคม 2565)  
 
ทนุ เรยีกช าระแลว้ 
( ณ 31 ธนัวาคม 2565)                     

: 
: 

  
 
: 
 
 
:   
:  
 
 
:   

1 มกราคม - 31 ธนัวาคม 
จ านวน  1,603,198,730  บาท 
แบง่เป็นหุน้สามญั  801,599,365  หุน้ 
มลูคา่ที่ตราไว ้หุน้ละ 2.00 บาท 
จ านวน  1,310,900,000  บาท 
แบง่เป็นหุน้สามญั  655,450,000  หุน้ 
มลูคา่ที่ตราไว ้หุน้ละ 2.00 บาท 
จ านวน 465,197,630.50 บาท 
แบง่เป็นหุน้สามญั 930,395,261 หุน้  
มลูคา่ที่ตราไว ้หุน้ละ 0.50 บาท 
แบง่เป็นหุน้สามญั 737,347,389 หุน้  
มลูคา่ที่ตราไว ้หุน้ละ 0.50 บาท 
 
 
 
 

3) ข้อมูลทั่วไปของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

(1) ช่ือบรษัิทยอ่ย     :     บรษัิท ทนัใจ ดิสทรบิิวชั่น จ ากดั 
ที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ : 973 อาคารเพรสเิดน้ท ์ทาวเวอร ์หอ้ง 7I ชัน้ 7 

แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจจดัจ าหนา่ยสนิคา้อปุโภค-บรโิภค  
โทรศพัท ์ : 02-656-0189 ถึง 0192 
โทรสาร : 02-656-0189 ตอ่ 123 
เลขทะเบียนนิติบคุคล : 0105562118415  
วนัท่ีจดัตัง้บรษัิท : 8 กรกฎาคม 2562 
รอบระยะเวลาบญัชี : 1 มกราคม - 31 ธนัวาคม 
ทนุจดทะเบียน  
 

: จ านวน 30,000,000 บาท 
แบง่เป็นหุน้สามญั 300,000 หุน้ มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท  

(2) ช่ือบรษัิทยอ่ย   :     บรษัิท ทนัใจดี มนัน่ี เซอรว์ิส จ ากดั 
ที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ : 973 อาคารเพรสเิดน้ท ์ทาวเวอร ์หอ้ง 7I ชัน้ 7 

แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจบรกิารทางการเงินในลกัษณะการเป็นตวัแทนหรอืนายหนา้ 
โทรศพัท ์ : 02-656-0189 ถึง 0192 
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แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2565 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

โทรสาร : 02-656-0189 ตอ่ 123 
เลขทะเบียนนิติบคุคล : 0105563085430  
วนัท่ีจดัตัง้บรษัิท : 10 มิถนุายน 2563 
รอบระยะเวลาบญัชี : 1 มกราคม - 31 ธนัวาคม 
   

              (3) ช่ือบรษัิทยอ่ย                  :    บรษัิท วนัดจิิตอลเน็ตเวิรค์ จ ากดั 
               ที่ตัง้ส  านกังานใหญ่              :    973 อาคารเพรสเิดน้ท ์ทาวเวอร ์หอ้ง 10H ชัน้ 10 
                                                              แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330  
               ประเภทธุรกิจ                      :    ใหบ้รกิารรบัโฆษณาทางสือ่โดยใชค้อมพวิเตอรร์ะบบตา่งๆ บรกิารผลติสือ่โฆษณาทกุ  
                                                              ชนิดทกุประเภททางสือ่ตา่งๆ 

โทรศพัท ์ : 02-656-0189 ถึง 0192 
โทรสาร : 02-656-0189 ตอ่ 123 
เลขทะเบียนนิติบคุคล 
วนัท่ีจดัตัง้บรษัิท   
รอบระยะเวลาบญัชี              

: 
:  
:       

0105548028501  
25 กมุภาพนัธ ์2548 
1 มกราคม - 31 ธนัวาคม 
 

 
              (4) ช่ือบรษัิทยอ่ย                  :    บรษัิท โซลชูั่น ฟลาย จ ากดั 
               ที่ตัง้ส  านกังานใหญ่              :    973 อาคารเพรสเิดน้ท ์ทาวเวอร ์หอ้ง 7I ชัน้ 7 
                                                              แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330  
               ประเภทธุรกิจ                      :    ใหบ้รกิารรบัโฆษณาทางสือ่โฆษณา ประชาสมัพนัธ ์และบรกิารสือ่ครบวงจร 

โทรศพัท ์ : 02-656-0189 ถึง 0192 
โทรสาร : 02-656-0189 ตอ่ 123 
เลขทะเบียนนิติบคุคล 
วนัท่ีจดัตัง้บรษัิท   
รอบระยะเวลาบญัชี              

: 
:  
:       

0105548028501  
25 กมุภาพนัธ ์2564 
1 มกราคม - 31 ธนัวาคม 

 
              (5) ช่ือบรษัิทยอ่ย                  :    บรษัิท ทนัใจดี มนัน่ี ทรานสเ์ฟอร ์จ ากดั 
               ที่ตัง้ส  านกังานใหญ่              :    973 อาคารเพรสเิดน้ท ์ทาวเวอร ์หอ้ง 7I ชัน้ 7 
                                                              แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330  
               ประเภทธุรกิจ                      :    ด าเนินธุรกิจเป็นตวักลางในการช าระเงินคา่สนิคา้ คา่บรกิาร หรอืคา่อื่นใด รวมทัง้ 
                                                              ใหบ้รกิารในการช าระเงินคา่บรกิารตา่งๆ 

โทรศพัท ์ : 02-656-0189 ถึง 0192 
โทรสาร : 02-656-0189 ตอ่ 123 
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แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2565 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

เลขทะเบียนนิติบคุคล 
วนัท่ีจดัตัง้บรษัิท   
รอบระยะเวลาบญัชี              

: 
:  
:       

0105564064991  
16 เมษายน 2564 
1 มกราคม - 31 ธนัวาคม 

 
              (6) ช่ือบรษัิทยอ่ย                  :    บรษัิท เอ็ม ควอลติี ้โปรดกัท ์จ ากดั 
               ที่ตัง้ส  านกังานใหญ่              :    973 อาคารเพรสเิดน้ท ์ทาวเวอร ์หอ้ง 7I ชัน้ 7 
                                                              แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330  
               ประเภทธุรกิจ                      :    ผลติและ/หรอืจดัจ าหนา่ยสนิคา้หรอืผลติภณัฑท์ี่เก่ียวกบัยา สขุภาพ ความงาม และ 
                                                              ผลติภณัฑอ์ื่นๆ 

โทรศพัท ์ : 02-656-0189 ถึง 0192 
โทรสาร : 02-656-0189 ตอ่ 123 
เลขทะเบียนนิติบคุคล 
วนัท่ีจดัตัง้บรษัิท   
รอบระยะเวลาบญัชี              

: 
:  
:       

0105564031295  
19 กมุภาพนัธ ์2564 
1 มกราคม - 31 ธนัวาคม 
 
 

 
              (7) ช่ือบรษัิทยอ่ย                  :    บรษัิท เอ็ม โนเวชั่น พลสั จ ากดั 
               ที่ตัง้ส  านกังานใหญ่              :    973 อาคารเพรสเิดน้ท ์ทาวเวอร ์หอ้ง 7I ชัน้ 7 
                                                              แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330  
               ประเภทธุรกิจ                      :    ด าเนินธุรกิจนวตักรรม เพื่อช่วยผลกัดนังานวจิยัและนวตักรรมสูก่ารใชป้ระโยชนเ์ชิง 
                                                              พาณิชยอ์ยา่งมีประสทิธิภาพ 

โทรศพัท ์ : 02-656-0189 ถึง 0192 
โทรสาร : 02-656-0189 ตอ่ 123 
เลขทะเบียนนิติบคุคล 
วนัท่ีจดัตัง้บรษัิท   
รอบระยะเวลาบญัชี              

: 
:  
:       

0105564031287  
16 เมษายน 2564 
1 มกราคม - 31 ธนัวาคม 

 
              (8) ช่ือบรษัิทยอ่ย                  :    บรษัิท เอ็มเมด ฟารม์า จ ากดั 
               ที่ตัง้ส  านกังานใหญ่              :    973 อาคารเพรสเิดน้ท ์ทาวเวอร ์หอ้ง 7I ชัน้ 7 
                                                              แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330  
               ประเภทธุรกิจ                      :    ผลติและ/หรอืจดัจ าหนา่ยสนิคา้หรอืผลติภณัฑท์ี่เก่ียวกบัยา สขุภาพ ความงาม และ 
                                                              ผลติภณัฑอ์ื่นๆ 

โทรศพัท ์ : 02-656-0189 ถึง 0192 
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แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2565 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

โทรสาร : 02-656-0189 ตอ่ 123 
เลขทะเบียนนิติบคุคล 
วนัท่ีจดัตัง้บรษัิท   
รอบระยะเวลาบญัชี              

: 
:  
:       

0105564177362 
21 ธนัวาคม 2564 
1 มกราคม - 31 ธนัวาคม 
 

              (9) ช่ือบรษัิทยอ่ย                  :    บรษัิท เว็ทส ์แอนด ์มอร ์จ ากดั 
               ที่ตัง้ส  านกังานใหญ่              :    60 ซอยประชานแวศน ์3 ซอย 8 ต าบลทา่ทราย 
                                                              อ าเภอเมืองนนทบรุ ีจงัหวดันนทบรุ ี
               ประเภทธุรกิจ                      :    การขายสง่สนิคา้ทางเภสชัภณัฑแ์ละทางการแพทย ์ประกอบกิจการคา้ เครื่องมือแพทย ์
                                                              และการใหบ้รกิารทางการแพทย ์

โทรศพัท ์ : 081-8836638 
โทรสาร : - 
เลขทะเบียนนิติบคุคล 
วนัท่ีจดัตัง้บรษัิท   
รอบระยะเวลาบญัชี              

: 
:  
:       

0125564006452 
18 กมุภาพนัธ ์2565 
1 มกราคม - 31 ธนัวาคม 
 

 

3) บุคคลอ้างอิงอื่นๆ 

นายทะเบยีนหลกัทรพัย ์ : 

 

 

 

บรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(แหง่ประเทศไทย) จ ากดั  
เลขที่  93 อาคารตลาดหลักทรัพย์ แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก             
แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศพัท ์: 02-009-9726   
โทรสาร : 02-009-9476 

ผูส้อบบญัชี 

 

 

 

 

 

 

: 

 

 

 

 

 

 

นางสาวกรรณิการ ์ วิภาณรุตัน ์   ทะเบยีนเลขที่ 7305  
นายจิโรจ ศิรโิรโรจน ์                   ทะเบียนเลขที่ 5113 
นางสาวนงลกัษณ ์ พฒันบณัฑิต  ทะเบียนเลขที่ 4713 
นางสมุนา เสนีวงศ ์ณ อยธุยา      ทะเบียนเลขที่ 5897  
นายโกมินทร ์ ลิน้ปราชญา          ทะเบียนเลขที่ 3675  
นายวรพล วิรยิะกลุพงศ ์             ทะเบียนเลขที่ 11181  
นายพจน ์ อศัวสนัติชยั               ทะเบียนเลขที่ 4891  
นายวิเชียร ปรุงพาณิช       ทะเบียนเลขที่ 5851  
นางสาวกชม ซุน่หว้น        ทะเบียนเลขที่ 11536  
นายไกรแสง ธีรนลุกัษณ ์       ทะเบียนเลขที่ 5428  
บรษัิท กรนิทร ์ออดิท จ ากดั 
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72 อาคาร กสท โทรคมนาคม ชัน้ 24 ถนนเจรญิกรุง แขวงบางรกั เขตบางรกั 
กรุงเทพฯ 10500 
โทรศพัท ์: 02 105-4661 
โทรสาร : 02-026-3760 

ธนาคารหลกัทีใ่ชด้  าเนิน
ธุรกรรมทางการเงิน 

 ธนาคารกสกิรไทย จ ากดั (มหาชน) สาขาถนนหลงัสวน 
52/120 อาคารแกรนดห์ลงัสวน ถนนหลงัสวน แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 10330 
โทร +66 2 657 1642 
 
ธนาคาร กรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) สาขาส านกังานใหญ่สลีม 
333 ถนนสลีม แขวงสลีม  เขต บางรกั 
กรุงเทพมหานคร 10500 
โทรศพัท ์+66 2 231 4333 / โทรสาร +66 2 236 8281-2 
 
 
ธนาคาร ไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) สาขาชิดลม 
เลขที่ 1060 ถนนเพชรบรุตีดัใหม ่
กรุงเทพมหานคร 10400 
โทร +66 2 256-1243 

   

6.2  ข้อมูลส าคัญอืน่ 

 1) ขอ้มูลอืน่ที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสนิใจของผู้ลงทุน  

  -ไมม่ี- 

 2) ขอ้จ ากดดัของผู้ถอืหุน้ในตา่งประเทศ  

     -ไมม่ี- 

6.3  ข้อพิพาททางกฎหมาย 

 
ณ สิน้ปี 2565 บรษัิทไมม่ีคดีความทางธุรกิจและทางการคา้ แตอ่ยา่งใด  

6.4  ตลาดรอง 

 
-ไมม่ี- 
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6.5  สถาบันการเงนิที่ตดิตอ่ประจ า (เฉพาะกรณีที่บริษัทออกตราสารหนี)้ 

 
-ไมม่ี- 
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 ส่วนที ่2 
การก ากับดูแลกิจการ 

7. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทได้มีการก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดีของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เพื่อเป็นหลกัใหค้ณะกรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทยดึถือและปฏิบตัิ เพื่อการสรา้งคณุคา่ใหกิ้จการอยา่งยั่งยนื และสง่เสรมิการเป็นองคก์รทีม่ี
ประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจ มีความโปรง่ใส และตรวจสอบได ้นอกเหนือจากการสรา้งความเช่ือมั่นใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ นกั
ลงทุน และผูเ้ก่ียวขอ้ง เพื่อใหกิ้จการสามารถแข่งขันไดแ้ละมีผลประกอบการที่ดีโดยค านึงถึงผลกระทบในระยะยา ว 
สามารถประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สีย ตลอดจนการ
ประกอบธุรกิจอย่างเป็นประโยชนต์่อสงัคม และพฒันาหรือลดผลกระทบดา้นลบต่อสิ่งแวดลอ้ม และสามารถปรบัตวัได้
ภายใตปั้จจยัการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ โดยสาระส าคญัของนโยบายก ากบัดแูลกิจการสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 8 หลกัปฏิบตัิ
ดงันี ้

หลักปฏิบัติที่ 1  ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ในฐานะผู้น าองคก์รที่สร้างคุณค่า
ให้แก่กิจการอยา่งยั่งยนื 

บริษัทไดก้ าหนดบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการบริษัท 
โดยมีหนา้ที่ส  าคญัในการก าหนดนโยบายและกลยทุธท์ี่ส  าคญัในการประกอบธุรกิจ ตลอดจนการจดัสรรทรพัยากรต่าง ๆ 
ซึ่งคณะกรรมการมีความเขา้ใจในบทบาทหนา้ที่ ประโยชน ์และหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีในการสรา้งคุณค่าให้แก่
กิจการอย่างยั่งยืน และจะติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท เพื่อใหเ้ป็นไปตาม
วตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมาย  

คณะกรรมการบรษัิทมีหนา้ที่ก ากบัดแูลใหก้รรมการและผูบ้รหิารปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ (Accountability 
and Responsibility) ระมดัระวงั (Duty of Care) ซื่อสตัยส์จุรติ (Duty of Loyalty) เพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษัิทเป็นส าคญั 
รวมทัง้ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติที่ประชุมคณะกรรมการ และมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ 
รวมถึงนโยบายของบริษัท โดยต้องจัดให้มีกลไกอย่างเพียงพอที่จะมั่นใจไดว้่าการด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตาม
กฎหมายที่เก่ียวขอ้งวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั มติที่ประชมุคณะกรรมการ มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ และนโยบายตา่ง ๆ ของบรษัิท 
เช่น นโยบายรายการท่ีเก่ียวโยงกนั นโยบายการตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่น ระเบียบอ านาจอนมุตัิ เป็นตน้ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการจะก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัท โดยค านึงถึงความสามารถในการแข่งขนัและการ
ปรบัตวัเพื่อรองรบัความเปลี่ยนแปลงจากปัจจยัต่าง ๆ เพื่อผลประกอบการที่ดีในระยะยาว ดว้ยการประกอบธุรกิจที่เป็น
ประโยชนต์่อสงัคมและค านึงถึงสิ่งแวดลอ้มอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สียของ
บริษัทอย่างต่อเนื่อง โดยมีการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียม การค านึงถึงบทบาทของผูม้ีสว่นไดเ้สีย การเปิดเผยขอ้มลู
และความโปร่งใส เนน้การสรา้งคุณค่าใหกิ้จการอย่างยั่งยืน และการส่งเสริมนวตักรรมเพื่อพฒันาสินคา้ของบริษัทให้
สามารถแขง่ขนัในธุรกิจได ้เป็นตน้ 

นอกจากนี ้คณะกรรมการไดม้ีการก าหนดหนา้ที่และขอบเขตความรบัผิดชอบของคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ และ
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารไวอ้ยา่งชดัเจน และจะท าการก ากบัดแูลใหก้รรมการและผู้บรหิารปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ก าหนดดว้ย
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ความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั และซื่อสตัยส์จุริต พรอ้มดูแลการด าเนินงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
ขอ้บงัคบั มติที่ประชมุคณะกรรมการ มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ และนโยบายตา่ง ๆ ของบรษัิท 

หลักปฏิบัติ 2 ก าหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยนื 

คณะกรรมการใหค้วามส าคญัอยา่งยิ่งตอ่การก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัในการด าเนินธุรกิจขององคก์ร
ใหส้ามารถเติบโตคู่กับสงัคมดว้ยความยั่งยืน สรา้งคุณค่าและเป็นประโยชนต์่อองคก์ร ลูกคา้ คู่คา้ พนักงาน ผูถื้อหุน้                  
ผูม้ีสว่นไดเ้สีย และสงัคมโดยรวม และจะสง่เสริมการสื่อสาร และเสริมสรา้งใหว้ตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัขององคก์ร
สะทอ้นอยู่ในการตดัสินใจและการด าเนินงานของบคุลากรในทกุระดบัจนกลายเป็นวฒันธรรมองคก์รท่ีอยูภ่ายใตห้ลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

ในการนี ้คณะกรรมการมีการก าหนดกลยทุธ ์แผนงานต่าง ๆ พรอ้ม ติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิงานอย่าง
สม ่าเสมอ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการ โดยมีการน านวตักรรมและเทคโนโลยี
มาใช้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย ตลอดจนก ากับดูแลใหม้ีการถ่ายทอดวตัถุประสงค์และเป้าหมายผ่านกลยุทธ์และ
แผนงานใหท้ั่วทัง้องคก์ร โดยไดพ้ิจารณาแผนธุรกิจและกลยทุธอ์งคก์รต่าง ๆ โดยค านึงถึงการสรา้งคณุคา่ที่ยั่งยืน แก่ผูถื้อ
หุน้ ผูม้ีสว่นไดเ้สยี สงัคมและสิง่แวดลอ้ม ไดแ้ก่ การคดัเลอืกบคุลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถ และตระหนกัถึงความส าคญั
ในการพฒันาบคุลากรจึงไดจ้ดัใหม้ีการอบรมอยูเ่สมอ และการก าหนดกิจกรรมเพื่อสงัคม เป็นตน้ 

หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

คณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ยบุคคลผูม้ีความรูค้วามสามารถ มีความเช่ียวชาญและประสบการณ์ที่
สามารถปฏิบตัิหนา้ที่เพื่อประโยชนแ์ก่บริษัท ทัง้นี ้กรรมการบริษัทจะตอ้งมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่
กฎหมายก าหนด โดยคณะกรรมการบรษัิทมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการก าหนดและทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ยหนึ่ง (1) ในสาม (3) ของกรรมการทัง้หมด และไม่นอ้ย
กวา่สาม (3) คน กรรมการอิสระของบรษัิทจะตอ้งมีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่คณะกรรมการบรษัิทก าหนด 
ซึ่งมีความเขม้งวดไม่นอ้ยกว่าคณุสมบตัิที่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
ก าหนด ปัจจบุนัคณะกรรมการของบรษัิทประกอบไปดว้ยกรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิารซึง่เป็นกรรมการอิสระ 3 คน เพื่อถ่วงดลุ
อ านาจอย่างเหมาะสม ตลอดจนแต่งตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ยเพื่อช่วยคณะกรรมการจดัการตามขอบเขตที่ระบใุนกฎบตัร
ของแตล่ะคณะ เพื่อสง่เสรมิประสทิธิภาพ และประสทิธิผลในการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัง้บคุคลที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการ ทัง้นี ้ในกรณีที่ผูด้  ารงต าแหน่งประธานกรรมการ
ไม่ใช่กรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัทจะมอบหมายใหก้รรมการอิสระหนึ่ง  (1) ท่านรว่มพิจารณาการก าหนดวาระการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อสง่เสริมให ้เกิดการถ่วงดลุอ านาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ และใหเ้ป็นไป
ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส  าหรบับรษัิทจดทะเบียน 

ทัง้นี ้คณะกรรมการไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน เพื่อท าหนา้ที่สนบัสนนุคณะกรรมการ
ในการสรรหากรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมด้วยกระบวนการที่โปร่งใสและชัดเจน พรอ้มพิจารณาค่าตอบแทนที่
เหมาะสมก่อนเสนอใหผู้ถื้อหุน้อนมุตัิ โดยในการเสนอคา่ตอบแทนกรรมการตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ คณะกรรมการบรษัิทจะ
พิจารณาใหโ้ครงสรา้งและอตัราค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกับความรบัผิดชอบ จูงใจใหค้ณะกรรมการบริษัทน าพา
องคก์รใหด้  าเนินงานตามเปา้หมายทัง้ระยะสัน้และระยะยาว 



 

สว่นท่ี 2 หนา้ที ่3 

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2565 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการบริษัทจะก ากบัดแูลใหก้รรมการทกุท่านมีความรบัผิดชอบในการปฏิบตัิหนา้ที่และจดัสรรเวลาอยา่ง
เพียงพอ และดแูลใหม้ีการเปิดเผยบทบาทและหนา้ที่ของคณะกรรมการ และคณะอนกุรรมการชดุยอ่ย จ านวนครัง้ของการ
ประชุม ตลอดจนจ านวนครัง้ที่กรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา และรายงานผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการชดุยอ่ยทกุชดุ  

คณะกรรมการบริษัทตอ้งท าการประเมินผลการปฏิบตัิงานอย่างนอ้ยปีละหนึ่ง (1) ครัง้ และตอ้งประเมินทัง้แบบ
คณะและรายบคุคล โดยอย่างนอ้ยตอ้งประเมินโดยใชว้ิธีการประเมินตนเอง อีกทัง้ตอ้งน าผลการประเมินไปประกอบการ
พิจารณาความเหมาะสมขององคป์ระกอบคณะกรรมการ รวมถึงคณะกรรมการตอ้งดแูลใหก้รรมการตอ้งไดร้บัการพฒันา
ความรูท้ี่จ  าเป็นและเก่ียวขอ้งอยา่งตอ่เนื่อง 

นอกจากนี ้บรษัิทไดจ้ดัใหม้ีเลขานกุารบรษัิทเพื่อสนบัสนนุการด าเนินการของคณะกรรมการรวมทัง้ประสานงานให้
มีการปฏิบตัิตามมติของคณะกรรมการ ตลอดจนจดัการเก่ียวกบัการประชมุคณะกรรมการและการประชมุผูถื้อหุน้ดว้ย   

หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

บริษัทไดก้ าหนดคณุสมบตัิกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู เพื่อที่สามารถมั่นใจไดว้่าบริษัทมีการสรรหากรรมการ
และผูบ้ริหารระดบัสงูที่เหมาะสมและเพียงพอตอ่การด าเนินงาน และปฏิบตัิตามแผนธุรกิจและแนวทางการเตรียมพฒันา              
ผูส้ืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) ตามที่ระบุในนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี (code of conduct) ของ
บรษัิทใหเ้ป็นไปตามเปา้หมายที่ก าหนด นอกจากนีค้ณะกรรมการบรษัิทยงัใหค้วามส าคญักบัการท าความเขา้ใจโครงสรา้ง
และความสมัพนัธข์องผูถื้อหุน้ใหญ่ ที่อาจมีผลกระทบต่อการบริหารงานของกิจการและอ านาจในการควบคมุการบริหาร
จดัการบริษัทเพื่อมิใหเ้ป็นอปุสรรคตอ่การปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัท และจะดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูที่อาจมี
ผลกระทบตอ่การควบคมุกิจการอยา่งเหมาะสม 

ในการด าเนินการดังกล่าว คณะกรรมการไดม้ีการก าหนดโครงสรา้งการตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหาร 
ตลอดจนการประเมินผลที่เหมาะสมกบัขอบเขตความรบัผิดชอบของหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย โดยมีคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาผลตอบแทนช่วยก ากบัดแูลใหเ้ป็นไปตามนโยบายดา้นการบรหิารบคุคลและพฒันาองคก์ร  

คณะกรรมการบริษัทจะก ากับดูแลใหก้ารสรรหาและคดัเลือกกรรมการแต่ละคณะมีกระบวนการที่โปร่งใสและ
ชดัเจน เพื่อใหไ้ดค้ณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุยอ่ยที่มีคณุสมบตัิสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบที่ก าหนดไว ้

ดา้นการพฒันาบุคลากร คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดแูลการบริหารและพฒันาบุคลากรใหม้ีความรู ้ทกัษะ 
ประสบการณ ์และแรงจงูใจที่เหมาะสม เพื่อใหส้ามารถจดัการบรหิารกิจการใหเ้ป็นไปตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่
ดีไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพตลอดจนสามารถปรบัปรุงการปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เนื่อง 

หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบ  

คณะกรรมการใหค้วามส าคญัและสนบัสนนุการสรา้งนวตักรรมที่ก่อใหเ้กิดมลูค่าแก่ธุรกิจ โดยมุ่งเนน้การวิจยัและ
พฒันาผลิตภณัฑ ์เพื่อสรา้งนวตักรรมเขา้ไปในสินคา้ที่บริษัทพฒันา ควบคู่ไปกบัการสรา้งคณุประโยชนต์่อผูม้ีสว่นไดเ้สีย
ทกุฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง และมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

คณะกรรมการก าหนดใหม้ีการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใหม้ีการจดัสรรและ
การบริหารทรพัยากรดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงก าหนดใหม้ีมาตรการรกัษา
ความปลอดภยัสารสนเทศอย่างเพียงพอและเหมาะสม โดยค านึงถึงการรกัษาความลบั การรกัษาความน่าเช่ือถือ และ
ความพรอ้มใชข้องขอ้มลู พรอ้มทัง้ปอ้งกนัการน าขอ้มลูไปใชโ้ดยมิชอบ อีกทัง้ตอ้งควบคมุดแูลใหบ้รษัิทปฏิบตัิตามกฎหมาย 
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ระเบียบ ขอ้บงัคบั และมาตรฐานต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ มีการดูแลแผนรองรบัที่จะท าใหก้าร
ด าเนินธุรกิจเป็นไปอยา่งตอ่เนื่องในยามที่เกิดสภาวะวิกฤตหรอืเหตกุารณฉ์กุเฉิน (Business Continuity Plan: BCP) 

นอกจากนี ้คณะกรรมการจะติดตามดแูลใหฝ่้ายจดัการประกอบธุรกิจควบคูไ่ปกบัการสรา้งคณุประโยชนต์อ่ผูม้ีสว่น
ไดเ้สียทกุฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง และมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม โดยจะสง่เสริมการด าเนินการเพื่อเพิ่มคณุคา่ให้
บริษัทตามสภาพปัจจยัแวดลอ้มที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ซึ่งอาจครอบคลมุการก าหนดรูปแบบธุรกิจ (Business Model) วิธี
คิดมุมมองในการออกแบบและพฒันาสินคา้และบริการ การวิจัย การปรบัปรุงกระบวนการผลิตและกระบวนการท างาน 
รวมทัง้การรว่มมือกบัคูค่า้ โดยบริษัทมุ่งมั่นที่จะประกอบธุรกิจดว้ยความซื่อสตัย ์สจุริต โปรง่ใส ยึดถือความเป็นธรรมเป็น
หวัใจส าคญั พรอ้มใหบ้ริการที่ดีเลิศแก่ลกูคา้และผูม้าติดตอ่ ยินดีแข่งขนัในธุรกิจอย่างยตุิธรรม ไม่เอาเปรียบหรือแสวงหา
ประโยชนโ์ดยมิชอบ ปฏิบตัิอยู่ในกรอบของธรรมาภิบาลอยา่งเครง่ครดั ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษัิทตระหนกัถึงความส าคญั
ของบทบาทของผูม้ีส่วนไดเ้สียและปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอย่างโปร่งใส เหมาะสม เสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่ง
รวมถึง 

 พนกังาน  ใหผ้ลตอบแทนแก่พนกังานโดยยึดหลกัพิจารณาผลงานดว้ยความเป็นธรรมและสามารถวดัผลได้
ภายใต้หลักเกณฑ์ที่ก าหนดและมุ่งส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรูค้วามสามารถอย่างต่อเนื่อง 
นอกจากนี ้บริษัทยงัค านึงถึงสิทธิของพนกังานเป็นส าคญัและเปิดโอกาสใหพ้นกังานรอ้งเรียนกรณีที่ไม่ไดร้บั
ความเป็นธรรมผา่นช่องทางตา่ง ๆ 

 ลกูคา้ สรา้งความสมัพนัธแ์ละความรว่มมือในระยะยาวกบัลกูคา้ โดยยึดหลกัความซื่อสตัยส์จุริตความเช่ือถือ
และไว้วางใจ โดยบริษัทมีหน้าที่ในการสรา้งความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกคา้ด้วยการรับผิดชอบ และให้
ความส าคญัตอ่ปัญหาและความตอ้งการของลกูคา้เป็นอนัดบัแรก โดยยดึหลกัจรยิธรรมและการใหบ้รกิารที่ดีมี
ประสทิธิภาพ 

 เจา้หนี ้สรา้งความสมัพนัธแ์ละปฏิบตัิตอ่เจา้หนี ้โดยยดึหลกัความซื่อสตัยส์จุรติ ความเช่ือถือและไวว้างใจ และ
มีหนา้ที่รบัผิดชอบและใหค้วามส าคญัตอ่เง่ือนไขตา่ง ๆ ที่ไดท้  าขอ้ตกลงไวก้บัเจา้หนีอ้ยา่งดีที่สดุ 

 คู่คา้ ปฏิบตัิต่อคู่คา้ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต และมีความเทา่เทียมกนั เพื่อใหก้ารประกอบธุรกิจเป็นธรรม ไดร้บั
ประโยชนร์่วมกัน มีการพฒันาอย่างยั่งยืน และเป็นคู่คา้ในระยะยาวกับบริษัทโดยเลือกท าธุรกิจกบัคู่คา้จาก
เง่ือนไขตา่ง ๆ เช่น ราคา คณุภาพ ความน่าไวว้างใจยึดมั่นในสิ่งที่ถกูตอ้ง ตลอดจนความเช่ียวชาญดา้นเทคนิค 
กฎหมาย และการปอ้งกนัสิง่แวดลอ้ม 

 ชุมชนและสิ่งแวดลอ้ม ดแูลใหบ้ริษัทและพนกังานด าเนินธุรกิจอยา่งรบัผิดชอบและเป็นประโยชนแ์ก่สงัคมและ
ชุมชน และมีหนา้ที่ประพฤติต่อชุมชนที่อาศยัอยู่ใกลเ้คียงดว้ยความเป็นมิตร ใหค้วามช่วยเหลือและสนบัสนนุ
พฒันาชมุชนใหม้ีความเป็นอยูท่ี่ดี  

 การแขง่ขนัอยา่งเป็นธรรม ดแูลใหบ้รษัิทประกอบธุรกิจอยา่งเปิดเผยโปรง่ใสและไมส่รา้งความไดเ้ปรยีบทางการ
แขง่ขนัอยา่งไมเ่ป็นธรรม 

 หน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง ดูแลใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งและปฏิบตัิต่อ
ภาครฐัและหนว่ยงานราชการตา่ง ๆ อยา่งมีความเป็นกลางตามที่ไดก้ าหนดไวใ้นกฎบตัรและจรรยาบรรณ และ
นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น  



 

สว่นท่ี 2 หนา้ที ่5 

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2565 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

คณะกรรมการจะก ากบัดแูลใหม้ั่นใจวา่บริษัทมีระบบการบริหารความเสีย่งและการควบคมุภายในที่จะท าใหบ้รรลุ
วตัถปุระสงคอ์ยา่งมีประสทิธิผล และมีการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง  

คณะกรรมการไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ที่ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงตอ้งมี
คุณสมบัติและหน้าที่ตามหลักเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อใหส้ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและอิสระ เพื่อท าหนา้ที่ตา่ง ๆ ตามที่ไดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งรวมถึงหนา้ที่ในการสอบทานรายงานทางการเงิน ระบบการควบคมุภายใน การ
ปฏิบัติตามกฎหมาย การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทและการจัดท ารายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นตน้ นอกจากนีค้ณะกรรมการไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อดแูลสนับสนุน
คณะกรรมการในการดูแลระบบการบริหารความเสี่ยงตามที่ก าหนดไว้ในนโยบายการบริหารความเสี่ยง                                        
(Risk Management)  

ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่าคณะกรรมการสามารถก ากับดูแลระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายในไดอ้ย่างมี
ประสทิธิภาพ คณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้งเพื่อช่วยจดัการการก ากบัดแูล ดงันี  ้

1. จรยิธรรมธุรกิจและขอ้พงึปฏิบตัิในการท างาน  

2. นโยบายการบรหิารความเสีย่ง  

3. นโยบายการท ารายการระหวา่งกนั 

4. นโยบายก ากบัดแูลปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายในของบรษัิท 

5. นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น  

6. นโยบายการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนการกระท าผิดหรอืการทจุรติ 

7. นโยบายการใหห้รอืรบัรองของขวญัและการเลีย้งรบัรอง 

8. นโยบายการรกัษาและการใชท้รพัยส์นิของบรษัิท 

9. นโยบายการลงทนุและแนวทางการก ากบัดแูล บรษัิทยอ่ย /บรษัิทรว่ม  

10. อ านาจอนมุตัิด  าเนินการระดบับรหิาร 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่นที่ชดัเจนก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ
ของบรษัิท โดยไดส้ือ่สารในทกุระดบัขององคก์รและบคุคลภายนอกเพื่อใหเ้กิดการน าไปปฏิบตัิ  

คณะกรรมการบริษัทไดก้ ากับดูแลใหม้ีกลไกการรบัเรื่องรอ้งเรียนและการด าเนินการกรณีมีการชีเ้บาะแสและ
ก าหนดแนวทางปฏิบตัิที่ชดัเจนในนโยบายการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนการกระท าผิดหรือการทจุริต โดยมีขอ้ก าหนด
เก่ียวกับการรายงาน การรบัเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและการกระท าผิดในกรณีที่ผูม้ีส่วนไดเ้สียมีขอ้สงัเกตเก่ียวกับการ
ด าเนินงานของบริษัท สามารถสอบถามรายละเอียด แจง้ขอ้รอ้งเรียน หรือเบาะแสการกระท าผิดทางกฎหมาย ความไม่
ถกูตอ้งของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคมุภายในท่ีบกพรอ่ง หรอืการผิดจรรยาบรรณธุรกิจ ผา่นกรรมการตรวจสอบ
ของบรษัิทได ้โดยขอ้มลูการรอ้งเรยีนและเบาะแสท่ีแจง้มายงับรษัิทจะถกูเก็บไวเ้ป็นความลบั  

ผูร้บัขอ้รอ้งเรียนจะรวบรวมขอ้เท็จจริงที่เก่ียวขอ้งกบัการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนด รายงานขอ้เท็จจรงิตอ่ 
ผูบ้ริหาร และ/หรือ กรรมการตรวจสอบ ตามความเหมาะสม เพื่อด าเนินการสอบสวนขอ้เท็จจริง และก าหนดมาตรการ
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ด าเนินการตามความเหมาะสม และแจง้ผลของการตรวจสอบให้ผูร้อ้งเรยีนทราบ หากผูร้อ้งเรียน เปิดเผยตนเอง ในกรณีที่
เป็นเรื่องส าคญั ใหร้ายงานผลตอ่ประธานกรรมการ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัททราบตอ่ไป โดยบริษัทจดัใหม้ีช่องทาง
รบัขอ้รอ้งเรียน และ/หรือแสดงความคิดเห็น และเพิ่มช่องทางในการอีเมลถ์ึงผูบ้ริหารระดบัสงูโดยตรง โดยที่ ผูม้ีสว่นไดเ้สยี
สามารถแสดงความเห็นผา่นช่องทางการสือ่สารกบับรษัิทไดด้งันี ้

 ส่งเรื่องทางไปรษณีย์ ที่อยู่  973 อาคารเพรสิเด้นท์ทาวเวอร์ ห้อง 7B, 7C, 7D, 7I ชั้น 7 ถนนเพลินจิต                               

แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

 ติดตอ่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

E-mail: naravadee.w@b52.co.th 

Tel: 02 656 0189 ตอ่ 101 

 ติดตอ่ประธานกรรมการตรวจสอบ 

E-mail: suthep.p2015@gmail.com  

 ติดตอ่เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

E-mail: somchai.w@b52.co.th 

Tel: 02 656 0189 ตอ่ 111 

 ติดตอ่นกัลงทนุสมัพนัธ ์

E-mail: ir@b52.co.th 

Tel: 02 656 0189 ตอ่ 111 

หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถอืทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล 

คณะกรรมการบริษัทรบัผิดชอบดแูลใหร้ะบบการจัดท ารายงานทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มลูส าคญัถกูตอ้ง 
เพียงพอ ทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้ง โดยดแูลใหม้ีบคุลากรที่มีคณุภาพเหมาะสม
กับงานจัดท ารายงานทางเงินและการเป็นเผยขอ้มูลของบริษัท รวมถึงติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทาง
การเงินและความสามารถในการช าระหนี ้รวมถึงแผนการแกไ้ขในกรณีหากประสบปัญหาทางการเงินโดยค านงึถึงสทิธิของ
ผูม้ีสว่นไดเ้สยี 

คณะกรรมการบรษัิทจะติดตามดแูลเพื่อใหบ้รษัิทมีความเพียงพอของสภาพคลอ่งทางการเงิน และความสามารถใน
การช าระหนี ้และในกรณีที่กิจการประสบปัญหาทางการเงินหรอืมีแนวโนม้จะประสบปัญหา คณะกรรมการบรษัิทจะท าให้
มั่นใจไดว้่ากิจการมีแผนในการแก้ไขปัญหาหรือมีกลไกอื่นที่จะสามารถแก้ไขปัญหา ทางการเงินได ้ทัง้นี ้ภายใตก้าร
ค านงึถึงสทิธิของผูม้ีสว่นไดเ้สยี 

ในการนี ้บรษัิทไดม้อบหมายใหเ้ลขานกุารบรษัิทเป็นผูท้  าหนา้ที่ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์(Investor Relations) เพื่อท า
หนา้ที่สื่อสารและประชาสมัพนัธ์ขอ้มลูข่าวสารที่เป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้ นกัลงทุน นกัวิเคราะห ์และผูท้ี่เก่ียวขอ้งอย่าง
เหมาะสม เท่าเทียมกนั และทนัเวลา พรอ้มทัง้ช่วยดแูลการเผยแพรข่อ้มลูของบริษัทตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดตอ่ส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ในแบบแสดงรายการขอ้มลูรายการประจ าปี 
และรายงานประจ าปี และ/หรือ เว็บไซตข์องบริษัทเป็นตน้ ตลอดจนขอ้มลูที่ส  าคญัที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์อง
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บรษัิทซึง่มีผลกระทบตอ่กระบวนการตดัสนิใจของผูล้งทนุและผูม้ีสว่นไดเ้สยีของบรษัิทอยา่งถกูตอ้ง ไมท่ าใหส้  าคญัผิด และ
เพียงพอตอ่การตดัสนิใจของนกัลงทนุ  

หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถอืหุ้น 

คณะกรรมการใหค้วามส าคญักบัผูถื้อหุน้ของบริษัทโดยบริษัทด าเนินการใหม้ั่นใจไดว้่าผูถื้อหุน้ไดร้บัการปฏิบตัิที่
เท่าเทียมกนัและผูถื้อหุน้สามารถใชส้ิทธิพืน้ฐานในฐานะผูถื้อหุน้ไดอ้ย่างครบถว้น เช่น (1) สิทธิในการซือ้ขายหรือโอนหุน้ 
(2) สิทธิในการมีสว่นแบ่งก าไรของบริษัท (3) สิทธิในการไดร้บัขอ้มลูขา่วสารท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเพียงพอผ่านทางเว็บไซตข์อง
บริษัทหรือเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือโดยวิธีการอื่นใด (4) สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมเพื่อใชส้ิทธิ
ออกเสียงในที่ประชุมผูถื้อหุน้อย่างเป็นอิสระ เพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ 
การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี การจ่ายเงินปันผล การเพิ่มทุนและออกหุน้ใหม่ รวมทัง้ สิทธิในการตัง้ค าถามต่อคณะกรรมการ
บริษัทเก่ียวกบัรายงานของคณะกรรมการบริษัทและเรื่องอื่นใดที่น  าเสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณาและอนมุตัิ สิทธิในการ
เสนอวาระการประชมุลว่งหนา้และการเสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิท และการมีสว่นรว่มในการ
ตดัสินใจในเรื่องส าคญัของบรษัิท โดยก าหนดใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายมีสทิธิออกเสียงตามจ านวนหุน้ท่ีถืออยู่และแต่ละหุน้มีสทิธิ
ออกเสยีงหนึง่เสยีง  

นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษัิทยงัตอ้งตระหนกัและใหค้วามส าคญัถึงสทิธิของผูถื้อหุน้ ไมก่ระท าการใด ๆ  อนัเป็นการ
ละเมิดหรอืลดิรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยจะใหม้ั่นใจวา่ผูถื้อหุน้มีสว่นรว่มในการตดัสนิใจในเรื่องส าคญัของบรษัิทจะดแูลให้
การด าเนินการในวนัประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย โปรง่ใส มีประสิทธิภาพ และเอือ้ใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชส้ทิธิ
ของตน จะดูแลใหก้ารเปิดเผยมติที่ประชุมผูถื้อหุน้และการจัดท ารายงานการประชุมผูถื้อหุน้เป็นไปอย่างถูกตอ้งและ
ครบถว้น  

นโยบายการก ากับดูแลบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการก ากบัดแูลบริษัทย่อยและบริษัทรว่ม เพื่อใหบ้ริษัทสามารถเขา้ไปมีสว่นรว่มใน
การดแูล บรหิารจดัการ และควบคมุการด าเนินงานของบรษัิทดงักลา่ว โดยบรษัิทจะแตง่ตัง้ตวัแทนจากบรษัิทไปรว่มประชมุ
ในฐานะผูถื้อหุน้และผูแ้ทนบริษัท ใหม้ีหนา้ที่ในการออกเสียงในที่ประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้ตามที่คณะกรรมการบริษัทไดใ้ห้
หลกัการหรอืแนวทางไว ้ 

นอกจากนี ้บริษัทจะส่งผูแ้ทนเขา้ไปเป็นกรรมการ และ /หรือ ผูจ้ัดการของบริษัทย่อย โดยผูแ้ทนของบริษัทอาจ
ประกอบดว้ย ประธานคณะกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ กรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัท หรือบคุคลภายนอกซึง่เป็น 
ผูม้ีคณุวฒุิและประสบการณเ์หมาะสมกบักิจการนัน้ ๆ และเป็นบคุคลที่ไมม่ีผลประโยชนข์ดัแยง้ในทางธุรกิจกบับรษัิทย่อย
โดยตรง ซึง่ผูแ้ทนดงักลา่วจะบรหิารจดัการกิจการของบรษัิทยอ่ยดงักลา่ว ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีระบุในขอ้บงัคบัของ
บรษัิท หรอื บรษัิทยอ่ยดงักลา่ว และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

นอกจากนี ้ยงัใหต้วัแทนของบริษัทติดตามดแูลใหบ้ริษัทยอ่ยหรือบริษัทรว่มมีการเปิดเผยขอ้มลูและการท ารายการ
ไดม้าหรอืจ าหนา่ยไปซึง่สินทรพัย ์หรือรายการเก่ียวโยงใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดและหลกัเกณฑข์องหน่วยงานก ากบัดแูลที่
เก่ียวขอ้งดว้ยความโปรง่ใสและเป็นธรรม และมีการเปิดเผยขอ้มลูที่มีความถกูตอ้งครบถว้น การจดัท างบการเงินที่เป็นไป
ตามมาตรฐานการบญัชีและทนัตามก าหนดเวลาการจดัท างบการเงินรวม ตลอดจนมีระบบความคมุภายในที่เพียงพอและ
เหมาะสมในการด าเนินธุรกิจดว้ย 
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7.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัตกิารก ากับดูแลกิจการ 

7.1.1 นโยบายและแนวปฏิบตัทิี่เกี่ยวกับกรรมการ 

บริษัทไดม้ีการก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดีของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เพื่อเป็นหลกัใหค้ณะกรรมการ 
ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษัิทยดึถือและปฏิบตัิ เพื่อการสรา้งคณุคา่ใหกิ้จการอยา่งยั่งยืน  และสง่เสรมิการเป็นองคก์รทีม่ี
ประสทิธิภาพในการด าเนินธุรกิจ มีความโปรง่ใสและตรวจสอบได ้ 

7.1.2 นโยบายและแนวปฏิบตัทิี่เกี่ยวกับผู้ถอืหุน้และผู้มีส่วนได้เสีย 

 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

บริษัท ทราบถึงผูล้งทนุท่ีจะใหค้วามเช่ือถือและมั่นใจในธุรกิจของบรษัิทนัน้มาจากการที่บริษัทมีนโยบายความ
เสมอภาคและคงไวซ้ึ่งพืน้ฐานของสิทธิของผูถื้อหุ้นที่เท่าเทียมกันตามกฎหมาย รวมถึงการจัดการของฝ่ายบริหารที่
เหมาะสม มีประสทิธิภาพและเป็นท่ียอมรบัโดยนกัลงทนุหรอืผูถื้อหุน้เช่นการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

บริษัท ไดจ้ดัใหม้ีการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท  
หรอืมีเรือ่งส  าคญัเรง่ดว่นซึง่เก่ียวขอ้งกบัผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้และตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ภายใตก้ฎหมาย 
เง่ือนไข หรอืระเบียบ  บรษัิทจะเรยีกประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้เพื่อขอการอนมุตัิตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ตามกฎหมาย 

 ประชุมผู้ถอืหุ้น 

บริษัททราบถึงสิทธิของผูถื้อหุน้และความเสมอภาคที่เท่าเทียมกนั  บริษัทใหค้วามมั่นใจไดว้า่สิทธิของผูถื้อหุน้
จะไดร้บัการปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกนัและบริษัทก าหนดใหก้รรมการอิสระท าหนา้ที่ดแูลสิทธิของผูถื้อหุน้รายย่อยไม่ใหถู้ก
จ ากัด  บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมล่วงหนา้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  บริษัทไดจ้ดัสง่
หนงัสอืเชิญประชมุผูถื้อหุน้และวาระการประชมุ กฎระเบียบขอ้บงัคบัของบรษัิท  กฎระเบียบของหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และ
แบบฟอรม์หนงัสือมอบอ านาจ และรายละเอียดอื่น ๆ สง่ใหผู้ถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 14 วนัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้  เพื่อใหผู้ถื้อ
หุน้มีเวลาเพียงพอในการศกึษารายละเอียดและสามารถมอบฉนัทะใหก้บักรรมการอิสระลงคะแนนออกเสยีงใหใ้นกรณีที่ไม่
สามารถเขา้รว่มประชมุได ้  

ดว้ยสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ของทั่วภูมิภาคในโลก  เพื่อ
ความปลอดภัยของผู้ถือหุน้  บริษัทจึงไดจ้ัดประชุมผูถื้อหุ้นในรอบปี 2564  โดยวิธีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์                    
(E-Meeting)  โดยถ่ายทอดสดการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ณ ห้องประชุมใหญ่ของบริษัท   โดยมี
หลกัเกณฑ ์ขัน้ตอน และวิธีการจดัประชมุตามแนวทางที่หน่วยงานของทางราชการก าหนด ในวนัประชมุผูถื้อหุน้ บริษัทได้
จดัพนกังานในการจดัการลงทะเบียนเขา้ประชมุผูถื้อหุน้หรือการมอบฉนัทะ  รวมถึงการออกเสียงลงคะแนนของผูถื้อหุน้ใน
แต่ละวาระ พรอ้มทัง้การน าเสนอวาระ การซกัถาม และการตอบขอ้ซกัถามในที่ประชุม โดยการใชร้ะบบสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
(E-Meeting)   โดยในรอบปี 2564  ที่ผ่านมา  ไดม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ จ านวน  3 ครัง้   ไดแ้ก่  ครัง้ที่ 1 เป็นการประชุม
วิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2564  ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 12 มกราคม 2564   ครัง้ที่ 2 เป็นการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 
2564 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 18 พฤษภาคม 2564  และ ครัง้ที่ 3 เป็นการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 2/2564 ซึ่งประชมุเมื่อ
วนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2564    โดยในปี 2565 ไดม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ จ านวน 1 ครัง้ ไดแ้ก่การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2565 ซึง่ประชมุเมื่อวนัท่ี 21 เมษายน 2565 โดยในการประชมุผูถื้อหุน้ทกุครัง้ที่ผา่นมา  ในการประชมุผูถื้อหุน้ทกุครัง้ที่ผา่น
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มาดงักลา่วขา้งตน้   มีประธานกรรมการบรษัิทเป็นประธานท่ีประชมุ ซึง่นอกจากมีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุแลว้ ยงัมีผูเ้ขา้รว่ม
ประชมุประกอบดว้ย ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรษัิท และ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และ
ผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัท ไดเ้ขา้ร่วมประชุมชีแ้จงต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ในครัง้ดงักล่าวดว้ย   และไดม้ีการจดบนัทึกการ
ประชุมอย่างถกูตอ้งและสมบรูณพ์รอ้มกบัผลคะแนนการลงมติของแต่ละวาระการประชุมหลงัการประชมุ  บริษัทไดจ้ดัสง่
รายงานการประชมุผูถื้อหุน้ มติที่ประชมุ และประเด็นค าถาม-ค าตอบค าชีแ้จงของผูถื้อหุน้และของผูด้  าเนินการประชุมในที่
ประชมุไปใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยภายใน 14 วนั  โดยขอ้มลูการประชมุผูถื้อหุน้สามารถดไูดจ้าก Website ของ
บรษัิทท่ี www.b52.co.th 

 บทบาทผู้มีส่วนได้เสีย 

 ผู้ถอืหุ้น  
(1) ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2564  เมื่อวนัที่ 12 มกราคม 2564  มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ

เขา้ร่วมประชุมทัง้สิน้ 29 ราย  รวมจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 1,310,592,281 หุน้  คิดเป็นรอ้ยละ 64.8156 ของ
จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด   ผูถื้อหุน้ไดใ้ชส้ิทธิในการออกเสียงลงคะแนนทกุวาระ และไดใ้หผู้ถื้ อหุน้
ซกัถามและแสดงความเห็นอยา่งอิสระ  

(2) ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564  เมื่อวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2564  มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ
เข้าร่วมประชุมทั้งสิน้ 36 ราย รวมจ านวนหุ้นทัง้สิน้ 1,545,850,160 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 68.0382 ของ
จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด  ผูถื้อหุน้ไดใ้ชส้ิทธิในการออกเสียงลงคะแนนทุกวาระ และไดใ้หผู้ถื้อหุน้
ซกัถามและแสดงความเห็นอยา่งอิสระ  

(3) ในการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 2/2564  เมื่อวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2564  มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ
เข้าร่วมประชุมทั้งสิน้ 27 ราย รวมจ านวนหุ้นทัง้สิน้ 1,830,206,209 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 69.8075 ของ
จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด  ผูถื้อหุน้ไดใ้ชส้ิทธิในการออกเสียงลงคะแนนทุกวาระ และไดใ้หผู้ถื้อหุน้
ซกัถามและแสดงความเห็นอยา่งอิสระ 

(4)  ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 เมื่อวนัท่ี 21 เมษายน 2565 มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้
รว่มประชมุทัง้สิน้ 29 ราย รวมจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 423,014,120 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 59.1059 ของจ านวนหุน้
ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด ผูถื้อหุน้ใชส้ิทธิในการออกเสียงลงคะแนนทุกวาระ และไดใ้หผู้ถื้อหุน้ซักถามและ
แสดงความเห็นอยา่งอิสระ 
 

 คู่ค้า บริษัทปฏิบัติต่อคู่คา้ตามสญัญาหรือข้อตกลงร่วมกันที่มีเง่ือนไขทางการคา้ที่เป็นธรรม รวมถึง
คณุภาพของสนิคา้ หรอืบรกิาร และการจดัสง่ที่ตรงตอ่เวลา 

 พนักงาน บริษัทไดใ้หค้วามส าคญัต่อพนักงาน ซึ่งพนักงานเป็นทรพัยากรที่ส  าคัญอนัจะท าใหบ้ริษัท
ประสบความส าเร็จ บริษัทได้มีการปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่
เหมาะสม บริษัทจัดใหม้ีกองทุนส ารองเลีย้งชีพ ประกันชีวิตและประกันสุขภาพ กองทุนประกันสงัคม 
ส าหรบัพนกังานทกุคน 

 ลูกค้า บริษัทยึดมั่นในการใหบ้ริการที่ดี มีคณุภาพ และเป็นที่พึงพอใจของลกูคา้ และคุณภาพของสินคา้
และบรกิารในราคายตุิธรรม 

http://www.b52.co.th/
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 คู่แข่ง บริษัทประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขนัที่ดี รกัษาบรรทดัฐานของขอ้พึงปฏิบตัิในการแข่งขนัที่
เป็นธรรม ไม่ใชว้ิธีการที่ไมส่จุริตเพื่อท าลายคูแ่ข่ง ในปี 2563 บริษัทไดป้ฏิบตัิตามคูม่ือจรรยาบรรณธุรกิจ
ของบรษัิท และไมม่ีเรือ่งฟอ้งรอ้งใด ๆ กบัคูแ่ขง่ 
 

 

 

 

7.2 จริยธรรมธุรกิจ และ จรรยาบรรณธุรกิจ 

จริยธรรมธุรกิจ 

บรษัิทไดก้ าหนดหลกัปฏิบตัิเก่ียวกบัจรยิธรรมธุรกิจของคณะกรรมการ ฝ่ายบรหิาร และพนกังาน เพื่อใหผู้เ้ก่ียวขอ้ง
ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหนา้ที่ตามภารกิจของบรษัิทดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ และเที่ยงธรรมทัง้การปฏิบตัิตอ่บรษัิท 
ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ สาธารณชนและสงัคม รวมทัง้การก าหนดระบบติดตามการปฏิบตัิตามแนวทางดงักลา่วเป็นประจ า 

คณะกรรมการบรษัิท ยดึมั่นในการด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัจรยิธรรมและยดึถือปฏิบตัิตามกฎหมาย มาตรฐานและ
ขอ้ปฏิบตัิที่ดี โดยมีนโยบายและแนวทางปฏิบตัิที่ส  าคญัดงันี ้

1. ด าเนินธุรกิจโดยยดึหลกัความซื่อสตัยส์จุรติ โปรง่ใสและเป็นธรรม ภายใตก้ฎหมาย กฎเกณฑ ์และ ขอ้ก าหนดที่
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ เพื่อท าใหม้ั่นใจไดว้า่ในการตดัสินใจและกระท าใด ๆ มีการค านึงถึงผลประโยชน์
สงูสดุของผูม้ีส่วนไดเ้สียต่าง ๆ โดยรวม อาทิ ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ คู่แข่งทางการคา้ คู่คา้ เจา้หนี ้พนกังาน ชุมชน 
สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 

2. ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรู ้ความสามารถ ความช านาญ ความมุ่งมั่น และความระมดัระวงั รวมถึงมีการพฒันา 
ความรูแ้ละประยุกต์ใช้ความรูแ้ละทักษะในการจัดการบริษัท อย่างเต็มความรู ้ความสามารถ เพื่อสรา้ง
ผลตอบแทนที่เหมาะสมแก่ผูล้งทนุ รวมทัง้พฒันาบรษัิทใหม้ีความกาวหนา้และเติบโตที่มั่นคง 

3. มีการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศอย่างครบถ้วน ถูกตอ้ง โปร่งใส เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ และ 
ขอ้ก าหนดของหนว่ยงานก ากบัดแูล 

4. ปฏิบตัิตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีตา่ง ๆ อาทิ ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ คูแ่ขง่ทางการคา้ คูค่า้ เจา้หนี ้พนกังาน และสงัคม อยา่งเป็น
ธรรมและเทา่เทียมกนั ตลอดจนมีการเปิดเผยขอ้มลูตา่ง ๆ ใหก้บัผูท้ี่เก่ียวขอ้งอยางครบถว้น ถกูตอ้ง 

5. สง่เสริมการเคารพและยดึมั่นในการปฏิบตัิตามหลกัสิทธิมนษุยชนบนพืน้ฐานของศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย ์โดย
ไม่กีดกนัหรือไม่ใหส้ิทธิพิเศษ หรือเลือกปฏิบตัิต่อผูห้นึ่งผูใ้ด เนื่องจากความแตกต่างในเรื่องเชือ้ชาติ สญัชาติ 
ศาสนา เพศ ผิว ฐานะทางเศรษฐกิจ 

6. ไม่แสวงหาผลประโยชนใ์สต่นและผูเ้ก่ียวขอ้ง โดยน าสารสนเทศภายในที่ยงัไมไ่ดเ้ปิดเผยหรือที่เป็นความลบัไป
ใชห้รอืน าไปเปิดเผยกบับคุคลภายนอก หรอืกระท าการอนัก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

7. จัดใหม้ีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม รวมทัง้พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ 
ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจใหเ้หมาะสม ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ ทัง้นีเ้พื่อป้องกันการทุจริตและ
คอรร์ปัชั่น 
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8. ยดึมั่นในการปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบความปลอดภยัและสขุอนามยัในสถานที่ท างาน เพื่อดแูลรกัษา
สภาพแวดลอ้มที่ดีในการท างานของพนกังานใหม้ีสขุอนามยัและมีความปลอดภยัทัง้ชีวิตและทรพัยส์นิ 

9. สนบัสนนุและสง่เสรมิกิจกรรมที่เป็นประโยชนต์อ่สงัคม วฒันธรรมและประเพณีอนัดีงาม 
10. ก าหนดใหเ้ป็นหนา้ที่ความรบัผิดชอบของพนกังานทกุคนท่ีจะตอ้งปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั เก่ียวกบัการ

ท างานและคูม่ือการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรยิธรรมธุรกิจของบริษัท รวมทัง้กฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อ
ปอ้งกนัมิใหพ้นกังานท าผิด หรอืท าความเสยีหายรา้ยแรงมาสูต่นเอง เพื่อนรว่มงาน บคุคลภายนอกหรอืบรษัิท 
 
 

จรรยาบรรณ 

1. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อผู้ถอืหุ้น 

บริษัทมุ่งมั่นที่จะรบัผิดชอบและสรา้งความพึงพอใจสงูสดุใหก้บัผูถื้อหุน้ โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตของบริษัทอยา่ง
ยั่งยืนและใหผ้ลตอบแทนที่เหมาะสมอยา่งตอ่เนื่อง รวมทัง้จะด าเนินการอย่างโปรง่ใส มีระบบบญัชีที่เช่ือถือได ้และเพื่อให้
เป็นไปตามหลกัการดงักลา่ว บรษัิทจึงยดึถือแนวทางปฏิบตัิอยา่งเครง่ครดั ดงันี ้

(1) การเจรญิเติบโตของบรษัิทอยา่งยั่งยืน 
- ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ และเป็นธรรมตอ่ผูถื้อหุน้ทกุรายเพื่อประโยชนส์งูสดุโดยรวม 
- บริหารจัดการบริษัทโดยน าความรู ้และทกัษะการบริหารมาประยุกตใ์ชอ้ย่างเต็มความสามารถทุกกรณี 

รวมทัง้การตดัสนิใจด าเนินการใด ๆ จะกระท าดว้ยความระมดัระวงัและรอบคอบ 
- ไมด่  าเนินการใด ๆ ในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ่บรษัิท 

(2) การเปิดเผยขอ้มลู 
- รายงานสถานภาพและแนวโนม้ในอนาคตของบริษัทต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนัสม ่าเสมอและครบถว้น

ตามความเป็นจรงิ 
- ไม่แสวงหาประโยชน์ให้กับตนเองและผู้เก่ียวข้องโดยใช้ข้อมูลใด ๆ ของบริษัทซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อ

สาธารณะ 
- ไมเ่ปิดเผยขอ้มลูลบัอนัจะน ามาซึง่ผลเสยีของบรษัิทตอ่บคุคลภายนอก  

2. จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธก์ับลูกค้าและประชาชน 

บริษัทมีความมุง่มั่นในการสรา้งความพึงพอใจและความมั่นใจใหก้บัลกูคา้และประชาชนที่จะไดร้บัผลิตภณัฑแ์ละ
บริการที่ดี มีคุณภาพในระดบัราคาที่เหมาะสม รวมทัง้รกัษาสมัพนัธภาพที่ดีและยั่งยืน จึงไดก้ าหนดแนวทางปฏิบตัิไว้
ดงัตอ่ไปนี ้

(1) มุ่งมั่นในการสรา้งความพึงพอใจและความมั่นใจใหก้บัลกูคา้ ใหไ้ดร้บัผลิตภณัฑแ์ละบริการที่ดี มีคณุภาพ
ในระดบัราคาที่เหมาะสม โดยยกระดบัมาตรฐานใหส้งูขึน้อยา่งตอ่เนื่องและจรงิจงั 

(2) เปิดเผยข่าวสารขอ้มลูเก่ียวกบัสินคา้และบริการอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง ทนัต่อเหตกุารณ ์และไม่บิดเบือน
ขอ้เท็จจรงิ รวมทัง้รกัษาสมัพนัธภาพท่ีดีและยั่งยืน 

(3) จดัระบบเพื่อใหล้กูคา้และประชาชนสามารถรอ้งเรยีนเก่ียวกบัสนิคา้และบรกิาร และด าเนินการอยา่งดีที่สดุ
เพื่อใหล้กูคา้และประชาชนไดร้บัการตอบสนองอยา่งรวดเรว็ 
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(4) ไม่คา้ก าไรเกินควรเมื่อเปรียบเทียบกับคุณภาพของสินคา้หรือบริการในชนิดหรือประเภทเดียวกันและไม่
ก าหนดเง่ือนไขการคา้ที่ไมเ่ป็นธรรมตอ่ลกูคา้ 

(5) ปฏิบตัิตามเง่ือนไขตา่ง ๆ ท่ีมีตอ่ลกูคา้และประชาชนอยา่งเครง่ครดั หากไมส่ามารถปฏิบตัิได ้ตอ้งรบีแจง้ให้
ลกูคา้และประชาชนทราบลว่งหนา้ เพื่อรว่มกนัพิจารณาและหาแนวทางแกไ้ข 

(6) รกัษาความลบัของลกูคา้อย่างจริงจงัและสม ่าเสมอ รวมถึงไม่น าขอ้มลูมาใชเ้พื่อประโยชนข์องตนเองและ                  
ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

 

 

 

3. จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธก์ับคู่ค้า คู่แข่งทางการค้า และเจ้าหนี้การค้า 

บริษัทค านึงถึงความเสมอภาคและความซื่อสตัยใ์นการด าเนินธุรกิจ และผลประโยชนร์ว่มกนักบัคูค่า้ โดยคู่คา้ของ
บริษัทพึงปฏิบตัิตามกฎหมายและกติกาตา่ง ๆ อย่างเครง่ครดั และมีจรรยาบรรณที่ดีในการด าเนินธุรกิจ ในสว่นของธุรกิจที่
เป็นการแขง่ขนั บรษัิทจะยดึถือกติกาของการแขง่ขนัที่ดี และบรษัิทจะยึดถือแนวทางการปฏิบตัิที่ดี และเป็นธรรมในการกูย้ืม
เงินจากเจา้หนีแ้ละการช าระคืน ดงันัน้เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการดงักลา่ว บรษัิทจึงไดก้ าหนดแนวทางปฏิบตัิไวด้งัตอ่ไปนี  ้

(1) ความสมัพนัธก์บัคูค่า้ 
- ไมเ่รยีก ไมร่บั หรอืจ่ายผลประโยชนใ์ด ๆ ที่ไมส่จุรติในการคา้กบัคูค่า้ 
- ปฏิบตัิตามเง่ือนไขตา่ง ๆ ที่มีตอ่คูค่า้อยา่งเครง่ครดั 
- กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขได้ จะรีบแจ้งให้คู่ค้าทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนว

ทางแกไ้ขปัญหา โดยใชห้ลกัของความสมเหตสุมผล 
(2) ความสมัพนัธก์บัคูแ่ขง่ทางการคา้ 

- ประพฤติปฏิบตัิตามกรอบกติกาของการแขง่ขนัท่ีดี 
- ไมพ่ยายามท าลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยการกลา่วหาใหร้า้ยโดยปราศจากความจรงิ 

(3) ความสมัพนัธก์บัเจา้หนีท้างการคา้ 
- รกัษาและปฏิบตัิตามเง่ือนไขที่มีต่อเจา้หนีโ้ดยเครง่ครดั ทัง้ในแง่การช าระคืน การดแูลหลกัทรพัยค์  า้ประกนั

และเง่ือนไขอื่น ๆ รวมทัง้ไมใ่ชเ้งินทนุท่ีไดจ้ากการกูย้ืมเงินไปในทางที่ขดักบัวตัถปุระสงคใ์นขอ้ตกลงที่ท  ากบั
ผูใ้หกู้ย้ืมเงิน 

- รายงานฐานะทางการเงินของบรษัิทแก่เจา้หนีด้ว้ยความซื่อสตัย  ์
- รายงานเจา้หนีล้ว่งหนา้หากไม่สามารถปฏิบตัิตามขอ้ผกูพนัในสญัญาและรว่มกนัหาแนวทางแกไ้ขปัญหา

ดงักลา่ว 
4. จรรยาบรรณว่าด้วยการเสริมสร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศการท างานที่ดี 

บรษัิทถือว่าพนกังานเป็นปัจจยัหนึ่งสูค่วามส าเร็จ จึงมุ่งมั่นในการพฒันาเสริมสรา้งวฒันธรรมและบรรยากาศการ
ท างานท่ีดี สง่เสรมิการท างานเป็นทีม เพื่อสรา้งความมั่นใจใหพ้นกังาน จึงก าหนดแนวทางปฏิบตัิไวด้งันี  ้

(1) ใหผ้ลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนกังาน ในรูปแบบของเงินเดือน และ/หรอืเงินโบนสั 
(2) ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มการท างานใหม้ีความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรพัยส์นิของพนกังานอยูเ่สมอ 
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(3) การแต่งตัง้และโยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษพนกังาน ตอ้งกระท าดว้ยความเสมอภาค สจุริต
ใจ และตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสม รวมทัง้การกระท า หรอืการปฏิบตัิของ
พนกังานนัน้ ๆ 

(4) ใหค้วามส าคญัต่อการพฒันา การถ่ายทอดความรู ้และความสามารถของพนกังาน โดยใหโ้อกาสพนกังาน
อยา่งทั่วถึงและสม ่าเสมอ 

(5) รบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนกังานทกุระดบัอยา่งเทา่เทียมและเสมอภาค 
(6) ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเครง่ครดั 
(7) บริหารงานโดยหลีกเลี่ยงการกระท าใด ๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหนา้ที่การงาน

ของพนกังาน 
5. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

บรษัิทตระหนกัและหว่งใยถึงความปลอดภยัของสงัคมและคณุภาพชีวิตของประชาชนรวมถึงใหค้วามส าคญัในเรือ่ง
การอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ และสง่เสรมิการใชพ้ลงังานอยา่งมีประสทิธิภาพ จึงก าหนดแนวทางปฏิบตัิไวด้งันี  ้

(1) บริษัทจะค านึงถึงทางเลือกในการใชป้ระโยชนจ์ากทรพัยากรธรรมชาติ โดยใหม้ีผลกระทบต่อความเสียหาย
ของสงัคม สิง่แวดลอ้ม และคณุภาพชีวิตของประชาชนนอ้ยที่สดุ 

(2) คืนก าไรสว่นหนึง่เพื่อกิจกรรมที่จะมีสว่นสรา้งสรรคส์งัคมและสิง่แวดลอ้มอยา่งสม ่าเสมอ 
(3) ปลกูฝังจิตส านึกในเรื่องความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้มใหเ้กิดขึน้ในหมู่พนกังานทุกระดับอย่าง

ตอ่เนื่อง 
(4) ใหค้วามส าคญัในการท าธุรกรรมกบัคูค่า้ที่มีเจตจ านงเดียวกนักบับรษัิทในเรือ่งความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและ

สิง่แวดลอ้ม 
(5) บรษัิทถือเป็นนโยบายหลกัในการอนรุกัษ์พลงังานอยา่งมีประสทิธิภาพ เพื่อประโยชนต์อ่ชนรุน่หลงั 
(6) ปฏิบัติและใหค้วามร่วมมือ หรือควบคุมใหม้ีการปฏิบัติอย่างเคร่งครดัตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและ

กฎระเบียบท่ีออกโดยหนว่ยงานก ากบัดแูล 
(7) บรษัิทถือเป็นหนา้ที่และเป็นนโยบายหลกัในการใหค้วามส าคญักบักิจกรรมของชมุชนและสงัคมโดยมุง่เนน้ให้

เกิดการพัฒนาสงัคมชุมชนสิ่งแวดลอ้มมุ่งสรา้งสรรค ์และอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ รวมทั้ งสนับสนุน
การศึกษาแก่เยาวชน และสนบัสนนุกิจกรรมสาธารณประโยชนแ์ก่ชุมชนท่ีดอ้ยโอกาสใหเ้ป็นชมุชนที่เขม้แข็ง
พึง่พาตนเองได ้

(8) บรษัิทยดึมั่นในระบอบประชาธิปไตย และสง่เสรมิใหบ้คุลากรไปใชส้ทิธิเลอืกตัง้ตามรฐัธรรมนญูทัง้นี ้บรษัิทไม่
มีนโยบายที่จะให้การสนับสนุนทางการเงิน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมแก่นักการเมืองใด ๆ เพื่อ
ผลประโยชนข์องนกัการเมืองหรอืพรรคการเมืองนัน้ ๆ 

 

7.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากับดูแลกิจการในรอบปี
ที่ผ่านมา 

7.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายแนวปฏิบัติและระบบการก ากับดูแล
กิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ 
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ในปี 2563  บริษัทไดม้ีการประกาศใชน้โยบายแนวปฏิบตัิและระบบก ากบัดแูลกิจการ หรือกฎบตัรคณะกรรมการ    
โดยในรอบปี 2565  ไมไ่ดม้ีการเปลีย่นแปลงแนวนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ  โดยยงัคงใหย้ดึถือนโยบายแนวปฏิบตัิและ
ระบบการก ากบัดแูลกิจการ และกฎบตัรคณะกรรมการตามประกาศเดิม 

7.3.2 การปฏิบัติในเร่ืองอื่น ๆ ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

การตดัสินใจทางธุรกิจโดยผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งตัง้อยูบ่นผลประโยชนข์องบริษัทอยา่งสงูสดุ  ฝ่ายจดัการตอ้ง
หลีกเลี่ยงในเรื่องการเงินความเก่ียวขอ้งกับบคุคลภายนอกของบริษัทที่อาจมีความขดัแย้งของผลประโยชนแ์ละตอ้งไม่มี
ผลกระทบท าใหป้ระสิทธิภาพการด าเนินงานของบริษัทลดลง    ฝ่ายบริหารหรือพนกังานจะตอ้งไม่มีสว่นในการตดัสินใจ
หรอือนมุตัิที่จะท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิท  บรษัิทมีการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งครบถว้นเพื่อผลประโยชน์
ของบรษัิทโดยรวมเป็นส าคญั
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8. โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส าคัญเกี่ยวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย ผู้บริหารพนักงานและอื่น ๆ 

 

8.1  โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 โครงสรา้งการบรหิารจดัการของบรษัิทเป็นดงันี ้ 
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8.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท 

ตามขอ้บงัคบับริษัทขอ้ที่ 15 ระบวุ่า “ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง ประกอบดว้ยกรรมการไมน่อ้ยกว่า 5 คน 
และกรรมการไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร และใหค้ณะกรรมการเลอืกตัง้
กรรมการดว้ยกนัเป็นประธานกรรมการ และอาจเลอืกรองประธานกรรมการ และต าแหน่งอื่นตามที่เห็นเหมาะสมดว้ยก็ได ้
รองประธานกรรมการมีหนา้ที่ตามขอ้บงัคบัในกิจการซึง่ประธานกรรมการมอบหมาย” 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีจ านวนกรรมการทัง้สิน้ 9 ท่าน ซึ่งประกอบดว้ย กรรมการบริษัทที่เป็นผูบ้รหิาร 
จ านวน 5 ทา่น กรรมการบรหิารภายนอกที่ไมเ่ป็นพนกังานของบรษัิทจ านวน 1 ทา่น และกรรมการอิสระจ านวน 3 ทา่น ซึง่
เป็นจ านวนไมน่อ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการท่ีด ารงต าแหนง่ทัง้หมด จึงเป็นจ านวนที่มากพอที่จะสรา้งกลไกถ่วงดลุ
อ านาจภายในคณะกรรมการของบรษัิท เพื่อใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 

โครงสร้างการบริหารของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการจ านวน 6 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน คณะกรรมการลงทนุ และ 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง โดยมีรายช่ือ และขอบเขต อ านาจหนา้ที่ดงัตอ่ไปนี ้ 

1. คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรษัิท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ประกอบดว้ยกรรมการบรษัิทที่ด  ารงต าแหนง่จ านวน 9 ทา่น  ดงันี ้

 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
วาระการด ารงต าแหน่ง 

(วนัที่มีมติแต่งตั้งจากผู้ถอืหุน้) 
1.  นายสเุทพ   พงษ์พิทกัษ ์ ประธานคณะกรรมการบรษัิท / กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ /  
24 เมษายน 2562 

2.นายนิมติ  วงศจ์รยิกลุ กรรมการบรษัิท / กรรมการบรหิาร /  
ประธานคณะกรรมการบรหิาร 

18 พฤษภาคม 2564 

3.  นางสาวนราวดี วรวณิชชา กรรมการบรษัิท / กรรมการบรหิาร / ประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิาร 

24 เมษายน 2562 

4.  นายจ านรรจ ์กลุนรตัน ์ กรรมการบรษัิท / กรรมการอิสระ / กรรมการ
ตรวจสอบ 

18 พฤษภาคม 2564 

5.  นางสาวอารยา พฒุิพงศธ์รณ ์ กรรมการบรษัิท / กรรมการอิสระ / กรรมการ
ตรวจสอบ 

24 มิถนุายน 2563 

6.  นายชวภาส องคม์หทัมงคล กรรมการบรษัิท / กรรมการบรหิาร / ประธาน
เจา้หนา้ที่ฝ่ายลงทนุ 

24 มิถนุายน 2563 
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ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
วาระการด ารงต าแหน่ง 

(วนัที่มีมติแต่งตั้งจากผู้ถอืหุน้) 
7.  นางอภิญญา บษุราตระกลู * กรรมการบรษัิท / กรรมการบรหิาร  แ ต่ ง ตั้ ง โ ด ย ม ติ อ นุ มั ติ ข อ ง ท่ี ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2564 เมื่อวนัท่ี 
29 เมษายน 2564 เพ่ือทดแทนกรรมการท่าน
เดิมท่ีลาออก 

 8. นายณรงค ์โชคพิบลูการ กรรมการบรษัิท / กรรมการบรหิาร /  
รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

แ ต่ ง ตั้ ง โ ด ย ม ติ อ นุ มั ติ ข อ ง ท่ี ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2564 เมื่อวนัท่ี 
29 เมษายน 2564 เพ่ือทดแทนกรรมการท่าน
เดิมท่ีลาออก 

9.นางสาวออ้ยทิพย ์ชลธิชานนัทน ์ กรรมการบรษัิท /  ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่าย
การเงิน 

18 พฤษภาคม 2564 

*นางอภิญญา  บษุราตระกลู เป็นกรรมการที่เป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้นายจิรวฒิุ ควุานนัท ์ 

โดยมีนายสมชยั  วฒุิศาสตร ์ปฏิบตัิหนา้ที่เลขานกุารคณะกรรมการบรษัิท 

กรรมการท่ีมอี  านาจลงนามผกูพนับรษัิท 

กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนับรษัิท ประกอบดว้ย นางสาวนราวดี วรวณิชชา  หรอื นางอภิญญา บษุราตระกลู 
หรอื นายณรงค ์โชคพิบลูการ  กรรมการสองในสามคนนี ้ ลงลายมือช่ือรว่มกนัและประทบัตราส าคญัของบรษัิท 

สดัสว่นการถือครองหุน้ในบรษัิท  

ไมม่ีกรรมการทา่นใดของบรษัิทท่ีถือครองหุน้ของบรษัิท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 แตอ่ยา่งใด 

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิท 

(1) ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั ความซื่อสตัยส์จุริต และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์อง
บริษัท และใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัท มติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

(2) ก าหนดวิสยัทศัน ์นโยบาย ทิศทางการด าเนินงานของบรษัิท เปา้หมาย แผนงาน กลยทุธท์างธุรกิจ และงบประมาณ
ประจ าปีของบริษัทและบริษัทย่อย ตามที่ประธานเจา้หนา้ที่บริหารและ/หรือฝ่ายจดัการน าเสนอใหส้อดคลอ้งกับ
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของบริษัท และสนบัสนุนใหม้ีการจัดท าหรือทบทวนเป้าหมาย แผนงาน กลยุทธ์
ทางธุรกิจ รวมทัง้ ควบคมุ ก ากบั ดแูล ใหฝ่้ายจดัการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายและงบประมาณที่ก าหนดไว้
อยา่งมีประสทิธิภาพ 

(3) ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทอยา่งตอ่เนื่องเพื่อใหเ้ป็นไปตามแผนการด าเนินงานและงบประมาณของบรษัิท 
(4) รบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้โดยสม ่าเสมอ ด าเนินงานโดยรกัษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ มีการเปิดเผยขอ้มูลที่เป็น

สาระส าคญัตอ่ผูล้งทนุอยา่งถกูตอ้งครบถว้น มีมาตรฐานและโปรง่ใส 
(5) ก ากบัดแูลใหม้ีการด าเนินธุรกิจ และปฏิบตัิงานอยา่งมีจรยิธรรม 
(6) ก ากบัดแูลใหฝ่้ายบรหิารมีระบบการบรหิารความเสีย่งอยา่งเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 
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(7) ก าหนดอ านาจและระดบัการอนมุตัิในการท าธุรกรรม และการด าเนินการต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบังานของบริษัทให้
คณะหรือบุคคลตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องโดยจัดท าเป็นคู่มืออ านาจ
ด าเนินการ และใหม้ีการทบทวนอยา่งนอ้ยปีละหนึง่ (1) ครัง้ 

(8) จดัใหม้ีระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีที่เช่ือถือได้ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทัง้
ดแูลจดัใหม้ีกระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของการควบคมุภายใน 

(9) ด าเนินการใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เพียงพอเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
เพื่อใหม้ั่นใจวา่การท ารายการตา่งๆ ไดร้บัอนมุตัิจากผูม้ีอ  านาจ มีการสอบทานและจดัท าบญัชีที่ถกูตอ้ง ตลอดจนมี
ระบบตา่งๆ ท่ีสามารถปอ้งกนัการน าทรพัยส์นิของบรษัิทไปใชใ้นทางมิชอบ 

(10) จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีภายในสี ่(4) เดือน นบัแตว่นัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษัิท 
(11) ใหค้วามเห็นชอบในการเสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และพิจารณาคา่สอบบญัชีประจ าปี เพื่อน าเสนอตอ่ผูถื้อหุน้ในการ

พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้ 
(12) ใหค้วามเห็นชอบรายงานทางการเงินท่ีผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบ และ/หรือสอบทานแลว้ และไดผ้่านความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 
(13) พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เมื่อเห็นวา่บรษัิทมีก าไรพอสมควรท่ีจะท าเช่นนัน้ และ

รายงานการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวถดัไป 
(14) รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในการจดัท ารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคูก่บัรายงานของผูส้อบ

บญัชีไวใ้นรายงานประจ าปี และครอบคลมุในเรือ่งส  าคญั ๆ  ตามนโยบายขอ้พงึปฏิบตัิที่ดีส  าหรบักรรมการบรษัิทจด
ทะเบียนของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

(15) มีอ านาจแตง่ตัง้ มอบหมาย หรือแนะน าใหอ้นกุรรมการหรอืคณะท างาน หรือบคุคลอื่นใดเพื่อพิจารณาหรือปฏิบตัิ
ในเรือ่งใดเรือ่งหนึง่ที่คณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควร 

(16) แตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร หรอืคณะกรรมการชุดยอ่ยอืน่ใด 
และก าหนดอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าว เพื่อช่วยเหลือและสนบัสนุนการปฏิบตัิหนา้ที่ของ
คณะกรรมการ 

(17) แต่งตัง้เลขานุการบริษัท ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พรอ้มทัง้ก าหนดขอบเขตอ านาจ
หนา้ที่รบัผิดชอบของเลขานุการบริษัทเพื่อท าหนา้ที่จดัท าและเก็บรกัษาเอกสาร  และการอื่นๆ  ตามที่กฎหมาย
ก าหนด  และเพื่อช่วยด าเนินกิจกรรมตา่งๆ ของคณะกรรมการและบรษัิท อนัไดแ้ก่ การประชมุคณะกรรมการบรษัิท 
การประชมุผูถื้อหุน้  ตลอดจนการใหค้  าแนะน าแก่กรรมการบรษัิทในการปฏิบตัิตนและด าเนินกิจการใหถ้กูตอ้งตาม
กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวขอ้งต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ อีกทัง้ดูแลใหก้รรมการและบริษัทมีการเปิดเผยขอ้มูล
สารสนเทศอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส  

(18) สอบทานกฎบตัรคณะกรรมการอยา่งนอ้ยปีละหนึง่ (1) ครัง้ 
(19) ก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎบตัรที่ก าหนดไว  ้
(20) จัดใหม้ีนโยบายเก่ียวกบัการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามหลกัธรรมาภิบาลที่เป็นลายลกัษณอ์กัษร และการปรบัใช้

นโยบายดงักลา่วอยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อใหม้ั่นใจไดว้า่บริษัทมีความรบัผิดชอบตอ่ผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งทกุกลุม่ดว้ย
ความเป็นธรรม รวมทัง้ทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีเป็นประจ าสม ่าเสมอ 
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(21) จัดใหม้ีบทบัญญัติเก่ียวกับจรรยาบรรณทางธุรกิจ จริยธรรมทางธุรกิจ จริยธรรมของกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานเพื่อเป็นแนวทางปฏิบตัิภายในองคก์ร 

(22) ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองคก์รภายนอก ปรกึษาผูเ้ช่ียวชาญ หรอืที่ปรกึษาของบรษัิท (ถา้มี) หรอืจา้งที่ปรกึษา 
หรอืผูเ้ช่ียวชาญภายนอก ในกรณีจ าเป็นดว้ยคา่ใชจ้่ายของบรษัิท 

(23) มีอ านาจพิจารณาและอนมุตัิเรื่องใด ๆ ท่ีจ าเป็น และเก่ียวเนื่องกบับริษัท หรือที่เห็นว่าเหมาะสมเพื่อประโยชนข์อง
บรษัิท ภายใตก้รอบของกฎหมาย ซึง่รวมถึง 
(ก) อนมุตัิและปรบัปรุงวิสยัทศัน ์ พนัธกิ์จ  นโยบายของบรษัิท 
(ข) อนมุตัิแผนกลยทุธท์ัง้ระยะสัน้และระยะยาว รวมทัง้อนมุตัิแผนปฏิบตัิการและงบประมาณ  
(ค) อนมุตัิการจดัท าและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ  
(ง) อนมุตัิการจดัท าและปรบัปรุงระเบียบของบรษัิท 
(จ) อนมุตัิการจดัตัง้ และปรบัปรุงโครงสรา้งองคก์รของบรษัิท 
(ฉ) อนมุตัินโยบายการจ่ายเงินปันผล 
(ช) อนุมตัิการลงทุนด าเนินโครงการต่าง ๆ การท าสญัญาที่ส  าคญัของบริษัทและบริษัทในกลุ่ม การไดม้าหรือ

จ าหนา่ยไปซึง่ทรพัยส์นิ และรายการอื่นใดที่กฎหมายก าหนดภายใตก้รอบของกฎหมาย 
(ซ) การแตง่ตัง้กรรมการที่ออกระหวา่งปี การแตง่ตัง้คณะอนกุรรมการ 
(ฌ) การก าหนดรายช่ือกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนับรษัิทฯ 
(ญ) อนมุตัิการเปลีย่นแปลงนโยบายบญัชีที่ส  าคญัและการปฏิบตัิตามมาตรฐานบญัชีใหม่ 
(ฎ) การแตง่ตัง้ผูบ้รหิารตัง้แตร่ะดบัประธานฝ่าย (C level) ขึน้ไป 
(ฏ) อนมุตัิโครงสรา้งเงินเดือน  คา่จา้ง  ผลตอบแทน และสทิธิประโยชนข์องบรษัิท 

(24) แต่งตัง้กรรมการคนหนึ่งคนใดหรือหลายคนหรือบคุคลอื่นกระท าการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการบรษัิท 
ทัง้นีก้ารมอบอ านาจดงักลา่ว ผูไ้ดร้บัมอบอ านาจนัน้ตอ้งไม่มีอ  านาจอนุมตัิรายการที่บคุคลดงักล่าวหรือบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง (“บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง” ให้มีความความหมายตามที่ก าหนดไว้ในประกาศของ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละหลกัทรพัย ์หรอืประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) มีสว่นไดเ้สยีหรอือาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดกับบริษัท เวน้แต่เป็นการอนมุตัิรายการที่เป็นลกัษณะการด าเนิน
ธุรกรรมที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาอนมุตัิไว ้ซึง่
เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) รวมถึงประกาศ 
ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
ทัง้นี ้เรื่องใดที่กรรมการมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทหรือบริษัทย่อย กรรมการซึ่งมี
สว่นไดเ้สยีหรอืมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนด์งักลา่วไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ 

(25) ก ากับดแูลใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์
อาทิ การท ารายการที่เก่ียวโยงกนั การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ิน ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย หรอืตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการก ากบัตลาด
ทนุ หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 
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2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ทา่น 
ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

1.นายสเุทพ    พงษ์พิทกัษ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.นายจ านรรจ ์กลุนรตัน ์ กรรมการตรวจสอบ 

3.นางสาวอารยา พฒุิพงศธ์รณ ์ กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ   :    โดยมีนายสเุทพ พงษ์พิทกัษ์ เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรูแ้ละประสบการณด์า้นบญัชีและ
การเงินเพียงพอท่ีจะสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงินบรษัิท  

โดยมีนายสมชยั  วฒุิศาสตร ์ปฏิบตัิหนา้ที่เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) สอบทานใหบ้ริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเพียงพอเช่ือถือไดต้ามมาตรฐานการบัญชีและ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กฎหมายก าหนด โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูบ้ริหารท่ี

รบัผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ าปี 

(2) สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) 

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล ตามวิธีการและมาตรฐานสากลที่ยอมรบัโดยทั่วไป โดยสอบทานรว่มกบัผูส้อบบญัชี

และผูต้รวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะใหม้ีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจ าเป็นและส าคญั 

พร้อมทั้งน าข้อเสนอแนะเก่ียวกับการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในที่จ าเป็นและส าคัญเสนอ

คณะกรรมการบรษัิท  

(3) พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง 

โยกยา้ย เลิกจา้ง และพิจารณาผลการปฏิบตัิงานของหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่

รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

(4) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ รวมถึงข้อก าหนด ประกาศ 

ขอ้บังคับ กฎเกณฑ ์และ/หรือ ระเบียบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

(5) พิจารณาคดัเลือก และเสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี โดย

ค านึงถึงความเป็นอิสระ ความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรพัยากร ปริมาณงานตรวจสอบของส านกัสอบบญัชี 

และประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ท าการตรวจสอบบัญชีของบริษัท  โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีอ านาจและความรบัผิดชอบในการคดัเลอืก ประเมินผล เสนอคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลการท างานของ

ส านกังานสอบบญัชี หรอืการด าเนินการตรวจสอบอื่นใด  
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(6) ประชุมหารือร่วมกับผู้บริหารและผู้ตรวจสอบบัญชีตามความเหมาะสม เก่ียวกับปัญหาและขอ้จ ากัดในการ

ตรวจสอบ รวมถึงการด าเนินการของฝ่ายบริหารต่อปัญหาหรือขอ้จ ากัดนัน้ ๆ และนโยบายการบริหารและการ

ประเมินความเสี่ยงของบริษัท รวมถึงความเสี่ยงทางการเงินที่ส  าคญัและมาตรการของฝ่ายบริหารในการควบคมุ

และลดความเสี่ยงดงักลา่ว นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบยงัตอ้งด าเนินการแกไ้ขความขดัแยง้ใด ๆ ระหว่าง

ผูบ้รหิารกบัผูส้อบบญัชีที่เก่ียวขอ้งกบัรายงานทางการเงิน  

(7) เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอยา่งนอ้ยปีละหนึง่ (1) ครัง้ 

(8) สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท มาตรฐานการบญัชี และนโยบายบญัชี และการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคัญ

เก่ียวกับมาตรฐานบญัชี หลกัการ หรือแนวทางปฏิบตัิ รวมถึงการตดัสินใจทางบญัชีที่ส  าคญั ที่ส่งผลกระทบต่อ

รายงานทางการเงินของบรษัิท ซึง่รวมถึงทางเลอืก ความสมเหตสุมผล และผลของการตดัสนิใจดงักลา่ว 

(9) พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้ก าหนดของหนว่ยงานท่ีก ากบัดแูล ทัง้นีเ้พื่อใหม้ั่นใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่

บรษัิท 

(10) สอบทานและอนุมัติหรือใหส้ตัยาบันในธุรกรรมใด ๆ ระหว่างบริษัทกับบุคคลที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งเป็นธุรกรรมที่ถูก

ก าหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มลูตามกฎเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

(11) สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบรษัิท ตามวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรบัโดยทั่วไป 

(12) สอบทานใหบ้รษัิทมีระบบการบรหิารความเสีย่งที่เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 

(13) รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบอยา่งนอ้ยปีละสี ่(4) ครัง้ 

(14) ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหนา้ที่ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญให้ฝ่ายจัดการ ผูบ้ริหาร หรือ

พนกังานของบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งมาใหค้วามเห็น เขา้รว่มประชมุหรอืสง่เอกสารที่เห็นวา่เก่ียวขอ้งหรอืจ าเป็น 

(15) ใหม้ีอ  านาจวา่จา้งที่ปรกึษา หรอื ผูเ้ช่ียวชาญทางวิชาชีพเก่ียวกบัการปฏิบตัิงานตรวจสอบ หรอืบคุคลภายนอก มา

ใหค้วามเห็นหรอืใหค้  าปรกึษาในกรณีจ าเป็นดว้ยคา่ใชจ้่ายของบรษัิทในกรณีจ าเป็น  

(16) จดัท ารายงานการก ากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่ง

รายงานดงักลา่วตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

(17) คณะกรรมการตรวจสอบควรมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานอยา่งนอ้ยปีละหนึง่ (1)ครัง้ 

(18) พิจารณาทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนมุตัิเปลีย่นแปลงหากมีความจ าเป็น 

(19) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงาน ดงักลา่วตอ้ง

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ยดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษัิท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิท 
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(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

(ช) ความเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัร (Charter) 

(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผูถื้อหุน้ และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที่ และความรบัผิดชอบที่ไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

(20) ด าเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริงตามที่ไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชีเก่ียวกับพฤติการณอ์ันควรสงสยัว่ากรรมการ 
ผูจ้ดัการ หรือบคุคลซึ่งรบัผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทไดก้ระท าความผิดตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด และใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งตน้ใหแ้ก่ส  านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละผูส้อบบญัชีทราบภายในสามสิบวนันบัแตว่นัที่ไดร้บัแจง้
จากผูส้อบบญัชี 

(21) ในกรณีที่พบหรอืมีขอ้สงสยัวา่มีรายการหรือการกระท า ซึ่งอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัตอ่ฐานะการเงิน และ

ผลการด าเนินงานของบริษัท เช่น รายการที่เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การทจุริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมี

ความบกพร่องที่ส  าคญัในระบบการควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท เป็นต้น ให้

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร หากคณะกรรมการบริษัทหรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการใหม้ีการปรบัปรุงแกไ้ข

ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึง่อาจรายงานวา่มีรายการ

หรือการกระท าดงักลา่วต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือตลาดหลกัทรพัย์

แหง่ประเทศไทย 

(22) ดแูลใหบ้รษัิทมีช่องทางการรบัแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีนตา่ง ๆ เก่ียวกบัรายงานในงบการเงินท่ีไมเ่หมาะสมหรือ

ประเด็นอื่น โดยท าใหผู้แ้จง้เบาะแสมั่นใจว่า มีกระบวนการสอบทานที่เป็นอิสระ และมีการด าเนินการติดตามที่

เหมาะสม 

(23) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยอาศยั

อ านาจตามขอ้บงัคบัของบรษัิท และกฎหมายในการปฏิบตัิหนา้ที่ดงักลา่วขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความ

รบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยงัคงมีความรบัผิดชอบในการด าเนินงานขอ

งาบรษัิทตอ่บคุคลภายนอก 
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3. คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรหิาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 5 ทา่น ดงันี ้
ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

1.  นายนิมิต วงศจ์รยิกลุ ประธานคณะกรรมการบรหิาร 
2.  นางสาวนราวดี วรวณิชชา กรรมการบรหิาร 
3.  นายชวภาส องคม์หทัมงคล กรรมการบรหิาร 
4.  นางอภิญญา บษุราตระกลู กรรมการบรหิาร 
5.  นายณรงค ์โชคพิบลูการ กรรมการบรหิาร 

โดยมีนายสมชยั  วฒุิศาสตร ์ปฏิบตัิหนา้ที่เลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร 

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิาร 

(1) จัดท าและน าเสนอนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ และแผนงานประจ าปี ก าหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ

ประจ าปี และอ านาจบรหิารตา่ง ๆ ของบรษัิท เพื่อขออนมุตัิตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

(2) ควบคมุดแูลการด าเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยใหเ้ป็นไปตามนโยบาย ทิศทาง กลยทุธท์างธุรกิจ แผนการ

ด าเนินงาน และเปา้หมายทางการเงิน งบประมาณประจ าปีที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิทใหเ้ป็นไปอยา่งมี

ประสทิธิภาพ 

(3) รบัผิดชอบการด าเนินงานของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษัิท มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนระเบียบปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้ง วางโครงสรา้งองคก์ร และก าหนดต าแหน่ง

หนา้ที่ของบริษัท รวมทัง้ปรบัปรุงแกไ้ข เมื่อด าเนินการไปแลว้ใหร้ายงานต่อคณะกรรมการบริษัททราบ ทบทวน 

ปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

(4) ศกึษาความเป็นไปไดใ้นการลงทนุโครงการใหม ่และมีอ านาจในการพิจารณาอนมุตัิใหบ้รษัิทและบรษัิทย่อยลงทนุ

หรอืรว่มลงทนุ ในรูปแบบท่ีคณะกรรมการบรหิารเห็นสมควรเพื่อด าเนินกิจการตามวตัถปุระสงคข์องบรษัิท 

(5) ติดตามผลการด าเนินงานและความกา้วหนา้ของการลงทุนของแต่ละธุรกิจและรายงานผล รวมทัง้ปัญหาหรือ

อปุสรรคที่เกิดขึน้และแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ขใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบ 

(6) พิจารณาอนมุตัิการใชจ้่ายเงินเพื่อการลงทนุ การจดัท าธุรกรรมการเงินกบัสถาบนัการเงิน เพื่อเปิดบญัชี การกูย้ืม 

จ าน า จ านอง ค า้ประกนั หรอืการอ่ืนใด รวมถึงการซือ้ขาย จดทะเบียนกรรมสทิธ์ิท่ีดิน ทรพัยส์นิ เพ่ือการท าธุรกรรม

ตามปกติของบริษัทและบริษัทย่อย ตลอดจนการเขา้ท านิติกรรมสญัญา ยื่นค าขอ ค าเสนอ ติดต่อ ท านิติกรรมกบั

สว่นราชการ เพื่อใหไ้ดม้าซึง่สทิธิตา่ง ๆ ของบรษัิทและบรษัิทบอ่ย และ/หรอื การด าเนินการใด ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเรือ่ง

ดงักล่าวจนเสร็จการ ตามวงเงินตามที่ไดก้ าหนดไวใ้นตารางอ านาจอนุมตัิที่ผ่านการอนุมตัิจากคณะกรรมการ

บริษัทแลว้ ทัง้นี ้การกระท าดงักลา่วตอ้งอยู่ภายใตก้ฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้ก าหนดตา่ง ๆ  ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่

ประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 
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(7) อนมุตัิการไดร้บัหรอืยกเลกิวงเงินสนิเช่ือ ในวงเงินแตล่ะครัง้ไมเ่กินจ านวนที่ก าหนด 

(8) อนมุตัิการลงทนุ ขายเงินลงทนุในหุน้สามญัและ/หรอืหลกัทรพัยอ์ื่นใดในวงเงินแตล่ะครัง้ไมเ่กินจ านวนที่ก าหนด 

(9) อนุมตัิการปรบัสภาพ ท าลาย ตดับญัชี ซึ่งสินทรพัยถ์าวร และสินทรพัยท์ี่ไม่มีตวัตน ที่เลิกใช ้ช ารุด สญูหาย ถูก

ท าลาย เสื่อมสภาพหรือลา้สมยัไม่สามารถใชง้านได ้มีมลูค่าทางบญัชีไม่เกินจ านวนที่ก าหนดไวใ้นตารางอ านาจ

อนมุตัิที่ผา่นการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิทแลว้ 

(10) อนมุตัิการปรบัสภาพราคา การท าลาย ซึ่งวตัถดุิบ และ/หรือสินคา้คงเหลอืที่เสื่อมสภาพ หรือลา้สมยั ซึ่งจะท าใหม้ี

มลูค่าทางบญัชีลดลง ไม่เกินจ านวนที่ก าหนดไวใ้นตารางอ านาจอนมุตัิที่ผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิท

แลว้ 

(11) อนุมตัิการประนีประนอม การระงับขอ้พิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การรอ้งทุกข ์การฟ้องรอ้งคดี และ/หรือการ

ด าเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใด ๆ ในนามบรษัิทท่ีมีทนุทรพัยไ์มเ่กินจ านวน 1,000,000 บาท  

(12) รบัผิดชอบในการเพิ่มขีดความสามารถในการแขง่ขนัของบรษัิท และสง่เสรมิใหม้ีการคิดคน้นวตักรรมอยา่งตอ่เนื่อง 

(13) มีอ านาจเชิญผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบรษัิทที่เก่ียวขอ้งมาชีแ้จง ใหค้วามเห็นรว่มประชุม หรือสง่ เอกสารตามที่

เห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น 

(14) ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมกับความเสี่ยงในการด าเนินธุรกิจทุกประเภทของบริษัทที่

เหมาะสม และมีประสทิธิภาพ 

(15) ดูแลใหม้ีการจัดท ารายงานทางการเงิน เพื่อใหผู้ส้อบบัญชีท าการตรวจสอบ และ /หรือสอบทาน ก่อนเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษัิทตามล าดบั 

(16) ก าหนดโครงสรา้งองคก์รและอ านาจการบริหารจดัการ โดยใหค้รอบคลมุรายละเอียดการคดัเลอืก การว่าจา้ง การ

แต่งตัง้ การโยกยา้ย การฝึกอบรม และการเลิกจา้งพนกังานของบริษัทที่เป็นคณะผูบ้ริหาร หรือผูบ้ริหารระดบัสงู 

โดยมอบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิารของบรษัิทเป็นผูม้ีอ  านาจแทนบรษัิทท่ีจะลงนามในสญัญาจา้งแรงงาน 

(17) แต่งตัง้ ถอดถอน โยกยา้ย พิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนก าหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการแก่พนกังาน

ระดบัตา่ง ๆ 

(18) แตง่ตัง้ ถอดถอน คณะท างานอื่นใดเพื่อด าเนินกิจการตา่ง ๆ ในการบรหิารงานของบรษัิท 

(19) ออกระเบียบประกาศว่าดว้ยการปฏิบตัิงาน และสามารถมอบอ านาจใหแ้ก่กรรรมการบริหารและ/หรือพนกังาน                 

ผูด้  ารงต าแหนง่ทางการบรหิาร เป็นผูล้งนามอนมุตัิเบิกจ่ายสนิทรพัยข์องบรษัิทได  ้

(20) ก ากับดแูลและอนมุตัิเรื่องที่เก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท และอาจแต่งตัง้หรือมอบหมายใหบุ้คคลใดบคุคล

หนึ่งหรือหลายคนกระท าการอย่างหนึง่อย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได ้และคณะกรรมการ

บรหิารสามารถยกเลกิ เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขอ านาจนัน้ ๆ ได ้

(21) มีอ านาจแต่งตัง้ที่ปรึกษาดา้นต่าง ๆ ที่จ  าเป็นต่อการด าเนินการของบริษัท หรือเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที่

เก่ียวขอ้ง 
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(22) รายงานผลการปฏิบัติงานที่ส  าคญัของคณะกรรมการบริหารใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบเป็นประจ าทุกไตร

มาส ในวาระการรายงานของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

(23) จดัท ารายงานของคณะกรรมการบรหิารซึง่ลงนามโดยประธานกรรมการบรหิารเพื่อเปิดเผยในรายงานประจ าปีตาม

หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

(24) ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นใดตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท  

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ
อ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท  าใหค้ณะกรรมการบริหาร หรือผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนมุตัิ
รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ (ตามที่นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย)์ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกับบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย เวน้แต่เป็นการ
อนมุตัิรายการที่เป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณา
อนมุตัิไว ้ซึ่งเป็นไปตามพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) รวมถึงประกาศ 
ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 4 ท่าน 
ดงันี ้

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
1.  นายสเุทพ พงษ์พิทกัษ์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
2.  นายจ านรรจ ์กลุนรตัน ์  กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
3.  นางสาวอารยา พฒุิพงศธ์รณ ์ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
4.  นายนิมิต วงศจ์รยิกลุ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

โดยมีนางสาวธญัญรญิญ ์ชยศกัดิน์นัทิกลุ ปฎิบตัิหนา้ท่ี เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนรบัผิดชอบในการก าหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการของบรษัิทและกรรมการชุดยอ่ย รวมทัง้สรรหา คดัเลอืก และเสนอบคุคลที่เหมาะสมใหด้ ารง
ต าแหนง่กรรมการของบรษัิท 

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ 

1. ด้านการสรรหา 

(1) ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสม

ของจ านวน โครงสรา้ง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการ เพื่อเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืเสนอขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้แลว้แตก่รณี 



 

สว่นท่ี 2 หนา้ที ่25 

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2565 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

(2) พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทที่ครบวาระ และ/หรือมี

ต าแหนง่วา่งลง และ/หรอืแตง่ตัง้เพิ่ม แลว้แตก่รณี 

(3) พิจารณาสรรหา และคดัเลอืกผูบ้รหิารของบรษัิท โดยเฉพาะต าแหนง่กรรมการผูจ้ดัการ 

(4) ก ากบัดแูลการปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบรษัิท พิจารณาทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ

ที่ดีของบริษัททุก ๆ ปี รวมทั้งเสนอปรับปรุงแก้ไขนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทให้คณะกรรมการ

พิจารณา 

(5) ปฏิบตัิการอื่นใดเก่ียวกบัการสรรหาตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

(6) คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคา่ตอบแทนควรมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานอยา่งนอ้ยปีละหนึง่ (1) ครัง้ 

2. ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน  

(1) จดัท าหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการก าหนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิท กรรมการชดุยอ่ย และผูบ้รหิารเพื่อ

เสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืเสนอขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้แลว้แตก่รณี 

(2) ก าหนดค่าตอบแทนที่จ าเป็นและเหมาะสมทัง้ที่เป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบคุคลโดย

การก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษัท ใหพ้ิจารณาความเหมาะสมกบัภาระหนา้ที่ ความ

รบัผิดชอบ ผลงาน และเปรยีบเทียบกบับรษัิทในธุรกิจที่คลา้ยคลงึกนั และประโยชนท์ี่คาดวา่จะไดร้บัจากกรรมการ และ

ผูบ้รหิารของบรษัิท เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาและน าเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการเพื่อขออนมุตัิ 

(3) พิจารณาอนมุตัิการก าหนดคา่ตอบแทนประจ าปีของกรรมการ 

(4) รบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหนา้ที่ใหค้  าชีแ้จง ตอบค าถามเรื่องค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุด

ยอ่ย และผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิทในที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

(5) รายงานนโยบาย หลกัการ เหตุผลของการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ตามขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปีของบรษัิท 

(6) ปฏิบตัิการอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกบัการก าหนดค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยฝ่ายบริหาร และ

หน่วยงานต่าง ๆ ต้องรายงานหรือน าเสนอขอ้มูลและเอกสารที่เก่ียวขอ้งต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน เพื่อสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนใหบ้รรลตุามหนา้ที่ท่ีไดร้บั

มอบหมาย 
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5. คณะกรรมการลงทุน 

คณะกรรมการลงทนุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 5 ทา่น ดงันี ้
ช่ือ – นามสกลุ ต าแหนง่ 

1.  นายนิมิต วงศจ์รยิกลุ  ประธานคณะกรรมการลงทนุ 
2.  นางสาวนราวด ีวรวณิชชา กรรมการคณะกรรมการลงทนุ 
3.  นายชวภาส องคม์หทัมงคล กรรมการคณะกรรมการลงทนุ 
4.  นางอภิญญา บษุราตระกลู กรรมการคณะกรรมการลงทนุ 
5.  นางสาวออ้ยทิพย ์ชลธิชานนัทน ์  กรรมการคณะกรรมการลงทนุ  

 โดยมีนายสมชยั  วฒุิศาสตร ์ปฏิบตัิหนา้ที่เลขานกุารคณะกรรมการลงทนุ 

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการลงทนุ 

(1) ก าหนดกลยทุธ ์เป้าหมาย แผนการลงทนุ งบประมาณการลงทนุ ผลตอบแทนการลงทนุและผลประโยชนอ์ื่นจากการ

ลงทนุในโครงการ เพื่อเพิ่มการเจรญิเติบโตแก่บรษัิท 

(2) พิจารณากลั่นกรองการลงทุนในโครงการที่ฝ่ายบริหารฯ เสนอเพื่อใหโ้ครงการลงทุนของกลุ่มบริษัท มีความ

เช่ือมโยงและสอดคลอ้งกับนโยบายและเป้าหมายตามแผนการลงทุน โดยค านึงถึงผลตอบแทนที่ คุม้ค่าต่อการ

ลงทนุ และปัจจยัเสีย่งตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้งใหม้ีการบรหิารจดัการใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรบัได  ้

(3) ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลโครงการท่ีไดร้บัอนมุตัิใหเ้ขา้ลงทนุ และรายงานคณะกรรมการเพื่อรบัทราบ 

(4) แสวงหาโอกาส และการศึกษาความเป็นไปไดข้องการลงทุนในธุรกิจหรือโครงการใหม่ต่าง ๆ ที่จะน ามาซึ่ง

ประโยชนแ์ละความเจรญิกา้วหนา้ของกลุม่บรษัิท เพื่อน ามาเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

(5) พิจารณาการไดม้าหรอืจ าหนา่ยไปซึง่ทรพัยส์ินท่ีมีขนาดใหญ่หรือมีมลูคา่สงูที่มีผลกระทบตอ่ฐานะทางการเงินของ

บรษัิทภายใตก้รอบของกฎหมาย 

(6) เขา้ประชุมรายไตรมาสเพื่อตรวจสอบผลการด าเนินงานดา้นการลงทนุใหเ้ป็นไปตามแนวทางที่บริษัทก าหนดและ

พิจารณาใหค้วามเห็นตอ่ประเด็นการลงทนุท่ีมีการน าเขา้มาหารอืในท่ีประชมุ 

(7) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบรษัิทมอบหมาย  

6. คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ประกอบดว้ยกรรมการ จ านวน 7 ทา่น ดงันี ้
ช่ือ – นามสกลุ ต าแหนง่ 

1.  นายนิมิต วงศจ์รยิกลุ  ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
2.  นางสาวนราวด ีวรวณิชชา กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
3.  นายชวภาส องคม์หทัมงคล กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
4.  นางอภิญญา บษุราตระกลู  กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
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ช่ือ – นามสกลุ ต าแหนง่ 
5.  นายณรงค ์โชคพิบลูการ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
6.  นางสาวออ้ยทิพย ์ชลธิชานนัทน ์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
7.  นายสมชยั วฒุิศาสตร ์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง / เลขานกุารคณะกรรมการ

บรหิารความเสีย่ง 

 

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งรบัผิดชอบเสนอนโยบายและกรอบการด าเนินงานการบรหิารความเสีย่งของบรษัิท 
ใหม้ีความสอดคลอ้งและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมทัง้ก ากบัดแูลใหม้ีกระบวนการในการบริหารจดัการความเสี่ยงที่
อาจสง่ผลกระทบตอ่การบรรลวุตัถปุระสงคข์องบรษัิท 

ขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบ 

(1) มีอ านาจเรียกพนักงานของบริษัทที่เก่ียวข้องมาชีแ้จง ใหค้วามเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามที่เห็นว่า

เก่ียวขอ้งจ าเป็น 

(2) ปรกึษาผูเ้ช่ียวชาญ หรอืที่ปรกึษาของบรษัิท (ถา้มี) หรอื จา้งที่ปรกึษา หรอืผูเ้ช่ียวชาญภายนอก ในกรณีจ าเป็นดว้ย

คา่ใชจ้่ายของบรษัิท 

(3) มีอ านาจแต่งตัง้คณะท างานเพื่อด าเนินการดา้นประเมินความเสี่ยงทั่วทัง้องคก์ร ตลอดจนแต่งตั้งคณะท างานอื่น

ตามที่เห็นจ าเป็น 

(4) ด าเนินงานในทกุๆ เรื่องที่กฎหมาย ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ

ประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ก าหนดให้เป็นหน้าที่หรือสิ่งที่ต้องด าเนินการส าหรับคณะ

กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

(5) พิจารณาความเสี่ยงที่ส  าคญัในระดบัองคก์รเพื่อการด าเนินธุรกิจของบรษัิทในทกุ ๆ ดา้น ซึ่งรวมถึงการพฒันา ขีด

ความสามารถขององคก์ร เพื่อใหเ้กิดความปลอดภยัและไม่เป็นอนัตรายต่อสขุภาพและสิ่งแวดลอ้ม การลงทุน 

การเงินและพาณิชย ์กฎหมาย และกฎระเบียบต่าง ๆ เพื่อก าหนดเป็นนโยบายการบริหารความเสี่ยงของธุรกิจที่

สามารถวิเคราะห ์ประเมินผลและติดตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงไดอ้ย่างมีประสิทธิผล แลว้น าเสนอต่อที่

ประชมุคณะกรรมการบรษัิทเพื่อรบัทราบ 

(6) สอบทานใหบ้ริษัทมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงของธุรกิจที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมทัง้จดัท ารายงาน

ของคณะกรรมการบริหารความเสีย่งเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นเหมาะสมหรือเมื่อไดร้บัการ

รอ้งขอ 
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(7) ก าหนดกลยทุธท์ี่จะใชใ้นการบรหิารความเสีย่งใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบรหิารความเสีย่งของธุรกิจซึง่ที่ประชมุ

คณะกรรมการบริษัทไดอ้นมุตัิแลว้ พรอ้มทัง้วิเคราะห ์ประเมินผล และติดตามกาปฏิบตัิตามนโยบายการบริหาร

ความเสีย่งของธุรกิจที่ก าหนดไวแ้ลว้ 

(8) ก ากับดูแลและสนับสนุนให้การบริหารความเสี่ยงประสบความส าเร็จทั้งในระดับองคก์รและระดับโครงการ 

(Enterprise Wide Risk Management) โดยมุ่งเน้นเพิ่มการให้ฝ่ายจัดการและพนักงานให้ความส าคัญและ

ค านึงถึงความเสี่ยง (Risk Awareness) ในแต่ละปัจจัยเป็นหลกัประกอบการตัดสินใจในการใชท้รพัยากรและ

ด าเนินการตา่ง ๆ  อย่างเหมาะสมและเพียงพอ และใหก้ารสนนัสนนุการท างานของคณะอนกุรรมการบริหารความ

เสีย่ง (Risk Management Subcommittee) และ/หรอื ผูบ้รหิารความเสีย่ง (Risk Manager) 

(9) สนบัสนนุผลกัดนัใหเ้กิดความรว่มมือในการบรหิารความเสีย่งทกุระดบัในองคก์ร 

(10) ก าหนดมาตรการหรอืวางหลกัปฏิบตัิในการปอ้งกนัความเสีย่งที่อาจเกิดขึน้ 

(11) ดูแลใหบ้ริษัทมีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยใหค้วามส าคญักับสญัญาณเตือนภยั

ลว่งหนา้และรายการผิดปกติทัง้หลาย 

(12) รายงานผลของการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษัิทเป็นประจ าทกุไตรมาส 

(13) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรหิารความ

เสีย่ง 

7. รายนามผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 คณะผูบ้รหิารบรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ย 
รายช่ือผูบ้รหิาร ต าแหนง่ 

1. นางสาวนราวดี วรวณิชชา ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

2. นายณรงค ์โชคพิบลูการ รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

3. นายชวภาส องคม์หทัมงคล ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารการลงทนุ 

4. นายปิยะพงษ์ เวชชเศรษฐนนท ์ ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายงานธุรกิจบรกิารทางการเงิน 

5. นางสาวออ้ยทิพย ์ชลธิชานนัทน ์ ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน 

6. นายพิรุฬห ์เศวตนนัทน ์ ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายงานธุรกิจจดัจ าหนา่ย 

 7. นางสาวอรอไุร สคุนธหิรญั ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีการเงิน 

8.นายสมชยั วฒุิศาสตร ์ ผูอ้  านวยการฝ่ายกฎหมาย และเลขานกุารบรษัิท 

ผูด้  ารงต าแหน่งขา้งตน้เขา้ข่ายเป็นผูบ้ริหารตามค านิยามของประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์
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7.1     ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร   
ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบ ดงันี ้

(1) ดูแล บริหารงาน ด าเนินงาน และปฏิบตัิงานประจ าตามธุรกิจปกติของบริษัท เพื่อประโยชนข์องบริษัท และให้
เป็นไปตามนโยบาย กลยทุธ ์และแผนการด าเนินงานของบริษัท ที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท มติที่
ประชมุคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

(2) สือ่สารวิสยัทศัน ์ทิศทางการด าเนินธุรกิจ นโยบาย กลยทุธ ์และแผนการด าเนินงานของบรษัิท 
(3) ก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามแผนงานต่าง ๆ ที่วางไว ้รวมทัง้ ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษัิท 

กฎหมาย กฎระเบียบ และขอ้ก าหนดของหนว่ยงานตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง  
(4) เป็นผูป้ระสานระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายบรหิาร เพื่อเสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดี 
(5) อนมุตัิรายจ่ายต่าง ๆ รวมทัง้ค่าตอบแทนใด ๆ ภายใตง้บประมาณ แผนงาน หรือกรอบการด าเนินงานที่ไดร้บัการ

อนมุตัิโดยคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท และตามอ านาจด าเนินงานที่ผ่านการอนมุตัิจาก
คณะกรรมการบรษัิทแลว้ 

(6) มีอ านาจอนุมตัิเงินลงทุน/ขายเงินลงทุน รวมทัง้การเขา้ท านิติกรรม หรือสญัญาใด ๆ ในวงเงินแต่ละครัง้ไม่เกิน
จ านวนที่ก าหนดตามตารางอ านาจอนมุตัิที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิทแลว้ 

(7) มีอ านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อใหป้ฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายของบริษัท เพื่อรกัษาระเบียบ
วินยัในองคก์ร 

(8) ดแูลเก่ียวกบัการบรหิารจดัการดา้นทรพัยากรบคุคลของบรษัิทในภาพรวม 
(9) มีอ านาจบงัคบับญัชา พิจารณาและอนมุตัิการแตง่ตัง้ การวา่จา้ง เลกิจา้ง เลือ่นต าแหนง่ ลงโทษทางวินยั โยกยา้ย 

ปรบัระดบั ขึน้เงินเดือน หรือปรบัอตัราเงินเดือน ตลอดจนพิจารณาความดีความชอบ มาตรการทางวินยั ตลอดจน
ก าหนดคา่ตอบแทนและสวสัดิการของพนกังานของบรษัิท 

(10) เป็นตวัแทนของบรษัิทในการประชาสมัพนัธอ์งคก์รตอ่สาธารณะ 
(11) สนบัสนนุการจดัใหม้ีช่องทางในการสือ่สารกบัผูถื้อหุน้อยา่งเหมาสม สม ่าเสมอ และจดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูอยา่ง

เป็นมาตรฐานและโปรง่ใส 
(12) มอบอ านาจ และ/หรอืมอบหมายใหบ้คุคลอื่นปฏิบตัิงานเฉพาะอยา่งแทนได ้
(13) การใชอ้  านาจของประธานเจา้หนา้ที่บรหิารขา้งตน้ไมส่ามารถกระท าไดห้ากประธานเจา้หนา้ที่บริหารอาจมีสว่นได้

เสยีหรอือาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะใด ๆ กบับรษัิท    
(14) ในการใชอ้  านาจดงักลา่วหากมีขอ้สงสยั หรอืความไมช่ดัเจนในการใชอ้  านาจหนา้ที่ตามที่ก าหนดนี ้ใหเ้สนอเรือ่งให้

คณะกรรมการบรษัิทพิจารณา 
(15) ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ /หรือ คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ซึ่งอยู่

ภายใตร้ะเบียบขอ้บังคบัของบริษัท กฎหมายหลกัทรพัย ์รวมถึงหลกัเกณฑข์อ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
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7.2 อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหารรายอื่นๆ ที่ส าคัญ  

(1) มีหนา้ที่ในการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั ระเบียบบรษัิท มติคณะกรรมการ
บรหิาร มติคณะกรรมการบรษัิท และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั ซื่อสตัยส์จุรติ 

(2) ด าเนินกิจการงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี ที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไวเ้ป็น
แนวทางปฏิบตัิ 

(3) อื่นๆ ตามที่กรรมการผูจ้ัดการ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยมีการแบ่งแยก
อ านาจหนา้ที่ตามความรบัผิดชอบ 
 

8. เลขานุการบริษัท 

ในระหว่างปี 2565  บริษัทมีผูด้  ารงต าแหน่งเลขานกุารบริษัท ตามมาตรา 89/15 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  จ านวน  1 คน ไดแ้ก่  

นายสมชยั  วฒุิศาสตร ์ ผูอ้  านวยการฝ่ายกฎหมาย ไดร้บัการแต่งตัง้จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 
1/2564  เมื่อวนัที่ 15 กุมภาพนัธ์ 2564  ใหด้  ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทอีกต าแหน่งหนึ่ง  โดยใหม้ีผล
ตัง้แตว่นัท่ี 15 กมุภาพนัธ ์2564  เป็นตน้ไป  

 

ทัง้นี ้เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่ง
ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของเลขานกุารบรษัิท มีดงันี ้

1. ใหค้  าแนะน าและค าปรกึษาแก่คณะกรรมการบรษัิทในการด าเนินงานตามหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามกฎหมาย 
และกฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และหนว่ยงานก ากบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. จดัประชุมคณะกรรมการบริษัทและผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบับริษัท  รวมถึงประสานงานใหม้ี
การปฏิบตัิตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทและที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

3. จดัท าและจดัเก็บรกัษาหนงัสอืนดัประชมุผูถื้อหุน้ เอกสารประกอบการประชมุผูถื้อหุน้ และรายงานการประชมุผูถื้อ
หุน้ใหค้รบถว้นภายในก าหนดเวลาของกฎหมาย 

4. จดัท าและเก็บรวบรวมทะเบียนประวตัิกรรมการ 
5. จดัเก็บรกัษารายงานการมีสว่นไดเ้สยีที่รายงานโดยกรรมการและผูบ้รหิาร 
6. ดูแล ก ากับ รบัผิดชอบการจัดท าและจัดเก็บรกัษาแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1)  และรายงาน

ประจ าปี (แบบ 56-2) 
7. ประสาน ติดตามขอ้มลูจากฝ่ายบริหาร ดา้นการเงิน งบประมาณ การบริหารความเสี่ยง การควบคมุภายใน การ

ตรวจสอบภายใน รายงานใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบสม ่าเสมอ 
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8. ดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสารสนเทศในสว่นที่รบัผิดชอบต่อหน่วยงานที่ก ากบัดแูลตามระเบียบและ
ขอ้ก าหนดของหนว่ยงานทางการ 

9. สง่เสริมใหก้รรมการปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิที่ดีของกรรมการบริษัทจดทะเบียน ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี
ส  าหรบับริษัทจดทะเบียน เช่น การฝึกอบรมหลกัสตูรตา่ง ๆ ของกรรมการ การประเมินตนเองของคณะกรรมการปี
ละครัง้ และรายงานผลการประเมินใหค้ณะกรรมการทราบและพิจารณาจดัท าแผนเพื่อพฒันาการปฏิบตัิงานตอ่ไป 

10. ติดตอ่และสือ่สารกบัผูถื้อหุน้ทั่วไปใหไ้ดร้บัทราบสทิธิตา่ง ๆ ของผูถื้อหุน้และขา่วสารของบรษัิท 
11. ปฏิบตัิภารกิจอื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

 

8.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ในสว่นของการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 
2535 นัน้ ไดผ้่านการพิจารณากลั่นกรองในล าดบัแรกโดยที่ประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
โดยเปรียบเทียบอา้งอิงจากอตุสาหกรรมประเภทเดียวกนั รวมถึงพิจารณาจากประสบการณ ์บทบาท หนา้ที่ และขอบเขต
ความรบัผิดชอบของกรรมการแตล่ะทา่น ก่อนที่จะน าเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณาเห็นชอบ  และให้
น าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิตามขัน้ตอนของกฎหมายตอ่ไป  

บริษัทก าหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมแก่คณะกรรมการบริษัทและผู้บริห าร โดยพิจารณาให้เหมาะสมกับ
ภาระหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ ผลงาน สภาวะเศรษฐกิจ และผลประกอบการของบริษัท รวมทัง้ เปรียบเทียบกบัการจ่าย
คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารของบรษัิทชัน้น าในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ในกลุม่อตุสาหกรรมเดียวกนั และ
ธุรกิจที่มีขนาดใกลเ้คียงกนั โดยคา่ตอบแทนดงักลา่วตอ้งอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมและเพียงพอที่จะจงูใจและรกัษาบคุลากร
ที่มีคุณภาพไว ้อีกทัง้ยงัตอ้งพิจารณาประเภทค่าตอบแทน วิธีการจ่ายค่าตอบแทน และจ านวนค่าตอบแทนที่ เหมาะสม 
และมีการขออนมุตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อจ่ายค่าตอบแทน และเปิดเผย รายละเอียดในรายงานประจ าปีและแบบแสดง
รายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) 

1)    ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

ก. คา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงินเฉพาะคณะกรรมการบรษัิท 
  ค่าตอบแทนกรรมการบรษัิท  

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง ปี 2565 ปี 2564 หมายเหต ุ

1.นายสเุทพ   พงษพ์ิทกัษ ์ ประธานคณะกรรมการบรษัิท / 

กรรมการอสิระ  

240,000 560,000  

2.นายจ านรรจ ์กลุนรตัน ์ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 120,000 297,000 
 

3.นางสาวอารยา  พฒิุพงศธ์รณ ์ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 120,000 304,000  

4.น.ส.นราวดี  วรวณิชชา ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร - -  

5.นายนิมิต วงศจ์รยิกลุ ประธานคณะกรรมการบรหิาร / 

กรรมการบรหิาร 

- - 
 

6.นายชวภาส องคม์หทัมงคล กรรมการบรหิาร - - 
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  ค่าตอบแทนกรรมการบรษัิท  

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง ปี 2565 ปี 2564 หมายเหต ุ

7.นางอภญิญา บษุราตระกลู กรรมการบรหิาร 600,000 600,000 แต่งตัง้เมื่อ 29 เม.ย. 64 

8.นายณรงค ์ โชคพิบลูการ รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร - - แต่งตัง้เมื่อ 19 เม.ย. 64 

9.น.ส.ออ้ยทิพย ์ชลธิชานนัทน ์ กรรมการบรษัิท - - แต่งตัง้เมื่อ 18 พ.ค. 64 

10.น.ส.ฉนัธนา  ศรสีวสัดิ ์ กรรมการบรหิาร - 8,000 ลาออกเมื่อ 29 เม.ย. 64 

รวม 1,080,000    184,000  

 

ข. คา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงินเฉพาะคณะกรรมการตรวจสอบ  
  คา่ตอบแทนกรรมการ

ตรวจสอบ 

 

รายช่ือกรรมการ ต าแหนง่ ปี 2565 ปี 2564 หมายเหต ุ

1.นายสเุทพ   พงษ์พิทกัษ์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

240,000 

 

300,000 

 

 

2.นายจ านรรจ ์กลุนรตัน ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 120,000 162,000  

3.นางสาวอารยา  พฒุิพงศธ์รณ ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 120,000 162,000  

รวม 480,000   624,000  

ค. คา่ตอบแทนของกรรมการบรหิาร ผูบ้รหิาร และพนกังานบรษัิท 

คา่ตอบแทน 

ณ 31 ธนัวาคม 2565 ณ 31 ธนัวาคม 2564 

จ านวนราย จ านวนเงิน 

(บาท) 

จ านวนราย จ านวนเงิน

(บาท) 

คา่ตอบแทนของกรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร (ผลประโยชน์

ในรูปเงินเดือน) *** รวมโบนสัเดอืนมีนาคม 2565*** 

6 25,620,000.00 5 14,250,000.00 

เงินเดือนพนกังาน *** รวมรายไดท้ัง้หมด 2565*** 127 66,512,791.52 37 20,750,004.01 

รวม 133 92,132,791.52 42 35,000,004.01 

 

2) ค่าตอบแทนอืน่ 

ก. คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการบรษัิท (ตอ่ครัง้) 
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  ค่าตอบแทนกรรมการบรษัิท  

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง ปี 2565 ปี 2564 หมายเหต ุ

1.นายสเุทพ   พงษพ์ิทกัษ ์ ประธานคณะกรรมการบรษัิท / 

กรรมการอสิระ  

110,000 -  

2.นายจ านรรจ ์กลุนรตัน ์ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 77,000 - 
 

3.นางสาวอารยา  พฒิุพงศธ์รณ ์ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 77,000 -  

ข. คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน (รายครัง้) 
  ค่าตอบแทนกรรมการบรษัิท  

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง ปี 2565 ปี 2564 หมายเหต ุ

1.นายสเุทพ   พงษพ์ิทกัษ ์ ประธานคณะกรรมการบรษัิท / 

กรรมการอสิระ  

8,000 -  

2.นายจ านรรจ ์กลุนรตัน ์ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 5,000 - 
 

3.นางสาวอารยา  พฒิุพงศธ์รณ ์ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 5,000 -  

ค. คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ (รายครัง้) 
  ค่าตอบแทนกรรมการบรษัิท  

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง ปี 2565 ปี 2564 หมายเหต ุ

1.นายสเุทพ   พงษพ์ิทกัษ ์ ประธานคณะกรรมการบรษัิท / 

กรรมการอสิระ  

80,000 -  

2.นายจ านรรจ ์กลุนรตัน ์ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 56,000 - 
 

3.นางสาวอารยา  พฒิุพงศธ์รณ ์ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 56,000 -  

ง. คา่ตอบแทนพิเศษ 
  ค่าตอบแทนกรรมการบรษัิท  

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง ปี 2565 ปี 2564 หมายเหต ุ

1.นายสเุทพ   พงษพ์ิทกัษ ์ ประธานคณะกรรมการบรษัิท / 

กรรมการอสิระ  

400,000 -  

2.นายจ านรรจ ์กลุนรตัน ์ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 100,000 - 
 

3.นางสาวอารยา  พฒิุพงศธ์รณ ์ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 100,000 -  
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8.4 บุคลากร 

    
สายงาน ณ 31 ธนัวาคม 2565 ณ 31 ธนัวาคม 2564 

บรหิาร  6 5 

พฒันาธุรกิจ E-Business - - 

พฒันาธุรกิจจดัจ าหนา่ย - - 

สว่นงาน Platform / Platform Support  13 12 

สว่นงาน Rollout Platform พนกังานขายประจ าพืน้ท่ี  37 51 

สว่นงาน Rollout Platform Support 9 9 

ธุรกิจจดัจ าหนา่ย  27 26 

ธุรกิจบรกิารทางการเงิน Money Service  4 1 

การตลาด และสือ่สารองคก์ร  10 8 

ธุรกิจอาหารเสรมิ  5 - 

บญัชีและการเงิน 10 8 

ทรพัยากรบคุคล  3 2 

จดัซือ้และธุรการ 4 4 

เทคโนโลยีสารสนเทศ  2 2 

กฎหมาย 3 2 

รวม 133 130 

 

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญในช่วง  3  ปีที่ผ่านมา   

 เมื่อวนัท่ี 5 กมุภาพนัธ ์2564  บรษัิทไดเ้ป็นโจทกย์ื่นฟ้องพนกังานตรวจแรงงานฯ เป็นจ าเลยที่ 1 และอดีตลกูจา้งเป็น
จ าเลยที่ 2 ต่อศาลแรงงานกลาง  เป็นคดีหมายเลขด าที่ ร.721/2564  เพื่อขอใหศ้าลมีค าสั่งหรือค าพิพากษาใหเ้พิกถอน
ค าสั่งของพนกังานตรวจแรงงานฯ ในส่วนของค าสั่งที่สั่งใหบ้ริษัทจ่ายค่าชดเชยในการเลิกจา้งเป็นเงินจ านวน 333,696 
บาท พรอ้มดอกเบีย้ในอตัรารอ้ยละ 15 ปี   ( พนกังานตรวจแรงงานฯ  มีค  าสั่งตามขอ้พิพาทว่า  ลกูจา้งไม่มีสิทธิไดร้บั
คา่จา้งแทนการบอกกลา่วลว่งหนา้จากนายจา้ง  และมีค าสั่งใหน้ายจา้งจ่ายคา่ชดเชยในการเลกิจา้งเป็นเงิน 333,696 บาท 
(พรอ้มดอกเบีย้รอ้ยละ 15 ตอ่ปี ) โดยศาลไดก้ าหนดนดัสบืพยานโจทกแ์ละจ าเลยในวนัท่ี 23 และ 24 มีนาคม 2565 

         ตอ่มาเมื่อวนัท่ี 26 พฤษภาคม 2565 ศาลไดม้ีค  าพิพากษาในคดีดงักลา่ว และมีค าสั่งใหน้ายจา้งจ่ายคา่ชดเชยในการ
เลกิจา้งเป็นเงิน 333,696 บาท (พรอ้มดอกเบีย้รอ้ยละ 15 ตอ่ปี ) และเมื่อวนัท่ี 17 มิถนุายน 2565 บรษัิทฯ และอดีตลกูจา้ง 
(จ าเลยที่ 2) ไดท้ าสญัญาประนีประนอมยอมความเพื่อใหเ้กิดสมัพนัธท์ี่ดีต่อกนัทัง้ 2 ฝ่าย จึงมีความประสงคร์ว่มกนัที่จะ
ยตุิขอ้พิพาทในคดีแรงงาน และบริษัทตกลงยินยอมไม่ด าเนินคดีอาญากบัอดีตลกูจา้ง (จ าเลยที่ 2) อีกต่อไป อดีตลกูจา้ง 
(จ าเลยที่ 2) สละสิทธิการใชส้ิทธิคดีแรงงาน โดยไม่ประสงคจ์ะใชส้ิทธิเรยีกรอ้งคา่ชดเชยในการเลิกจา้งพรอ้มดอกเบีย้ กบั
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บริษัทฯ ต่อไปอีก บริษัทฯ ไดช้ าระเงินช่วยเหลือใหแ้ก่อดีตลกูจา้ง (จ าเลยที่ 2) เป็นเงิน 120,000 บาท โดยช าระใหอ้ดีต
ลกูจา้ง (จ าเลยที่ 2) และอดีตลกูจา้ง (จ าเลยที่ 2) ไดร้บัไวเ้รียบรอ้ยแลว้ โดยต่างฝ่ายตา่งไมต่ิดใจใชส้ิทธิด าเนินคดี อาญา 
แพง่ และหรอืคดีแรงงานตอ่ไป 

   

นโยบายพัฒนาบุคลากร 

บริษัทไดจ้ดัใหม้ีนโยบายในการพฒันาบคุลากรอย่างต่อเนื่อง วตัถปุระสงคเ์พื่อเพิ่มพนูความรู ้ทกัษะ และความ
ช านาญ รวมทัง้ประสทิธิภาพในการปฏิบตัิงานของพนกังานในทกุระดบัโดยเนน้การจดักิจกรรมการพฒันาบคุลากรใหเ้กิด
การเรียนรูท้ี่สมดลุย ์ทัง้การพฒันาทกัษะการปฏิบตัิงานในรูปแบบต่างๆ อาทิเช่น การฝึกอบรม , การประชุม และสมัมนา 
เป็นตน้ พรอ้มทัง้สรา้งกลไกในการส่งเสริมการเรียนรู ้และพัฒนาตนเองใหก้ับบุคลากร โดยใหห้ัวหนา้ส่วนงาน และ
ผูบ้งัคบับญัชาทกุระดบั มีหนา้ที่โดยตรงในการพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชาดว้ยวิธีการตา่งๆ เพื่อช่วยพฒันาขีดความสามารถ /
ความรอบรูใ้นงานที่ซึ่งมิไดจ้ ากดัเฉพาะการจดัอบรมเท่านัน้ เพื่อใหส้ามารถน าความรูจ้ากการปฏิบตัิจริง จากการฝึกฝน 
และจากประสบการณท์ี่แอบแฝงอยูใ่นตวับคุคลมาใชใ้หเ้ป็นประโยชน ์เพื่อการพฒันาบคุลากร และการพฒันางาน และจดั
ใหม้ีการติดตาม ประเมินผลการพฒันาบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ เพื่อรบัทราบขอ้บกพร่อง และน าม า
ปรบัปรุงในการพฒันาบคุลากรท่ีเหมาะสมในโอกาสตอ่ไป 

นอกจากนัน้บรษัิทยงัสง่บคุคลากรที่เป็นหวัใจส าคญัของแตล่ะหนว่ยงานเขา้รว่มอบรมหลกัสตูรตา่งๆ ที่จ าเป็น เพื่อ
สรา้งความรูค้วามเขา้ใจในงาน และเพื่อพฒันาบคุคลากรใหม้ีความรู ้ความสามารถในการบรหิารงานขององคก์ร 

 

8.5 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 เมื่อวนัท่ี 21 เมษายน 2565 ไดม้ีมติแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2565 ดงันี ้

ผูส้อบบญัชีแหง่บรษัิท กรนิทร ์ออดิท  จ ากดั จ านวน 10 ราย คือ 

1.) นางสาวกรรณิการ ์ วิภาณรุตัน ์         ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 7305 และ/หรอื 
2.) นายจิโรจ  ศิรโิรโรจน ์                        ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 5113 และ/หรอื 
3.) นางสาวนงลกัษณ ์ พฒันบณัฑิต       ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 4713 และ/หรอื  
4.) นางสมุนา เสนีวงศ ์ณ อยธุยา           ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 5897 และ/หรอื  
5.) นายโกมินทร ์ ลิน้ปราชญา                ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 3675 และ/หรอื  
6.) นายวรพล  วิรยิะกลุพงศ ์                  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 11181 และ/หรอื 
7.) นายพจน ์    อศัวสนัติชยั                  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 4891 และ/หรอื 
8.) นายวิเชียร ปรุงพาณิช                 ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 5851 และ/หรอื  
9.) นางสาวกชม  ซุน่หว้น                  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 111536 และ/หรอื 
10.) นายไกรแสง  ธีรนลุกัษณ ์                 ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 5428 
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ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือที่เสนอแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทขา้งตน้ ไม่มีความสมัพนัธห์รือสว่นไดเ้สยีกบั
บริษัทหรือบริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวในลกัษณะที่จะมีผลกระทบต่อการ
ปฏิบตัิหนา้ที่อยา่งเป็นอิสระแตอ่ยา่งใด 

โดยที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ดงักลา่ว ไดม้ีมติอนมุตัิการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีคนใดคนหนึง่ตามรายช่ือ
ขา้งตน้ เป็นผูต้รวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ส าหรบัปีบญัชีสิน้สดุ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และ
และก าหนดคา่สอบบญัชีเฉพาะของบรษัิทเป็นเงิน 800,000 บาท ลดลงจากปี 2564 จ านวน 200,000 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 
20.00 และก าหนดค่าสอบบญัชีของบรษัิท และ บริษัทย่อย รวมจ านวน 9 บริษัท  คิดเป็นเงินรวมจ านวน 1,725,000 บาท 
คา่สอบบญัชีดงักลา่วไมร่วมคา่ใชจ้่ายในการเดินทางและคา่ใชจ้่ายอื่น (ถา้มี)  

9. รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ 

9.1 การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ 
 

ในปี 2565 บรษัิทไดจ้ดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการ ดงันี ้ 

ก) การประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

รายช่ือกรรมการ ต าแหนง่ 
การเขา้รว่มประชมุ / 
การประชมุทัง้หมด หมายเหต ุ
2565 2564 

นายสเุทพ   พงษ์พิทกัษ์ ประธานคณะกรรมการบรษัิท  11/11 12/12  
นายนิมิต วงศจ์รยิกลุ กรรมการบรหิาร / ประธาน

คณะกรรมการบรหิาร 
10/11 11/12  

น.ส.นราวดี  วรวณิชชา กรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หนา้ที่
บรหิาร 

11/11 12/12  

นายชวภาส องคม์หทัมงคล กรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หนา้ที่
ฝ่ายลงทนุ 

10/11 12/12  

นายจ านรรจ ์กลุนรตัน ์ กรรมการอิสระ  11/11 11/12  
นางสาวอารยา  พฒุิพงศธ์รณ ์ กรรมการอิสระ  11/11 12/12  
นางอภิญญา บษุราตระกลู กรรมการบรหิาร 10/11 8/8 กรรมการเขา้ใหมเ่มื่อวนัท่ี 29 

เม.ย. 64 
นายณรงค ์โชคพิบลูการ กรรมการบรหิาร / รองประธาน

เจา้หนา้ที่บรหิาร 
8/11 6/8 กรรมการเขา้ใหมเ่มื่อวนัท่ี 29 

เม.ย. 64 
น.ส.ออ้ยทิพย ์ชลธิชานนัทน ์ กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่าย

การเงิน 
11/11 7/7 กรรมการเขา้ใหมเ่มื่อวนัท่ี 18 

พ.ค. 64 
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ข) การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ  

รายช่ือกรรมการ ต าแหนง่ 
การเขา้รว่มประชมุ / 
การประชมุทัง้หมด 

หมายเหต ุ

2565 2564  
นายสเุทพ   พงษ์พิทกัษ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 6/6 6/6  
นายจ านรรจ ์กลุนรตัน ์ กรรมการตรวจสอบ 6/6 6/6  
นางสาวอารยา  พฒุิพงศธ์รณ ์ กรรมการตรวจสอบ 6/6 6/6  

 
หมายเหตุ  ขอ้บงัคบับริษัทระบุไวว้่า ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ย
จ านวนหนึง่ในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบง่ออกใหเ้ป็นสามสว่นไมไ่ดก็้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุ
กับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) โดยใหก้รรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง และกรรมการซึ่งพน้จาก
ต าแหนง่ตามวาระนีอ้าจไดร้บัเลอืกใหเ้ขา้มารบัต าแหนง่อีกก็ได ้

9.2 การสรรหาและคัดเลอืกกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบของบริษัท 
บริษัทใหค้วามส าคญักับบุคคลที่มีความรูค้วามสามารถ ประสบการณ ์มีประวตัิการท างานที่ดี และมีภาวะผูน้  า

วิสยัทศันก์วา้งไกล รวมทัง้มีคณุธรรม จรยิธรรม ตลอดจนมีทศันคติที่ดีตอ่องคก์ร สามารถอทุิศเวลาใหไ้ดอ้ยา่งเพียงพอ อนั
เป็นประโยชนต์อ่การด าเนินกิจการของบรษัิท นอกจากนี ้ยงัค านงึถึงความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการ เพื่อ
พิจารณาถึงทกัษะจ าเป็นที่ยงัขาดเพื่อก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการที่ตอ้งการสรรหา รวมถึงคณุสมบตัิที่เหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบและโครงสรา้งของกรรมการตามกลยทุธท์างธุรกิจของบรษัิท  

การสรรหากรรมการของบริษัท กรรมการทกุคนมีสิทธิที่จะเสนอช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม รวมถึงผูถื้อหุน้
รายใหญ่ จะเสนอรายช่ือบคุคลผ่านทางคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาคณุสมบตัิ ความพรอ้ม ความเหมาะสม และ
คดัเลอืกบคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้น เสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาเลอืกตัง้ต่อไป เวน้แตก่รณีที่มิใช่เป็นการออก
ตามวาระ คณะกรรมการบรษัิทจะพิจารณาสรรหาบคุคล เลอืกตัง้เขา้เป็นกรรมการบรษัิทในต าแหนง่ที่วา่งลงตามขอ้บงัคบั
ของบริษัท และหากเป็นกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุน
ก าหนด 
1. การแต่งตั้งกรรมการ 
(1) คณะกรรมการของบรษัิทประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ยหา้ (5) คน ทัง้นี ้กรรมการไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวน

กรรมการทัง้หมดนัน้ตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจักรและกรรมการของบรษัิทจะตอ้งไมม่ีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะ
ตอ้งหา้มตามที่กฎหมายก าหนด 

(2) การเลือกตัง้กรรมการโดยที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ ใหใ้ชค้ะแนนเสียงขา้งมากและใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ
ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัจ านวนหุน้ท่ีถือ 

(ข)  ผูถื้อหุน้แตล่ะคนจะใชค้ะแนนเสยีงที่มีอยูท่ัง้หมดตาม (ก) เลอืกตัง้บคุคลคนเดียวหรอืหลายคนเป็นกรรมการ
ก็ไดใ้นกรณีที่เลอืกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด้ 
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(ค) บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการที่
จะพงึมีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเทา่กนั
เกินจ านวนกรรมการที่จะพงึมีหรอืพงึจะเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 

ในการประชุมสามญัประจ าปีทกุครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) โดย
อตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก็้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม ( 1/3) 
กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระนีอ้าจไดร้บัเลือกใหเ้ขา้
มารบัต าแหน่งอีกก็ได ้กรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการ
บริษัทแต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมการ โดยบคุคลที่เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงวาระที่
เหลอือยูข่องกรรมการซึง่ตนทดแทน  

ทัง้นี ้บรษัิทไมไ่ดก้ าหนดจ านวนวาระท่ีจะด ารงต าแหนง่ติดตอ่กนัไดน้านที่สดุ เพราะเช่ือวา่ความสามารถทางธุรกิจ 
และความเช่ียวชาญของกรรมการบรษัิทแตล่ะคนไม่ไดข้ึน้อยูก่บัอาย ุตราบเทา่ที่กรรมการบรษัิททกุคนมีความตัง้ใจในการ
ปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการบริษัท ตามที่ไดร้บัความไวว้างใจจากคณะกรรมการบริษัทและผูถื้อหุน้ เพราะอ านาจการตดัสนิใจ
ในการเลอืกตัง้กรรมการบรษัิทนัน้เป็นสิทธิของผูถื้อหุน้โดยแทท้ี่จะคดัเลอืกบคุคลเขา้ท าหนา้ที่ในการก าหนดนโยบาย และ
ควบคมุการด าเนินงานของบรษัิทแทนตน 
2. การแต่งตั้งกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทจะรว่มกนัพิจารณาคณุสมบตัิของบคุคลที่จะด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระโดยพิจารณา
จากคุณสมบัติและลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศขอ้บังคับ และ/หรือกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง นอกจากนี ้
คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการอิสระจากผูท้รงคุณวฒุิประสบการณก์ารท างานและความเหมาะสม
ดา้นอื่น ๆ ประกอบกัน ส าหรบัหลกัเกณฑแ์ละวิธีการแต่งตัง้กรรมการอิสระเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการแต่งตัง้
กรรมการบริษัท โดยบริษัทจะจดัใหม้ีกรรมการอิสระอย่างนอ้ยหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดของบริษัทแต่
ตอ้งไม่นอ้ยกว่าสาม (3) คน และกรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่คณะกรรมการบริษัท
ก าหนด ซึ่งมีความเขม้งวดไม่นอ้ยกว่าคุณสมบตัิที่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทนุ รวมทัง้ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ประกาศก าหนด ดงันี ้

นิยามกรรมการอิสระ 

(1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่   บริษัทย่อย บริษัทรว่ม   
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท โดยใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 
(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ี
อ  านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของ                 
ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนไดร้บัการแตง่ตัง้ 



 

สว่นท่ี 2 หนา้ที ่39 

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2565 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

(3) ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น บิดามารดา 
คูส่มรส พี่นอ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรอืบคุคลที่จะไดร้บัการ
เสนอช่ือเป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย 
(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้ รายใหญ่ หรือ                   
ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือ
เคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธ ์ทางธุรกิจกบับรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท เวน้แต่ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อน
ไดร้บัการแต่งตัง้ ทัง้นี ้ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจใหร้วมถึงรายการตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนเรื่องการขอ
อนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ 
(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบรษัิท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของ
บรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทสงักดัอยู ่เวน้แตจ่ะไดพ้น้จาก
การมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปี ก่อนไดร้บัการแตง่ตัง้ 
(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการ เป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงินซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้
ดว้ยเวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนไดร้บัการแตง่ตัง้ 
(7) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ  ผูถื้อหุน้ซึง่
เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 
(8) ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิทหรอืบรษัิทย่อย หรอืไม่
เป็นหุน้สว่นท่ีมีนยัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า 
หรือถือหุน้เกินกว่ารอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง
เดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการ ของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 
(9) ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิท 
(10) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท  บริษัทใหญ่ 
บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท 
(11) ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
นอกจากนี ้ 

ทัง้นี ้หากกฎเกณฑข์องหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติมคณุสมบตัิของกรรมการอิสระประการใด ให้
คณุสมบตัิของกรรมการอิสระของบรษัิทเป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติมทกุประการ  

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการอิสระซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการ
แต่งตัง้ใหม่อีกได ้กรณีที่ต  าแหน่งกรรมการอิสระว่างลงเพราะเหตอุื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการ
บริษัทแต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมการอิสระเพื่อใหก้รรมการอิสระมีจ านวนครบตามที่กฎหมายก าหนด 
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โดยบคุคลที่เป็นกรรมการอิสระแทนจะอยูใ่นต าแหนง่ไดเ้พียงวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการอิสระซึง่ตนทดแทน และบรษัิทตอ้ง
แจง้ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทนัทีที่กรรมการอิสระลาออกก่อนครบวาระ 

ทัง้นี ้บริษัทไม่ก าหนดจ านวนวาระที่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกันไดน้านที่สุดของกรรมการอิสระ ขึ ้นอยู่กับการ
พิจารณาของคณะกรรมการบรษัิท 
3. การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทจะรว่มกันพิจารณาคุณสมบตัิของบคุคลที่จะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ โดย
คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งจะประกอบดว้ยกรรมการ
ตรวจสอบไมน่อ้ยกวา่สาม (3) ทา่น และตอ้งเป็นกรรมการอิสระของบรษัิท โดยกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยหนึง่ (1) ทา่น
จะตอ้งมีความรูแ้ละประสบการณด์า้นบญัชีและการเงินท่ีเพียงพอ ซึง่สามารถท าหนา้ที่ในการสอบทานความนา่เช่ือถือของ
งบการเงินของบริษัทได ้อีกทัง้พิจารณาจากคุณสมบตัิของผูท้รงคุณวุฒิทางดา้นกฎหมายและความรอบรูใ้นธุรกิจของ
บรษัิท และกรรมการตรวจสอบตอ้งมีคณุสมบตัิตามที่ก าหนดในกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ รวมถึงขอ้บงัคบั และ/หรอืกฎระเบียบของหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

คุณสมบัตกิรรมการตรวจสอบ 

(1) ไดร้บัแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษัิทหรอืที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิท 

(2) เป็นกรรมการอิสระ  

(3) มีหนา้ที่ตามที่ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและบรษัิทก าหนด 

(4) มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ  

ทัง้นี ้หากกฎเกณฑข์องหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเตมิคณุสมบตัิของกรรมการตรวจสอบประการใด ให้
คณุสมบตัิของกรรมการตรวจสอบของบรษัิทเป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติมทกุประการ  

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจ
ไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่อีกได ้กรณีที่ต  าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตอุื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบเพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบ
ตามที่กฎหมายก าหนด โดยบุคคลที่เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการ
ตรวจสอบซึง่ตนทดแทน และบรษัิทตอ้งแจง้ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทนัทีที่กรรมการอิสระลาออกก่อนครบวาระ 

ทัง้นี ้บริษัทไม่ก าหนดจ านวนวาระที่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกันไดน้านที่สุดของกรรมการอิสระ ขึน้อยู่กับการ
พิจารณาของคณะกรรมการบรษัิท 

4. คณะกรรมการบริหาร 

การแตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการบริหารคณะกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการหรือผูบ้ริหาร
ระดบัสงูของบริษัทที่สามารถบริหารงานในเรื่องที่เก่ียวกับการด าเนินงานตามปกติธุรกิจและงานบริหารของบริษัท และ
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สามารถก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรา้ง การบริหารงาน รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการ
ด าเนินงานของบริษัทตามนโยบายที่ คณะกรรมการบริษัทก าหนดตอ้งมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน  ประกอบดว้ยประธาน
คณะกรรมการบรหิารและกรรมการบรหิาร  

วาระการด ารงต าแหนง่ 

คณะกรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี  และเมื่อครบวาระแลว้ หากคณะกรรมการบริษัทยงั
ไม่ไดม้ีมติแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารชดุใหม่ ก็ใหค้ณะกรรมการบริหารชดุเดิมปฏิบตัิหนา้ที่ตอ่ไป จนกว่าคณะกรรมการ
บริษัทจะไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบริหารชุดใหม่แทนคณะกรรมการบริหารชุดเดิมที่หมดวาระลง ในการแต่งตัง้ตอ้งกระท า
ภายใน 2 เดือนนบัแต่วนัครบวาระของคณะกรรมการบริหารชุดเดิม กรรมการบริหารซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจ
ไดร้บัการแตง่ตัง้ใหมอ่ีกได ้

 

1. การแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
คณะกรรมการบรษัิทจะพิจารณาแตง่ตัง้ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารจากบคุคลากรที่มีประสบการณ ์และมีความรู ้

ความสามารถในการบรหิารงานในสายงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

2. การแต่งตั้งผู้บริหารรายอื่น ๆ 

คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื บคุคลที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท จะพิจารณาแตง่ตัง้ผูบ้รหิารจาก
บคุคลากรที่มีประสบการณ ์และมีความรูค้วามสามารถในการบรหิารงานในสายงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

9.3 นโยบายการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 นัน้ 
ได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองในล าดับแรกโดยที่ประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดย
เปรียบเทียบอา้งอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงพิจารณาจากประสบการณ ์บทบาท หนา้ที่ และขอบเขต
ความรบัผิดชอบของกรรมการแตล่ะทา่น ก่อนที่จะน าเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณาเห็นชอบ  และให้
น าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิตามขัน้ตอนของกฎหมายตอ่ไป  

บริษัทก าหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมแก่คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร โดยพิจารณาให้เหมาะสมกับ
ภาระหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ ผลงาน สภาวะเศรษฐกิจ และผลประกอบการของบริษัท รวมทัง้ เปรียบเทียบกบัการจ่าย
คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารของบรษัิทชัน้น าในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ในกลุม่อตุสาหกรรมเดียวกนั และ
ธุรกิจที่มีขนาดใกลเ้คียงกนั โดยคา่ตอบแทนดงักลา่วตอ้งอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมและเพียงพอที่จะจงูใจและรกัษาบคุลากร
ที่มีคุณภาพไว ้อีกทัง้ยงัตอ้งพิจารณาประเภทค่าตอบแทน วิธีการจ่ายค่าตอบแทน และจ านวนค่าตอบแทนที่ เหมาะสม 
และมีการขออนมุตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อจ่ายค่าตอบแทน และเปิดเผย รายละเอียดในรายงานประจ าปีและแบบแสดง
รายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) 

9.4 การก ากบัดูแลบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม  
รายละเอียดของกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิารที่เป็นกรรมการในบรษัิทยอ่ย 
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รายชื่อบรษัิท  บรษัิท บรษัิยอ่ย บรษัิยอ่ย บรษัิยอ่ย บรษัิยอ่ย บรษัิยอ่ย บรษัิยอ่ย บรษัิยอ่ย บรษัิยอ่ย บรษัิยอ่ย 

รายชื่อกรรมการและผูบ้รหิาร ต าแหน่ง B52 TJD TJM TJT SLF ONE MNP MQP M Med V&M 

1.นายสเุทพ   พงษพ์ิทกัษ์ ประธาน
คณะกรรมก
ารบรษัิท / 
กรรมการ
อิสระ 
ประธาน
กรรมการ
ตรวจสอบ 

X และ I          

2.นายนิมิต วงศจ์รยิกลุ กรรมการ
บรษัิท / 
กรรมการบ
รหิาร /  
ประธาน
คณะกรรมก
ารบรหิาร 

I และ II          

3.นางสาวนราวดี  วรวณิชชา กรรมการ
บรษัิท / 
กรรมการบ
รหิาร / 
ประธาน
เจา้หนา้ที่
บรหิาร 

I และ II I  I  I I I I I I 

4.นายชวภาส องคม์หทั
มงคล 

กรรมการ
บรษัิท / 
กรรมการบ
รหิาร / 
ประธาน
เจา้หนา้ที่
ฝ่ายลงทนุ 

I และ II   I I I I I I I 

5. นายณรงค ์ โชคพิบลูการ 

กรรมการ
บรษัิท / 
กรรมการบ
รหิาร/ 
รอง
ประธาน
เจา้หนา้ที่
บรหิาร 

I และ II          
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รายชื่อบรษัิท  บรษัิท บรษัิยอ่ย บรษัิยอ่ย บรษัิยอ่ย บรษัิยอ่ย บรษัิยอ่ย บรษัิยอ่ย บรษัิยอ่ย บรษัิยอ่ย บรษัิยอ่ย 

รายชื่อกรรมการและผูบ้รหิาร ต าแหน่ง B52 TJD TJM TJT SLF ONE MNP MQP M Med V&M 

6.นายจ านรรจ ์  กลุนรตัน ์ กรรมการ
บรษัิท
(กรรมการ
อิสระ) / 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

I          

7.นางอารยา   สลัเลขวิทย ์ กรรมการ
บรษัิท
(กรรมการ
อิสระ) / 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

I          

8.นางอภิญญา บษุราตระกลู กรรมการ
บรษัิท / 
กรรมการบ
รหิาร 

I และ II          

9.นางสาวออ้ยทิพย ์ชลธิชา
นนัทน ์

กรรมการ
บรษัิท 

I         I 

10. นายปิยะพงษ ์ เวชช
เศรษฐนนท ์

 
  I I       

11. นายชชั อนวุตัรอดุม       I     

12. นายภทัรชยั กีรติสิน        I I I  

13. นายวนรกัษ ์ชยัมาโย        I I   

14. นายวชัรเดช รูปขจร     I       

15. นายพิรุฬห ์เศวตนนัทน ์   I         

16. นางสาวพรรณภา 
ทบัวฒัน ์

     I      

17. นายสมชยั วฒิุศาสตร ์   I I        

18.นางสาวพรทิพย ์พานศรี
ทอง 

          I 
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  X = ประธานคณะกรรมการบรษิัท                           TJT = บรษัิท ทนัใจดี มนัน่ี ทรานสเ์ฟอร ์จ  ากดั   
I = กรรมการบรษิัท                                               SLF = บรษัิท โซลชูั่น ฟลาย จ ากดั                                                      
II = กรรมการบรหิาร                                             ONE = บรษิัท วนัดจิิตอลเน็ตเวริค์ จ ากดั 

B52 = บรษิัท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)      MQP = บรษัิท เอ็ม ควอลิตี ้โปรดกัท ์จ ากดั                                                                                                                  

TJD = บรษิัท ทนัใจ ดสิทรบิวิชั่น จ ากดั                    M Med = บรษิัท เอ็มเมด ฟารม์า จ ากดั 
TJM = บรษัิท ทนัใจดี มนัน่ีเซอรว์ิส จ  ากดั                     V&M = บรษัิท เว็ทส ์แอนด ์มอร ์จ  ากดั 
 MNP = บรษัิท เอ็ม โนเวชั่น พลสั จ ากดั          
 

9.5 การก ากบัดูแลเร่ืองการใช้ขอ้มูลภายใน  

บรษัิทใหค้วามส าคญักบัการดแูลเรื่องการใชข้อ้มลูภายในใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี โดยยดึหลกั
ธรรมาภิบาล ความซื่อสตัยส์จุรติในการด าเนินธุรกิจ และเพื่อใหแ้นใ่จวา่ นกัลงทนุในหลกัทรพัยข์องบรษัิทไดร้บัสารสนเทศ
ที่เช่ือถือไดอ้ยา่งเทา่เทียมกนั และทนัทว่งที บรษัิทจึงไดก้ าหนดระเบียบการก ากบัดแูลการใชข้อ้มลูภายในและระเบียบการ
ซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
และมุง่เนน้ความโปรง่ใสในการประกอบธุรกิจ ดงันี ้

(1) บริษัทจะใหค้วามรูแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหารของบริษัท รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือ
การเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทียบเทา่ (ตามค านิยามของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย) เก่ียวกับหนา้ที่ในการจัดท าและรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องบริษัท ตามมาตรา  59 และบท
ก าหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ .ศ. 2535 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) 
รวมทัง้การรายงานการไดม้าหรอืจ าหนา่ยหลกัทรพัยข์องบรษัิท ตามมาตรา 246 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 298 แหง่
พระราชบญัญตัิดงักลา่ว 

(2) ก าหนดใหก้รรมการ และผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชี รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบัญชีหรือ
การเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทียบเท่าของบรษัิท จดัท า และเปิดเผยรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องตนที่
ถืออยู่ในบริษัท และของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ตามมาตรา  59 ครัง้แรกที่ไดร้บัการแต่งตัง้ เป็นกรรมการ 
หรอืผูบ้รหิาร และทกุครัง้ ที่มีการเปลีย่นแปลง โดยสง่ผา่นมายงัเลขานกุารบรษัิท เพื่อน าสง่ส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์กุครัง้ ตามระยะเวลาที่ก าหนด และก าหนดใหเ้ลขานกุารบรษัิทสรุปรายงานการถือครอง
หลกัทรพัยแ์ละการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยต์่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อรบัทราบเป็นประจ าทุกหก  (6) 
เดือน 

(3) ก าหนดหา้มมิใหก้รรมการ และผูบ้ริหารของบริษัทรวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบัญชีหรือ
การเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า และผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็น
สาระส าคญั ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรพัยซ์ือ้ ขาย เสนอซือ้ หรือเสนอขายหรือชกัชวนใหบ้คุคลอื่นซือ้ ขาย 
เสนอซือ้ หรือเสนอขาย ซึ่งหุน้หรือหลกัทรพัยอ์ื่น  (ถา้มี) ของบริษัท ไม่ว่าทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม ในช่วงเวลาก่อนที่จะ
เผยแพรง่บการเงินหรอืเผยแพรเ่ก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบรษัิท จนกวา่บรษัิทจะไดเ้ปิดเผยขอ้มลูต่อ
สาธารณชนแลว้ โดยบริษัทจะแจง้ใหก้รรมการ และผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือ
การเงินที่เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่างดการท ารายการขา้งตน้อย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษรเป็นเวลาอย่าง
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นอ้ยสามสิบ (30) วนัลว่งหนา้ก่อนการเปิดเผยขอ้มลูตอ่สาธารณะ และควรรอไปอีกอย่างนอ้ยยี่สิบสี่ (24) ชั่วโมงภายหลงั
การเปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่สาธารณะแลว้ จึงจะสามารถท ารายการขา้งตน้ได  ้

(4) ก าหนดหา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ของบริษัท และบริษัทย่อย ใชข้อ้มูลภายในของบริษัท และ
บริษัทย่อย ที่มีหรืออาจมีผลกระทบตอ่การเปลี่ยนแปลงราคาของหลกัทรพัยข์องบริษัท ซึ่งยงัมิไดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณะ ซึ่ง
ตนไดล้ว่งรูม้าในต าแหนง่หรอืฐานะเชน่นัน้ มาใชเ้พื่อการซือ้ ขาย เสนอซือ้ เสนอขาย หรอืชกัชวนใหบ้คุคลอื่นซือ้ ขาย เสนอ
ซือ้ หรือเสนอขาย ซึ่งหุน้หรือหลกัทรพัยอ์ื่น (ถา้มี) ของบริษัท ไม่ว่าทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าการกระท า ดงักลา่ว
จะท าเพื่อประโยชนต์่อตนเองหรือผูอ้ื่น หรือน าขอ้เท็จจริงเช่นนัน้ออกเปิดเผยเพื่อใหผู้อ้ื่นกระท าดงักล่าว โดยตนไดร้บั
ผลประโยชนต์อบแทนหรอืไมก็่ตาม 

(5) ก าหนดหา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ของบริษัท และบริษัทย่อย หรืออดีตกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังาน ที่ลาออกแลว้ เปิดเผยขอ้มลูภายใน หรือความลบั ตลอดจนขอ้มลูความลบัของคู่คา้ ที่ตนไดร้บัทราบจากการ
ปฏิบตัิหนา้ที่ใหบ้คุคลภายนอกรบัทราบ แมว้่าการเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วจะไม่ท าใหเ้กิดผลเสียหายแก่บริษัท บริษัทย่อย 
หรอืคูค่า้ก็ตาม 

(6) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัท และบริษัทย่อยจะไม่เปิดเผยขอ้มูลภายใน และจะไม่ใชต้  าแหน่ง
หนา้ที่ หรอืน าขอ้มลูภายใน หรอืสารสนเทศที่มีสาระส าคญัซึง่ไดร้บัรู ้หรอืรบัทราบในระหวา่งปฏิบตัิงาน ซึง่ยงัไมไ่ดเ้ปิดเผย
ตอ่สาธารณะ ไปแสวงหาประโยชนใ์นทางมิชอบ หรอืเปิดเผยกบับคุคลภายนอกเพื่อประโยชนข์องตนเอง หรอืบคุคลอื่น ไม่
วา่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม โดยไมค่  านงึวา่จะไดร้บัผลประโยชนต์อบแทนหรอืไม่ 

(7) ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ของบรษัิทและบรษัิทย่อย หรอือดีตกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน 
ที่ลาออกแลว้ มีหนา้ที่เก็บรกัษาความลบัและ/หรือขอ้มลูภายใน หา้มมิใหก้รรมการผูบ้ริหาร และพนกังาน ของบริษัทและ
บรษัิทยอ่ย น าความลบัและ/หรอื ขอ้มลูภายในของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยไปใชป้ระโยชนแ์ก่บรษัิทอื่น 

(8) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ของบริษัทและบริษัทยอ่ย มีหนา้ที่ปฏิบตัิตามแนวทางการใชข้อ้มลูภายในของ
พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) และพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน
จ ากดั พ.ศ. 2535  (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม)  รวมถึงกฎเกณฑอ์ื่นท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

9.6 รายงานประจ าปี  

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบในการจัดท ารายงานทางการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่
ปรากฎในรายงานประจ าปี การจัดท ารายงานทางการเงินเป็นการจดัท าตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองโดยทั่วไป โดย
เลอืกใชน้โยบายบญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิสม ่าเสมอ และใชด้ลุยพินิจอยา่งระมดัระวงัในการจดัท า รวมทัง้ก าหนดให้
มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูดู้แลเก่ียวกับคุณภาพของรายการทางการเงิน และเป็นผูใ้หค้วามเห็นต่อคณะกรรมการ
บรษัิท 

9.7 ความรับผิดชอบตอ่สังคม (Corporate Social Responsibilities) 

บริษัทมีเป้าหมายหลกัในการพฒันาธุรกิจใหเ้ติบโตควบคูไ่ปกบัการรกัษาสมดลุกบัสงัคม สิ่งแวดลอ้ม และผูม้ีสว่น
ไดเ้สียอันเกิดจากการด าเนินธุรกิจ และกิจกรรมต่างๆ ของบริษัท ทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร ตามขอ้ก าหนดทาง
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กฎหมาย และจรรยาบรรณธุรกิจ อนัท าใหอ้ยูร่ว่มกนัในสงัคมไดอ้ยา่งเป็นปกติสขุ โดยมีสว่นตอบแทนรบัผิดชอบตอ่สงัคม
และชมุชนสว่นรวม 

ผูบ้ริหารมีวิสยัทศันใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยมุ่งหวงัใหเ้กิดประโยชนต์อ่ผูบ้ริโภคเป็นส าคญั และค านึงถึง
ความรบัผิดชอบตอ่สงัคม แตเ่นื่องจากปัจจบุนั ทางบรษัิทอยูร่ะหวา่งปรบัปรุงพฒันาธุรกิจใหม้ีศกัยภาพในการแขง่ขนัและ
การสรา้งรายไดใ้หม้ีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ ซึง่ทางบรษัิทจะจดัท าแผนการด าเนินงานดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้มใหเ้ป็นไป
อยา่งมีประสทิธิภาพตอ่ไป 

(1) นโยบายภาพรวม 

บริษัทมีนโยบายในการด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดลอ้ม ลกูคา้ พนกังาน และบคุคลอื่นๆ ที่
เก่ียวขอ้งกบับรษัิท รวมถึงผูถื้อหุน้รายยอ่ยทกุราย โดยการปฏิบตัิอยา่งเสมอภาคเทา่เทียม และใหค้วามยตุิธรรมแกท่กุสว่น
งาน  

การต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น บริษัทจะไมร่ว่มท าธุรกรรมใดๆ ที่มีความเสี่ยงที่อาจจะเป็นการสง่เสริมใหเ้กิดการ
คอรร์ปัชั่น และบริษัทมีฝ่ายตรวจสอบภายในวางนโยบายที่ป้องกันการด าเนินกิจการใดๆ ที่มีความเสี่ยงต่อการทุจริต
คอรร์ปัชั่นภายในองคก์ร 

การเคารพสทิธิมนษุยชน บรษัิทใหค้วามส าคญักบัพนกังานทกุคนอยา่งเสมอภาค โดยพนกังานทกุระดบัตอ้งปฎิบตัิ
ตามกฎหมาย กฎระเบียบของบรษัิท เช่น การประพฤติจรยิธรรมทางธุรกิจ กฎระเบียบดา้นความปลอดภยั กฎระเบียบของ
บริษัท เป็นตน้ นอกจากนัน้ องคก์รยงัสง่เสริมใหพ้นกังานใชส้ิทธิขัน้พืน้ฐานในการท างาน เช่น การด าเนินการใหพ้นกังาน
ไดร้บัสทิธิประโยชนต์า่งๆ จากส านกังานประกนัสงัคม สทิธิประกนัชีวิตกลุม่ สทิธิการตรวจสขุภาพประจ าปี  เป็นตน้ 

การปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม บริษัทจดัจา้งพนกังานทัง้พนกังานประจ า และพนกังานชั่วคราว ตามอตัรา
ค่าจา้งที่ก าหนดตามตลาดแรงงาน ระยะเวลาท างาน และวนัหยดุพกัผ่อน รวมถึงสวสัดิการต่างๆ ก าหนดตามกฎหมาย
แรงงาน 

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค บริษัทให้ความส าคัญในล าดับแรกที่ต้องรับผิดชอบต่อผู้บริโภค โดยค านึงถึง
ผลประโยชนท์ี่ผูบ้ริโภคควรไดร้บัจากการซือ้หอ้งชดุของบรษัิท โดยใหผู้บ้รโิภคตรวจสอบหอ้งชดุก่อนท าสญัญา และบรษัิท
ยืดหยุ่นใหก้ับลูกคา้ เช่น ขยายระยะเวลาการช าระเงิน หรือการโอนหอ้งชุด หากลูกคา้รายใดมีปัญหาเรื่องแหล่งเงิน 
เนื่องจากการขัน้ตอนการพิจารณาสนิเช่ือของสถาบนัการเงิน เป็นตน้ 

การดแูลรกัษาสิ่งแวดลอ้ม บริษัทใหค้วามส าคญักบัสิ่งแวดลอ้ม โดยเนน้การอนรุกัษ์ธรรมชาติ และไม่สรา้งมลพิษ
ใหก้บัชมุชน และสงัคมโดยรอบ บรษัิทจะเลอืกโครงการท่ีจะลงทนุพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์โดยพิจารณาจากสภาพแวดลอ้ม
ในบรเิวณใกลเ้คียง เช่น ไมค่วรอยูใ่กลก้บัโรงงานอตุสาหกรรม เป็นตน้  

(2) การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทไม่เคยถูกหน่วยงานของรฐัหรือเอกชนรายใดตรวจสอบในเรื่องของผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม และชุมชน 
รวมถึงการฝ่าฝืนกฎหมายใดๆ เก่ียวกบัเรือ่งดงักลา่ว  

(3) นโยบายการต่อต้านการทุจริตหรือคอรรั์บชั่น 
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ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 12/2562 เมื่อวนัที่ 2 ธันวาคม 2562 ไดม้ีมติอนมุตัินโยบายการต่อตา้นการ
ทจุรติหรอืคอรร์ปัชั่น โดยมีรายละเอียดดงันี ้

บรษัิทยดึมั่นการด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัจรยิธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน ตลอดจนใหค้วามส าคญัใน
การสนบัสนนุการด าเนินงานของภาครฐัตอ่เรื่องการปลกูจิตสานึก ค่านิยม คณุธรรม จริยธรรม อย่างเขม้แข็ง เพื่อป้องกนั
และปราบปรามการทจุรติ และยกระดบัภาพลกัษณค์วามโปรง่ใสของประเทศไทยใหไ้ดม้าตรฐานสากล 

บริษัทต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่นทุกรูปแบบ ทัง้ภายนอกและภายในองคก์ร โดยไดป้ฏิบัติตามกฎหมายและ
กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง เช่น การเปิดเผยและรายงานเหตกุารณส์ าคญัของบรษัิท รวมถึงรายงานทางการเงินท่ีถกูตอ้ง โปรง่ใส 
ทนัต่อเหตกุารณ ์นอกจากนี ้บริษัทไดจ้ดัท าคู่มือปฏิบตัิงานอย่างชดัเจนที่อยู่บนพืน้ฐานของระบบการควบคมุภายในที่ดี 
รวมถึงมีการตรวจสอบโดยส านกัตรวจสอบภายในของบริษัทเป็นประจ าสม ่าเสมอ และมีการตรวจสอบงบการเงินโดย
ผูส้อบบญัชีภายนอกที่มีความอิสระและไดร้บัอนญุาตจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
เพื่อเป็นการปอ้งกนัและขจดัปัญหาการทจุริตภายในองคก์ร รวมถึงดแูลการด าเนินธุรกิจของบรษัิทและกลุม่บรษัิททัง้หมด
ไมใ่หม้ีสว่นเก่ียวขอ้งกบัการทจุรติคอรร์ปัชั่น โดยจะไมจ่่ายเพื่อใหเ้กิดการไดง้านหรอืธุรกิจในลกัษณะไมเ่ป็นธรรม 

ตลอดจนบริษัทใหค้วามส าคญักบัการรบัและการจ่ายสินบน โดยหา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัท
เรียกรอ้งหรือรบัสินน า้ใจหรือใหก้ารสนบัสนุนการทุจริตและคอรร์ปัชั่นในทุกรูปแบบ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม ไม่ว่าเพื่อ
ตนเองหรือเพื่อผูอ้ื่น จากบคุคลที่รว่มท าธุรกิจดว้ย และหา้มการจ่ายเงินหรือใหค้วามช่วยเหลือที่ถือว่าเป็นการติดสินบน
หรือใหผ้ลประโยชน ์นอกจากนี ้ยังจัดอบรมใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในกลุ่มพนักงาน ตลอดจนคู่ค  า้ พรอ้มทัง้สนับสนุน
หน่วยงานภาครฐัและภาคประชาสงัคมต่าง ๆ รณรงคก์ารต่อตา้นคอรร์ปัชั่นอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม และพฒันา
มาตรการการตอ่ตา้นทจุรติและคอรร์ปัชั่นใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายที่เก่ียวขอ้งรวมถึงหลกัปฏิบตัิดา้นศีลธรรม โดยจดัใหม้ี
การประเมินความเสีย่งในกิจกรรมที่เก่ียวขอ้งหรือสุม่เสี่ยงตอ่การทจุรติและคอรร์ปัชั่นและน ามาจดัท าเป็นคูม่ือแนวทางใน
การปฏิบตัิแก่ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท าผิด 

คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดนโยบายการรบัเรื่องรอ้งเรียน การแจง้เบาะแสการกระท าความผิดและการทุจริต  
(Whistle-Blowing Policy)  ขึน้เพื่อก าหนดแนวปฏิบตัิที่โปร่งใสและเที่ยงธรรมและก าหนดช่องทางในการรายงานและ
สนบัสนนุใหพ้นกังานทกุคนใหข้อ้มลูรายงานเบาะแสการกระท าผิดหรอืการทจุรติใดๆ ที่เกิดขึน้ในบรษัิท ซึง่เป็นการปอ้งกนั
และปราบปรามการกระท าผิดและการทจุรติที่อาจเกิดขึน้ในองคก์ร และช่วยใหส้ามารถตรวจพบและลดความเสยีหายจาก
การกระท าผิดหรือการทจุรติ ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทสนบัสนนุใหพ้นกังานและผูม้ีสว่นไดเ้สียมีสว่นรว่มในการสอดสอ่ง
ดูแลการด าเนินงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
ตลอดจนใหม้ีการแจ้งรายงานและขอ้รอ้งเรียนในกรณีที่เกิดการกระท าผิด หรือการส่อใหเ้กิดการกระท าผิด หรือการ
ประพฤติมิชอบ โดยบริษัทไดก้ าหนดใหม้ีมาตรการในการด าเนินการกรณีที่มีการแจ้งเบาะแสการกระท าผิดหรือการ
รอ้งเรยีน มาตรการปกปอ้งและคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสและผูถ้กูรอ้งเรยีนกลไกการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส ดงันี ้

บุคคลที่สามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียน   
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พนกังาน เจา้หนา้ที่ท่ีเก่ียวขอ้ง หรอืบคุคลภายนอกที่พบเห็นหรือทราบเบาะแส รวมถึงบคุคลที่ไดร้บัผลกระทบจาก
การด าเนินธุรกิจของบริษัท หรือจากการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ที่ฝ่า ฝืน หรือไม่
ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของรฐั หรือหลกัการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายและระเบียบ
ขอ้บงัคบัของบริษัท รวมถึงการกระท าที่อาจสอ่ถึงการทจุริต ทัง้นี ้บริษัทฯ สง่เสริมใหผู้แ้จง้เรื่องรอ้งเรียนเปิดเผยตวัตนให้
ทราบ และใหข้อ้มลูหลกัฐานท่ีชดัเจนเพียงพอ 

ขอบเขตการร้องเรียน และการแจ้งเบาะแสการกระท าผิด 

 การกระท าผิดกฎหมาย ทจุรติ ระเบียบบรษัิท หรอืการท าผิดจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน 

 ความผิดปกติของรายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายในท่ีบกพรอ่ง 

 เรือ่งที่มีผลกระทบตอ่ประโยชน ์หรอืช่ือเสยีงของบรษัิท 

ช่องทางแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 

บรษัิทไดม้อบหมายให ้นายสเุทพ พงษ์พิทกัษ์ เป็นผูพ้ิจารณารบัเรือ่งแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรยีน การกระท าที่อาจท า
ใหเ้กิดความสงสยัไดว้่าเป็นการใหส้ินบนและการคอรร์ปัชั่น ที่เกิดขึน้กับบริษัท ทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม  ซึ่งผูร้อ้งเรียน
จะตอ้งระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียน หรือหลกัฐาน หรือขอ้มลูที่เพียงพอต่อการตรวจสอบ 
รวมถึงแจง้ช่ือ ที่อยู ่และหมายเลขโทรศพัทท์ี่สามารถติดตอ่ได ้โดยผา่นช่องทางตา่ง ๆ ดงันี  ้

 สง่เรือ่งผา่นกลอ่งความคิดเห็นประจ าบรษัิท 

 ติดตอ่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

E-mail: naravadee.w@b52.co.th 

Tel: 02 656 0189 ตอ่ 101 

 ติดตอ่ประธานกรรมการตรวจสอบ 

E-mail: suthep.p2015@gmail.com  

 ติดตอ่เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

E-mail: somchai.w@b52.co.th 

Tel: 02 656 0189 ตอ่ 111 
 

 ติดตอ่นกัลงทนุสมัพนัธ ์

E-mail: ir@b52.co.th 

Tel: 02 656 0189 ตอ่ 111 

การด าเนินการของบริษัทเม่ือได้รับข้อร้องเรียน 

(1) เมื่อไดร้บัการแจง้เบาะแส ผูร้บัขอ้รอ้งเรียนจะเป็นผูด้  าเนินการตรวจสอบ รวบรวมขอ้เท็จจริงหรือมอบหมายให้
บคุคลหรอืหนว่ยงานท่ีไวว้างใจเป็นผูต้รวจสอบขอ้เท็จจรงิ 
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(2) หากการสืบสวนขอ้เท็จจริงแลว้พบวา่ ขอ้มลูหรือหลกัฐานท่ีมี มีเหตอุนัควรเช่ือไดว้า่มีผูท้ี่ถกูกลา่วหาไดก้ระท าการ
ใหส้ินบนและคอรร์ปัชั่นจริง บริษัทจะใหส้ิทธิผูถ้กูกลา่วหาไดร้บัทราบขอ้กลา่วหาและใหส้ิทธิผูถ้กูกลา่วหาพิสจูน์
ตนเอง โดยการหาขอ้มลูหรือหลกัฐานเพิ่มเติมที่แสดงใหเ้ห็นวา่ตนเองไม่มีสว่นเก่ียวขอ้งกบัการกระท าตามที่ไดถ้กู
กลา่วหา 

(3) หากผูถ้กูกลา่วหา ไดก้ระท าการใหส้นิบนและการคอรร์ปัชั่นจรงิ ตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบท่ี
บริษัทไดก้ าหนดไว ้รวมถึงหากการกระท าดงักลา่วนัน้ผิดกฎหมาย จะตอ้งไดร้บัโทษทางกฎหมายด้วย ทัง้นี ้โทษ
ทางวินยัตามระเบียบของบริษัทค าตดัสินของประธานเจา้หนา้ที่บริหารถือเป็นที่สดุและรายงานแก่คณะกรรมการ
ตรวจสอบรบัทราบตอ่ไป 

(4) ผูแ้จง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียนจะตอ้งกระท าการโดยสจุริต หากบริษัทพบมีการแจง้เบาะแส  หรือขอ้รอ้งเรียนโดย
ไม่สุจริต หรือมีเจตนาในการกลั่นแกลง้ใหผู้อ้ื่นไดร้บัความเสียหาย เสื่อมเสียช่ือเสียง ฯลฯ โดยบุคคลนัน้เป็น
พนกังานของบริษัทตอ้งไดร้บัโทษทางวินยัตามระเบียบที่ก าหนดไว ้แต่กรณีบุคคลนัน้เป็นบุคคลภายนอก และ
บรษัิทไดร้บัความเสยีหาย บรษัิทจะพิจารณาด าเนินคดีกบับคุคลนัน้ ๆ ดว้ย 

ทัง้นี ้ในกรณีที่มีการรอ้งเรยีนเป็นเรือ่งที่ส  าคญั เช่น เป็นเรือ่งที่กระทบตอ่ช่ือเสยีงภาพลกัษณห์รอืฐานะทางการเงิน
ของบริษัท ขดัแยง้นโยบายในการด าเนินธุรกิจของบริษัท หรือเก่ียวขอ้งกับผูบ้ริหารระดบัสงูและกรรมการบริษัท เป็นตน้ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ในการรับเรื่อง หาข้อมูลและตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้ง เพื่อรายงานต่อ
คณะกรรมการบรษัิท ใหร้ว่มกนัพิจารณาและก าหนดโทษตามที่เห็นสมควร 

การลงโทษทางวินัยและการด าเนินการทางกฎหมาย 

(1) บริษัทจะด าเนินการลงโทษทางวินยัแก่พนกังานผูฝ่้าฝืนการปฏิบตัิตามนโยบายนี ้รวมถึงผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงที่
เพิกเฉยต่อการกระท าผิดหรอืรบัทราบวา่มีการกระท าผิดแตไ่ม่ด าเนินการจดัการใหถ้กูตอ้งซึง่มีบทลงโทษทางวินยั
จนถึงขัน้ใหอ้อกจากงาน การไม่ไดร้บัรูถ้ึงนโยบายฉบบันีแ้ละ  /หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งไม่สามารถใชเ้ป็นขอ้อา้ง
ในการไมป่ฏิบตัิตามได ้ 

(2) ตวัแทน ตวักลางทางธุรกิจ ผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้  /ใหบ้ริการ หรือผูร้บัเหมาใดๆ ของบริษัทที่ฝ่าฝืนหลกัเกณฑต์าม
นโยบายฉบบันี ้หรือใหข้อ้มลูที่ไม่ถกูตอ้งเมื่อเจา้หนา้ที่สอบสวนของบริษัทไดส้อบถามขอ้มลูเก่ียวกบัการกระท าที่
อาจขดัตอ่นโยบายฉบบันี ้อาจถกูบอกเลกิสญัญาได ้

 

การแจ้งผลกับผู้ร้องเรียน 

บริษัทจะแจง้ความคืบหนา้และผลการพิจารณาเรื่องรอ้งเรียนการกระท าผิดและการทจุริต  ใหก้ับผูร้อ้งเรียนที่ได้
เปิดเผยช่ือ ที่อยู ่ หมายเลขโทรศพัท ์ อีเมล หรอืช่องทางติดตอ่อื่นๆ ไว ้ อยา่งไรก็ตามในบางครัง้ ดว้ยเหตผุลความจ าเป็น
ในเรื่องขอ้มลูสว่นบคุคล และรกัษาความลบั บริษัทอาจไมส่ามารถใหข้อ้มลูในรายละเอียดเก่ียวกบัการสอบสวนหรอืการ
ลงโทษทางวินยั 

การให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส และบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
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(1) ผูแ้จ้งเรื่องรอ้งเรียนหรือผูแ้จง้เบาะแสจะไดร้บัการคุม้ครองที่เหมาะสมและเป็นธรรมจากบริษัท เช่น ไม่มีการ
เปลีย่นแปลงต าแหนง่งาน ลกัษณะงาน สถานท่ีท างาน พกังาน ขม่ขู ่รบกวนการปฏิบตัิงาน เลกิจา้งหรอืการกระท า
อื่นใดที่ไม่เป็นธรรมแก่ผูแ้จง้เรือ่งรอ้งเรียน หรือผูแ้จง้เบาะแสดงักลา่ว ส าหรบัขอ้มลูเก่ียวกบัเรื่องรอ้งเรียน บริษัทฯ 
จะเก็บรกัษาเป็นความลบั ไมเ่ปิดเผยตอ่ผูไ้มเ่ก่ียวขอ้ง เวน้แตท่ี่จ าเป็นตอ้งเปิดเผยตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย   

(2) บคุคลที่เก่ียวขอ้งที่ไดร้บัทราบเรือ่งหรอืขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัเรือ่งรอ้งเรียน จะตอ้งรกัษาขอ้มลูใหเ้ป็นความลบั และ
ไม่เปิดเผยต่อบคุคลอื่น เวน้แต่ที่จ  าเป็นตอ้งเปิดเผยตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย หากมีการจงใจฝ่าฝืน น าขอ้มลู
ออกไปเปิดเผย บริษัทฯ จะด าเนินการลงโทษตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ และ /หรือ ด าเนินการทาง
กฎหมาย แลว้แตก่รณี 

(3) บริษัทจะเปิดเผยขอ้มลูเท่าที่จ  าเป็น โดยค านึงถึงความปลอดภยั และความเสียหายของผูร้ายงาน แหลง่ที่มาของ
ขอ้มลู หรอืบคุคลที่เก่ียวขอ้ง 

(4) ผูท้ี่ไดร้บัความเสยีหายจะไดร้บัการบรรเทาความเสยีหายดว้ยกระบวนการท่ีมีความเหมาะสม และเป็นธรรม 
(5) ถือเป็นหนา้ที่ของผูบ้งัคบับญัชา หรอืหวัหนา้หนว่ยงานของผูท้ี่ถกูรอ้งเรยีนทกุคน ในการใชด้ลุพินิจสั่งการท่ีสมควร 

เพื่อคุม้ครองผูร้อ้งเรียน พยานและบุคคลที่ใหข้อ้มูลในการสืบสวนสอบสวนมิใหต้อ้งรับภยันตรายและความ
เดือดรอ้น หรอืความไมช่อบธรรมอนัเนื่องมาจากการรอ้งเรยีน การเป็นพยานหรอืการใหข้อ้มลู  

(6) ทัง้นี ้บริษัทจะจดัเก็บรกัษาขอ้มลูไวเ้ป็นความลบั ตลอดการสอบสวน การพิจารณาลงโทษและการด าเนินการทาง
กฎหมาย 
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10. การควบคุมภายใน และรายการระหว่างกนั 

 

10.1 การควบคุมภายใน  

 

10.1.1  ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกบัระบบควบคุมภายในของบริษัท  

ผูบ้รหิารของบรษัิทยดึมั่นในความซื่อสตัยส์จุรติ และความมีจรยิธรรม ในการด าเนินธุรกิจใหม้ีความเป็นธรรมแกท่กุ
ฝ่าย ทัง้ต่อลกูคา้ suppliers และส่วนรวม ฝ่ายบริหารของบริษัทไดพ้ิจารณาถึงการประกอบธุรกิจของบริษัทว่า มีปัจจยั
ใดบา้งที่เป็นความเสี่ยงทัง้ที่มาจากภายนอกและภายใน มีการวิเคราะหว์่าเหตกุารณใ์ด ที่จะท าใหปั้จจยัที่เป็นความเสีย่ง
นัน้เกิดขึน้ และหาวิธีปอ้งกนัแกไ้ข มอบหมายหนา้ที่ความรบัผิดชอบ ใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งไปด าเนินการ 

บรษัิทไดจ้ดัท าระเบียบวิธีปฏิบตัิงานเป็นลายลกัษณอ์กัษร โดยเฉพาะธุรกรรมดา้นการเงิน การจดัซือ้ เพื่อไมใ่หเ้กิด
การทจุรติ และยกเลกิวิธีการปฏิบตัิงานท่ีไมเ่ป็นลายลกัษณอ์กัษรท่ีปฏิบตัิกนัมานาน โดยมีทัง้การกระจายอ านาจ และการ
รวมอ านาจตามความเหมาะสมกับขนาดองคก์ร มีการทบทวนและจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตามโครงสรา้งองคก์รที่
เปลีย่นไป 

มีการก าหนดขอบเขตอ านาจ และการอนมุตัิรายการจ่ายเงินของฝ่ายบริหารไว ้โดยแยกอ านาจการอนมุตัิซือ้ และ
อนมุตัิจ่ายออกจากกนัอยา่งเด็ดขาด รายการที่ผูบ้ริหารมีอ านาจอนมุตัิ ไดแ้ก่ รายการซือ้ ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัการผลิต การ
ขาย และค่าใชจ้่ายพนกังาน ที่เกิดขึน้ตามปกติเทา่นัน้ นอกนัน้ตอ้งน าเขา้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนมุตัิ เช่น 
การซือ้ขายเครือ่งจกัรหลกั การซือ้ขายอสงัหารมิทรพัย ์การซือ้ขายเงินลงทนุ การประเมินการดอ้ยคา่ของทรพัยส์นิ เป็นตน้  

บริษัทมีการจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชีอย่างครบถว้นและไดใ้ชน้โยบายการบญัชีตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน  

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 3/2565  เมื่อวนัที่ 14 กุมภาพนัธ์ 2565 ไดม้ีมติอนุมตัิใหแ้ต่งตัง้ 
บริษัท แอสเซนท ์แอดไวเซอรี่ จ ากัด ใหป้ฏิบัติหนา้ที่เป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษัท เพื่อปฏิบัติงานตรวจสอบการ
ควบคมุภายในส าหรบัปี 2565  

โดยคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นวา่บรษัิทผูต้รวจสอบภายในดงักลา่ว เป็นบรษัิทท่ีดแูลการตรวจสอบ
ภายในโดยเฉพาะ  มีความเช่ียวชาญ มีมาตรฐานในการท างาน มีแผนงานตรวจสอบท่ีชดัเจน และมีประสบการณด์า้นการ
ตรวจสอบ  

การแต่งตัง้ผูต้รวจสอบภายในดงักล่าว เป็นกรณีใชบ้ริการจากนิติบุคคลหน่วยงานภายนอก (Outsource) โดย
บรษัิท แอสเซนท ์แอดไวเซอรี ่จ ากดั จดทะเบียนจดัตัง้เป็นนิติบคุคล ประเภทบรษัิทจ ากดัตอ่นายทะเบียน กรมพฒันาธุรกิจ
การคา้ กระทรวงพาณิชย ์เมื่อวนัที่ 3 ตลุาคม 2561 ซึ่งด าเนินธุรกิจใหบ้ริการวางระบบควบคมุภายใน บริการตรวจสอบ
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ภายในและใหค้  าปรกึษาทางธุรกิจ   โดยมีนางสาวภคอร อศัวะทชัชภร  เป็นกรรมการผูจ้ดัการ โดยบคุลากรหลกัที่ท  าหนา้ที่
เป็นหวัหนา้งานตรวจสอบภายในใหแ้ก่บรษัิทส าหรบัปี 2565 ไดแ้ก่ นางสาวภคอร อศัวะทชัชภร  

 สืบเนื่องจากการเปลี่ยนธุรกิจและโครงสรา้งองคก์รใหม่ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรใหป้รบัปรุง ทบทวน
ระบบการควบคมุภายในของบรษัิทใหส้อดรบักบัสภาพธุรกิจ และโครงสรา้งองคก์ร 

 ในระหว่างปี 2565 บริษัทภายนอกที่ท  าหนา้ที่เป็นผูต้รวจสอบภายในใหแ้ก่บริษัท ไดท้ าการตรวจสอบภายใน 
ของบรษัิท ซึง่ครอบคลมุถึงการประเมินและสอบทานระบบการควบคมุภายใน ส าหรบักระบวนการตา่ง ๆ  เพื่อใหม้ั่นใจวา่
บรษัิทมีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ และสามารถสรา้งความเช่ือมั่นไดว้า่ระบบบริหารจดัการมีประสทิธิภาพโปรง่ใส 
และตรวจสอบได ้และสนับสนุนใหบ้ริษัทด าเนินธุรกิจไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและเติบโตไดอ้ย่างยั่งยืน  โดยบริษัทผู้
ตรวจสอบภายในไดร้ายงานผลการตรวจสอบ ของบริษัทใหก้บัคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาเพื่อทราบรายงานผล
การตรวจสอบการติดตามผลการด าเนินงานตามขอ้เสนอแนะที่ระบใุนรายงาน อย่างไรก็ตามเพื่อใหม้ั่นใจว่าในบริษัทมี
กระบวนการควบคุมภายในที่ดี พนักงานมีประสิทธิภาพในการท างาน กระบวนการท างานเป็นไปอย่างโปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้ สามารถสนบัสนนุใหบ้ริษัทด าเนินธุรกิจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ผูจ้ดัการ ผูอ้  านวยการ  และผูท้ี่เก่ียวขอ้งใน
แต่ละฝ่ายควรจะใหค้วามรูค้วามเขา้ใจแก่พนกังานอยา่งสม ่าเสมอ ติดตามก ากบัดแูล ใหค้  าแนะน าเพื่อใหก้ารปฏิบตัิงาน
เป็นไปในทิศทางเดียวกนั รวมถึงสามารถแกปั้ญหาตา่ง ๆ ไดอ้ยา่งทนัเวลา   

 นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบยงัไดใ้หค้  าแนะน าถงึการด าเนินการในอนาคตเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการของ
กฎหมายที่ออกใหมด่ว้ยวา่ บรษัิทจะตอ้งวางแผนจดัท า เพื่อก าหนดนโยบายการใชข้อ้มลูสว่นบคุคล ตามกฎหมายวา่ดว้ย
การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (PDPA)  และนโยบายการเก็บรกัษาขอ้มลู หนงัสือใหค้วามยินยอม ทัง้สว่นพนกังาน ลกูคา้ 
คูค่า้ และ Supplier  ที่ติดตอ่กบับรษัิทตอ่ไป   

 

10.1.2  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบทีต่่างจากความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความเห็นที่ตา่งจากความเห็นของคณะกรรมการบรษัิท  

 

10.1.3  หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 3/2565  เมื่อวนัที่ 14 กุมภาพนัธ์ 2565 ไดอ้นุมตัิใหแ้ต่งตัง้ บริษัท 
แอสเซนท ์แอดไวเซอรี่ จ ากัด ใหป้ฏิบตัิหนา้ที่เป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษัท เพื่อปฏิบตัิงานตรวจสอบการควบคุม
ภายในส าหรบัปี 2565  

โดยคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นวา่บรษัิทผูต้รวจสอบภายในดงักลา่ว เป็นบรษัิทท่ีดแูลการตรวจสอบ
ภายในโดยเฉพาะ  มีความเช่ียวชาญ มีมาตรฐานในการท างาน มีแผนงานตรวจสอบท่ีชดัเจน และมีประสบการณด์า้นการ
ตรวจสอบ  

การแต่งตัง้ผูต้รวจสอบภายในดงักล่าว เป็นกรณีใชบ้ริการจากนิติบุคคลหน่วยงานภายนอก (Outsource) โดย
บรษัิท แอสเซนท ์แอดไวเซอรี ่จ ากดั จดทะเบียนจดัตัง้เป็นนิติบคุคล ประเภทบรษัิทจ ากดัตอ่นายทะเบียน กรมพฒันาธุรกิจ
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การคา้ กระทรวงพาณิชย ์เมื่อวนัที่ 3 ตลุาคม 2561  ซึ่งด าเนินธุรกิจใหบ้ริการวางระบบควบคมุภายใน บริการตรวจสอบ
ภายในและใหค้  าปรกึษาทางธุรกิจ   โดยมีนางสาวภคอร อศัวะทชัชภร  เป็นกรรมการผูจ้ดัการ โดยบคุลากรหลกัทีท่  าหนา้ที่
เป็นหวัหนา้งานตรวจสอบภายในใหแ้ก่บรษัิทส าหรบัปี 2565   ไดแ้ก่ นางสาวภคอร อศัวะทชัชภร  

ทัง้นีก้ารพิจารณา อนมุตัิ แตง่ตัง้ ถอดถอน โยกยา้ยผูด้  ารงต าแหนง่หวัหนา้ตรวจสอบภายในของบรษัิทจะตอ้งไดร้บั
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

10.2 รายการระหว่างกนั 

กิจการและบคุคลที่มีความสมัพนัธก์บับริษัทไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม โดยผ่านกิจการอื่นแห่งหนึ่งหรือมากกว่า
หนึ่งแห่ง โดยที่บคุคลหรือกิจการนัน้มีอ  านาจควบคมุบริษัท หรือถกูควบคมุโดยบริษัท หรืออยู่ภายใตก้ารควบคมุเดียวกนั
กบับริษัท รวมถึงบริษัทที่ด  าเนินธุรกิจการลงทนุ บริษัทย่อย และบริษัทย่อยในเครือเดียวกนั ถือเป็นกิจการที่เก่ียวขอ้งกบั
บริษัท บริษัทรว่มและบคุคลที่เป็นเจา้ของสว่นไดเ้สียในสิทธิออกเสียงของบริษัทซึ่งมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัเหนือ
กิจการ ผูบ้ริหารส าคญัรวมทัง้กรรมการและพนกังานของบริษัทตลอดจนสมาชิกในครอบครวัที่ ใกลชิ้ดกบับคุคลเหลา่นัน้ 
กิจการและบคุคลทัง้หมดถือเป็นบคุคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษัิท 

รายการกบับคุคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

กิจการและบคุคลที่มีความสมัพนัธก์บับริษัทไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม โดยผ่านกิจการอื่นแห่งหนึ่งหรือมากกว่า
หนึ่งแห่ง โดยที่บคุคลหรือกิจการนัน้มีอ  านาจควบคมุบริษัท หรือถกูควบคมุโดยบริษัท หรืออยู่ภายใตก้ารควบคมุเดียวกนั
กบับริษัท รวมถึงบริษัทที่ด  าเนินธุรกิจการลงทนุ บริษัทย่อย และบริษัทย่อยในเครือเดียวกนั ถือเป็นกิจการที่เก่ียวขอ้งกบั
บริษัท บริษัทรว่มและบคุคลที่เป็นเจา้ของสว่นไดเ้สียในสิทธิออกเสียงของบริษัทซึ่งมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัเหนือ
กิจการ ผูบ้ริหารส าคญัรวมทัง้กรรมการและพนกังานของบริษัท ตลอดจนสมาชิกในครอบครวัที่ใกลชิ้ดกบับคุคลเหลา่นัน้ 
กิจการและบคุคลทัง้หมดถือเป็นบคุคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษัิท  

ในการพิจารณาความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกนัซึง่อาจมีขึน้ไดต้อ้งค านึงถึงรายละเอียดของ
ความสมัพนัธม์ากกวา่รูปแบบความสมัพนัธต์ามกฎหมาย 

กลุม่บริษัทมีรายการทางบญัชีจ านวนหนึ่งซึ่งเกิดกบักิจการที่เก่ียวขอ้งกนั สินทรพัย ์หนีส้ิน รายได ้และค่าใชจ้่าย
สว่นหนึง่เกิดจากรายการท่ีมีกบักิจการที่เก่ียวขอ้งกนัดงักลา่ว กิจการเหลา่นีเ้ก่ียวขอ้งกนัโดยการมีผูถื้อหุน้และ/หรอื
กรรมการกลุม่เดียวกนั งบการเงินนีจ้ึงรวมผลของรายการดงักลา่วตามเกณฑ  ์ดงันี ้

 

ลักษณะความสัมพันธ ์

ชื่อบริษัท / บุคคลที่เกี่ยวขอ้ง  ลักษณะความสัมพนัธ ์

บรษัิท ทนัใจ ดิสทรบิิวชั่น จ ากดั  บรษัิทยอ่ย 
บรษัิท ทนัใจดี มนัน่ี เซอรว์ิส จ ากดั  บรษัิทยอ่ย 
บรษัิท วนัดิจิตอลเน็ตเวิรค์ จ ากดั  บรษัิทยอ่ย 
บรษัิท เอ็ม โนเวชั่น พลสั จ ากดั  บรษัิทยอ่ย 
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ชื่อบริษัท / บุคคลที่เกี่ยวขอ้ง  ลักษณะความสัมพนัธ ์

บรษัิท เอ็ม ควอลติี ้โปรดกัท ์จ ากดั  บรษัิทยอ่ย 
บรษัิท โซลชูั่น ฟลาย จ ากดั  บรษัิทยอ่ย 
บรษัิท ทนัใจดี  มนัน่ี ทรานสเ์ฟอร ์จ ากดั  บรษัิทยอ่ย 
บรษัิท เอ็มเมด ฟารม์า จ ากดั  บรษัิทยอ่ยของบรษัิทยอ่ย 
บรษัิท เว็ทส ์แอนด ์มอร ์จ ากดั  บรษัิทยอ่ย 
บรษัิท อารยา แอนด ์พารท์เนอรส์ จ ากดั    
(เดมิช่ือ “บรษัิท ส านกังานกฎหมาย เอเอพี จ ากดั”)  กรรมการรว่มกนั 

นายปิยะพงษ์ เวชชเศรษฐนนท ์  กรรมการบรษัิทยอ่ย 

 
 
 
 
 
ในระหว่างปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทมีรายการธุรกิจที่ส  าคัญกับบุคคลและบริษัทที่
เก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักลา่วเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑต์ามที่ตกลงกนัระหวา่งบรษัิทกบับคุคล
และบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหลา่นัน้ โดยรายการธุรกิจที่ส  าคญักบับคุลและบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งกนัสามารถสรุปไดด้ังนี ้

  (หน่วย : บาท) 

  ส าหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 
 ความสัมพนัธ ์ 2565 2564 

    
รายไดค้า่บรกิาร Platform บรษัิทยอ่ย 2,706,814 1,185,142 
รายไดค้า่บรหิารจดัการ บรษัิทยอ่ย 17,121,000 12,614,528 
ตน้ทนุบรกิาร บรษัิทยอ่ย 290,000 8,408,000 
คา่ใชจ้า่ยอื่น บรษัิทยอ่ย 9,091 - 
ดอกเบีย้รบั บรษัิทยอ่ย 270,630 60,082 
รายไดอ้ื่น บรษัิทยอ่ย 5,878,762 46,212 

บรษัิท บ-ี52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) (บรษัิทใหญ่) ไดต้กลงท าสญัญาคา่ใชบ้รกิารแพลตฟอรม์กบั บรษัิท ทนัใจ ดิสทริ
บิวชั่น จ ากดั (ผูใ้ชบ้ริการ) โดยก าหนดคา่ตอบแทนอตัราเดือนละ 50,000 บาท และ ค่าธรรมเนียมการใหบ้รกิาร ใน
อตัรา 2.5% จากยอดรายไดก้ารสั่งซือ้สินคา้และบริการประจ าเดือนนัน้ โดยระยะเวลาของสญัญา 12 เดือน ตัง้แต่
วนัท่ี 1 มกราคม 2565 ถึง วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 อยา่งไรก็ตาม บรษัิทไดม้ีการตอ่อายสุญัญาอีก 12 เดือน 

บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) (บรษัิทใหญ่) ไดต้กลงท าสญัญาคา่ใชบ้รกิารแพลตฟอรม์กบั บรษัิท ทนัใจ
ดี มนันี่ เซอรว์ิส จ ากัด (ผูใ้ชบ้ริการ) โดยก าหนดค่าตอบแทนอตัราเดือนละ 50,000 บาท และ ค่าธรรมเนียมการ
ใหบ้ริการ ในอตัรา 2.5% จากยอดรายไดก้ารสั่งซือ้สินคา้และบริการประจ าเดือนนัน้ โดยระยะเวลาของสญัญา 12 
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เดือน ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2565 ถึง วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 อย่างไรก็ตาม บริษัทไดม้ีการตอ่อายสุญัญาอีก 12 
เดือน 

บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) (บริษัทใหญ่) ไดต้กลงท าสญัญาใหเ้ช่าและใหบ้ริการพืน้ที่ส  านกังานกบั 
บริษัท ทนัใจ ดิสทริบิวชั่น จ ากดั (ผูเ้ช่า) โดยก าหนดค่าเช่าพืน้ที่และค่าบริการทั่วไปจ านวนรวมเดือนละ 288,000 
บาทโดยระยะเวลาของสญัญา 3 ปี ตัง้แตว่นัท่ี 16 พฤศจิกายน 2564 ถึง วนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2567 

บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) (บริษัทใหญ่) ไดต้กลงท าสญัญาเช่าและใหบ้ริการพืน้ที่ส  านกังานกับ 
บริษัท ทนัใจดี มนันี่ เซอรว์ิส จ ากดั จ ากดั (ผูเ้ช่า) โดยก าหนดค่าเช่าพืน้ที่และค่าบริการทั่วไปจ านวนรวมเดือนละ 
174,000 บาทโดยระยะเวลาของสญัญา 3 ปี ตัง้แตว่นัท่ี 16 พฤศจิกายน 2564 ถึง วนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2567 

บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) (บริษัทใหญ่) ไดต้กลงท าสญัญาเช่าและใหบ้ริการพืน้ที่ส  านกังานกับ 
บริษัท โซลชูั่น ฟลาย จ ากดั (ผูเ้ช่า) โดยก าหนดคา่เช่าพืน้ที่และค่าบรกิารทั่วไปจ านวนรวมเดือนละ 225,000 บาท
โดยระยะเวลาของสญัญา 3 ปี ตัง้แตว่นัท่ี 16 พฤศจิกายน 2564 ถึง วนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2567 

 

บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) (บรษัิทใหญ่) ไดต้กลงท าสญัญาวา่จา้งบรหิารงานกบั บรษัิท ทนัใจ ดิสทริ
บิวชั่น จ ากดั (ผูว้า่จา้ง) โดยก าหนดคา่จา้งบรหิารงานจ านวนรวมเดอืนละ 251,000 บาท โดยระยะเวลาของสญัญา 
12 เดือน ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2565 ถึง วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 อย่างไรก็ตาม บริษัทไดม้ีการต่ออายสุญัญาอีก 
12 เดือน โดยเปลีย่นคา่จา้งบรหิารงานจ านวนรวมเดือนละ 127,000 บาท 

บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) (บริษัทใหญ่) ไดต้กลงท าสญัญาวา่จา้งบรหิารงานกบั บริษัท ทนัใจดี มนั
นี่ เซอรว์ิส จ ากดั (ผูว้่าจา้ง) โดยก าหนดค่าจา้งบริหารงานจ านวนรวมเดือนละ 140,000 บาท โดยระยะเวลาของ
สญัญา 12 เดือน ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2565 ถึง วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 อย่างไรก็ตาม บริษัทไดม้ีการต่ออายุ
สญัญาอีก 12 เดือน โดยเปลีย่นคา่จา้งบรหิารงานจ านวนรวมเดือนละ 127,000 บาท 

บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) (บรษัิทใหญ่) ไดต้กลงท าสญัญาวา่จา้งบรหิารงานกบั บรษัิท โซลชูั่น ฟลาย 
จ ากัด (ผูว้่าจา้ง) โดยก าหนดค่าจา้งบริหารงานจ านวนรวมเดือนละ 183,000 บาท โดยระยะเวลาของสญัญา 12 
เดือน ตัง้แตว่นัที่      1 มกราคม 2565 ถึง วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 อยา่งไรก็ตาม บรษัิทไดม้ีการตอ่อายสุญัญาอีก 12 
เดือน โดยเปลีย่นคา่จา้งบรหิารงานจ านวนรวมเดือนละ 129,000 บาท 

บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) (บริษัทใหญ่) ไดต้กลงท าสญัญาวา่จา้งบริหารงานกบั บริษัท วนัดิจิตอล
เน็ตเวิรค์ จ ากดั (ผูว้า่จา้ง) โดยก าหนดคา่จา้งบรหิารงานจ านวนรวมเดือนละ 150,000 บาท ระยะเวลาของสญัญา 
12 เดือน ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2565 ถึง วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 อย่างไรก็ตาม บริษัทไดม้ีการต่ออายสุญัญาอีก 
12 เดือน โดยเปลีย่นคา่จา้งบรหิารงานจ านวนรวมเดือนละ 98,000 บาท 

บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) (บริษัทใหญ่) ไดต้กลงท าสญัญาว่าจา้งบริหารงานโครงการสื่อโฆษณาบน
รถขนส่งสินคา้ กับ บริษัท โซลชูั่น ฟลาย จ ากัด (ผูร้บัจา้ง) โดยระยะเวลาของสญัญา 9 เดือน 15 วนั ตัง้แต่วนัที่ 1 
เมษายน 2564 ถึง   15 มกราคม 2565 โดยในช่วงเวลา 1 เมษายน 2564 ถึง 30 เมษายน 2564 ก าหนดค่าจ้าง



 

สว่นท่ี 2 หนา้ที ่56 

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2565 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

บริหารงานเดือนละ 843,000 บาท ในช่วงเวลา 1 พฤษภาคม 2564 ถึง วันที่ 31 ธันวาคม 2564  ก าหนดค่าจา้ง
บริหารงานเดือนละ 590,000 บาท และในช่วงเวลา 1 มกราคม 2565 ถึง วนัที่ 15 มกราคม 2565 ก าหนดค่าจา้ง
บรหิารงานเดือนละ 290,000 บาท 

บริษัท วนัดิจิตอลเน็ตเวิรค์ จ ากัด ไดต้กลงท าสญัญาว่าจา้งบริหารงานกบั บริษัท โซลชูั่น ฟลาย จ ากัด  (ผูร้บัจา้ง) 
โดยก าหนดค่าจา้งบริหารงานจ านวนรวมเดือนละ 250,000 บาทโดยระยะเวลาของสญัญา 12 เดือน ตัง้แต่วนัที่ 1 
มกราคม 2565 ถึงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 อยา่งไรก็ตาม บรษัิทไดม้ีการตอ่อายสุญัญาอีก 12 เดือน โดยอตัราคา่จา้ง
บรหิาร บรษัิทอยูใ่นระหวา่งการพิจารณา 

บริษัทไดต้กลงท าสัญญาค่าที่ปรึกษากับนายปิยะพงษ์ เวชชเศรษฐนนท ์ซึ่งเป็นกรรมการของบริษัทย่อย โดย
ก าหนดอตัราเดือนละ 125,000 บาท โดยระยะเวลาของสญัญา 3 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 มิถุนายน 2563 ถึง วันที่ 31 
พฤษภาคม 2566 

กลุม่บริษัทและบริษัทไดต้กลงท าสญัญาค่าที่ปรกึษาทางกฎหมายและค่าบริการอื่นกบับริษัท อารยา แอนด ์พารท์
เนอรส์ จ ากดั (เดิมช่ือ “บริษัท ส านกังานกฎหมาย เอเอพี จ ากดั”) ซึ่งมีกรรมการรว่มกนั โดยก าหนดคา่บริการทาง
กฎหมายและคา่บรกิารอื่นจ านวนรวม 105,000 บาท  (2564 : 345,000 บาท) 
 
ยอดคงเหลือที่มีสาระส าคญักับบริษัทและบุคคลที่เก่ียวขอ้งกัน ซึ่งไดร้วมไวใ้นงบการเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 
2565 และ 2564 ดงันี ้

   (หน่วย : บาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

31 ธันวาคม
2565 

31 ธันวาคม 
2564 

31 ธันวาคม
2565 

31 ธันวาคม 
2564 

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น     

บรษัิทยอ่ย 2,520 - 11,000,268 6,420,760 

     

เงนิให้กู้ยมื     

บรษัิทยอ่ย 1,000,000 - 94,900,000 15,000,000 

ดอกเบีย้คา้งรบั 23,356 - 28,062 24,343 

 1,023,356 - 94,928,062 15,024,343 

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น     

บรษัิทยอ่ย - - - 992,960 

เงนิให้กู้ยมืและดอกเบีย้ค้างรับแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน  
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แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2565 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

ยอดคงคา้งของเงินใหกู้้ยืมและดอกเบีย้คา้งรับระหว่างกลุ่มบริษัท บริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกันและกรรมการ  ณ วันท่ี 31 
ธนัวาคม 2565 และ 2564 และการเคลือ่นไหวของเงินใหกู้ย้ืมและดอกเบีย้คา้งรบัดงักลา่วมีรายละเอียด ดงันี ้

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  ยอดคงเหลอื 
ณ วันที ่

31 ธันวาคม 
2564  เพิ่มขึน้  ลดลง  

ยอดคงเหลอื 
ณ วันที ่

31 ธันวาคม 
2565 

  

เงนิให้กู้ยมื  
บรษัิทยอ่ย  15,000,000  90,900,000  (11,000,000)  94,900,000 
ดอกเบีย้คา้งรบั  24,343  259,842  (256,123)  28,062 

   รวม  15,024,343  91,159,842  (11,256,123)  94,928,062 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บรษัิทมีเงินใหกู้ย้ืมแก่บรษัิทยอ่ย จ านวนเงิน 94.90 ลา้นบาท เง่ือนไขการช าระเงินกูเ้มื่อ
ครบ 1 ปีอตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 0.50 - 0.575 ตอ่ปี 
 
 

 

10.2.1  มาตรการ หรือขัน้ตอนในการอนุมัตกิารท ารายการระหว่างกัน 

บรษัิทมีหลกัการเก่ียวกบัขอ้ตกลงทางการคา้ที่มีเง่ือนไขทางการคา้โดยทั่วไป ในการท าธุรกรรมระหวา่งบรษัิท และ
บริษัทย่อย กบักรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้ง โดยใหฝ่้ายบริหารสามารถอนมุตัิการท าธุรกรรมดงักลา่ว 
หากธุรกรรมเหลา่นัน้ มีขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัที่วิญญชูนจะพึงกระท ากบัคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณ์
เดียวกนั ดว้ยอ านาจตอ่รองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลที่มีความ
เก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นการคุม้ครองผูล้งทนุในกรณีที่มีรายการระหว่างกนักบับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ในอนาคต ทางบริษัท
จะจัดให้มีการก าหนดประเภทรายการ ราคาและเง่ือนไขต่างๆของแต่ละฝ่ายให้ชัดเจน เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถ
ตรวจสอบและเปิดเผยรายการดงักล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ในกรณีที่มีการท ารายการระหว่ างกันซึ่งเป็น
รายการท่ีเป็นปกติธุรกิจ กลา่วคือ รายการท่ีเคยเกิดขึน้มากอ่นและเป็นรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัของบรษัิทและ/หรอื
เป็นรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

ทัง้นีฝ่้ายบรหิารจะจดัท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมที่มีขนาดเกินกวา่ 20 ลา้นบาท หรอื 3% ของ มลูคา่สนิทรพัยท์ี่
มีตวัตนสทุธิ (NTA) ตามเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ เพื่อรายงานตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะพิจารณาความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ และรายงานความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

ในกรณีที่มีรายการระหว่างกนัที่เป็นรายการที่ไม่เป็นปกติธุรกิจ หรือรายการอื่นๆ ที่ไม่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัของ
บรษัิท และอาจเป็นรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์บรษัิทจะด าเนินการใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
ไดม้ีการพิจารณาในเบือ้งตน้ก่อนที่จะมีการอนุมัติเพื่อเขา้ท ารายการ บริษัทจะจัดใหม้ีการพิจารณาโดยผ่านที่ประชุม
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แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2565 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการท่ีมีกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชมุเพื่อดแูลใหร้ายการระหวา่งกนัเป็นไปอยา่งยตุิธรรมและมีนโยบายการ
ก าหนดราคาที่เหมาะสม โดยกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สียไมม่ีสิทธิออกเสียงในรายการดงักลา่ว หากคณะกรรมการตรวจสอบ
ไมม่ีความช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัใดๆ บรษัิทจะไดใ้หผู้เ้ช่ียวชาญอิสระ หรอื ผูส้อบบญัชีของบรษัิทเป็น
ผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักลา่ว เพื่อน าไปรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัท หรือผูถื้อหุน้ตามความ
เหมาะสม 

 

10.2.2 หลกัการเกี่ยวกบัข้อตกลงทางการค้าที่มีเงือ่นไขการคา้โดยทั่วไป ในการท าธุรกรรมระหว่างบริษัทและ/
หรือบริษัทยอ่ย กับกรรมการผู้บริหารหรือบุคคลที่มีความเกี่ยวขอ้ง 

บริษัทถือเป็นนโยบายที่ส  าคญัที่จะไมใ่หก้รรมการ ผูบ้ริหาร และบคุคลอื่นที่มีความเก่ียวขอ้งกนั ใชโ้อกาสจากการ
เป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร และบคุคลอื่นท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนักบับรษัิทแสวงหาผลประโยชนส์ว่นตน จึงก าหนดเป็นขอ้ปฏิบตัิ
ส  าหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และบคุคลอื่นท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบับรษัิทดงัตอ่ไปนี ้

(1) หลกีเลีย่งการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกบัตนเอง ที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิท 

(2) ในกรณีที่จ  าเป็นต้องท ารายการเช่นนั้นเพื่อประโยชน์ของบริษัท ให้ท ารายการนั้นเสมือนการท ารายการกับ
บคุคลภายนอก ทัง้นีก้รรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลอื่นท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีสว่นไดเ้สยีในรายการนัน้จะตอ้งไมม่ี
สว่นในการพิจารณาอนมุตัิ 

(3) ในกรณีที่เขา้ขา่ยเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัภายใตป้ระกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยจะตอ้งปฏิบตัิตาม
หลกัเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มลูรายการท่ีเก่ียวขอ้งกนัของบรษัิทจดทะเบียนอยา่งเครง่ครดัโดย 

(ก) การท าธุรกรรมที่เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สญัญาทั่วไปใน
สถานการณเ์ดียวกนั ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ 
ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้งแลว้แต่กรณี จะตอ้งขออนมุตัิหลกัการ และวงเงินในการท าธุรกรรม
ดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบรษัิทหรอืเป็นไปตามหลกัการท่ีคณะกรรมการบรษัิทไดอ้นมุตัิไวแ้ลว้ 

(ข) ใหจ้ดัท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมที่มีขนาดรายการ ตามหลกัการที่ไดผ้่านการอนมุตัิตามขอ้ (3) (ก) เพื่อ
รายงานในที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิททกุไตรมาส หรอืตามความประสงคข์องคณะกรรมการบรษัิท 

(4) ในกรณีที่ธุรกรรมที่เขา้ข่ายเป็นรายการที่เก่ียวโยงกนั ที่ไม่เป็นไปตามลกัษณะรายการคา้ตามขอ้ (3) (ก) ในการท า
ธุรกรรมดงักลา่ว ใหข้ออนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทก่อนท่ีจะมีการท ารายการเป็นครัง้ ๆ ไป 

 

10.2.3  นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

บริษัทมีนโยบายการเขา้ท ารายการระหว่างกนั โดยการท ารายการระหว่างกันในอนาคตนัน้ อาจจะยงัคงมีอยู่ใน
สว่นที่เป็นการด าเนินธุรกิจตามปกติระหว่างบริษัทกบับริษัทย่อยของบริษัท ซึ่งบริษัทจะด าเนินการดว้ยความโปรง่ใสตาม
นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท โดยจะปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบของส านกังานคณะกรรมการก ากับ



 

สว่นท่ี 2 หนา้ที ่59 

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2565 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีเรื่องการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบับคุคลหรือกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนัซึง่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี  

ทั้งนี  ้ในอนาคตหากบริษัทมีการเข้าท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อา จมีความขัดแย้ง บริษัทจะจัดให้
คณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของรายการดงักลา่ว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มี
ความช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีเกิดขึน้ บรษัิทจะจดัใหบ้คุคลที่มีความรู ้ความช านาญพิเศษ เช่น ผูส้อบ
บญัชี หรอืผูป้ระเมินราคาทรพัยส์นิท่ีมีความเป็นอิสระจากบรษัิทและบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ เป็นผูม้ีความเห็นเก่ียวกบั
รายการระหว่างกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือบุคคลที่มีความรูค้วามช านาญพิเศษจะถูกน าไปใช้
ประกอบการตดัสนิของคณะกรรมการหรอืผูถื้อหุน้แลว้แตก่รณี เพื่อใหม้ีความมั่นใจวา่การเขา้ท ารายการดงักลา่วจะไมเ่ป็น
การโยกยา้ยหรือถ่ายเทผลประโยชนร์ะหวา่งบริษัท บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทที่เก่ียวขอ้งหรอืผูถื้อหุน้ของบรษัิท แต่เป็น
การท ารายการท่ีบรษัิทไดค้  านงึถึงประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้ทกุรายโดยเฉพาะอยา่งยิ่งผูถื้อหุน้รายยอ่ยเป็นส าคญั 
  

 
 



 

สว่นท่ี 3 หนา้ที ่1 

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2563 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนที ่3 
งบการเงนิ 

 
 
 



 

 

 

บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
วนัที ่31 ธันวาคม 2565 
และรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 

 

เสนอ   ผูถื้อหุน้ของบริษทั บี-52 แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

ควำมเห็น 

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบงบกำรเงินของ บริษทั บี-52 แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย (กลุ่มบริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ย           
งบแสดงฐำนะกำรเงินรวมและงบแสดงฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม
และงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเฉพำะกิจกำร งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้นรวมและงบแสดงกำรเปล่ียนแปลง
ส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพำะกิจกำร และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและ
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร รวมถึงสรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั 

ขำ้พเจำ้เห็นว่ำ งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรขำ้งตน้น้ี แสดงฐำนะกำรเงินรวมและฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำร       
ของบริษทั บี-52 แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 ผลกำรด ำเนินงำนรวมและผลกำร
ด ำเนินงำนเฉพำะกิจกำร และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตำมท่ี
ควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

เกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็น 

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นวรรคควำมรับผิดชอบของ
ผูส้อบบัญชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในรำยงำนของขำ้พเจ้ำ ขำ้พเจ้ำมีควำมเป็นอิสระจำก          
กลุ่มบริษทัตำมประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี รวมถึง มำตรฐำนเร่ืองควำมเป็นอิสระ ท่ีก ำหนดโดยสภำวิชำชีพ
บญัชี (ประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำร และขำ้พเจ้ำไดป้ฏิบติัตำมควำมรับผิดชอบด้ำนจรรยำบรรณอ่ืนๆ ตำมประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบัญชี 
ขำ้พเจำ้เช่ือวำ่หลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและเหมำะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำงๆท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชำชีพของขำ้พเจำ้ในกำรตรวจสอบ
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบ
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทั้งน้ีขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็น
แยกต่ำงหำกส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ี 

 

 

 

 



กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทีบ่ริษัทลงทุนในบริษัทย่อย (เงนิลงทุน เงนิให้กู้ยมื ลูกหนีอ้ืน่) 

ตำมหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 11 บริษทัอำจมีขอ้บ่งช้ีกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท่ี์ลงทุนในบริษทัย่อย เน่ืองจำกบำง
บริษัทมีผลประกอบกำรท่ีขำดทุน ทั้ งน้ีจำกภำวะเศรษฐกิจท่ีตกต ่ำลงภำยใต้สถำนกำรณ์กำรระบำดของโควิด 19 และ
สถำนกำรณ์กำรรบของรัสเซียและยเูครน รวมถึงอยูใ่นช่วงเร่ิมตน้ของกำรประกอบธุรกิจ อยำ่งไรก็ตำมกำรวดัมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะ
ไดรั้บคืน ค ำนวณโดยใชป้ระมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนในอนำคตซ่ึงคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั ขอ้มูลประมำณ
กำรกระแสเงินสดน้ี จดัท ำข้ึนโดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระท่ีไดใ้ห้ไว ้ณ วนัซ้ือกิจกำร หรือโดยใชดุ้ลยพินิจของฝ่ำยบริหำรดว้ยควำม
รอบคอบและระมดัระวงั ซ่ึงมีผลต่อกำรบนัทึกดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ขำ้พเจำ้เห็นวำ่กำรใชดุ้ลยพินิจดงักล่ำวถือ
เป็นเร่ืองส ำคญั ขำ้พเจำ้จึงน ำเร่ืองดงักล่ำวถือเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ 

กำรตอบสนองควำมเส่ียงของผู้สอบบัญชี 

วธีิกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ต่อเร่ืองดงักล่ำว ขำ้พเจำ้ไดใ้ชว้ธีิดงัต่อไปน้ี 

- ประเมินควำมเหมำะสมในกำรระบุหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด 
- เปรียบเทียบมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ตำมวิธีมูลค่ำตำมบญัชีหลงัจำกกำรปรับปรุง 

(Adjusted Net Book Value) หรือวิธีประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะไดรั้บในอนำคตท่ีคิดลดเป็นมูลค่ำ
ปัจจุบนั แลว้แต่วธีิใดจะสูงกวำ่ 

- สอบทำนควำมสมเหตุสมผลของขอ้สมมติฐำนท่ีผูเ้ช่ียวชำญอิสระหรือฝ่ำยบริหำรใชใ้นกำรประมำณกำรกระแส
เงินสดท่ีคำดวำ่จะไดรั้บในอนำคตท่ีคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั 

- อ่ำนรำยงำนกำรประชุมท่ีเก่ียวกบักำรประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดวำ่จะไดรั้บดงักล่ำว เพ่ือน ำไปทบทวน
ควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรท่ีจดัท ำโดยฝ่ำยบริหำรของบริษทั 

- สอบทำนผลประกอบกำรภำยหลงัวนัส้ินงวด และใหฝ่้ำยบริหำรทบทวนประมำณกำรใหใ้กลเ้คียงกบัขอ้เท็จจริง
ท่ีเกิดข้ึน และ 

- ทดสอบกำรค ำนวณเพ่ือบนัทึกผลขำดทุนหรือโอนกลบัในสินทรัพยท่ี์บริษทัลงทุนในบริษทัยอ่ยของแต่ละแห่ง 

 

 

 

 

 

 
 

 



กำรด้อยค่ำของค่ำควำมนิยม 

ตำมหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 15 บริษทัอำจมีควำมเส่ียงดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมในงบกำรเงินรวม เน่ืองมำจำกผลกำร
ด ำเนินงำนท่ีเกิดข้ึนจริงต ่ำกว่ำท่ีผูป้ระเมินรำคำอิสระไดป้ระเมินไว ้ณ วนัซ้ือธุรกิจ ส่งผลกระทบต่อกำรปรับประมำณกำร
กระแสเงินสดท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนในอนำคตซ่ึงคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั ซ่ึงทบทวนโดยฝ่ำยบริหำรของบริษทั ขำ้พเจำ้เห็นวำ่ 
รำยกำรดงักล่ำวมีสำระส ำคญัต่องบกำรเงินในงวดปัจจุบนั และตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีส ำคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้สมมติฐำนต่ำงๆ      
ซ่ึงอำจไดรั้บผลกระทบจำกสภำวะของตลำดหรือสภำพเศรษฐกิจในอนำคต ขำ้พเจำ้จึงพิจำรณำเร่ืองดงักล่ำวเป็นเร่ืองส ำคญัใน
กำรตรวจสอบ 

กำรตอบสนองควำมเส่ียงของผู้สอบบัญชี 

วธีิกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ต่อเร่ืองดงักล่ำว ขำ้พเจำ้ไดใ้ชว้ธีิดงัต่อไปน้ี 

- พิจำรณำหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด ซ่ึงเป็นหน่วยท่ีเลก็ท่ีสุด ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ  
- เปรียบเทียบมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน ตำมวิธีประมำณกำรมูลค่ำกระแสเงินสดท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนในอนำคต

ซ่ึงคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั ซ่ึงพิจำรณำแยกแต่ละหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด  
- สอบทำนควำมสมเหตุสมผลของขอ้สมมติฐำนท่ีผูเ้ช่ียวชำญอิสระหรือฝ่ำยบริหำรใชใ้นกำรประมำณกำรกระแส

เงินสดท่ีคำดวำ่จะไดรั้บในอนำคตท่ีคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั 

- อ่ำนรำยงำนกำรประชุมท่ีเก่ียวกบักำรประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดวำ่จะไดรั้บดงักล่ำว เพ่ือน ำไปทบทวน
ควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรท่ีจดัท ำโดยฝ่ำยบริหำรของบริษทั 

- สอบทำนผลประกอบกำรภำยหลงัวนัส้ินงวด และใหฝ่้ำยบริหำรทบทวนประมำณกำรใหใ้กลเ้คียงกบัขอ้เท็จจริง
ท่ีเกิดข้ึน และ 

- ทดสอบกำรค ำนวณเพ่ือบนัทึกกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยม (ถำ้มี) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

สินทรัพย์ไม่มตีวัตนอืน่ 

ตำมหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 16  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 ในงบกำรเงินรวม มีจ ำนวนเงิน 29.51 
ลำ้นบำท ซ่ึงเกิดจำกรำยกำรสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนระหว่ำงพฒันำ เป็นจ ำนวน 8.46 ลำ้นบำท เน่ืองจำกบริษทัพฒันำแพลตฟอร์ม 
เพ่ือเช่ือมโยงกำรขำยสินคำ้และบริกำรของกลุ่มบริษทั รวมถึงกำรให้บริกำรในลกัษณะใหม่ท่ีจะเกิดข้ึนในอนำคต กำรบนัทึก
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนระหว่ำงพฒันำดังกล่ำว ตอ้งใช้ดุลยพินิจของฝ่ำยบริหำรในกำรคำดกำรณ์ว่ำ กำรพฒันำแพลตฟอร์ม
ดงักล่ำว จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษทั และท ำให้กลุ่มบริษทัมีรำยไดท่ี้เพ่ิมข้ึนในอนำคต โดยฝ่ำยบริหำรไดป้ระมำณช่วง
กำรพฒันำ และช่วงท่ีคำดวำ่จะเร่ิมก่อใหเ้กิดรำยไดแ้ก่กลุ่มบริษทั ซ่ึงตอ้งใชดุ้ลยพินิจเป็นอยำ่งมำกในกำรประเมินควำมส ำเร็จ
ของแพลตฟอร์มดงักล่ำว และบนัทึกตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนเพ่ือใหไ้ดม้ำซ่ึงแพลตฟอร์มถือเป็นสินทรัพย ์ขำ้พเจำ้จึงเห็นวำ่ เร่ืองกำร
บนัทึกสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนในระหวำ่งกำรพฒันำนั้นเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ 

กำรตอบสนองควำมเส่ียงของผู้สอบบัญชี 

วธีิกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ต่อเร่ืองดงักล่ำว ขำ้พเจำ้ไดใ้ชว้ธีิดงัต่อไปน้ี 

- อ่ำนรำยงำนกำรประชุม ตรวจสอบกำรอนุมติัวำ่เป็นไปตำมนโยบำยของบริษทัก่อนกำรเร่ิมแผนพฒันำแพลตฟอร์ม  
- ตรวจสอบแผนกำรพฒันำแพลตฟอร์ม ตั้งแต่กำรศึกษำควำมเป็นไปไดข้องโครงกำร กลุ่มลูกคำ้ท่ีบริษทัคำดหวงั 

รวมถึงระยะเวลำท่ีคำดกำรณ์วำ่จะใชใ้นกำรพฒันำโครงกำรดงักล่ำว 

- ติดตำมรำยงำนกำรประชุม และสอบทำนผลกำรรำยงำนควำมคืบหนำ้ของแผนกำรพฒันำแพลตฟอร์มในแต่ละ

งวดท่ีมีกำรประชุม เพื่อยนืยนัควำมส ำเร็จของโครงกำร 

- พิจำรณำควำมเป็นไปไดต้่อควำมส ำเร็จของแพลตฟอร์ม โดยใชว้ิธีกำรสอบถำมจำกฝ่ำยบริหำร ติดตำมกำรท ำ

ตำมแผนท่ีวำงไวแ้ต่แรก และประเมินผลอยำ่งสม ่ำเสมอ 

- ในกรณีท่ีมีกำรเล่ือนระยะเวลำของแผนท่ีได้วำงไว ้สอบทำนควำมสมเหตุสมผลของกำรเล่ือนระยะเวลำ

ดงักล่ำว และประเมินควำมส ำเร็จของโครงกำรอยำ่งเหมำะสม และไดพิ้จำรณำถึงตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนตั้งแต่ช่วงเวลำ

ท่ีเล่ือนจนกระทัง่ส้ินสุดโครงกำรว่ำยงัควรบนัทึกเป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนระหว่ำงพฒันำหรือไม่ และส่วนท่ี

บนัทึกเป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนระหวำ่งพฒันำไปก่อนหนำ้ 

- พิจำรณำกำรบนัทึกสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนระหวำ่งพฒันำ โดยแยกส่วนของแต่ละแพลตฟอร์มยอ่ย (แยกเฟส) และ

ส่วนท่ีก่อใหเ้กิดรำยได ้

- ทบทวนยอดคงเหลือของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนระหวำ่งพฒันำ ท่ีเคยบนัทึกไวแ้ลว้ในอดีต รวมถึงท่ีบนัทึกเพ่ิมใน

ระหวำ่งงวด วำ่ยงัอยูใ่นสมมติฐำนท่ีโครงกำรจะส ำเร็จ 

- พิจำรณำส่วนท่ีก่อให้เกิดรำยได ้และจบัคู่กบัแพลตฟอร์มยอ่ยท่ีพฒันำ เพ่ือยืนยนักำรหยดุบนัทึกสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตนระหวำ่งพฒันำ โดยจดัประเภทใหเ้หมำะสม และบนัทึกตดัจ ำหน่ำย ณ วนัท่ีก่อใหเ้กิดรำยไดแ้ลว้  

 
 
 

 

 



ข้อมูลและเหตุกำรณ์ทีเ่น้น 

ขำ้พเจำ้ขอให้สังเกตหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้  11  

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 บริษทั เวท็ส์ แอนด์ มอร์ จ ำกดั อยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำมูลค่ำยุติธรรมของธุรกิจ โดยผูบ้ริหำรได้
แต่งตั้ง ผูป้ระเมินรำคำอิสระ เพ่ือประเมินมูลค่ำยติุธรรมดงักล่ำว อยำ่งไรก็ดี ณ วนัท่ีงบกำรเงินรวมน้ีไดรั้บกำรอนุมติั บริษทัยงั
อยูร่ะหวำ่งกำรพิจำรณำขอ้มูลดงักล่ำว ดงันั้น มูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไดรั้บมำเป็นมูลค่ำประมำณกำร ณ วนัท่ี
ซ้ือธุรกิจ และอำจมีกำรปรับปรุงตำมท่ีอธิบำยไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ทั้ งน้ี ขำ้พเจ้ำมิได้แสดงควำมเห็นอย่ำงมี
เง่ือนไขในเร่ืองน้ี 

ข้อมูลอืน่ 

ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรำยงำนประจ ำปี แต่ไม่รวมถึงงบกำรเงินและ
รำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรำยงำนประจ ำปีนั้น ขำ้พเจำ้คำดวำ่ขำ้พเจำ้จะไดรั้บรำยงำนประจ ำปีภำยหลงัวนัท่ีในรำยงำนของ
ผูส้อบบญัชีน้ี 

ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้หค้วำมเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรตรวจสอบงบกำรเงิน คือ กำรอ่ำนและพิจำรณำว่ำขอ้มูลอ่ืนมีควำมขดัแยง้ท่ีมี
สำระส ำคญักบังบกำรเงินหรือควำมรู้ท่ีไดรั้บจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ หรือปรำกฏวำ่ขอ้มูลอ่ืนมีกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ 

เม่ือขำ้พเจำ้ไดอ่้ำนรำยงำนประจ ำปี หำกขำ้พเจำ้สรุปไดว้ำ่มีกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้ตอ้ง
ส่ือสำรเร่ืองดังกล่ำวกับผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกับดูแลเพ่ือให้ผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกับดูแลด ำเนินกำรแก้ไขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อ
ขอ้เท็จจริง 

ควำมรับผดิชอบของผู้บริหำรและผู้มหีน้ำทีใ่นกำรก ำกบัดูแลต่องบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

ผูบ้ริหำรมีหนำ้ท่ีรับผิดชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร เหล่ำน้ีโดยถูกตอ้งตำมท่ีควร
ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและรับผิดชอบเก่ียวกบักำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำรพิจำรณำว่ำจ ำเป็นเพ่ือให้สำมำรถ
จดัท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่วำ่จะเกิด
จำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรผูบ้ริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำร
ด ำเนินงำนต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง (ตำมควำมเหมำะสม) และกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกำร
ด ำเนินงำนต่อเน่ือง เวน้แต่ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยุดด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถด ำเนินงำนต่อเน่ือง
ต่อไปได ้

ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลมีหนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

 

 

 

 



ควำมรับผดิชอบของผู้สอบบญัชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงค์ เพ่ือให้ไดค้วำมเช่ือมัน่อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำร โดยรวมปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลำดและเสนอรำยงำนของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยูด่ว้ย ควำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผล คือควำม
เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นกำรรับประกนัวำ่กำรปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี จะสำมำรถตรวจพบ
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอำจเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด
และถือวำ่มีสำระส ำคญัเม่ือคำดกำรณ์ไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผลวำ่รำยกำรท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรำยกำรหรือทุกรำยกำรรวมกนัจะ
มีผลต่อกำรตดัสินใจทำงเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเหล่ำน้ี 

ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจำ้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วชิำชีพตลอดกำรตรวจสอบ กำรปฏิบติังำนของขำ้พเจำ้รวมถึง 

 ระบุและประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำรไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบติังำนตำมวธีิกำรตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อ
ควำมเส่ียงเหล่ำนั้นและไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็นของ
ขำ้พเจำ้ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัซ่ึงเป็นผลมำจำกกำรทุจริตจะสูงกวำ่ควำมเส่ียงท่ี
เกิดจำกขอ้ผิดพลำด เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกบักำรสมรู้ร่วมคิด กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตั้งใจละเวน้
กำรแสดงขอ้มูล กำรแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตำมขอ้เท็จจริงหรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 

 ท ำควำมเขำ้ใจในระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีกำรตรวจสอบท่ีเหมำะสมกับ
สถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทั 

 ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบญัชีและกำร
เปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท ำข้ึนโดยผูบ้ริหำร 

 สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑ์กำรบญัชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำรและจำกหลกัฐำนกำร
สอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุให้เกิดขอ้
สงสยัอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่ ถำ้ขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปวำ่มีควำมไม่
แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้ตอ้งกล่ำวไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้โดยใหข้อ้สังเกตถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ี
เก่ียวขอ้งในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร หรือถำ้กำรเปิดเผยขอ้มูลดงักล่ำวไม่เพียงพอควำมเห็นของขำ้พเจำ้
จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของ
ขำ้พเจำ้ อยำ่งไรก็ตำมเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 

 ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผย
ขอ้มูลวำ่งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ในรูปแบบท่ีท ำให้มีกำรน ำเสนอขอ้มูล
โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรหรือไม่ 

 
 
 
 



 ไดรั้บหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเหมำะสมอยำ่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทำงกำรเงินของกิจกำรภำยในกลุ่มหรือกิจกรรมทำง
ธุรกิจภำยในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ขำ้พเจำ้รับผิดชอบต่อกำร
ก ำหนดแนวทำง กำรควบคุมดูแลและกำรปฏิบติังำนตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ
ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลในเร่ืองต่ำงๆ ท่ีส ำคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบตำมท่ี
ไดว้ำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส ำคญัในระบบกำรควบคุมภำยในหำก
ขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหวำ่งกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็น
อิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ี
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้ขาด
ความเป็นอิสระจากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ขา้พเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่างๆท่ีมีนัยส าคญั ท่ีสุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ในปีปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ได้
อธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว
หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึนขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจาก
การส่ือสารดงักล่าว 
 

ผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงำนสอบบญัชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบัน้ี คือ นำยโกมินทร์ ล้ินปรำชญำ 
 
 
 
(นำยโกมินทร์ ล้ินปรำชญำ) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 3675 

บริษทั กรินทร์ ออดิท จ ำกดั 
กรุงเทพมหำนคร 

วนัท่ี 27 กมุภำพนัธ์ 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษทั บี-52 แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษทัย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565

(หน่วย : บำท)

ณ วนัที่ ณ วนัที่ ณ วนัที่ ณ วนัที่

หมำยเหตุ 31 ธันวำคม 2565 31 ธันวำคม 2564 31 ธันวำคม 2565 31 ธันวำคม 2564

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 89,085,144 67,989,227 79,949,698 56,622,781

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 8 43,546,874 28,316,722 27,585,393 19,621,696

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา - หมุนเวียน 390,127 4,659,760 - -

เงินใหกู้ย้ืมและดอกเบ้ียคา้งรับแก่กิจการ

ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 1,023,356 - 94,928,062 15,024,343

สินคา้คงเหลือ 9 2,565,751 3,423,063 - -

สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 2,503,095 1,865,629 790,785 707,456

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 10 30,151,123 100,161,945 30,151,122 100,161,945

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 389,122 486,707 38,436 8,400

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 169,654,592 206,903,053 233,443,496 192,146,621

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 - - 93,336,650 84,966,850

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน 2,043 419,884 - 419,884

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 12 - - 30,500,349 36,756,831

ส่วนปรับปรุงอาคาร และอุปกรณ์ 13 8,656,646 9,705,952 6,640,480 7,466,157

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 14 57,769,645 70,773,453 12,091,609 14,603,302

ค่าความนิยม 15 28,871,250 29,951,484 - -

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 29,506,542 26,787,315 20,163,402 13,649,399

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 27.2 60,000 13,899,462 60,000 13,899,462

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 1,176,837 979,694 - -

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 5,024,263 4,391,907 2,554,851 2,984,606

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 131,067,226 156,909,151 165,347,341 174,746,491

รวมสินทรัพย์ 300,721,818 363,812,204 398,790,837 366,893,112

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำรงบกำรเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 1



บริษทั บี-52 แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษทัย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565

(หน่วย : บำท)

ณ วนัที่ ณ วนัที่ ณ วนัที่ ณ วนัที่

หมำยเหตุ 31 ธันวำคม 2565 31 ธันวำคม 2564 31 ธันวำคม 2565 31 ธันวำคม 2564

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีสิ้นหมุนเวยีน

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 17 15,736,871 16,539,493 5,328,378 7,706,405

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา-หมุนเวียน 1,780,979 4,603,718 - 622,935

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนด

ช าระภายในหน่ึงปี 18 12,355,091 11,741,674 8,086,758 7,750,523

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 272,232 - - -

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 30,145,173 32,884,885 13,415,136 16,079,863

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 18 47,774,906 60,129,998 35,764,679 43,851,438

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 1,722,534 2,637,741 23,008 9,888

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 20 13,485,619 9,399,854 7,326,568 4,565,301

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 1,952,142 1,258,543 398,561 439,063

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 64,935,201 73,426,136 43,512,816 48,865,690

รวมหนีสิ้น 95,080,374 106,311,021 56,927,952 64,945,553

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำรงบกำรเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 2



บริษทั บี-52 แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษทัย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565

(หน่วย : บำท)

ณ วนัที่ ณ วนัที่ ณ วนัที่ ณ วนัที่

หมำยเหตุ 31 ธันวำคม 2565 31 ธันวำคม 2564 31 ธันวำคม 2565 31 ธันวำคม 2564

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน

  หุ้นสามญัจ านวน 930,395,261 หุ้น 

      มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท

      ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 21 465,197,631 465,197,631

  หุ้นสามญัจ านวน 801,599,365 หุ้น 

      มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 2 บาท

      ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 1,603,198,730 1,603,198,730

ทุนท่ีออกและช าระแลว้

  หุ้นสามญัจ านวน 737,347,389 หุ้น 

      มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท

      ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 21 368,673,694 368,673,694

  หุ้นสามญัจ านวน 655,450,000 หุ้น 

      มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 2 บาท

      ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 1,310,900,000 1,310,900,000

ส่วนเกิน (ต ่ากว่า) มูลค่าหุ้นสามญั 21 66,978,953 (171,041,772) 66,978,953 (171,041,772)

เงินรับล่วงหนา้ค่าหุ้น - 498,100 - 498,100

ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 72,161,480 72,161,480 72,161,480 72,161,480

ก าไร (ขาดทุน) สะสม

จดัสรรแลว้ - ทุนส ารองตามกฎหมาย - - - -

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (298,855,091) (953,447,175) (165,951,242) (910,570,249)

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น (1,611,553) - - -

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 207,347,483 259,070,633 341,862,885 301,947,559

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (1,706,039) (1,569,450) - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 205,641,444 257,501,183 341,862,885 301,947,559

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 300,721,818 363,812,204 398,790,837 366,893,112

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำรงบกำรเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 3



บริษทั บี-52 แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษทัย่อย

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2565

(หน่วย : บำท)

หมำยเหตุ 2565 2564 2565 2564

รายไดจ้ากการขาย 66,647,619 15,641,819 - 1,941,815

รายไดจ้ากการให้บริการ 70,742,954 53,983,230 4,384,363 16,616,191

ตน้ทุนจากการขาย (67,424,036) (16,768,037) - (1,427,021)

ตน้ทุนจากการให้บริการ (49,812,108) (33,380,785) (3,465,951) (14,795,235)

ก ำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 20,154,429 19,476,227 918,412 2,335,750

รายไดอ่ื้น 1,772,304 3,940,406 23,941,199 14,594,060

ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย (45,686,644) (21,798,404) (5,544,167) (3,142,122)

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร       (134,540,665) (100,033,019) (84,861,205) (68,172,934)

ตน้ทุนทางการเงิน (2,734,329) (1,907,270) (1,975,870) (1,029,641)

ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษเีงนิได้ (161,034,905) (100,322,060) (67,521,631) (55,414,887)

(ค่าใชจ่้าย) รายไดภ้าษีเงินได้ 23 1,112,350 690,673 (13,121) (7,591)

ก ำไร (ขำดทุน) สุทธิส ำหรับปี (159,922,555) (99,631,387) (67,534,752) (55,422,478)

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น :

รำยกำรที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั :

 ผลก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่ของ
    ผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 20 101,109 (327,825) (220,073) (340,553)

รวมรำยกำรที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั 101,109 (327,825) (220,073) (340,553)

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (159,821,446) (99,959,212) (67,754,825) (55,763,031)

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน) :

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (157,882,857) (96,383,063)          (67,534,752) (55,422,478)          

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (2,039,698) (3,248,324) - -

(159,922,555) (99,631,387) (67,534,752) (55,422,478)

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวม :

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (157,781,748) (96,710,888) (67,754,825) (55,763,031)
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (2,039,698) (3,248,324) - -

(159,821,446) (99,959,212) (67,754,825) (55,763,031)

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาทต่อหุ้น) 24 (0.2233) (0.1597) (0.0955) (0.0918)

จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีถือโดยผูถื้อหุ้น (หุ้น) 24 707,038,185 603,667,698 707,038,185 603,667,698

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรงบกำรเงนิรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 4



บริษทั บี-52 แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และ บริษทัย่อย

งบแสดงกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2565

(หน่วย : บำท)

ส่วนเกนิทุน จดัสรรแล้ว ส่วนเกนิ (ส่วนต ำ่) จำกกำร รวม รวมส่วนของ ส่วนได้เสีย

ทุนที่ออก ส่วนเกนิ (ต ำ่กว่ำ) เงนิรับล่วงหน้ำ จำกกำรจ่ำยโดย - ทุนส ำรอง กำรวดัมูลค่ำใหม่ของ เปลีย่นแปลงสัดส่วน องค์ประกอบอืน่ของ ผู้ถือหุ้น ที่ไม่มอี ำนำจ รวมส่วนของ

หมำยเหตุ และช ำระแล้ว มูลค่ำหุ้นสำมญั ค่ำหุ้นสำมญั ใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ ตำมกฎหมำย ยงัไม่ได้จดัสรร ผลประโยชน์พนักงำน กำรถือหุ้นในบริษทัย่อย ส่วนของผู้ถือหุ้น บริษทัใหญ่ ควบคุม ผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลอืต้นปี ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2564 1,011,016,654 (95,989,992) - 72,161,480 8,297,905 (865,034,192) - - - 130,451,855 (71,126) 130,380,729

การเพ่ิม (ลด) หุน้สามญั 21 299,883,346 (75,051,780) 498,100 - - - - - - 225,329,666 - 225,329,666

การเพ่ิม (ลด) หุน้สามญัในบริษทัยอ่ย 21 - - - - - - - - - - 750,000 750,000

การเพ่ิมข้ึนจากการเพ่ิมทนุในบริษทัยอ่ย 21 - - - - - - - - - - 1,000,000 1,000,000

ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จรวมส าหรับปี - - - - - (96,383,063) (327,825) - (327,825) (96,710,888) (3,248,324) (99,959,212)

โอนไปก าไร (ขาดทนุ) สะสม - - - - - (327,825) 327,825 - 327,825 - - -

อ่ืนๆ - - - (8,297,905) 8,297,905 - - - - - -

ยอดคงเหลอืปลำยปี ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 1,310,900,000 (171,041,772) 498,100 72,161,480 - (953,447,175) - - - 259,070,633 (1,569,450) 257,501,183

การเพ่ิม (ลด) หุน้สามญั 21 41,721,180 66,447,071 (498,100) - - - - - - 107,670,151 - 107,670,151

ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จรวมส าหรับปี - - - - - (157,882,857) 101,109 - 101,109 (157,781,748) (2,039,698) (159,821,446)

โอนไปก าไร (ขาดทนุ) สะสม - - - - - 101,109 (101,109) - (101,109) - - -

การเปล่ียนแปลงในส่วนไดเ้สียของบริษทัยอ่ย 

     ซ่ึงส่วนไดเ้สียท่ีมีอ  านาจควบคุม

  โดยอ านาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลง

   - จากบริษทั ทนัใจดี มนัน่ี เซอร์วิส จ ากดั 11 - - - - - - - (2,585,442) (2,585,442) (2,585,442) 2,272,942 (312,500)

   - จากบริษทั เอม็เมด ฟาร์มา จ  ากดั 11 - - - - - - - 973,889 973,889 973,889 (948,889) 25,000

อ่ืนๆ - ลดมูลค่าหุน้ 21 (983,947,486) 171,573,654 - - - 812,373,832 - - - - - -

การเพ่ิมข้ึนจากการซ้ือบริษทัยอ่ย 11 - - - - - - - - - - 579,056 579,056

ยอดคงเหลอืปลำยปี ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 368,673,694 66,978,953 - 72,161,480 - (298,855,091) - (1,611,553) (1,611,553) 207,347,483 (1,706,039) 205,641,444

งบกำรเงนิรวม

ก ำไร (ขำดทุน) สะสม

ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษทัใหญ่

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอืน่

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 5



บริษทั บี-52 แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) และ บริษทัย่อย

งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565

(หน่วย : บำท)

ส่วนเกินทุน รวม

ทุนทีอ่อก ส่วนเกิน (ต ำ่กว่ำ) เงินรับล่วงหน้ำ จำกกำรจ่ำยโดย จัดสรรแล้ว กำรวดัมูลค่ำใหม่ของ องค์ประกอบอื่นของ รวม

หมำยเหตุ และช ำระแล้ว มูลค่ำหุ้นสำมญั ค่ำหุ้นสำมญั ใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ - ทุนส ำรองตำมกฎหมำย ยังไม่ได้จัดสรร ผลประโยชน์พนักงำน ส่วนของผู้ถือหุ้น ส่วนของผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที ่1 มกรำคม 2564 1,011,016,654 (95,989,992) - 72,161,480 8,297,905 (863,105,123) - - 132,380,924

การเพ่ิม (ลด) หุ้นสามญั 21 299,883,346 (75,051,780) 498,100 - - - - - 225,329,666

ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จรวมส าหรับปี - - - - - (55,422,478) (340,553) (340,553) (55,763,031)

โอนไปก าไร (ขาดทนุ) สะสม - - - - - (340,553) 340,553 340,553 -

อ่ืนๆ - - - - (8,297,905) 8,297,905 - - -

ยอดคงเหลือปลำยปี ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564 1,310,900,000 (171,041,772) 498,100 72,161,480 - (910,570,249) - - 301,947,559

การเพ่ิม (ลด) หุ้นสามญั 21 41,721,180 66,447,071 (498,100) - - - - - 107,670,151

ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จรวมส าหรับปี - - - - - (67,534,752) (220,073) (220,073) (67,754,825)

โอนไปก าไร (ขาดทนุ) สะสม - - - - - (220,073) 220,073 220,073 -

อ่ืนๆ - ลดมลูค่าหุ้น 21 (983,947,486) 171,573,654 - - - 812,373,832 - - -

ยอดคงเหลือปลำยปี ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2565 368,673,694 66,978,953 - 72,161,480 - (165,951,242) - - 341,862,885

ก ำไร (ขำดทุน) สะสม

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 6



บริษทั บี-52 แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) และ บริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565

(หน่วย : บำท)

หมำยเหตุ 2565 2564 2565 2564

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน

ก ำไร (ขำดทนุ) ส ำหรับปี (161,034,905) (100,322,060) (67,521,631) (55,414,887)

ปรับรำยกำรที่กระทบก ำไร (ขำดทุน) เป็นเงนิสดรับ (จ่ำย)

   กำรปรับปรุงตน้ทนุทำงกำรเงิน 2,734,329 1,029,641 1,975,870 1,029,641

   กำรปรับปรุงดว้ยลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (12,583,969) (3,977,258) (7,544,032) (4,620,773)

กำรปรับปรุงดว้ยลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 417,841 (419,884) 419,884 (419,884)

   กำรปรับปรุงดว้ยสินคำ้คงเหลือ (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 1,030,522 (4,898,190) - -

กำรปรับปรุงดว้ยสินทรัพยอ่ื์น (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 2,462,930 (2,653,872) (473,116) 1,321,183

   กำรปรับปรุงดว้ยเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน เพ่ิมข้ึน (ลดลง) (3,830,780) 14,489,844 (3,000,962) 3,721,978

กำรปรับปรุงดว้ยหน้ีสินอ่ืน เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 272,232 19,423 - (383,419)

   ค่ำเส่ือมรำคำ ค่ำสูญส้ินและค่ำตดัจ ำหน่ำย

 - ค่ำเส่ือมรำคำ 12,13 ,14 18,062,669 12,878,206 12,673,524 7,997,958
 - ค่ำตดัจ ำหน่ำย 16 2,867,867 1,842,337 1,428,164 582,961

   กำรปรับปรุงดว้ยประมำณกำรหน้ีสิน เพ่ิมข้ึน (ลดลง)

 - ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 20 4,378,278 3,677,013 2,541,705 2,025,189

 - ส ำรองประมำณกำรร้ือถอน 693,598 (408,689) (40,502) (245,503)

   กำรปรับปรุงดว้ยขำดทนุ (ก ำไร) จำกกำรปรับมูลค่ำยติุธรรม 10 - (61,360) - (61,360)

กำรปรับปรุงดว้ยหน้ีสูญ และหน้ีสงสยัจะสูญ (กลบัรำยกำร) 8 142,713 - - -

กำรปรับปรุงดว้ยขำดทนุจำกกำรปรับมูลค่ำสินคำ้ (กลบัรำยกำร) 9 (173,209) 1,475,971 - -

กำรปรับปรุงดว้ยผลขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(กลบัรำยกำร)

 - เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 11 - - 6,490,000 -

 - ค่ำควำมนิยม 15 10,630,000 - - -

 - สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 5,736,720 - 2,297,183 -

 - เงินมดัจ ำสินคำ้ 140,232 - - -
กำรปรับปรุงดว้ยขำดทนุ (ก ำไร) จำกกำรจ ำหน่ำย
    สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 13 (1,380) - - (34,749)

ขำดทนุจำกกำรเลิกใชง้ำนทรัพยสิ์น 13 16,529 4,786 16,255 -

กำรปรับปรุงอ่ืนดว้ยเงินสดท่ีเกิดจำกกำรลงทนุหรือกำรกูย้มื (551,915) (390,701) (573,899) (418,145)

กระแสเงินสดสุทธิไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กำรด ำเนินงำน (128,589,698) (77,714,793) (51,311,557) (44,919,810)

ดอกเบ้ียรับ 398,780 273,606 390,421 297,963

ภำษีเงินไดรั้บคืน (จ่ำยออก) (2,498,026) - (790,785) -

เงินสดจ่ำยภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 20 (191,404) - (511) -

กระแสเงินสดสุทธิไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน (130,880,348) (77,441,187) (51,712,432) (44,621,847)

งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำรงบกำรเงนิรวม

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี 7



บริษทั บี-52 แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) และ บริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด (ต่อ) 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565

(หน่วย : บำท)

หมำยเหตุ 2565 2564 2565 2564

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับสุทธิจำกเงินสดท่ีไดรั้บจำกกำรซ้ือบริษทัยอ่ย 11 (10,214,066) 2,430,741 - -
เงินสดจ่ำยเพ่ือลงทนุในบริษทัยอ่ย 11 - - (14,859,800) (32,050,000)
เงินสดรับจำกกำรขำยตรำสำรทนุหรือตรำสำรหน้ีของกิจกำรอ่ืน 10 70,298,509 3,748,422 70,298,509 3,748,422
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือตรำสำรทนุหรือตรำสำรหน้ีของกิจกำรอ่ืน 10 - (100,027,757) - (100,027,757)
เงินสดรับจำกกำรขำยส่วนปรับปรุงอำคำรและอุปกรณ์ 13 14,909 - - 170,800
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือส่วนปรับปรุงอำคำรและอุปกรณ์ 13 (4,039,614) (2,862,078) (3,095,926) (1,972,322)
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 (11,323,814) (10,844,031) (10,239,350) (10,583,581)
เงินสดรับจำกกำรขำยสินทรัพยร์ะยะยำวอ่ืน 13,839,462 - 13,839,462 -
เงินจ่ำยล่วงหนำ้และเงินใหกู้ย้มืแก่บคุคลอ่ืนหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 - - (90,900,000) (28,000,000)
เงินสดรับช ำระคืนจำกเงินจ่ำยล่วงหนำ้และเงินใหกู้ย้มืแก่บคุคลอ่ืนหรือ
    กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 - - 11,000,000 17,000,000
ดอกเบ้ียรับ 7, 10 287,687 - 554,597 -

กระแสเงินสดสุทธิไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทนุ 58,863,073 (107,554,703) (23,402,508) (151,714,438)

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมจัดหำเงนิ

เงินสดรับจำกกำรออกหุน้ทนุ 21 108,168,251 176,279,667 108,168,251 175,329,667
เงินสดจ่ำยช ำระหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 18 (11,741,674) (8,752,428) (7,750,524) (5,234,946)
ดอกเบ้ียจ่ำย 18 (2,734,329) (1,865,968) (1,975,870) (1,029,641)

กระแสเงินสดสุทธิไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหำเงิน 93,692,248 165,661,271 98,441,857 169,065,080

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) - สุทธิ 21,674,973 (19,334,619) 23,326,917 (27,271,205)
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุมท่ีเพ่ิมข้ึน ณ วนัซ้ือ 11 (579,056) - - -
เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสดตน้ปี 7 67,989,227 87,323,846 56,622,781 83,893,986

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดปลำยปี 7 89,085,144 67,989,227 79,949,698 56,622,781

กำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงนิสดเพิ่มเตมิ

1. เพ่ือวตัถุประสงคใ์นกำรจดัท ำงบกระแสเงินสด เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด หมำยควำมถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำรและเงินลงทนุระยะสั้น ในตัว๋สญัญำใชเ้งิน
    ซ่ึงก ำหนดรับคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือน

งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำรงบกำรเงนิรวม

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี 8
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1. ข้อมูลทัว่ไป 

1.1 บริษทั บี-52 แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัมหำชนจ ำกดั ซ่ึงจดัตั้งข้ึนในประเทศไทยและเป็นบริษทั
จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลำดหลกัทรัพยฯ์”) ท่ีอยูต่ำมท่ีไดจ้ดทะเบียนของบริษทั อยูท่ี่ 973 
อำคำรเพรสิเดน้ทำวเวอร์ หอ้ง 7B, 7C, 7D, 7I ชั้น 7 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 

กำรประกอบธุรกิจหลกัของกลุ่มบริษทั ไดแ้ก่ กำรให้บริกำรด้ำนแพลตฟอร์ม กำรให้บริกำรทำงกำรช ำระเงินผ่ำน
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) ภำยใตช่ื้อ WeChat และ Alipay กำรขำยสินคำ้และให้บริกำรผ่ำนเครือข่ำยร้ำนคำ้ปลีก 
ร้ำนคำ้ส่งของกลุ่มบริษทั ซ่ึงรวมถึงกำรจดัจ ำหน่ำยสินคำ้อุปโภคบริโภค กำรใหบ้ริกำรส่ือโฆษณำประชำสัมพนัธ์ครบ
วงจร และกำรใหบ้ริกำรทำงกำรเงินโดยกำรเป็นตวัแทนนำยหนำ้   

2. เกณฑ์กำรจดัท ำงบกำรเงนิและกำรน ำเสนองบกำรเงนิรวม 

2.1 เกณฑ์ในกำรจดัท ำงบกำรเงนิ 

งบกำรเงินได้จัดท ำข้ึนตำมหลกักำรบัญชีท่ีรับรองทั่วไปภำยใตพ้ระรำชบัญญติักำรบัญชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมำยถึง

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีออกภำยใต้พระรำชบัญญัติวิชำชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และข้อก ำหนดของ

คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ว่ำด้วยกำรจัดท ำและน ำเสนอรำยงำนทำงกำรเงินภำยใต้

พระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์

งบกำรเงินไดจ้ดัท ำข้ึนโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมในกำรวดัมูลค่ำขององคป์ระกอบของงบกำรเงิน ยกเวน้เร่ืองท่ีอธิบำย

ในนโยบำยกำรบญัชีในล ำดบัต่อไป 

กำรจดัท ำงบกำรเงินให้สอดคลอ้งกบัหลกักำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย ก ำหนดให้ใชป้ระมำณกำรทำง

บญัชีท่ีส ำคญัและกำรใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหำรซ่ึงจดัท ำข้ึนตำมกระบวนกำรในกำรน ำนโยบำยกำรบญัชีของบริษทัไป

ถือปฏิบัติ กิจกำรเปิดเผยเร่ืองกำรใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหำร หรือควำมซับซ้อน หรือเก่ียวกับขอ้สมมติฐำนและ

ประมำณกำรท่ีมีนยัส ำคญัต่องบกำรเงินในหมำยเหตุ 4 

งบกำรเงินฉบบัภำษำองักฤษจดัท ำข้ึนจำกงบกำรเงินตำมกฎหมำยท่ีเป็นภำษำไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือควำมขดัแยง้กนัหรือ

มีกำรตีควำมในสองภำษำแตกต่ำงกนัใหใ้ชง้บกำรเงินตำมกฎหมำยฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั 
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2.2 เกณฑ์ในกำรจดัท ำงบกำรเงนิรวม 

(ก) งบกำรเงินรวมน้ีไดจ้ดัท ำข้ึนโดยรวมงบกำรเงินของบริษทั บี-52 แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ยท่ี
บริษทัมีอ ำนำจควบคุมหรือถือหุน้เกินกวำ่ร้อยละ 50 ของหุน้ท่ีบริษทัมีสิทธิออกเสียง ดงัน้ี 

      อตัรำร้อยละ 
      ของกำรถือหุ้น 

    จัดตั้งขึน้  ณ วันที ่  ณ วันที ่
 

ช่ือบริษัท 
  

ลกัษณะธุรกิจ 
 ใน

ประเทศ 
 31 ธันวำคม 

2565 
 31 ธันวำคม 

2564 

บริษทัยอ่ยโดยกำรถือหุน้ทำงตรง 

บริษทั ทนัใจ ดิสทริบิวชัน่ จ  ำกดั  กำรขำยปลีกสินคำ้อ่ืนๆในร้ำนคำ้
ทัว่ไป 

 ไทย  99.97  99.97 

บริษทั ทนัใจดี  มนัน่ี เซอร์วสิ จ  ำกดั  ใหบ้ริกำรทำงกำรเงิน โดยกำรเป็น 
ตวัแทนนำยหนำ้ 

 ไทย  100.00  75.00 

บริษทั วนัดิจิตอลเน็ตเวร์ิค จ ำกดั  ใหบ้ริกำรรับโฆษณำทำงส่ือโดยใช้
คอมพิวเตอร์ระบบต่ำงๆ บริกำร
ผลิตส่ือโฆษณำทุกชนิดทุก 

    ประเภททำงส่ือต่ำงๆ 

 ไทย  100.00  100.00 

บริษทั เอม็ โนเวชัน่ พลสั จ ำกดั  ด ำเนินธุรกิจนวตักรรม เพ่ือช่วย
ผลกัดนังำนวจิยัและนวตักรรมสู่
กำรใชป้ระโยชน์เชิงพำณิชยไ์ด้
อยำ่งมีประสิทธิภำพ 

 ไทย  50.00  50.00 

บริษทั เอม็ ควอลิต้ี โปรดกัท ์จ ำกดั  ผลิตเเละ/หรือจดัจ ำหน่ำยสินคำ้หรือ
ผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวกบัยำ สุขภำพ 
ควำมงำม เเละผลิตภณัฑอ่ื์นๆ 

 ไทย  50.00  50.00 

บริษทั โซลูชัน่ ฟลำย จ ำกดั  ใหบ้ริกำรส่ือโฆษณำประชำสัมพนัธ์
เเละบริกำรส่ือครบวงจร 

 ไทย  75.00  75.00 

บริษทั ทนัใจดี มนัน่ี ทรำนส์เฟอร์  
จ ำกดั 

 ใหบ้ริกำรตวัแทนนำยหนำ้ในกำร 
จดัหำลูกคำ้ใหบ้ริษทัหรือนิติ 
บุคคลท่ีท ำธุรกิจโอนเงินระหวำ่ง 
ประเทศ 

 ไทย  50.00  50.00 
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      อตัรำร้อยละ 
      ของกำรถือหุ้น 

    จัดตั้งขึน้  ณ วันที ่  ณ วันที ่
 

ช่ือบริษัท 
  

ลกัษณะธุรกิจ 
 ใน

ประเทศ 
 31 ธันวำคม 

2565 
 31 ธันวำคม 

2564 

บริษทั เวท็ส์ แอนด ์มอร์ จ  ำกดั* กำรขำยส่งสินคำ้ทำงเภสัชภณัฑ ์  
และ ทำงกำรแพทย ์และกำร
ใหบ้ริกำรทำงกำรแพทย ์

ไทย 55.00 - 

บริษทัยอ่ยโดยกำรถือหุน้โดย 
บริษทั เอม็ ควอลิต้ี โปรดกัท ์จ ำกดั 

บริษทั เอม็เมด ฟำร์มำ จ ำกดั  ผลิต และ/หรือ จดัจ ำหน่ำย สินคำ้ 
หรือผลิตภณัฑเ์ก่ียวกบัยำ  
สุขภำพ ควำมงำม และ 
ผลิตภณัฑอ่ื์นๆ รวมถึงกำรให้ 
บริกำรเก่ียวกบักำรตรวจสอบ 
คุณภำพของผลิตภณัฑ ์และ 
บริกำรอ่ืนๆ 

 ไทย  37.50  50.00 

*บริษทั บี-52 แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) เขำ้ถือหุน้เม่ือวนัท่ี 24 ธนัวำคม 2565 (หมำยเหตุ 11) 

(ข) บริษทัน ำงบกำรเงินของบริษทัยอ่ยมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัมีอ ำนำจในกำรควบคุม
บริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

(ค) งบกำรเงินรวมน้ีไดจ้ดัท ำข้ึนโดยใชน้โยบำยกำรบญัชีเช่นเดียวกบัท่ีใชส้ ำหรับรำยกำรบญัชีท่ีเหมือนกนัหรือ
เหตุกำรณ์ทำงบญัชีท่ีคลำ้ยคลึงกนัส ำหรับกำรจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะของบริษทั 

(ง) ยอดคงคำ้งระหว่ำงบริษทัและบริษทัย่อย รำยกำรคำ้ระหวำ่งกนัท่ีมีสำระส ำคญัไดถู้กตดัออกจำกงบกำรเงิน
รวมน้ีแลว้  

(จ) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม คือ จ ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ย             
ส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นของบริษทั และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนรวมและส่วนของ
ผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม 

บริษทัจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเพ่ือประโยชน์ต่อสำธำรณะ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมวธีิรำคำทุน 

รำยกำรบญัชีกบับริษทัยอ่ยท่ีมีสำระส ำคญัไดถู้กหกัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้ 

งบกำรเงินรวมน้ีไดจ้ดัท ำข้ึนโดยใชน้โยบำยกำรบญัชีเช่นเดียวกบัท่ีใชส้ ำหรับรำยกำรบญัชีท่ีเหมือนกนั
หรือเหตุกำรณ์ทำงบญัชีท่ีคลำ้ยคลึงกนัส ำหรับกำรจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะของบริษทั 
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2.3 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิใหม่ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิใหม่ทีเ่ร่ิมมผีลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน  

ในระหวำ่งปี กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ฉบบัปรับปรุงจ ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 
1 มกรำคม 2565 มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บ กำรปรับปรุงหรือจดัใหมี้ข้ึนเพ่ือให้
มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจน
เก่ียวกบัวธีิปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรใหแ้นวปฏิบติัทำงบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน 

กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญั ต่องบกำรเงิน

ของกลุ่มบริษทั  

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบัญชีที่เร่ิมในห รือหลัง
วนัที ่1 มกรำคม 2566 

สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใช้

ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2566 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน

ดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำง

ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง

กำรเงินบำงฉบบัมีกำรใหข้อ้ผอ่นปรนในทำงปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัว่ครำวกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน 

ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัเช่ือว่ำกำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อ งบกำรเงิน
ของกลุ่มบริษทั 

3. นโยบำยกำรบัญชีทีส่ ำคญั 

3.1 เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 

ในงบกระแสเงินสด เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดรวมถึงเงินสดในมือ เงินฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคืนเม่ือ
ทวงถำม เงินลงทุนระยะสั้นอ่ืนท่ีมีสภำพคล่องสูงซ่ึงมีอำยไุม่เกินสำมเดือนนบัจำกวนัท่ีไดม้ำ 

3.2 เคร่ืองมอืทำงกำรเงนิ 

กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยติุธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนกำรท ำรำยกำร
เฉพำะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน อยำ่งไรก็ตำม 
ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบักำรจดัหำเงินท่ีมีนยัส ำคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงิน
ดงักล่ำวดว้ยรำคำของรำยกำร ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีเร่ืองกำรรับรู้รำยได ้
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กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงนิ 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำใน
ภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน โดยพิจำรณำ
จำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจัดกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของ
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิทีว่ดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้น
เพ่ือรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ีเป็น
กำรรับช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำววดัมูลค่ำในภำยหลงัโดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำ 
ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรตดัรำยกำร กำรเปล่ียนแปลง หรือกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำวจะ
รับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิทีว่ดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน จะแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงินดว้ย
มูลค่ำยติุธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ำยติุธรรมในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำว หมำยรวมถึง ตรำสำรอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือคำ้ เงินลงทุน
ในตรำสำรทุนซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

เงินปันผลรับจำกเงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษทัจดทะเบียนถือเป็นรำยไดอ่ื้นในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของหนีสิ้นทำงกำรเงนิ 

ยกเวน้หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยติุธรรมหกั
ตน้ทุนกำรท ำรำยกำร และจดัประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทุน
ตดัจ ำหน่ำย โดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงิน
และกำรตดัจ ำหน่ำยตำมวธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน โดยกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตดั
จ ำหน่ำยค ำนึงถึงค่ำธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่ำตดัจ ำหน่ำย
ตำมวธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

กลุ่มบริษทัอำจเลือกวดัมูลค่ำหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน เพ่ือเป็นกำรขจดัหรือลด
ควำมไม่สอดคลอ้งของกำรรับรู้รำยกำรอยำ่งมีนยัส ำคญั (บำงคร้ังเรียกวำ่กำรไม่จบัคู่ทำงบญัชี) 
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3.3 สินทรัพย์ทีเ่กดิจำกสัญญำ  

สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสญัญำเป็นตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรท ำสญัญำกบัลูกคำ้ 

สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ ค่ำตดัจ ำหน่ำย
บนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุน ค ำนวณโดยวธีิเสน้ตรงซ่ึงสอดคลอ้งกบักำรรับรู้รำยไดข้องสญัญำนั้น โดย
เร่ิมตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสญัญำเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะใหป้ระโยชน์ 

หนีสิ้นทีเ่กดิจำกสัญญำ 

หน้ีสินท่ีเกิดจำกสญัญำเป็นภำระผกูพนัท่ีจะตอ้งโอนสินคำ้หรือบริกำรให้กบัลูกคำ้ หน้ีสินท่ีเกิดจำกสญัญำรับรู้เม่ือ
กลุ่มบริษทัไดรั้บช ำระหรือมีสิทธิท่ีปรำศจำกเง่ือนไขในกำรไดรั้บส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ไดจ้ำกลูกคำ้ก่อนท่ีกลุ่ม
บริษทัรับรู้รำยไดท่ี้เก่ียวขอ้ง 

3.4 สินค้ำคงเหลอื 

สินคำ้คงเหลือ ประกอบดว้ย สินคำ้คงเหลือส ำหรับธุรกิจพำณิชยอิ์เล็กทรอนิกส์ (e-commerce) ซ่ึงแสดงดว้ยรำคำทุน
หรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่ รำคำทุนของสินคำ้ค ำนวณโดยวิธีเฉพำะเจำะจง และสินคำ้ซ้ือมำ
ขำยไปส ำหรับธุรกิจจดัจ ำหน่ำยสินคำ้อุปโภค-บริโภค แสดงดว้ยรำคำทุนหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะ
ต ่ำกวำ่ รำคำทุนของสินคำ้ค ำนวณโดยวธีิถวัเฉล่ีย 

มูลค่ำสุทธิท่ีคำดว่ำจะได้รับประมำณจำกรำคำท่ีคำดว่ำจะขำยได้ตำมปกติของธุรกิจ หักด้วยค่ำใช้จ่ำยอ่ืนท่ี
จ ำเป็นตอ้งจ่ำยเพ่ือใหสิ้นคำ้นั้นขำยได ้

ตน้ทุนในกำรซ้ือ ประกอบดว้ยรำคำซ้ือและค่ำใชจ่้ำยทำงตรงท่ีเก่ียวกบักำรซ้ือสินคำ้นั้น เช่น ค่ำขนส่งหักด้วย
ส่วนลดและเงินท่ีไดรั้บคืนจำกกำรซ้ือสินคำ้ (ถำ้มี) 

บริษทับนัทึกบญัชีค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำของสินคำ้เก่ำ ลำ้สมยั หรือเส่ือมคุณภำพเท่ำท่ีจ ำเป็น 

3.5 เงนิให้กู้ยมืระยะส้ัน 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวธีิรำคำทุน หกัดว้ยค่ำเผื่อผลขำดทุน (ถำ้มี) 

3.6 เงนิลงทุน 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวิธีรำคำทุน หักดว้ยค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ 
(ถำ้มี) 

3.7 อสังหำริมทรัพย์เพือ่กำรลงทุน 

 สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชท่ี้ถือไวเ้พ่ือหำประโยชน์จำกรำยไดค้่ำเช่ำระยะยำว ไม่ไดมี้ไวเ้พ่ือใชใ้นกำรด ำเนินงำนใน
บริษทัถูกจดัประเภทเป็นอสงัหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน  

 อสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน วดัมูลค่ำเร่ิมแรกด้วยรำคำทุนซ่ึงรวมถึงตน้ทุนในกำรท ำรำยกำร และวดัมูลค่ำ
ภำยหลงักำรรับรู้ดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมรวมถึงหกัผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม (ถำ้มี) 
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3.8 ส่วนปรับปรุงอำคำรและอุปกรณ์ 

ส่วนปรับปรุงอำคำรและอุปกรณ์ วดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหักดว้ยค่ำเส่ือมรำคำสะสม ตน้ทุนเร่ิมแรกจะรวมตน้ทุน
ทำงตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรซ้ือสินทรัพยน์ั้น 

ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนภำยหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยห์รือรับรู้แยกเป็นอีกสินทรัพยห์น่ึงตำมควำม
เหมำะสม เม่ือตน้ทุนนั้นเกิดข้ึนและคำดว่ำจะให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตแก่บริษทั และตน้ทุนดงักล่ำว
สำมำรถวดัมูลค่ำได้อย่ำงน่ำเช่ือถือ มูลค่ำตำมบญัชีของช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัรำยกำรออก ส ำหรับ        
ค่ำซ่อมแซมและบ ำรุงรักษำอ่ืน ๆ บริษทัจะรับรู้ตน้ทุนดงักล่ำวเป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยค์  ำนวณโดยใช้วิธีเส้นตรง เพ่ือลดรำคำทุนแต่ละชนิดตลอดอำยุกำรให้ประโยชน์ท่ี
ประมำณกำรไวข้องสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี 

พ้ืนท่ีส ำนกังำนเช่ำ 5 ปี 

ส่วนปรับปรุงอำคำร 5 ปี 

อุปกรณ์ส ำนกังำน 5 ปี 

เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 5 ปี 

ยำนพำหนะ 5 ปี 

ทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัไดมี้กำรทบทวนและปรับปรุงมูลค่ำคงเหลือและอำยุกำรให้ประโยชน์ของ
สินทรัพยใ์หเ้หมำะสม 

ในกรณีท่ีมูลค่ำตำมบญัชีสูงกวำ่มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน มูลค่ำตำมบญัชีจะถูกปรับลดใหเ้ท่ำกบัมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะ
ไดรั้บคืนทนัที (หมำยเหตุ 3.12) 

ผลก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรจ ำหน่ำยส่วนปรับปรุงอำคำรและอุปกรณ์ ค ำนวณโดยเปรียบเทียบจำกส่ิงตอบ
แทนสุทธิท่ีไดรั้บจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยก์บัมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย ์และจะรับรู้ในบญัชีก ำไรหรือขำดทุน 

3.9 สัญญำเช่ำ 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ บริษทัจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำหรือไม่ โดย
สัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ถำ้สัญญำนั้นมีกำรให้สิทธิในกำรควบคุมกำรใชสิ้นทรัพยท่ี์
ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพ่ือกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

บริษทัประเมินอำยสุญัญำเช่ำตำมระยะเวลำท่ีบอกเลิกไม่ไดท่ี้ระบุในสัญญำเช่ำหรือตำมระยะเวลำท่ีเหลืออยูข่องสัญญำ
เช่ำท่ีมีผลอยู ่โดยรวมระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรขยำยอำยสุัญญำเช่ำหำกมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีจะใช้
สิทธิเลือกนั้นและระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใช้
สิทธิเลือกนั้น ทั้ งน้ีพิจำรณำถึงผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงในเทคโนโลยี และ/หรือ กำรเปล่ียนแปลงของ
สภำพแวดลอ้มต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรต่ออำยขุองสญัญำเช่ำดงักล่ำว เป็นตน้ 
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บริษทัในฐำนะผูเ้ช่ำ 

บริษทัใชว้ธีิกำรบญัชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสญัญำเช่ำทุกสัญญำ เวน้แต่สญัญำเช่ำระยะสั้น
และสญัญำเช่ำท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วนัท่ีสญัญำเช่ำเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงพร้อมใชง้ำน) บริษทั
บนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในกำรใชสิ้นทรัพยอ์ำ้งอิงและหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำตำมกำรจ่ำยช ำระ
ตำมสญัญำเช่ำ 

ก) สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชว้ดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม 
และปรับปรุงด้วยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ 
ประกอบดว้ยจ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึน 
จ ำนวนเงินท่ีจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล     
และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตำมสญัญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชร้วมถึงประมำณกำรตน้ทุนท่ีจะเกิดข้ึนส ำหรับผูเ้ช่ำในกำรร้ือและ 
ขนยำ้ยสินทรัพยอ์ำ้งอิง กำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพยอ์ำ้งอิงหรือกำรบูรณะสินทรัพยอ์ำ้งอิงให้
อยูใ่นสภำพตำมท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสญัญำเช่ำ 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชค้  ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวธีิเสน้ตรงตำมอำยขุอง
สัญญำเช่ำหรืออำยุกำรให้ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ต่ละประเภทแลว้แต่
ระยะเวลำใดจะสั้นกวำ่ ดงัน้ี 

พ้ืนท่ีส ำนกังำนเช่ำ 3 ปี 

เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 3 ปี 

ข) หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยุ
สัญญำเช่ำ จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำประกอบดว้ยค่ำเช่ำคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ 
จ ำนวนเงินท่ีคำดวำ่จะจ่ำยภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ รวมถึงรำคำใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึง
มีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และกำรจ่ำยค่ำปรับเพ่ือกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ 
หำกขอ้ก ำหนดของสัญญำเช่ำแสดงใหเ้ห็นวำ่บริษทัจะใชสิ้ทธิในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ บริษทับนัทึก
ค่ำเช่ำผนัแปรท่ีไม่ข้ึนอยูก่บัดชันีหรืออตัรำเป็นค่ำใชจ่้ำยในงวดท่ีเหตุกำรณ์หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้ง
กบักำรจ่ำยช ำระนั้นไดเ้กิดข้ึน  

บริษทัคิดลดมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำโดยใชอ้ตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้มืส่วน
เพ่ิม ณ วนัท่ีสญัญำเช่ำมีผล หำกอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของหน้ีสินสญัญำเช่ำนั้นไม่สำมำรถก ำหนดได ้
ทั้งน้ีอตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพ่ิมอำ้งอิงจำกอตัรำผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบำลปรับดว้ยค่ำ
ควำมเส่ียงท่ีเหมำะสมตำมระยะเวลำของสัญญำเช่ำนั้น หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำม
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บญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะเพ่ิมข้ึนจำกดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ และลดลงจำกกำร
จ่ำยช ำระหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ นอกจำกน้ี มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะถูกจดัมูลค่ำ
ใหม่เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ กำรเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ หรือกำร
เปล่ียนแปลงในกำรประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง 

ค) สญัญำเช่ำระยะสั้นและสญัญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 

สญัญำเช่ำท่ีมีอำยสุญัญำเช่ำ 12 เดือนหรือนอ้ยกวำ่นบัตั้งแต่วนัท่ีสญัญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือสญัญำเช่ำซ่ึง
สินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จะบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวธีิเสน้ตรงตลอดอำยสุญัญำเช่ำ 

3.10 ค่ำควำมนิยม 

ค่ำควำมนิยม คือ ส่ิงตอบแทนท่ีไดโ้อนให้สูงกว่ำมูลค่ำยุติธรรมของส่วนแบ่งของกลุ่มบริษทัในสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินท่ีระบุได ้และหน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึนของบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ีไดม้ำซ่ึงบริษทัยอ่ยนั้น ค่ำควำมนิยมท่ีเกิดจำกกำร
ไดม้ำซ่ึงบริษทัยอ่ยจะแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม หำกมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพย์
สุทธิท่ีไดม้ำสูงกวำ่ตน้ทุนกำรรวมธุรกิจ บริษทัจะรับรู้ส่วนท่ีสูงกวำ่น้ีเป็นก ำไรในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทนัที 

ค่ำควำมนิยมท่ีรับรู้จะตอ้งถูกทดสอบกำรดอ้ยค่ำทุกปี และแสดงดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม ค่ำเผื่อกำร
ดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมท่ีรับรู้แลว้จะไม่มีกำรกลบัรำยกำร ทั้งน้ีมูลค่ำคงเหลือตำมบญัชีของค่ำควำมนิยมจะถูกรวม
ค ำนวณในก ำไรหรือขำดทุนเม่ือมีกำรขำยกิจกำร 

ในกำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยม ค่ำควำมนิยมจะถูกปันส่วนไปยงัหน่วยท่ีก่อใหเ้กิดกระแสเงินสด โดยท่ี
หน่วยนั้นอำจจะเป็นหน่วยเดียวกนัหรือหลำยหน่วยรวมกนั ซ่ึงคำดวำ่จะไดรั้บประโยชน์จำกกำรรวมธุรกิจ ซ่ึงค่ำ
ควำมนิยมเกิดข้ึนจำกส่วนงำนปฏิบติักำรท่ีระบุได ้

3.11 สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 

ตน้ทุนท่ีใชใ้นกำรบ ำรุงรักษำโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้บนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดข้ึน ค่ำใชจ่้ำยท่ีเกิดจำกกำร
พฒันำท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงในกำรออกแบบและทดสอบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีลกัษณะเฉพำะเจำะจงซ่ึงบริษทั
เป็นผูดู้แลจะรับรู้เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดทุกขอ้ดงัน้ี 

 มีควำมเป็นไปไดท้ำงเทคนิคท่ีกิจกำรจะท ำโปรแกรมคอมพิวเตอร์ใหเ้สร็จสมบูรณ์เพ่ือน ำมำใชป้ระโยชน์หรือ
ขำยได ้

 ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะท ำโปรแกรมคอมพิวเตอร์ใหเ้สร็จสมบูรณ์และน ำมำใชป้ระโยชน์หรือขำย 
 กิจกำรมีควำมสำมำรถท่ีจะน ำโปรแกรมคอมพิวเตอร์นั้นมำใชป้ระโยชน์หรือขำย 
 สำมำรถแสดงไดว้ำ่โปรแกรมคอมพิวเตอร์นั้นใหผ้ลประโยชน์ทำงเศรษฐกิจในอนำคตอยำ่งไร 
 มีควำมสำมำรถในกำรจดัหำทรัพยำกรดำ้นเทคนิค ดำ้นกำรเงิน และดำ้นอ่ืนไดเ้พียงพอท่ีจะน ำมำใชเ้พื่อท ำให้

กำรพฒันำเสร็จส้ินสมบูรณ์ และน ำโปรแกรมคอมพิวเตอร์มำใชป้ระโยชน์หรือน ำมำขำยได ้
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 กิจกำรมีควำมสำมำรถท่ีจะวดัมูลค่ำของรำยจ่ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีเกิดข้ึนในระหวำ่งกำร
พฒันำไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ 

ตน้ทุนโดยตรงท่ีรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ จะรวมถึงตน้ทุนพนักงำนท่ีท ำงำนในทีมพฒันำ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์และค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งในจ ำนวนเงินท่ีเหมำะสม 

ตน้ทุนกำรพฒันำอ่ืนท่ีไม่เขำ้เง่ือนไขเหล่ำน้ีจะรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดข้ึน ค่ำใชจ่้ำยในกำรพฒันำหำกก่อนหนำ้น้ี
รับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยไปแลว้ จะไม่รับรู้เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนในภำยหลงั  

ตน้ทุนในกำรพฒันำโปรแกรมคอมพิวเตอร์จะรับรู้เป็นสินทรัพยแ์ละตดัจ ำหน่ำยโดยใชว้ิธีเส้นตรง ตลอดอำยกุำร
ใหป้ระโยชน์ตำมประมำณกำร 3 - 10 ปี 

ฐำนขอ้มูลลูกคำ้ ท่ีไดม้ำ ณ วนัซ้ือบริษทัยอ่ยจะรับรู้เป็นสินทรัพยต์ำมมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัซ้ือ และตดัจ ำหน่ำยโดย
ใชว้ธีิเสน้ตรง ตลอดอำยกุำรใหป้ระโยชน์ 5 ปี 

ตรำยี่ห้อ ท่ีไดม้ำ ณ วนัซ้ือบริษทัยอ่ยจะรับรู้เป็นสินทรัพยต์ำมมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัซ้ือ และตดัจ ำหน่ำยโดยใชว้ิธี
เสน้ตรง ตลอดอำยกุำรใหป้ระโยชน์ 16 ปี 

ไม่มีกำรคิดค่ำตดัจ ำหน่ำยของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนระหวำ่งพฒันำ 

3.12 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ 

สินทรัพยท่ี์มีอำยกุำรใหป้ระโยชน์ไม่ทรำบแน่ชดั (เช่น ค่ำควำมนิยม) ซ่ึงไม่มีกำรตดัจ ำหน่ำยจะถูกทดสอบกำรดอ้ยค่ำ
เป็นประจ ำทุกปี สินทรัพยอ่ื์นท่ีมีกำรตดัจ ำหน่ำยจะมีกำรทบทวนกำรดอ้ยค่ำ เม่ือมีเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์บ่งช้ี
วำ่รำคำตำมบญัชีอำจสูงกวำ่มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะรับรู้เม่ือรำคำตำมบญัชีของ
สินทรัพยสู์งกวำ่มูลค่ำสุทธิท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน ซ่ึงหมำยถึงจ ำนวนท่ีสูงกวำ่ระหวำ่งมูลค่ำยติุธรรมหกัตน้ทุนในกำร
ขำยเทียบกบัมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยจ์ะถูกจดัเป็นหน่วยท่ีเลก็ท่ีสุดท่ีสำมำรถแยกออกมำได ้เพ่ือวตัถุประสงคข์อง
กำรประเมินกำรดอ้ยค่ำ สินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงินนอกเหนือจำกค่ำควำมนิยมซ่ึงรับรู้รำยกำรขำดทุน
จำกกำรด้อยค่ำไปแล้ว จะถูกประเมินควำมเป็นไปได้ท่ีจะกลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลำรำยงำน 

3.13 เงนิกู้ยมื 

เงินกูย้ืมรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหักดว้ยตน้ทุนกำรจดัท ำรำยกำรท่ีเกิดข้ึน เงินกูย้ืม
วดัมูลค่ำในเวลำต่อมำดว้ยวธีิรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยตำมวธีิอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ผลต่ำงระหวำ่งเงินท่ีไดรั้บ (หกัดว้ย
ตน้ทุนกำรจดัท ำรำยกำรท่ีเกิดข้ึน) เม่ือเทียบกบัมูลค่ำท่ีจ่ำยคืนเพ่ือช ำระหน้ีนั้นจะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนตลอด
ช่วงเวลำกำรกูย้มื  

ค่ำธรรมเนียมท่ีจ่ำยไปเพ่ือใหไ้ดเ้งินกูม้ำจะรับรู้เป็นตน้ทุนกำรจดัท ำรำยกำรเงินกูใ้นกรณีท่ีมีควำมเป็นไปไดท่ี้จะใช้
วงเงินกูบ้ำงส่วนหรือทั้งหมด ในกรณีน้ีค่ำธรรมเนียมจะรอกำรรับรู้จนกระทัง่มีกำรถอนเงิน หำกไม่มีหลกัฐำนท่ีมี
ควำมเป็นไปไดท่ี้จะใช้วงเงินบำงส่วนหรือทั้งหมดค่ำธรรมเนียมจะรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยจ่ำยล่วงหน้ำส ำหรับกำร
ใหบ้ริกำรสภำพคล่องและจะตดัจ ำหน่ำยตำมระยะเวลำของวงเงินกูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
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เงินกูย้ืมจดัประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวียนเม่ือบริษทัไม่มีสิทธิอนัปรำศจำกเง่ือนไขใหเ้ล่ือนช ำระหน้ีออกไปอีกเป็น
เวลำไม่นอ้ยกวำ่ 12 เดือน นบัจำกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

3.14 ภำษีเงนิได้งวดปัจจุบันและภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีประกอบดว้ย ภำษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ภำษีเงินไดจ้ะ
รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน ยกเวน้ส่วนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัรำยกำรท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือ
รำยกำรท่ีรับรู้โดยตรงไปยงัส่วนของเจ้ำของ ในกรณีน้ีภำษีเงินได้ตอ้งรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือ
โดยตรงไปยงัส่วนของเจำ้ของตำมล ำดบั 

ภำษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัค ำนวณจำกอตัรำภำษีตำมกฎหมำยภำษีท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่หรือท่ีคำดไดค้่อนขำ้งแน่วำ่จะมี
ผลบงัคบัใชภ้ำยในส้ินรอบระยะเวลำท่ีรำยงำนในประเทศท่ีบริษทัตอ้งด ำเนินงำนอยู่และเกิดรำยไดเ้พ่ือเสียภำษี 
ผูบ้ริหำรจะประเมินสถำนะของกำรยืน่แบบแสดงรำยกำรภำษีเป็นงวด ๆ ในกรณีท่ีมีสถำนกำรณ์ท่ีกำรน ำกฎหมำย
ภำษี ไปปฏิบติัข้ึนอยูก่บักำรตีควำม และจะตั้งประมำณกำรค่ำใชจ่้ำยภำษีท่ีเหมำะสมจำกจ ำนวนท่ีคำดวำ่จะตอ้งจ่ำย
ช ำระภำษีแก่หน่วยงำนจดัเก็บ 

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีรับรู้ตำมวธีิหน้ีสิน เม่ือเกิดผลต่ำงชัว่ครำวระหวำ่งฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน และ
รำคำตำมบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงิน  

อย่ำงไรก็ตำม บริษทัจะไม่รับรู้ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเกิดจำกกำรรับรู้เร่ิมแรกของรำยกำรสินทรัพยห์รือ
รำยกำรหน้ีสินท่ีเกิดจำกรำยกำรท่ีไม่ใช่กำรรวมธุรกิจ และ ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร รำยกำรนั้นไม่มีผลกระทบต่อก ำไร
หรือขำดทุนทั้งทำงบญัชีหรือทำงภำษี ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีค ำนวณจำกอตัรำภำษี (และกฎหมำยภำษีอำกร)ท่ีมี
ผลบงัคบัใชอ้ยู่ หรือท่ีคำดไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะมีผลบงัคบัใชภ้ำยในส้ินรอบระยะเวลำท่ีรำยงำน และคำดว่ำอตัรำ
ภำษีดงักล่ำวจะน ำไปใชเ้ม่ือสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บประโยชน์ หรือหน้ีสินภำษีเงินไดร้อ
ตดับญัชีไดมี้กำรจ่ำยช ำระ 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชีจะรับรู้หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่บริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีเพียงพอท่ีจะน ำ
จ ำนวนผลต่ำงชัว่ครำวนั้นมำใชป้ระโยชน์  

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะแสดงหกักลบกนัก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิ
ตำมกฎหมำยท่ีจะน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินได้ของปีปัจจุบันมำหักกลบกับหน้ีสินภำษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั และทั้ง
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเก่ียวขอ้งกบัภำษีเงินไดท่ี้ประเมินโดย
หน่วยงำนจดัเก็บภำษีหน่วยงำนเดียวกนัโดยกำรเรียกเก็บเป็นหน่วยภำษีเดียวกนัหรือหน่วยภำษีต่ำงกนัซ่ึงตั้งใจจะ
จ่ำยหน้ีสินและสินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 

3.15 ผลประโยชน์พนักงำน 

บริษทัไดจ้ดัให้มีโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนในหลำยรูปแบบ บริษทัมีทั้งโครงกำรสมทบเงินและ
โครงกำรผลประโยชน์ 
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บริษทัรับรู้หน้ีสิน ค่ำใชจ่้ำยส ำหรับโบนสั และรับรู้ประมำณกำรผลประโยชน์ เม่ือมีภำระผกูพนัตำมกฎหมำย หรือ
ตำมประเพณีปฏิบติัในอดีต ซ่ึงก่อใหเ้กิดภำระผกูพนัจำกกำรอนุมำน 

ส ำหรับโครงกำรสมทบเงินบริษทัจะจ่ำยเงินสมทบให้กองทุนในจ ำนวนเงินท่ีคงท่ี บริษทัไม่มีภำระผูกพนัทำง
กฎหมำยหรือภำระผูกพนัจำกกำรอนุมำนท่ีจะตอ้งจ่ำยเงินเพ่ิมเม่ือไดมี้กำรจ่ำยเงินสมทบไปแลว้ ถึงแมก้องทุนไม่มี
สินทรัพยเ์พียงพอท่ีจะจ่ำยให้พนกังำนทั้งหมดส ำหรับกำรใหบ้ริกำรจำกพนกังำนทั้งในอดีตและปัจจุบนั บริษทัจะ
จ่ำยสมทบให้กบักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงบริหำรโดยผูจ้ดักำรกองทุนภำยนอกตำมเกณฑ์และขอ้ก ำหนดของ
พระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 เงินสมทบจะถูกรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำนเม่ือถึง
ก ำหนดช ำระ ส ำหรับเงินสมทบจ่ำยล่วงหนำ้จะถูกรับรู้เป็นสินทรัพยจ์นกวำ่จะมีกำรไดรั้บเงินคืนหรือหักออกเม่ือ
ครบก ำหนดจ่ำย 

ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์ คือ โครงกำรผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำยท่ีุไม่ใช่โครงกำรสมทบเงิน ซ่ึงจะก ำหนด
จ ำนวนเงินผลประโยชน์ท่ีพนกังำนจะไดรั้บเม่ือเกษียณอำย ุโดยส่วนใหญ่จะข้ึนอยูก่บัหลำยปัจจยั เช่น อำย ุจ ำนวน
ปีท่ีใหบ้ริกำรและค่ำตอบแทน 

หน้ีสินส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์จะรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนั ณ วนัท่ีส้ิน
รอบระยะเวลำรำยงำนหักด้วยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยโ์ครงกำร ภำระผูกพนัน้ีค ำนวณโดยนักคณิตศำสตร์
ประกนัภยัอิสระทุกปี ดว้ยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้ซ่ึงมูลค่ำปัจจุบนัของโครงกำรผลประโยชน์จะ
ประมำณโดยกำรคิดลดกระแสเงินสดออกในอนำคต โดยใชอ้ตัรำผลตอบแทนในตลำดของพนัธบตัรรัฐบำล ซ่ึงเป็น
สกุลเงินเดียวกบัสกุลเงินท่ีจะจ่ำยภำระผูกพนั และวนัครบก ำหนดใกลเ้คียงกบัระยะเวลำท่ีตอ้งช ำระภำระผูกพนั
โครงกำรผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำย ุ

ก ำไรและขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่ท่ีเกิดข้ึนจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์หรือกำรเปล่ียนแปลงในขอ้
สมมติฐำนจะตอ้งรับรู้ในส่วนของเจำ้ของผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในงวดท่ีเกิดข้ึน และไดร้วมอยู่ในก ำไร
สะสมในงบแสดงกำรเปล่ียนแปลงในส่วนของเจำ้ของ 

ตน้ทุนบริกำรในอดีตจะถูกรับรู้ทนัทีในก ำไรหรือขำดทุน 

3.16 ประมำณกำรหนีสิ้น 

ประมำณกำรหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือบริษทัมีภำระผูกพนัในปัจจุบนัตำมกฎหมำยหรือตำมขอ้ตกลงท่ีจดัท ำไว ้อนั
เป็นผลสืบเน่ืองมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตซ่ึงกำรช ำระภำระผูกพนันั้นมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะส่งผลให้
บริษทัตอ้งสูญเสียทรัพยำกรออกไป และประมำณกำรจ ำนวนท่ีตอ้งจ่ำยไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ 

บริษทัจะวดัมูลค่ำของจ ำนวนประมำณกำรหน้ีสิน โดยใชมู้ลค่ำปัจจุบนัของรำยจ่ำยท่ีคำดวำ่จะตอ้งน ำมำจ่ำยช ำระ
ภำระผูกพนั โดยใชอ้ตัรำก่อนภำษีซ่ึงสะทอ้นถึงกำรประเมินสถำนกำรณ์ตลำดในปัจจุบนัของมูลค่ำของเงินตำม
เวลำและควำมเส่ียงเฉพำะของหน้ีสินท่ีก ำลงัพิจำรณำอยู ่กำรเพ่ิมข้ึนของประมำณกำรหน้ีสินเน่ืองจำกมูลค่ำของเงิน
ตำมเวลำจะรับรู้เป็นดอกเบ้ียจ่ำย 
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3.17 กำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

กำรจ่ำยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑท่ี์ช ำระดว้ยตรำสำรทุน บริษทัจะวดัมูลค่ำสินคำ้หรือบริกำรท่ีไดรั้บและกำรเพ่ิมข้ึนของ
ส่วนของเจำ้ของท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง ดว้ยมูลค่ำยติุธรรมของตรำสำรทุนท่ีออกให้ ณ วนัท่ีบริษทัไดรั้บสินคำ้หรือ
คู่สญัญำไดใ้หบ้ริกำร ถำ้ส่ิงตอบแทนท่ีบริษทัไดรั้บสำมำรถระบุได ้(ถำ้มี) มีมูลค่ำต ่ำกวำ่มูลค่ำยติุธรรมของตรำสำร
ทุนท่ีออก โดยปกติสถำนกำรณ์ดงักล่ำวแสดงใหเ้ห็นวำ่มีส่ิงตอบแทนอ่ืนท่ีบริษทัไดรั้บ บริษทัวดัมูลค่ำของสินคำ้
หรือบริกำรท่ีไม่สำมำรถระบุไดท่ี้ไดรั้บดว้ยผลแตกต่ำงระหว่ำงมูลค่ำยุติธรรมของกำรจ่ำยช ำระโดยใชหุ้้นเป็น
เกณฑแ์ละมูลค่ำยติุธรรมของสินคำ้หรือบริกำรท่ีสำมำรถระบุไดท่ี้ไดรั้บมำ (หรือท่ีจะไดรั้บ) ทั้งน้ีบริษทัจะวดัมูลคำ่
ของสินคำ้หรือบริกำรท่ีไม่สำมำรถระบุท่ีไดรั้บมำ ณ วนัท่ีใหสิ้ทธิ 

3.18 ทุนเรือนหุ้น 

หุ้นสำมญัจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของเจำ้ของ ตน้ทุนท่ีเพ่ิมข้ึนเก่ียวกบักำรออกหุ้นใหม่หรือสิทธิในกำรซ้ือขำย
หุ้นที่จ่ำยออกไปโดยแสดงรำยกำรดงักล่ำวดว้ยจ ำนวนเงินสุทธิจำกภำษีไวเ้ป็นรำยกำรหักในส่วนของเจำ้ของ 
โดยน ำไปหกัจำกส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจำกกำรออกตรำสำรทุนดงักล่ำว 

3.19 กำรรับรู้รำยได้ 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ให้แก่ลูกคำ้แลว้ รำยไดจ้ำกกำรขำย
แสดงมูลค่ำตำมรำคำในใบก ำกบัสินคำ้โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพ่ิม ส ำหรับสินคำ้ท่ีไดส่้งมอบหลงัจำกหกัส่วนลดแลว้ 

ในกรณีท่ีมีกำรขำยสินคำ้พร้อมกำรใหบ้ริกำร (Multiple element arrangements) องคป์ระกอบของรำยไดจ้ะปันส่วน
ตำมสดัส่วนใหก้บัสินคำ้ท่ีส่งมอบและภำระท่ีตอ้งปฏิบติัในกำรใหบ้ริกำรท่ีรวมอยูใ่นสญัญำโดยใหมี้ควำมสัมพนัธ์
กบัรำคำขำยแบบเอกเทศของสินคำ้หรือบริกำรท่ีแตกต่ำงกนัตำมขอ้ผกูพนัตำมสญัญำ 

รำยไดท่ี้รับรู้แลว้แต่ยงัไม่ถึงก ำหนดเรียกช ำระตำมสัญญำแสดงไวเ้ป็น “สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ” ในงบแสดง
ฐำนะกำรเงิน ซ่ึงจะจดัประเภทเป็นลูกหน้ีอ่ืนเม่ือกิจกำรมีสิทธิท่ีจะไดรั้บช ำระโดยปรำศจำกเง่ือนไข 

จ ำนวนเงินท่ีกิจกำรไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บจำกลูกคำ้แต่ยงัมีภำระท่ีตอ้งปฏิบติัให้กบัลูกคำ้แสดงไวเ้ป็น “หน้ีสินท่ี
เกิดจำกสญัญำ” ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ซ่ึงจะรับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือไดป้ฏิบติัตำมภำระท่ีระบุไวใ้นสญัญำเสร็จส้ิน 

3.20 ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้น 

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำน 

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน ค ำนวณโดยกำรหำก ำไร(ขำดทุน)สุทธิส ำหรับปีบญัชีดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วง
น ้ ำหนกัของหุน้สำมญัตำมระยะเวลำท่ีออกและเรียกช ำระแลว้ 
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ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุน้ปรับลด 

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นปรับลด ค ำนวณโดยดูจำกจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียท่ีถือโดยบุคคลภำยนอกในระหว่ำงปี
ปรับปรุงดว้ยจ ำนวนหุ้นสำมญัเทียบเท่ำปรับลด โดยสมมติว่ำหุ้นสำมญัเทียบเท่ำปรับลดไดแ้ปลงเป็นหุ้นสำมญั
ทั้งหมด บริษทัมีหุ้นสำมญัเทียบเท่ำปรับลด คือ สิทธิเลือกซ้ือหุ้นท่ีให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม ในกำรค ำนวณก ำไรต่อหุ้น
ปรับลด หุน้สำมญัเทียบเท่ำปรับลดมำจำกสิทธิเลือกซ้ือหุน้บริษทัค ำนวณจ ำนวนหุน้เทียบเท่ำปรับลด โดยพิจำรณำ
จำกมูลค่ำยติุธรรม 

ซ่ึงข้ึนอยูก่บัมูลค่ำท่ีเป็นตวัเงินของรำคำตำมสิทธิซ้ือหุ้นท่ีมำพร้อมกบัสิทธิเลือกซ้ือหุ้น (ก ำหนดจำกรำคำถวัเฉล่ีย
ของหุ้นสำมญัของบริษทัในระหว่ำงปี) กำรค ำนวณน้ีท ำข้ึนเพ่ือก ำหนดจ ำนวนหุ้นสำมญัท่ีตอ้งน ำมำบวกเพ่ิมกบั  
หุน้สำมญัท่ีถือโดยบุคคลภำยนอกในกำรค ำนวณก ำไรต่อหุน้ปรับลด โดยไม่มีกำรปรับก ำไรสุทธิแต่อยำ่งใด 

3.21 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน 

ส่วนงำนด ำเนินงำนไดถู้กรำยงำนในลกัษณะเดียวกบัรำยงำนภำยในท่ีน ำเสนอให้ผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำร
ด ำเนินงำน ผูมี้อ ำนำจตัดสินใจสูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำนหมำยถึงบุคคลท่ีมีหน้ำท่ีในกำรจัดสรรทรัพยำกรและ
ประเมินผลกำรปฏิบติังำนของส่วนงำนด ำเนินงำน ซ่ึงพิจำรณำวำ่คือ คณะกรรมกำรบริษทัท่ีท ำกำรตดัสินใจเชิงกลยทุธ์ 

4. ประมำณกำรทำงบัญชีทีส่ ำคญั ข้อสมมตฐิำนและกำรใช้ดุลยพนิิจ 

กำรประมำณกำร ข้อสมมติฐำนและกำรใช้ดุลยพินิจได้มีกำรประเมินทบทวนอย่ำงต่อเน่ือง และอยู่บนพ้ืนฐำนของ
ประสบกำรณ์ในอดีตและปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงรวมถึงกำรคำดกำรณ์ถึงเหตุกำรณ์ในอนำคตท่ีเช่ือวำ่มีเหตุผลในสถำนกำรณ์ขณะนั้น 

บริษทัมีกำรประมำณกำรทำงบญัชี และใชข้อ้สมมติฐำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัเหตุกำรณ์ในอนำคต ผลของประมำณกำรทำงบญัชี
อำจไม่ตรงกบัผลท่ีเกิดข้ึนจริง ประมำณกำรทำงกำรบญัชีท่ีส ำคญัและขอ้สมมติฐำนท่ีมีควำมเส่ียงอยำ่งเป็นสำระส ำคญัท่ี
อำจเป็นเหตุใหเ้กิดกำรปรับปรุงยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในรอบระยะเวลำบญัชีหนำ้ มีดงัน้ี 

4.1 สัญญำเช่ำ 

กำรก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำที่มีสิทธิกำรเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำ-กลุ่มบริษทัใน
ฐำนะผูเ้ช่ำ 

ในกำรก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินว่ำกลุ่มบริษทัมีควำมแน่นอนอย่ำง
สมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำ โดยค ำนึงถึงขอ้เท็จจริงและ
สภำพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้ งหมดท่ีท ำให้เกิดส่ิงจูงใจในทำงเศรษฐกิจส ำหรับกลุ่มบริษทัในกำรใชสิ้ทธิเลือกนั้น 
ภำยหลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำมีผล กลุ่มบริษทัจะประเมินอำยุสัญญำเช่ำใหม่หำกมีเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ท่ีมี
นยัส ำคญัซ่ึงอยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมและส่งผลต่อควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือก 
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4.2 ส่วนปรับปรุงอำคำร อุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

ผูบ้ริหำรเป็นผูป้ระมำณกำรอำยกุำรใชง้ำนและมูลค่ำคงเหลือส ำหรับส่วนปรับปรุงอำคำร อุปกรณ์ และสินทรัพย ์
ไม่มีตวัตน ซ่ึงอำยกุำรใชง้ำนของสินทรัพยส่์วนใหญ่จะพิจำรณำจำกอำยุกำรใชง้ำนเชิงเทคนิคและประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจ โดยผูบ้ริหำรจะมีกำรทบทวนค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำยเม่ืออำยุกำรใชง้ำนและมูลค่ำคงเหลือมี
ควำมแตกต่ำงไปจำกกำรประมำณกำรในงวดก่อนอย่ำงเป็นสำระส ำคัญ หรือมีกำรตัดจ ำหน่ำยสินทรัพย์ท่ี
เส่ือมสภำพหรือไม่ไดใ้ชง้ำนโดยกำรขำยหรือเลิกใช ้

4.3 ค่ำเผือ่ผลขำดทุนด้ำนเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ของลูกหนีก้ำรค้ำและสินทรัพย์ทีเ่กดิจำกสัญญำ 

ในกำรประมำณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีกำรคำ้และสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ 
ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนจำกลูกหน้ีแต่ละรำย 
โดยค ำนึงถึงประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยขุองหน้ีท่ีคงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจท่ีคำดกำรณ์ไวข้องกลุ่มลูกคำ้
ท่ีมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทั้งน้ี ขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีตและกำร
คำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอำจไม่ไดบ่้งบอกถึงกำรผิดสญัญำของลูกคำ้ท่ีเกิดข้ึนจริงในอนำคต 

4.4 ประมำณกำรกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ 

ผูบ้ริหำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยเ์ม่ือมีเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์บ่งช้ี ตำมท่ีไดก้ล่ำวในหมำยเหตุ 3.12 

4.5 กำรวดัมูลค่ำยุตธิรรม 

มูลค่ำยติุธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพย ์หรือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพ่ือโอนหน้ีสินให้
ผูอ่ื้น โดยรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดข้ึนในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมในตลำด) ณ วนัท่ี          
วดัมูลค่ำ กลุ่มบริษทัใชร้ำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 
ซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มี
ตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนั หรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยใน
ตลำดท่ีมีสภำพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำยติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละ
สถำนกำรณ์ และพยำยำมใชข้อ้มูลท่ีสำมำรถสงัเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้น
ใหม้ำกท่ีสุด  

ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงินแบ่ง
ออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1  ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

ระดบั 2  ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสำมำรถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วำ่จะเป็นขอ้มูลทำงตรง หรือทำงออ้ม 

ระดบั 3  ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณข้ึน  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัชั้นของมูลค่ำ
ยติุธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมแบบเกิดข้ึน
ประจ ำ 
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4.6 ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเกิดจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวบำงรำยกำร ซ่ึงมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีจะใช้
สิทธิประโยชน์ทำงภำษีโดยกำรประมำณกำรของผูบ้ริหำร ซ่ึงมีขอ้สมมติฐำนจำกกำรคำดกำรณ์ผลก ำไรท่ีคำดว่ำจะ
เกิดข้ึนในอนำคต และปรับปรุงดว้ยปัจจยัควำมผนัผวนภำยนอกอยำ่งอ่ืนท่ีคำดวำ่จะกระทบต่อประมำณผลก ำไรท่ี
คำดว่ำจะเกิดข้ึน รวมทั้ งกำรพิจำรณำกำรใช้ผลขำดทุนทำงภำษีในอดีต ซ่ึงผูบ้ริหำรไดพิ้จำรณำดว้ยหลกัควำม
ระมดัระวงัรอบคอบ 

4.7 กำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

ผูบ้ริหำรประมำณมูลค่ำยติุธรรมของตรำสำรทุนท่ีออกให ้ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ โดยอำ้งอิงกบัรำคำตลำดของตรำสำรทุน 
และบนัทึกมูลค่ำต ่ำกวำ่ของมูลค่ำสินคำ้หรือบริกำรท่ีไดรั้บกบัมูลค่ำยติุธรรมของตรำสำรทุน เป็นรำยจ่ำยโดยใชหุ้น้
เป็นเกณฑแ์ละส่วนเกินทุนจำกกำรจ่ำยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑใ์นจ ำนวนเดียวกนั ตำมท่ีไดก้ล่ำวในหมำยเหตุ 3.17 

4.8 ค่ำเผือ่กำรด้อยค่ำของเงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

ในกำรประมำณกำรค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ฝ่ำยบริหำรพิจำรณำจำกขอ้มูลผลขำดทุนจำกกำร
ด ำเนินงำนท่ีผำ่นและปัจจยัอ่ืน โดยใชห้ลกัควำมระมดัระวงัในกำรพิจำรณำดอ้ยค่ำดงักล่ำว 

4.9 ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน 

มูลค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำนข้ึนอยูก่บัหลำยปัจจยัท่ีใชใ้นกำรค ำนวณตำมหลกัคณิตศำสตร์
ประกันภัยโดยมีข้อสมมติฐำนหลำยตัว รวมถึงข้อสมมติฐำนเก่ียวกับอัตรำคิดลด กำรเปล่ียนแปลงของข้อ
สมมติฐำนเหล่ำน้ีจะส่งผลกระทบต่อมูลค่ำของภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 

กลุ่มบริษทัไดพิ้จำรณำอตัรำคิดลดท่ีเหมำะสมในแต่ละปี ซ่ึงไดแ้ก่อตัรำดอกเบ้ียท่ีควรจะใชใ้นกำรก ำหนดมูลค่ำ
ปัจจุบนัของประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดวำ่จะตอ้งจ่ำยภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน ในกำรพิจำรณำอตัรำ
คิดลดท่ีเหมำะสมกลุ่มบริษทัพิจำรณำใชอ้ตัรำผลตอบแทนในตลำดของพนัธบตัรรัฐบำล ซ่ึงเป็นสกุลเงินเดียวกบั
สกุลเงินท่ีตอ้งจ่ำยช ำระผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำย ุและมีอำยคุรบก ำหนดใกลเ้คียงกบัระยะเวลำท่ีตอ้งจ่ำยช ำระ
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำนท่ีเก่ียวขอ้ง 

ขอ้สมมติฐำนหลกัอ่ืนๆส ำหรับภำระผูกพนัผลประโยชน์พนกังำนอำ้งอิงกบัสถำนกำรณ์ปัจจุบนัในตลำด ขอ้มูล
เพ่ิมเติมเปิดเผยในหมำยเหตุ 20 

5. กำรจดักำรควำมเส่ียงในส่วนของทุน 

วตัถุประสงคข์องบริษทัในกำรบริหำรทุนของบริษทันั้นเพ่ือด ำรงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนอยำ่งต่อเน่ืองของ
บริษทั เพ่ือสร้ำงผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้และเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียอ่ืน และเพ่ือด ำรงไวซ่ึ้งโครงสร้ำงของทุนท่ี
เหมำะสมเพื่อลดตน้ทุนของเงินทุนในกำรด ำรงไวห้รือปรับโครงสร้ำงของทุน บริษทัอำจปรับนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล
ใหก้บัผูถื้อหุน้ กำรคืนทุนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ กำรออกหุน้ใหม่ หรือกำรขำยทรัพยสิ์นเพ่ือลดภำระหน้ีสิน 
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6. รำยกำรบัญชีกบับุคคลและบริษัททีเ่กีย่วข้องกนั 

กิจกำรและบุคคลท่ีมีควำมสมัพนัธ์กบับริษทัไม่วำ่ทำงตรงหรือทำงออ้ม โดยผำ่นกิจกำรอ่ืนแห่งหน่ึงหรือมำกกวำ่หน่ึงแห่ง 
โดยท่ีบุคคลหรือกิจกำรนั้นมีอ ำนำจควบคุมบริษทั หรือถูกควบคุมโดยบริษทั หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทั 
รวมถึงบริษทัท่ีด ำเนินธุรกิจกำรลงทุน บริษทัย่อย และบริษทัย่อยในเครือเดียวกนั ถือเป็นกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 
บริษทัร่วมและบุคคลท่ีเป็นเจำ้ของส่วนไดเ้สียในสิทธิออกเสียงของบริษทัซ่ึงมีอิทธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคญัเหนือกิจกำร 
ผูบ้ริหำรส ำคญัรวมทั้งกรรมกำรและพนกังำนของบริษทั ตลอดจนสมำชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลเหล่ำนั้น กิจกำร
และบุคคลทั้งหมดถือเป็นบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั  

ในกำรพิจำรณำควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกันซ่ึงอำจมีข้ึนได้ตอ้งค ำนึงถึงรำยละเอียดของ
ควำมสมัพนัธ์มำกกวำ่รูปแบบควำมสมัพนัธ์ตำมกฎหมำย 

กลุ่มบริษทัมีรำยกำรทำงบญัชีจ ำนวนหน่ึงซ่ึงเกิดกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั สินทรัพย ์หน้ีสิน รำยได ้และค่ำใชจ่้ำยส่วนหน่ึง
เกิดจำกรำยกำรท่ีมีกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงักล่ำว กิจกำรเหล่ำน้ีเก่ียวขอ้งกนัโดยกำรมีผูถื้อหุน้และ/หรือกรรมกำรกลุ่ม
เดียวกนั งบกำรเงินน้ีจึงรวมผลของรำยกำรดงักล่ำวตำมเกณฑ ์ดงัน้ี 

ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

ช่ือบริษัท / บุคคลทีเ่กีย่วข้อง  ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั ทนัใจ ดิสทริบิวชัน่ จ ำกดั  บริษทัยอ่ย 
บริษทั ทนัใจดี มนัน่ี เซอร์วสิ จ ำกดั  บริษทัยอ่ย 
บริษทั วนัดิจิตอลเน็ตเวร์ิค จ ำกดั  บริษทัยอ่ย 
บริษทั เอม็ โนเวชัน่ พลสั จ ำกดั  บริษทัยอ่ย 
บริษทั เอม็ ควอลิต้ี โปรดกัท ์จ ำกดั  บริษทัยอ่ย 
บริษทั โซลูชัน่ ฟลำย จ ำกดั  บริษทัยอ่ย 
บริษทั ทนัใจดี  มนัน่ี ทรำนส์เฟอร์ จ ำกดั  บริษทัยอ่ย 
บริษทั เอม็เมด ฟำร์มำ จ ำกดั  บริษทัยอ่ยของบริษทัยอ่ย 
บริษทั เวท็ส์ แอนด ์มอร์ จ ำกดั  บริษทัยอ่ย 
บริษทั อำรยำ แอนด ์พำร์ทเนอร์ส จ ำกดั    

(เดิมช่ือ “บริษทั ส ำนกังำนกฎหมำย เอเอพี จ ำกดั”)  กรรมกำรร่วมกนั 
นำยปิยะพงษ ์เวชชเศรษฐนนท ์  กรรมกำรบริษทัยอ่ย 
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ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 บริษทัมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบับุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
รำยกำรธุรกิจดังกล่ำวเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑ์ตำมท่ีตกลงกันระหว่ำงบริษทักับบุคคลและบริษทัท่ี
เก่ียวขอ้งกนัเหล่ำนั้น โดยรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบับุคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย : บำท) 

  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 

 ควำมสัมพนัธ์ 2565 2564 
    

รำยไดค้่ำบริกำร Platform บริษทัยอ่ย 2,706,814 1,185,142 
รำยไดค้่ำบริหำรจดักำร บริษทัยอ่ย 17,121,000 12,614,528 
ตน้ทุนบริกำร บริษทัยอ่ย 290,000 8,408,000 
ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน บริษทัยอ่ย 9,091 - 
ดอกเบ้ียรับ บริษทัยอ่ย 270,630 60,082 
รำยไดอ่ื้น บริษทัยอ่ย 5,878,762 46,212 

บริษทั บี-52 แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) (บริษทัใหญ่) ไดต้กลงท ำสัญญำค่ำใชบ้ริกำรแพลตฟอร์มกบั บริษทั ทนัใจ ดิสทริบิวชัน่ 
จ ำกดั (ผูใ้ชบ้ริกำร) โดยก ำหนดค่ำตอบแทนอตัรำเดือนละ 50,000 บำท และ ค่ำธรรมเนียมกำรใหบ้ริกำร ในอตัรำ 2.5% จำก
ยอดรำยไดก้ำรสัง่ซ้ือสินคำ้และบริกำรประจ ำเดือนนั้น โดยระยะเวลำของสญัญำ 12 เดือน ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 ถึง 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 อยำ่งไรก็ตำม บริษทัไดมี้กำรต่ออำยสุญัญำอีก 12 เดือน 

บริษทั บี-52 แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) (บริษทัใหญ่) ไดต้กลงท ำสญัญำค่ำใชบ้ริกำรแพลตฟอร์มกบั บริษทั ทนัใจดี มนัน่ี 
เซอร์วสิ จ ำกดั (ผูใ้ชบ้ริกำร) โดยก ำหนดค่ำตอบแทนอตัรำเดือนละ 50,000 บำท และ ค่ำธรรมเนียมกำรใหบ้ริกำร ในอตัรำ 
2.5% จำกยอดรำยไดก้ำรสัง่ซ้ือสินคำ้และบริกำรประจ ำเดือนนั้น โดยระยะเวลำของสญัญำ 12 เดือน ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 
2565 ถึง วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 อยำ่งไรก็ตำม บริษทัไดมี้กำรต่ออำยสุญัญำอีก 12 เดือน 

บริษทั บี-52 แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) (บริษทัใหญ่) ไดต้กลงท ำสัญญำให้เช่ำและให้บริกำรพ้ืนท่ีส ำนกังำนกบั บริษทั 
ทันใจ ดิสทริบิวชั่น จ ำกัด (ผูเ้ช่ำ) โดยก ำหนดค่ำเช่ำพ้ืนท่ีและค่ำบริกำรทั่วไปจ ำนวนรวมเดือนละ 288,000 บำทโดย
ระยะเวลำของสญัญำ 3 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 16 พฤศจิกำยน 2564 ถึง วนัท่ี 15 พฤศจิกำยน 2567 

บริษทั บี-52 แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) (บริษทัใหญ่) ไดต้กลงท ำสัญญำเช่ำและให้บริกำรพ้ืนท่ีส ำนักงำนกบั บริษทั 
ทนัใจดี มนัน่ี เซอร์วิส จ ำกดั จ ำกดั (ผูเ้ช่ำ) โดยก ำหนดค่ำเช่ำพ้ืนท่ีและค่ำบริกำรทัว่ไปจ ำนวนรวมเดือนละ 174,000 บำท
โดยระยะเวลำของสญัญำ 3 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 16 พฤศจิกำยน 2564 ถึง วนัท่ี 15 พฤศจิกำยน 2567 

บริษทั บี-52 แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) (บริษทัใหญ่) ไดต้กลงท ำสัญญำเช่ำและให้บริกำรพ้ืนท่ีส ำนักงำนกบั บริษทั 
โซลูชัน่ ฟลำย จ ำกดั (ผูเ้ช่ำ) โดยก ำหนดค่ำเช่ำพ้ืนท่ีและค่ำบริกำรทัว่ไปจ ำนวนรวมเดือนละ 225,000 บำทโดยระยะเวลำ
ของสญัญำ 3 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 16 พฤศจิกำยน 2564 ถึง วนัท่ี 15 พฤศจิกำยน 2567 
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บริษทั บี-52 แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) (บริษทัใหญ่) ไดต้กลงท ำสัญญำวำ่จำ้งบริหำรงำนกบั บริษทั ทนัใจ ดิสทริบิวชัน่ 
จ ำกดั (ผูว้ำ่จำ้ง) โดยก ำหนดค่ำจำ้งบริหำรงำนจ ำนวนรวมเดือนละ 251,000 บำท โดยระยะเวลำของสญัญำ 12 เดือน ตั้งแต่
วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 ถึง วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 อยำ่งไรก็ตำม บริษทัไดมี้กำรต่ออำยสุญัญำอีก 12 เดือน โดยเปล่ียนค่ำจำ้ง
บริหำรงำนจ ำนวนรวมเดือนละ 127,000 บำท 

บริษทั บี-52 แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) (บริษทัใหญ่) ได้ตกลงท ำสัญญำว่ำจ้ำงบริหำรงำนกับ บริษทั ทันใจดี มนัน่ี 
เซอร์วิส จ ำกดั (ผูว้่ำจำ้ง) โดยก ำหนดค่ำจำ้งบริหำรงำนจ ำนวนรวมเดือนละ 140,000 บำท โดยระยะเวลำของสัญญำ 12 
เดือน ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 ถึง วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 อยำ่งไรก็ตำม บริษทัไดมี้กำรต่ออำยสุัญญำอีก 12 เดือน โดย
เปล่ียนค่ำจำ้งบริหำรงำนจ ำนวนรวมเดือนละ 127,000 บำท 

บริษทั บี-52 แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) (บริษทัใหญ่) ไดต้กลงท ำสัญญำวำ่จำ้งบริหำรงำนกบั บริษทั โซลูชัน่ ฟลำย จ ำกดั 
(ผูว้่ำจำ้ง) โดยก ำหนดค่ำจำ้งบริหำรงำนจ ำนวนรวมเดือนละ 183,000 บำท โดยระยะเวลำของสัญญำ 12 เดือน ตั้งแต่วนัท่ี      
1 มกรำคม 2565 ถึง วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 อย่ำงไรก็ตำม บริษทัไดมี้กำรต่ออำยุสัญญำอีก 12 เดือน โดยเปล่ียนค่ำจำ้ง
บริหำรงำนจ ำนวนรวมเดือนละ 129,000 บำท 

บริษทั บี-52 แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) (บริษทัใหญ่) ไดต้กลงท ำสญัญำวำ่จำ้งบริหำรงำนกบั บริษทั วนัดิจิตอลเน็ตเวร์ิค 
จ ำกดั (ผูว้ำ่จำ้ง) โดยก ำหนดค่ำจำ้งบริหำรงำนจ ำนวนรวมเดือนละ 150,000 บำท ระยะเวลำของสญัญำ 12 เดือน ตั้งแต่วนัท่ี 
1 มกรำคม 2565 ถึง วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 อย่ำงไรก็ตำม บริษทัไดมี้กำรต่ออำยุสัญญำอีก 12 เดือน โดยเปล่ียนค่ำจำ้ง
บริหำรงำนจ ำนวนรวมเดือนละ 98,000 บำท 

บริษทั บี-52 แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) (บริษทัใหญ่) ไดต้กลงท ำสญัญำวำ่จำ้งบริหำรงำนโครงกำรส่ือโฆษณำบนรถขนส่ง
สินคำ้ กบั บริษทั โซลูชัน่ ฟลำย จ ำกดั (ผูรั้บจำ้ง) โดยระยะเวลำของสัญญำ 9 เดือน 15 วนั ตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษำยน 2564 ถึง   
15 มกรำคม 2565 โดยในช่วงเวลำ 1 เมษำยน 2564 ถึง 30 เมษำยน 2564 ก ำหนดค่ำจำ้งบริหำรงำนเดือนละ 843,000 บำท 
ในช่วงเวลำ 1 พฤษภำคม 2564 ถึง วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564  ก ำหนดค่ำจำ้งบริหำรงำนเดือนละ 590,000 บำท และในช่วงเวลำ 
1 มกรำคม 2565 ถึง วนัท่ี 15 มกรำคม 2565 ก ำหนดค่ำจำ้งบริหำรงำนเดือนละ 290,000 บำท 

บริษทั วนัดิจิตอลเน็ตเวร์ิค จ ำกดั ไดต้กลงท ำสญัญำวำ่จำ้งบริหำรงำนกบั บริษทั โซลูชัน่ ฟลำย จ ำกดั (ผูรั้บจำ้ง) โดยก ำหนด
ค่ำจำ้งบริหำรงำนจ ำนวนรวมเดือนละ 250,000 บำทโดยระยะเวลำของสัญญำ 12 เดือน ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 ถึงวนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2565 อยำ่งไรก็ตำม บริษทัไดมี้กำรต่ออำยสุัญญำอีก 12 เดือน โดยอตัรำค่ำจำ้งบริหำร บริษทัอยูใ่นระหวำ่งกำร
พิจำรณำ 

บริษทัไดต้กลงท ำสญัญำค่ำท่ีปรึกษำกบันำยปิยะพงษ ์เวชชเศรษฐนนท ์ซ่ึงเป็นกรรมกำรของบริษทัยอ่ย โดยก ำหนดอตัรำ
เดือนละ 125,000 บำท โดยระยะเวลำของสญัญำ 3 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนำยน 2563 ถึง วนัท่ี 31 พฤษภำคม 2566 

กลุ่มบริษทัและบริษทัไดต้กลงท ำสัญญำค่ำท่ีปรึกษำทำงกฎหมำยและค่ำบริกำรอ่ืนกบับริษทั อำรยำ แอนด์ พำร์ทเนอร์ส 
จ ำกดั (เดิมช่ือ “บริษทั ส ำนกังำนกฎหมำย เอเอพี จ ำกดั”) ซ่ึงมีกรรมกำรร่วมกนั โดยก ำหนดค่ำบริกำรทำงกฎหมำยและ
ค่ำบริกำรอ่ืนจ ำนวนรวม 105,000 บำท  (2564 : 345,000 บำท) 
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ยอดคงเหลือท่ีมีสำระส ำคญักบับริษทัและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงไดร้วมไวใ้นงบกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 
2564 ดงัน้ี 
   (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 
31 ธันวำคม

2565 
31 ธันวำคม 

2564 
31 ธันวำคม

2565 
31 ธันวำคม 

2564 

ลูกหนีห้มุนเวยีนอืน่     

บริษทัยอ่ย 2,520 - 11,000,268 6,420,760 

     

เงนิให้กู้ยมื     

บริษทัยอ่ย 1,000,000 - 94,900,000 15,000,000 

ดอกเบ้ียคำ้งรับ 23,356 - 28,062 24,343 

 1,023,356 - 94,928,062 15,024,343 

เจ้ำหนีห้มุนเวยีนอืน่     

บริษทัยอ่ย - - - 992,960 

เงนิให้กู้ยมืและดอกเบีย้ค้ำงรับแก่กจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั  

ยอดคงคำ้งของเงินใหกู้ย้ืมและดอกเบ้ียคำ้งรับระหวำ่งกลุ่มบริษทั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัและกรรมกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
และ 2564 และกำรเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้มืและดอกเบ้ียคำ้งรับดงักล่ำวมีรำยละเอียด ดงัน้ี 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

  ยอดคงเหลอื 
ณ วนัที ่

31 ธันวำคม 2564  เพิม่ขึน้  ลดลง  

ยอดคงเหลอื 
ณ วนัที ่

31 ธันวำคม 2565 
  

เงนิให้กู้ยมื  
บริษทัยอ่ย  15,000,000  90,900,000  (11,000,000)  94,900,000 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ  24,343  259,842  (256,123)  28,062 

   รวม  15,024,343  91,159,842  (11,256,123)  94,928,062 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บริษทัมีเงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัยอ่ย จ ำนวนเงิน 94.90 ลำ้นบำท เง่ือนไขกำรช ำระเงินกูเ้ม่ือครบ 1 ปี
อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 0.50 - 0.575 ต่อปี 
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1. บริษทั ทนัใจดี มนัน่ี เซอร์วิส จ ำกดั สัญญำมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 0.50 - 0.575 ต่อปี เง่ือนไขกำรช ำระเงินกูเ้ม่ือครบ   
1 ปี เป็นมูลค่ำ 12.50 ลำ้นบำท 

2. บริษทั ทนัใจ ดิสทริบิวชัน่ จ ำกดั สัญญำมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 0.50 - 0.575 ต่อปี เง่ือนไขกำรช ำระเงินกูเ้ม่ือครบ 1 ปี 
เป็นมูลค่ำ 57.50 ลำ้นบำท 

3. บริษทั โซลูชัน่ ฟลำย จ ำกดั สัญญำมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 0.50 - 0.575 ต่อปี เง่ือนไขกำรช ำระเงินกูเ้ม่ือครบครบ 1 ปี 
เป็นมูลค่ำ 10.20 ลำ้นบำท 

4. บริษทั วนัดิจิตอลเน็ตเวร์ิค จ ำกดั สัญญำมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 0.50 - 0.575 ต่อปี เง่ือนไขกำรช ำระเงินกูเ้ม่ือครบ 1 ปี  
เป็นมูลค่ำ 7.00 ลำ้นบำท 

5. บริษทั เอม็เมด ฟำร์มำ จ ำกดั สญัญำมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 0.50 - 0.575 ต่อปี เง่ือนไขกำรช ำระเงินกูเ้ม่ือครบครบ 1 ปี 
เป็นมูลค่ำ 7.70 ลำ้นบำท 

ค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคญั 

ในระหวำ่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำนท่ีให้แก่กรรมกำรและ
ผูบ้ริหำร ดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย : บำท) 

  งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2565 2564 2565 2564 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 42,838,000 32,833,233 28,846,000 23,513,500 

ผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำน 2,593,826 2,216,026 2,168,434 1,841,071 
รวม 45,431,826 35,049,259 31,014,434 25,354,571 

7. เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 เงินฝำกธนำคำรประเภทเม่ือทวงถำมเป็นเงินฝำกออมทรัพยแ์ละกระแสรำยวนัมีอตัรำดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริงอยูท่ี่ร้อยละ 0.15 - 0.45 ต่อปี (ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 : ร้อยละ 0.05 - 0.40 ต่อปี) 

 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 

31 ธันวำคม  
2565 

31 ธันวำคม 
2564 

31 ธันวำคม 
2565 

31 ธันวำคม 
2564 

เงินสดในมือ 125,434 90,000 30,000 30,000 
เงินฝำกธนำคำรประเภทเม่ือทวงถำม 88,959,710 67,899,227 79,919,698 56,592,781 

รวมเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 89,085,144 67,989,227 79,949,698 56,622,781 
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8. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวยีนอืน่ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 

31 ธันวำคม 
2565 

31 ธันวำคม 
2564 

31 ธันวำคม 
2565 

31 ธันวำคม 
2564 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน -บริษทัท่ี
เก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 6) 2,520 

 
- 

 
11,000,268 

 
6,420,760 

ลูกหน้ีกำรคำ้ - บริษทัอ่ืน 12,715,327 11,586,777 - 301,888 
ลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - บริษทัอ่ืน     
     - ลูกหน้ีสรรพำกร 13,884,857 10,660,446 10,486,357 10,371,084 
     - รำยไดค้ำ้งรับ 7,050,831 - 296,431 230,842 
     - ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 5,363,584 3,563,424 4,011,122 1,739,436 
อ่ืนๆ 4,529,755 2,506,075 1,791,215 557,686 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 43,546,874 28,316,722 27,585,393 19,621,696 

ลูกหน้ีกำรคำ้แยกตำมอำยท่ีุคำ้งช ำระ ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 

31 ธันวำคม 
2565 

31 ธันวำคม 
2564 

31 ธันวำคม 
2565 

31 ธันวำคม 
2564 

ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวยีนอืน่ - บริษัทที่
เกีย่วข้องกนั  

 
 

 

ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ - - 2,387,210 1,637,063 
เกินก ำหนดช ำระ     
      นอ้ยกวำ่ 3 เดือน 2,520 - 4,455,408 2,830,383 
      3 - 6 เดือน - - 2,498,325 1,953,314 
      6 - 12 เดือน - - 1,659,325 - 

 รวมลูกหน้ีกำรคำ้ 2,520 - 11,000,268 6,420,760 
หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่ 

จะเกิดข้ึน - - - - 

  รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,520 - 11,000,268 6,420,760 
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 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 

31 ธันวำคม 
2565 

31 ธันวำคม 
2564 

31 ธันวำคม 
2565 

31 ธันวำคม 
2564 

ลูกหนีก้ำรค้ำ - บริษัทอืน่     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 12,168,848 9,928,504 - 301,888 
เกินก ำหนดช ำระ     
      นอ้ยกวำ่ 3 เดือน 678,232 1,600,493 - - 
      3 - 6 เดือน 1,216 57,780 - - 
      6 - 12 เดือน 6,534 - - - 
      เกินกวำ่ 12 เดือน 3,210 - - - 

 รวมลูกหน้ีกำรคำ้ 12,858,040 11,586,777 - 301,888 
หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่ 

จะเกิดข้ึน (142,713) - - - 

  รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - บริษทัอ่ืน 12,715,327 11,586,777 - 301,888 

ค่ำเผื่อลูกหน้ีกำรคำ้มีกำรเปล่ียนแปลงในระหวำ่งปี ดงัน้ี 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 

31 ธันวำคม 
2565 

31 ธันวำคม 
2564 

31 ธันวำคม 
2565 

31 ธันวำคม 
2564 

ยอดยกมำตน้ปี - - - - 
เพ่ิมข้ึน (142,713) - - - 

ยอดยกไปส้ินปี (142,713) - - - 
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9. สินค้ำคงเหลอื 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 

31 ธันวำคม 
2565 

31 ธันวำคม 
2564 

31 ธันวำคม 
2565 

31 ธันวำคม 
2564 

สินคำ้อุปโภคและบริโภค 2,774,697 4,899,034 - - 
สินคำ้อิเลก็ทรอนิกส์ 58,936 - - - 
สินคำ้เวชภณัฑ ์ 1,034,880 - - - 
รวม 3,868,513 4,899,034 - - 
หกั    ค่ำเผื่อสินคำ้ท่ีมีรำคำทุนสูงกวำ่รำคำท่ี     

          คำดวำ่จะไดรั้บ (1,302,762) (1,475,971) - - 

รวมสินคำ้คงเหลือ 2,565,751 3,423,063 - - 

ค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำของสินคำ้คงเหลือมีกำรเปล่ียนแปลงในระหวำ่งปี ดงัน้ี 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 

31 ธันวำคม 
2565 

31 ธันวำคม 
2564 

31 ธันวำคม 
2565 

31 ธันวำคม 
2564 

ยอดยกมำตน้ปี (1,475,971) - - - 
เพ่ิมข้ึน (2,471,659) (1,475,971) - - 
ลดลง 2,644,868 - - - 

ยอดยกไปส้ินปี (1,302,762) (1,475,971) - - 

ในระหวำ่งปี 2565 กลุ่มบริษทัมีกำรโอนกลบัค่ำเผื่อกำรลดลงของสินคำ้เน่ืองจำกสินคำ้ท่ีเคยตั้งดอ้ยค่ำไดมี้กำรจ ำหน่ำย
แลว้ บริษทัจึงโอนกลบัดอ้ยค่ำในส่วนของสินคำ้ดงักล่ำว 
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10. สินทรัพย์ทำงกำรเงนิหมุนเวยีนอืน่ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุนเป็นเงินลงทุนในกองทุน
ตรำสำรหน้ี โดยมีกำรเปล่ียนแปลง ดงัน้ี 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม และงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 
31 ธันวำคม  

2565  
31 ธันวำคม  

2564 
ยอดตน้ปี 100,161,945  3,821,250 
เพ่ิมข้ึนระหวำ่งปี -  100,027,757 

เพ่ิมข้ึนจำกดอกเบ้ียรับ 287,687  - 

จ ำหน่ำยระหวำ่งปี (70,298,509)  (3,748,422) 

ก ำไรจำกกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุน -  61,360 

ยอดปลำยปี 30,151,123  100,161,945 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 ยอดคงเหลือทั้งหมดเป็นเงินฝำกประจ ำกบัสถำบนักำรเงิน 3 แห่ง มีระยะเวลำฝำก 6 - 12 เดือน     
อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 0.15 - 0.25 ต่อปี 

11. เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 ประกอบดว้ยรำยละเอียด ดงัน้ี 

 
สัดส่วน 
เงนิลงทุน 

ทุนเรียก 
ช ำระแล้ว รำคำทุน 

ค่ำเผือ่กำรด้อย
ค่ำเงนิลงทุน 

รวมเงนิลงทุนใน
บริษทัย่อย - สุทธิ 

ส่วนได้เสียไม่มี
อ ำนำจควบคุม 

บริษทั (ร้อยละ) (บำท) (บำท) (บำท) (บำท) (บำท) 

บริษทั ทนัใจ ดิสทริบิวชัน่ จ  ำกดั 99.97 30,000,000 30,000,000* (1,000,000) 29,000,000 - 
บริษทั ทนัใจดี มนัน่ี เซอร์วิส จ ำกดั 100.00 5,000,000 4,999,800 - 4,999,800 - 
บริษทั วนัดิจิตอลเน็ตเวิร์ค จ  ำกดั 100.00 12,000,000 51,979,350** (6,490,000) 45,489,350 - 
บริษทั เอม็ โนเวชัน่ พลสั จ  ำกดั 50.00 200,000 900,000 - 900,000 374,315 
บริษทั เอม็ ควอลิต้ี โปรดกัท ์จ  ำกดั 50.00 200,000 900,000 - 900,000 (2,841,758) 
บริษทั โซลูชัน่ ฟลำย จ ำกดั 75.00 1,000,000 750,000 - 750,000 (284,854) 
บริษทั ทนัใจดี มนัน่ี ทรำนส์เฟอร์ จ  ำกดั 50.00 1,000,000 500,000 - 500,000 467,202 
บริษทั เวท็ส์ แอนด ์มอร์ จ  ำกดั 55.00 1,000,000 10,797,500* - 10,797,500 579,056 

รวม     93,336,650 (1,706,039) 

* รำคำทุนประกอบไปดว้ย 10,257,500 บำท เป็นจ ำนวนเงินในกำรออกหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนของบริษทั เพ่ือซ้ือหุ้นสำมญั
ทั้งหมด และ 540,000 บำท เป็นค่ำใชจ่้ำยท่ีเกิดจำกกำรซ้ือธุรกิจ ซ่ึงไดจ่้ำยช ำระค่ำใชจ่้ำยดงักล่ำวครบถว้นแลว้ 
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ในระหวำ่งปี 2565 บริษทัพิจำรณำมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนจำกบริษทัยอ่ย โดยใชว้ธีิกำรประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำ
จะไดรั้บในอนำคตท่ีคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั ท่ีประเมิน ณ วนัซ้ือกิจกำร ปรับปรุงดว้ยผลประกอบกำรท่ีเกิดข้ึนจริง และ
เน่ืองจำกมูลค่ำท่ีจะไดรั้บคืนต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย ์ณ วนัส้ินงวด ส่งผลกระทบต่อบญัชีเงินลงทุน จึงไดพิ้จำรณำ
ตั้งค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุนของ บริษทั วนัดิจิตอลเน็ตเวร์ิค จ ำกดั จ ำนวน 6,490,000 บำท 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมท่ีแสดงในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 ประกอบดว้ยรำยละเอียด ดงัน้ี 

 
สัดส่วน 
เงนิลงทุน 

ทุนเรียก 
ช ำระแล้ว รำคำทุน 

ค่ำเผือ่กำรด้อย
ค่ำเงนิลงทุน 

รวมเงนิลงทุนใน
บริษทัย่อย - สุทธิ 

ส่วนได้เสียไม่มี
อ ำนำจควบคุม 

บริษทั (ร้อยละ) (บำท) (บำท) (บำท) (บำท) (บำท) 

บริษทั ทนัใจ ดิสทริบิวชัน่ จ  ำกดั 99.97 30,000,000 30,000,000** (1,000,000) 29,000,000 - 
บริษทั ทนัใจดี มนัน่ี เซอร์วิส จ ำกดั 75.00 1,250,000 937,500 - 937,500 (2,024,787) 
บริษทั วนัดิจิตอลเน็ตเวิร์ค จ  ำกดั 100.00 12,000,000 51,979,350*** - 51,979,350 - 
บริษทั เอม็ โนเวชัน่ พลสั จ  ำกดั 50.00 200,000 900,000 - 900,000 421,297 
บริษทั เอม็ ควอลิต้ี โปรดกัท ์จ  ำกดั 50.00 200,000 900,000 - 900,000 422,039 
บริษทั โซลูชัน่ ฟลำย จ ำกดั 75.00 1,000,000 750,000 - 750,000 (828,411) 
บริษทั ทนัใจดี มนัน่ี ทรำนส์เฟอร์ จ  ำกดั 50.00 1,000,000 500,000 - 500,000 440,412 

รวม     84,966,850 (1,569,450) 

** ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 9/2564 ประชุมเม่ือวนัท่ี 1 ตุลำคม 2564 มีมติอนุมติัให้เพ่ิมทุนของบริษทั 
ทนัใจ ดิสทริบิวชัน่ จ ำกดั ซ่ึงเพ่ิมหุน้สำมญัอีก 290,000 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 100 บำทจ ำนวน 29,000,000 บำท เป็น
จ ำนวนหุ้นสำมญั 300,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 100 บำท จ ำนวน 30,000,000 บำท ไดจ้ดทะเบียนหุ้นเพ่ิมทุนเม่ือ 
วนัท่ี 25 ตุลำคม 2564 

*** รำคำทุนประกอบไปดว้ย 50,000,000 บำท เป็นจ ำนวนเงินในกำรออกหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนของบริษทั เพ่ือซ้ือหุ้นสำมญั
ทั้งหมด และ 1,979,350 บำท เป็นค่ำใชจ่้ำยท่ีเกิดจำกกำรซ้ือธุรกิจ ซ่ึงไดจ่้ำยช ำระค่ำใชจ่้ำยดงักล่ำวครบถว้นแลว้ 

ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำร คร้ังท่ี 1/2565 ประชุมเม่ือวนัท่ี 26 มกรำคม 2565 อนุมติัใหบ้ริษทัเพ่ิมสัดส่วนกำรถือหุน้ใน
บริษทัยอ่ย (บริษทั ทนัใจดี มนัน่ี เซอร์วิส จ ำกดั) จำกเดิมท่ีบริษทัถือหุ้นอยูใ่นบริษทัดงักล่ำว สัดส่วนร้อยละ 75 เพ่ิมเป็น
สัดส่วนร้อยละ 100 เพื่อให้บริษทัดงักล่ำวเป็นบริษทัยอ่ย 100 % โดยกำรท่ีบริษทัจะเขำ้ไปลงทุนซ้ือหุ้นในบริษทัดงักล่ำว 
จำกผูถื้อหุน้เดิม ไดแ้ก่ นำยปิยะพงษ ์เวชชเศรษฐนนท ์จ ำนวน 7,550 หุน้ และนำยชวภำส องคม์หทัมงคล จ ำนวน 4,950 หุน้
รวมเป็นจ ำนวน 12,500 หุน้ คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียน 

บริษทั ทนัใจดี มนัน่ี เซอร์วิส จ ำกดั ปัจจุบนัมีทุนจดทะเบียนจ ำนวน 5,000,000 บำท แบ่งออกเป็น 50,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไว ้ 
หุ้นละ 100 บำท เป็นทุนช ำระแลว้จ ำนวน 1,250,000 บำท (ทุนช ำระแลว้ 25%) โดยบริษทัถือหุน้ในบริษทัดงักล่ำวคิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 75 (คิดเป็นเงินทุนช ำระแลว้จ ำนวน 937,500 บำท) นำยปิยะพงษ ์เวชชเศรษฐนนท์ ถือหุ้นอยูใ่นสัดส่วน
ร้อยละ 15.1 (คิดเป็นเงินทุนช ำระแลว้จ ำนวน 188,750 บำท) และนำยชวภำส องคม์หัทมงคล ถือหุ้นอยูใ่นสัดส่วนร้อยละ 9.9 
(คิดเป็นเงินทุนช ำระแลว้จ ำนวน 123,750 บำท) 
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ทั้งน้ี บริษทัไดเ้ขำ้ไปลงทุนซ้ือหุน้ในบริษทัดงักล่ำวจำกนำยปิยะพงษ ์เวชชเศรษฐนนท ์จ ำนวน 7,550 หุ้น คิดเป็นเงินค่ำซ้ือ
หุ้นจ ำนวน 188,750 บำท และจำกนำยชวภำส องคม์หัทมงคล จ ำนวน 4,950 หุ้น คิดเป็นเงินค่ำซ้ือหุ้นจ ำนวน 123,750 บำท 
รวมเป็นเงินค่ำซ้ือหุน้ทั้งหมดจ ำนวน 312,500 บำท โดยช ำระค่ำหุน้ทั้งหมดแลว้เม่ือวนัท่ี 8 กมุภำพนัธ์ 2565 

บริษทั ทนัใจดี มนัน่ี เซอร์วิส จ ำกดั เพ่ิมทุนจดทะเบียนท่ีออกช ำระแลว้ เป็นจ ำนวน 5,000,000 บำท แบ่งออกเป็น 50,000 หุ้น 
มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ100 บำท จำกเดิมทุนจดทะเบียนท่ีออกช ำระแลว้ เป็นมูลค่ำรวม 1,250,000 บำทโดยบริษทัไดจ้ดทะเบียน
กบักรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้กระทรวงพำณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 21 กมุภำพนัธ์ 2565 

ในระหว่ำงปี กำรท ำรำยกำรดังกล่ำวส่งผลให้บริษทัมีกำรเปล่ียนแปลงส่วนได้เสียโดยท่ีอ ำนำจควบคุมไม่เปล่ียนแปลง        
โดยบนัทึกขำดทุนเขำ้สู่งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ เป็นจ ำนวนเงิน 2.59 ลำ้นบำท 

ตำมรำยงำนกำรประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 2/2565 ประชุมเม่ือวนัท่ี 13 กนัยำยน 2565 บริษทัยอ่ย (บริษทั เอ็มเมด ฟำร์มำ จ ำกดั) 
อนุมติัเพ่ิมทุนจดทะเบียนจ ำนวน 25,000 บำท แบบเฉพำะเจำะจงให้กับมหำวิทยำลยัมหิดล (คณะเภสัชศำสตร์) กำรท ำ
รำยกำรดังกล่ำว ส่งผลให้สัดส่วนเปล่ียนแปลงจำกร้อยละ 50 ลดเหลือร้อยละ 37.5 (ค  ำนวณสัดส่วนกำรถือหุ้นผ่ำน        
บริษทั เอ็ม ควอลิต้ี โปรดกัท์ จ ำกดั) โดยบริษทัยอ่ยนั้นออกหุ้นใหม่ จ ำนวน 2,500 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 10 บำท เป็นจ ำนวน
เงิน 25,000 บำท 

บริษทั เอ็มเมด ฟำร์มำ จ ำกดั เพ่ิมทุนจดทะเบียนท่ีออกช ำระแลว้ทั้งหมด เป็นจ ำนวน 100,000 บำท แบ่งออกเป็น 10,000 หุ้น 
มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 10 บำท โดยบริษทัไดจ้ดทะเบียนกบักรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้กระทรวงพำณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 14 กนัยำยน 2565 

ในระหว่ำงปี กำรท ำรำยกำรดงักล่ำวส่งผลให้บริษทัมีกำรเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียโดยท่ีอ ำนำจควบคุมไม่เปล่ียนแปลง 
โดยบนัทึกก ำไรเขำ้สู่งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ เป็นจ ำนวนเงิน 0.97 ลำ้นบำท 

ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 11/2565 เม่ือวนัท่ี 23 ธนัวำคม 2565 มีวำระส ำคญัท่ีผำ่นกำรอนุมติั ดงัน้ี 

อนุมติักำรเขำ้ท ำรำยกำรไดม้ำซ่ึงธุรกิจโดยกำรซ้ือหุน้สำมญัทั้งหมดในบริษทั เวท็ส์ แอนด ์มอร์ จ ำกดั จ ำนวนรวม 5,500 หุน้ 
มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 100 บำท ในรำคำซ้ือขำยหุ้นละ 1,865 บำท ซ่ึงคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 55.00 ของทุนจดทะเบียนช ำระ
แลว้ภำยหลงักำรเพ่ิมทุนใหม่แลว้เสร็จ ดว้ยมูลค่ำกำรเขำ้ท ำรำยกำรรวมเท่ำกบั 10,257,500 บำท โดยภำยหลงักำรเขำ้ท ำ
ธุรกรรมดงักล่ำว V&M จะถือเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั (โดยบริษทัถือหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 55.00 ของทุนจดทะเบียนช ำระ
แลว้ในบริษทัดงักล่ำว) วตัถุประสงคเ์พ่ือด ำเนินธุรกิจ เพ่ือต่อยอดทำงธุรกิจไปยงัธุรกิจกำรคำ้ เคร่ืองมือแพทย ์กำรใหบ้ริกำร
ทำงกำรแพทย ์น ำเขำ้ ส่งออกเคร่ืองมือแพทย ์เวชภณัฑท์ำงกำรแพทย ์โดยจดทะเบียนจดัตั้งบริษทัเม่ือวนัท่ี 18 กุมภำพนัธ์ 
2564 โดยบริษทัช ำระค่ำหุน้จ ำนวน 10,257,500 บำท และไดจ้ดทะเบียนหุน้เพ่ิมทุนเม่ือวนัท่ี 24 ธนัวำคม 2565 
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รำยละเอียดของมูลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิท่ีเกิดจำกกำรซ้ือเงินลงทุนใน บริษทั เวท็ส์ แอนด ์มอร์ จ ำกดั (“V&M”) มีดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย : บำท) 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 43,434 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 425,422 
เงินใหกู้ย้มืกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,023,356 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน (205,422) 
รวมสินทรัพยสุ์ทธิ 1,286,790 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม (45%) (579,056) 
สินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดรั้บมำ - มูลค่ำตำมบญัชี (55%) 707,734 
ส่ิงตอบแทนท่ีจ่ำยเพ่ือซ้ือบริษทัยอ่ย 10,257,500 

ค่ำควำมนิยม (หมำยเหตุ 15) 9,549,766 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บริษทั เวท็ส์ แอนด์ มอร์ จ ำกดั อยูร่ะหวำ่งกำรพิจำรณำมูลค่ำยติุธรรมของธุรกิจ โดยผูบ้ริหำรได้
แต่งตั้งผูป้ระเมินรำคำอิสระ เพ่ือประเมินมูลค่ำยติุธรรมดงักล่ำว อยำ่งไรก็ดี ณ วนัท่ีงบกำรเงินรวมน้ีไดรั้บกำรอนุมติั บริษทัยงั
อยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำขอ้มูลดงักล่ำว ดังนั้น มูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไดรั้บมำเป็นมูลค่ำประมำณกำร          
ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ และอำจมีกำรปรับปรุงตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 3 ผูบ้ริหำรตอ้งประมำณกำรมูลค่ำ
ยติุธรรมของธุรกิจท่ีซ้ือมำ ณ วนัท่ีซ้ือ ในระหวำ่งช่วงระยะเวลำในกำรวดัมูลค่ำซ่ึงตอ้งไม่เกินกวำ่หน่ึงปีนบัจำกวนัท่ีซ้ือ ผูซ้ื้อ
ตอ้งปรับยอ้นหลงัประมำณกำรท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัท่ีซ้ือ เพ่ือสะทอ้นผลของขอ้มูลเพ่ิมเติมท่ีไดรั้บเก่ียวกบัขอ้เท็จจริงและ
สถำนกำรณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู ่ณ วนัท่ีซ้ือ ทั้งน้ีกำรก ำหนดมูลค่ำยติุธรรมท่ีดีท่ีสุดของธุรกิจบำงแห่งท่ีซ้ือมำในระหวำ่งปี 2565 
นั้นข้ึนอยูก่บักำรก ำหนดรำคำซ้ือขั้นสุดทำ้ย และผลของกำรปันส่วนรำคำซ้ือ 

ตำมมติท่ีประชุมวสิำมญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2564 มีมติอนุมติัในเร่ืองท่ีส ำคญัสรุปได ้ดงัน้ี 

อนุมติักำรเขำ้ท ำรำยกำรไดม้ำซ่ึงธุรกิจโดยกำรซ้ือหุน้สำมญัทั้งหมดในบริษทั วนัดิจิตอลเน็ตเวิร์ค จ ำกดั (“ONE”) จ ำนวน
รวม 119,998 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท ในรำคำซ้ือขำยหุน้ละ 416.67 บำท ซ่ึงคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 100 ของทุน
จดทะเบียนของ ONE จำกบริษทั ไทยดิจิตอลเวนเจอร์ จ ำกดั (“ผูข้ำย”) ดว้ยมูลค่ำกำรเขำ้ท ำรำยกำรรวมเท่ำกบั 
50,000,000 บำท (“หุ้นสำมญัของ ONE”) ภำยหลงักำรท ำธุรกรรมดงักล่ำว ONE จะถือเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั (โดย
บริษทัถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100) โดยวนัท่ีเขำ้ท ำรำยกำรเป็นวนัท่ี 25 มกรำคม 2564 ทั้งน้ี บริษทัจะช ำระค่ำหุน้สำมญั
ของ ONE โดยกำรออกหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนของบริษทัในลกัษณะกำรเสนอขำยแบบเฉพำะเจำะจงให้แก่บุคคลในวงจ ำกดั 
(Private Placement) ให้แก่ผูข้ำยแทนกำรช ำระดว้ยเงินสด (Payment in Kind) จ ำนวนไม่เกิน 250,000,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำ
ไวหุ้้นละ 0.50 บำท ในรำคำเสนอขำยหุ้นละ 0.20 บำท คิดเป็นมูลค่ำไม่เกิน 50,000,000 บำท หรืออีกนยัหน่ึงคือผูข้ำยจะ
จองซ้ือหุ้นสำมญัใหม่ของบริษทั โดยจะช ำระเงินค่ำหุ้นออกใหม่ด้วยหุ้น ONE ท่ีตนถืออยู่ (Share Swap) โดยมีอตัรำ
แลกเปล่ียนหุน้เท่ำกบั 1 หุ้นของ ONE ต่อ 2,083 หุ้นใหม่ของบริษทั (เศษของหุน้ใหปั้ดท้ิง) และอนุมติักำรมอบอ ำนำจให้
ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร และ/หรือคณะกรรมกำรบริหำร หรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร 



บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
วันที่ 31 ธันวำคม 2565 
 

 

 37 
 

หรือคณะกรรมกำรบริหำร เป็นผูพิ้จำรณำก ำหนดหลกัเกณฑ์เง่ือนไข และรำยละเอียดอ่ืนๆ ท่ีจ ำเป็นและเก่ียวเน่ืองกบั
ธุรกรรมกำรซ้ือหุน้สำมญัของ ONE ตำมท่ีจ ำเป็นและสมควรภำยใตก้ฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 

บริษทั บี-52 แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) ไดถื้อหุ้นในบริษทั วนัดิจิตอลเน็ตเวิร์ค จ ำกดั (“ONE”) ในสัดส่วน 100% เพื่อ
ประกอบกิจกำรใหบ้ริกำรรับโฆษณำทำงส่ือโดยใชค้อมพิวเตอร์ระบบต่ำงๆ บริกำรผลิตส่ือโฆษณำทุกชนิดทุกประเภททำง
ส่ือต่ำงๆ โดยก ำหนดมูลค่ำตอบแทนจำกกำรขำยเป็นหุ้นจ ำนวนไม่เกิน 250,000,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.50 บำท 
ในรำคำเสนอขำยหุน้ละ 0.20 บำท คิดเป็นมูลค่ำไม่เกิน 50,000,000 บำท 

รำยละเอียดของมูลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิท่ีเกิดจำกกำรซ้ือเงินลงทุนใน บริษทั วนัดิจิตอลเน็ตเวร์ิค จ ำกดั มีดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย : บำท) 

 มูลค่ำตำม
บัญชี 

 ปรับปรุงมูลค่ำ 
ยุตธิรรม 

  
มูลค่ำทีรั่บรู้ 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 2,430,741  -  2,430,741 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 6,893,243  -  6,893,243 
ส่วนปรับปรุงอำคำร และอุปกรณ์ 1,124,457  1,047,669  2,172,126 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 23,295,984  -  23,295,984 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 690,479  -  690,479 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน -  14,136,842  14,136,842 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 2,973,490  -  2,973,490 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน (1,539,424)  -  (1,539,424) 
ภำษีเงินไดค้ำ้งจ่ำย (419,684)  -  (419,684) 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ (23,541,573)  -  (23,541,573) 
ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังำน (3,046,666)  -  (3,046,666) 
ประมำณกำรร้ือถอน (160,140)  -  (160,140) 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี -  (3,036,902)  (3,036,902) 
รวมสินทรัพยสุ์ทธิ 8,700,907  12,147,609  20,848,516 
ส่ิงตอบแทนท่ีจ่ำยเพ่ือซ้ือบริษทัยอ่ย 50,000,000  -  50,000,000 

ค่ำควำมนิยม (หมำยเหตุ 15) 41,299,093  12,147,609  29,151,484 
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ณ วนัท่ี เขำ้ท ำรำยกำรซ้ือหุน้ในบริษทั วนัดิจิตอลเน็ตเวร์ิค จ ำกดั ด ำเนินธุรกิจเก่ียวกบัโฆษณำประชำสมัพนัธ์ออนไลน์ ซ่ึง
แนวโนม้ของกำรท ำธุรกิจโฆษณำประชำสัมพนัธ์ออนไลน์ก ำลงัเติบโตข้ึนอยำ่งมำก โดยบริษทัสำมำรถน ำส่ือออนไลน์
ขำยพ่วงกบัทำงบริษทัท่ีมีธุรกิจโฆษณำอยูแ่ลว้ใหมี้ควำมครบวงจรมำกข้ึน ท ำให้เป็นท่ีน่ำสนใจของลูกคำ้ และเป็นผลให้
สำมำรถเพ่ิมรำยไดแ้ละก ำไรของทั้ง 2 บริษทัไดเ้ป็นกำรขยำยขอบเขตงำนในกลุ่มธุรกิจกำรให้บริกำรรับโฆษณำทำงส่ือ 
โดยใชค้อมพิวเตอร์ผำ่นระบบต่ำง ๆ เช่น ระบบอินเตอร์เน็ต ระบบส่ือสำรโทรคมนำคม เพ่ือกระจำยควำมเส่ียงทำงธุรกิจ
ให้มีควำมหลำกหลำยเพ่ิมศกัยภำพในกำรด ำเนินธุรกิจ และเพ่ิมโอกำสในกำรขยำยและต่อยอดธุรกิจให้ครอบคลุมมำก
ยิ่งข้ึน ซ่ึงจะส่งผลให้ผลประกอบกำรของบริษทัมีแนวโน้มท่ีดีข้ึนในอนำคต จะท ำให้บริษทัมีรำยได้สูงข้ึนโดยท่ีไม่
จ ำเป็นตอ้งเสียเวลำในกำรสร้ำงฐำนลูกคำ้ใหม่ทั้งหมดบริษทัมีโอกำสไดรั้บเงินปันผลจำกบริษทั วนัดิจิตอลเน็ตเวร์ิค จ ำกดั 
เม่ือบริษทั วนัดิจิตอลเน็ตเวร์ิค จ ำกดั มีก ำไรจำกผลประกอบกำรจนไม่มีขำดทุนสะสมเหลืออยู ่ 

บริษทัไดป้ระเมินมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ไดรั้บโอนจำกกำรซ้ือธุรกิจของบริษทั วนัดิจิตอลเน็ตเวิร์ค จ ำกดั โดยได้
แต่งตั้ งผูป้ระเมินรำคำอิสระภำยนอกซ่ึงได้รับกำรรับรองจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย ์(SEC) ซ่ึงไดป้ระเมินมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ระบุได ้โดยพิจำรณำวดัมูลค่ำของสินทรัพยแ์ละค ำนึงถึง
ควำมเป็นไปไดท่ี้กลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจำกสินทรัพยอ์ยำ่งน่ำเช่ือถือ พบวำ่สินทรัพยท่ี์ระบุไดแ้ต่ละ
รำยกำรไม่มีควำมแตกต่ำงอยำ่งเป็นนยัส ำคญัระหวำ่งมูลค่ำตำมบญัชีและมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือกิจกำร ยกเวน้รำยกำร
สินทรัพยด์งัต่อไปน้ี 

ส่วนปรับปรุงอำคำร และอุปกรณ์ 

มูลค่ำยติุธรรม ของเคร่ืองใชส้ ำนกังำนและอุปกรณ์ ดงักล่ำวพิจำรณำตำมวิธีตน้ทุน เป็นกำรประมำณตน้ทุนของเคร่ืองใช้
ส ำนักงำนและอุปกรณ์ท่ีจะน ำมำเพ่ือทดแทนข้ึนใหม่ในปัจจุบัน (Replacement Cost New) หรือต้นทุนสร้ำงใหม่ 
(Reproduction Cost New) แลว้แต่กรณี แลว้หกัค่ำเส่ือมรำคำทั้งหมด ซ่ึงประกอบไปดว้ย ค่ำเส่ือมรำคำทำงกำยภำพ (Physical 
Deterioration) ค่ำเส่ือมรำคำทำงกำรใชป้ระโยชน์ (Functional Obsolescence) และค่ำเส่ือมทำงเศรษฐกิจ หรือค่ำเส่ือมทำง
ปัจจยัภำยนอก (Economic Obsolescence) โดยตำมวิธีประเมินดงักล่ำวพบวำ่มีมูลค่ำยติุธรรมของส่วนปรับปรุงอำคำร และ
อุปกรณ์สูงกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีเป็นจ ำนวน 1.05 ลำ้นบำท 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

มูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดจ้ำกกำรรับโอนจำกกำรซ้ือธุรกิจ ไดแ้ก่ Brand ไดใ้ชว้ิธีรำยไดต้ำมวิธี Relief from 
Royalty (“RFR”) ในกำรก ำหนดมูลค่ำยติุธรรมของตรำสินคำ้ ณ วนัท่ีประเมินมูลค่ำตำมวิธี RFR มูลค่ำของตรำสินคำ้ได้รับ
กำรประเมินโดยอำ้งอิงถึงจ ำนวนเงินค่ำลิขสิทธ์ิ ซ่ึงค่ำลิขสิทธ์ิท่ีไดม้ำจำกรำยไดสุ้ทธิท่ีคำดวำ่จะสร้ำงข้ึนโดยแบรนด์หลงัจำก
หักผลตอบแทน เงินคืน แลว้คูณดว้ยอตัรำค่ำลิขสิทธ์ิท่ีเหมำะสม จำกนั้นค ำนวณค่ำลิขสิทธ์ิไดสุ้ทธิหลงัหักภำษีในแต่ละปี
ส ำหรับระยะเวลำประมำณกำร และค ำนวณมูลค่ำปลำยทำงของค่ำลิขสิทธ์ิแบบถำวร ค่ำลิขสิทธ์จะสะทอ้นตำมมูลค่ำเงินตำม
เวลำ โดยตำมวธีิประเมินดงักล่ำวพบวำ่มีมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนจ ำนวน 10.61 ลำ้นบำท  

 

 



บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
วันที่ 31 ธันวำคม 2565 
 

 

 39 
 

มูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดจ้ำกกำรรับโอนจำกกำรซ้ือธุรกิจ ไดแ้ก่ Customer ไดใ้ชว้ธีิรำยไดส่้วนเกินแบบ
หลำยช่วงเวลำ หรือวิธี Multi-period Excess Earnings Method (“MEEM”) ภำยใตแ้นวทำงรำยไดเ้พ่ือประเมินมูลค่ำลูกคำ้
เป็นรูปแบบกำรประเมินทำงกำรเงินท่ีมกัใชใ้นกำรประเมินมูลค่ำสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีเก่ียวขอ้งกบัลูกคำ้ ประมำณกำร
รำยไดแ้ละกระแสเงินสดท่ีไดรั้บแลว้หักส่วนของกระแสเงินสดท่ีสำมำรถน ำมำประกอบกบัสินทรัพยส์นบัสนุนท่ีมีส่วน
ช่วยในกำรสร้ำงกระแสเงินสด กำรหักเงินเหล่ำน้ีเรียกวำ่ค่ำธรรมเนียมสินทรัพยร่์วม กระแสเงินสดท่ีเป็นผลลพัธ์เท่ำนั้น 
เช่น ลูกคำ้จะถูกคิดลดในอตัรำผลตอบแทนท่ีเทียบเท่ำกบัมูลค่ำเงินตำมเวลำและควำมเส่ียงของสินทรัพยใ์นกำรค ำนวณ
มูลค่ำปัจจุบนัโดยตำมวธีิประเมินดงักล่ำวพบวำ่มีมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนจ ำนวน 3.52 ลำ้นบำท 

ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 2/2564 เม่ือวนัท่ี 25 กมุภำพนัธ์ 2564 มีวำระส ำคญัท่ีผำ่นกำรอนุมติั ดงัน้ี 

อนุมติัใหบ้ริษทัเขำ้ซ้ือหุน้สำมญัเพ่ิมทุนใหม่ของบริษทั เอม็ ควอลิต้ี โปรดกัท ์จ ำกดั  (“MQP”)  จ ำนวนรวม 10,000 หุน้ มูลค่ำท่ี
ตรำไวหุ้้นละ 10 บำท ในรำคำจดัสรรเสนอขำยหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนใหม่ หุ้นละ 90 บำท รวมเป็นเงินจ ำนวน 900,000 บำท ซ่ึงคิด
เป็นสัดส่วนร้อยละ 50 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ภำยหลงักำรเพ่ิมทุนใหม่แลว้เสร็จ ดว้ยมูลค่ำกำรเขำ้ท ำรำยกำรรวมเท่ำกบั 
900,000 บำท โดยภำยหลงักำรเขำ้ท ำธุรกรรมดงักล่ำว MQP จะถือเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั (โดยบริษทัถือหุ้นในสัดส่วน
ร้อยละ 50 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ในบริษทัดงักล่ำว) มีวตัถุประสงคเ์พื่อผลิตและ/หรือจดัจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ ์หรือสินคำ้ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัยำ สุขภำพ ควำมงำม และผลิตภณัฑอ่ื์นๆ รวมถึงกำรให้บริกำรเก่ียวกบักำรตรวจสอบคุณภำพของผลิตภณัฑ ์และ
บริกำรอ่ืนๆ โดยจดทะเบียนจดัตั้งบริษทัเม่ือวนัท่ี 19 กุมภำพนัธ์ 2564 โดยบริษทัช ำระค่ำหุ้นจ ำนวน 900,000 บำท และไดจ้ด
ทะเบียนหุน้เพ่ิมทุนเม่ือ วนัท่ี 9 มีนำคม 2564 

รำยละเอียดของมูลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิท่ีเกิดจำกกำรซ้ือเงินลงทุนใน บริษทั เอม็ ควอลิต้ี โปรดกัท ์จ ำกดั  (“MQP”) มีดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย : บำท) 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 900,000 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 100,000 

รวมสินทรัพยสุ์ทธิ 1,000,000 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม (50%) (500,000) 

สินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดรั้บมำ - มูลค่ำตำมบญัชี (50%) 500,000 

ส่ิงตอบแทนท่ีจ่ำยเพ่ือซ้ือบริษทัยอ่ย 900,000 

ค่ำควำมนิยม (หมำยเหตุ 15) 400,000 

ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี  3 ผูบ้ริหำรตอ้งประมำณกำรมูลค่ำยุติธรรมของธุรกิจท่ีซ้ือมำ ณ วนัท่ีซ้ือ     
ในระหว่ำงช่วงระยะเวลำในกำรวดัมูลค่ำซ่ึงตอ้งไม่เกินกว่ำหน่ึงปีนับจำกวนัท่ีซ้ือ ผูซ้ื้อตอ้งปรับยอ้นหลงัประมำณกำร     
ท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัท่ีซ้ือเพ่ือสะทอ้นผลของขอ้มูลเพ่ิมเติมท่ีไดรั้บเก่ียวกับขอ้เท็จจริงและสถำนกำรณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู่         
ณ วนัท่ีซ้ือ ทั้งน้ีกำรก ำหนดมูลค่ำยติุธรรมท่ีดีท่ีสุดของธุรกิจบำงแห่งท่ีซ้ือมำในระหวำ่งปี 2564 นั้นข้ึนอยูก่บักำรก ำหนด
รำคำซ้ือขั้นสุดทำ้ย และผลของกำรปันส่วนรำคำซ้ือ 
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บริษทัไดป้ระเมินมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ไดรั้บโอนจำกกำรซ้ือธุรกิจของบริษทั เอม็ ควอลิต้ี โปรดกัท ์จ ำกดั โดยได้
แต่งตั้ งผูป้ระเมินรำคำอิสระภำยนอกซ่ึงได้รับกำรรับรองจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย ์(SEC) ซ่ึงไดป้ระเมินมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ระบุได ้โดยพิจำรณำวดัมูลค่ำของสินทรัพยแ์ละค ำนึงถึง
ควำมเป็นไปได้ท่ีกลุ่มบริษทัจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจำกสินทรัพยอ์ย่ำงน่ำเช่ือถือ พบว่ำสินทรัพยท่ี์ระบุได้         
แต่ละรำยกำรไม่มีควำมแตกต่ำงอยำ่งเป็นนยัส ำคญัระหวำ่งมูลค่ำตำมบญัชีและมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือกิจกำร 

ณ วนัท่ีเขำ้ท ำรำยกำรซ้ือหุ้นในบริษทั เอ็ม ควอลิต้ี โปรดักท์ จ ำกัด ฝ่ำยบริหำรได้ศึกษำขอ้มูลของเก่ียวกับผลิตภณัฑ์      
เพ่ือสุขภำพ พบวำ่เป็นตลำดใหญ่และมีแนวโนม้กำรขยำยตวัอยำ่งมำก เน่ืองจำกประชำกรมีควำมต่ืนตวัทำงดำ้นสุขภำพ
มำกข้ึน รวมทั้งกำรมีสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคโควิด ยิ่งเป็นกำรส่งเสริมให้คนกลบัมำดูแลสุขภำพมำกยิ่งข้ึน
กวำ่เดิม ทำงบริษทัจึงไดเ้ห็นโอกำสและผลตอบแทนในกำรขยำยธุรกิจเขำ้สู่ตลำดน้ี จึงไดมี้กำรวำงแผนและตกลงร่วมกนั
กบัมหำวิทยำลยัมหิดลท่ีจะร่วมกนัผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑเ์พ่ือสุขภำพและควำมเป็นอยูท่ี่ดี โดยใชป้ระโยชน์จำกกำร
วิจยัของมหำวิทยำลยัมหิดล และแบรนด์สินคำ้ภำยใต้ท่ีมหำวิทยำลยัเป็นเจำ้ของ ซ่ึงทำงมหำวิทยำลยัเองไดมี้กำรพฒันำ
งำนวิจยัตลอดมำอยูแ่ลว้ โดยท่ีบริษทั เอ็ม ควอลิต้ี โปรดกัท์ จ ำกดั จะสำมำรถใชป้ระโยชน์จำกนวตักรรมและช่ือแบรนดท่ี์
เป็นท่ีน่ำเช่ือถือและเป็นท่ีรู้จกักนัอยำ่งดีของมหำวิทยำลยัได ้โดยบริษทั เอ็ม ควอลิต้ี โปรดกัท์ จ ำกดั จะสำมำรถระบุค ำว่ำ 
“ผลิตภัณฑ์คุณภำพจำกมหำวิทยำลัยมหิดล” และ /หรือ “MST Standard มำตรฐำนกำรตรวจสอบคุณภำพสินค้ำ                        
จำกมหำวทิยำลยัมหิดล” บนฉลำกของผลิตภณัฑไ์ด ้ซ่ึงจะท ำใหผ้ลิตภณัฑสุ์ขภำพของบริษทัมีควำมน่ำเช่ือถือในตลำดทนัที   
เม่ือเทียบกบักำรใชช่ื้อ “ผลิตภณัฑ์คุณภำพจำก B-52” ท ำให้บริษทัสำมำรถประหยดัเวลำอย่ำงมำกในกำรท่ีจะสร้ำงควำม
น่ำเช่ือถือใหผ้ลิตภณัฑด์ำ้นสุขภำพ จึงท ำใหบ้ริษทัสำมำรถออกผลิตภณัฑท่ี์มีควำมน่ำเช่ือถือและสำมำรถสร้ำงรำยได ้ไดท้นัที 
นอกจำกน้ี บริษทัยงัไดรั้บโอกำสในกำรเขำ้พบและร่วมหำรือโดยตรงกบับุคลำกรของมหำวิทยำลยัในเร่ืองกำรวิจยั ซ่ึงทำง
มหำวทิยำลยัก็ไดแ้นะน ำกำรเลือกส่วนผสมหลกัส ำหรับผลิตภณัฑแ์รกของบริษทั ท่ีจะเปิดตวัในคร่ึงปีหลงัของปี 2565 

ทำงบริษทัมีควำมเห็นวำ่ จ ำนวนเงินท่ีจ่ำยซ้ือสูงกวำ่สินทรัพยท่ี์ไดรั้บเขำ้มำจำกกำรเขำ้ซ้ือหุน้บริษทั เอ็ม ควอลิต้ี โปรดกัท ์จ ำกดั 
และเกิดค่ำควำมนิยมข้ึนจะเกิดประโยชน์อยำ่งคุม้ค่ำต่อบริษทั 

อนุมติัใหบ้ริษทัซ้ือหุน้สำมญัเพ่ิมทุนใหม่ของบริษทั เอม็ โนเวชัน่ พลสั จ ำกดั (“MNP”) จ ำนวนรวม 10,000 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำ
ไว ้หุ้นละ 10 บำท ในรำคำจดัสรรเสนอขำยหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนใหม่ หุ้นละ 90 บำท รวมเป็นเงินจ ำนวน 900,000 บำท ซ่ึงคิด
เป็นสัดส่วนร้อยละ 50 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ภำยหลงักำรเพ่ิมทุนใหม่แลว้เสร็จ ดว้ยมูลค่ำกำรเขำ้ท ำรำยกำรรวม
เท่ำกบั 900,000 บำท โดยภำยหลงักำรเขำ้ท ำธุรกรรมดงักล่ำว  MNP จะถือเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั (โดยบริษทัถือหุ้นใน
สัดส่วนร้อยละ 50 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ในบริษทัดังกล่ำว) มีวตัถุประสงค์เพ่ือด ำเนินธุรกิจนวตักรรม เพ่ือช่วย
ผลกัดันงำนวิจัยและนวตักรรมสู่กำรใช้ประโยชน์เชิงพำณิชยไ์ด้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยจดทะเบียนจัดตั้งบริษทัเม่ือ                            
วนัท่ี 19 กมุภำพนัธ์ 2564 โดยบริษทัช ำระค่ำหุน้จ ำนวน 900,000 บำท และไดจ้ดทะเบียนหุน้เพ่ิมทุนเม่ือวนัท่ี 9 มีนำคม 2564  
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รำยละเอียดของมูลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิท่ีเกิดจำกกำรซ้ือเงินลงทุนใน บริษทั เอม็ โนเวชัน่ พลสั จ ำกดั (“MNP”) มีดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย : บำท) 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 900,000 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 100,000 

รวมสินทรัพยสุ์ทธิ 1,000,000 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม (50%) (500,000) 

สินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดรั้บมำ - มูลค่ำตำมบญัชี (50%) 500,000 

ส่ิงตอบแทนท่ีจ่ำยเพ่ือซ้ือบริษทัยอ่ย 900,000 

ค่ำควำมนิยม (หมำยเหตุ 15) 400,000 

ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี  3 ผูบ้ริหำรตอ้งประมำณกำรมูลค่ำยุติธรรมของธุรกิจท่ีซ้ือมำ ณ วนัท่ีซ้ือ     
ในระหว่ำงช่วงระยะเวลำในกำรวดัมูลค่ำซ่ึงตอ้งไม่เกินกว่ำหน่ึงปีนับจำกวนัท่ีซ้ือ ผูซ้ื้อตอ้งปรับยอ้นหลงัประมำณกำร     
ท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัท่ีซ้ือเพ่ือสะทอ้นผลของขอ้มูลเพ่ิมเติมท่ีไดรั้บเก่ียวกับขอ้เท็จจริงและสถำนกำรณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู่         
ณ วนัท่ีซ้ือ ทั้งน้ีกำรก ำหนดมูลค่ำยติุธรรมท่ีดีท่ีสุดของธุรกิจบำงแห่งท่ีซ้ือมำในระหวำ่งปี 2564 นั้นข้ึนอยูก่บักำรก ำหนด
รำคำซ้ือขั้นสุดทำ้ย และผลของกำรปันส่วนรำคำซ้ือ 

บริษทัไดป้ระเมินมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ไดรั้บโอนจำกกำรซ้ือธุรกิจของบริษทั เอ็ม โนเวชัน่ พลสั จ ำกดั โดยได้
แต่งตั้งผูป้ระเมินรำคำอิสระภำยนอกซ่ึงไดรั้บกำรรับรองจำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์
(SEC) ซ่ึงไดป้ระเมินมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ระบุได ้โดยพิจำรณำวดัมูลค่ำของสินทรัพยแ์ละค ำนึงถึงควำมเป็นไปได้
ท่ีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจำกสินทรัพยอ์ยำ่งน่ำเช่ือถือ พบวำ่สินทรัพยท่ี์ระบุไดแ้ต่ละรำยกำรไม่มีควำม
แตกต่ำงอยำ่งเป็นสำระส ำคญัระหวำ่งมูลค่ำตำมบญัชีและมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือกิจกำร 

ณ วนัท่ีเขำ้ท ำรำยกำรซ้ือหุ้นในบริษทั เอ็ม โนเวชัน่ พลสั จ ำกดั ฝ่ำยบริหำรไดศึ้กษำขอ้มูลและไดมี้โอกำสเขำ้ร่วมหำรือกบั
ผูบ้ริหำรของมหำวิทยำลยัมหิดล และไดเ้ห็นโอกำสในกำรท ำธุรกิจรวมกนั ทั้งเป็นกำรส่งเสริมกำรศึกษำและนวตักรรมใน
ประเทศไทย ดงัต่อไปน้ี  

1. หลกัสูตรกำรอบรมท่ีเก่ียวขอ้งกบันวตักรรม โดยกำรท่ีมหำวิทยำลยัมหิดลติดอนัดบัสูงสุดในบรรดำมหำวิทยำลยั
นวตักรรมของไทย (https://www.eg.mahidol.ac.th/egmu_eng/about/rankings) บริษทัเรำจึงได้มีกำรวำงแผนท่ีจะ
พฒันำหลกัสูตรหลำยประเภทโดยใชแ้บรนด์ของมหำวิทยำลยัมหิดลและช่ือเสียงท่ีเป็นมหำวิทยำลยัอนัดบัตน้ๆ    
ของไทย ท่ีจะสำมำรถดึงดูดควำมสนใจจำกผูบ้ริหำรระดบัสูงและผูน้ ำองค์กรในประเทศ หน่ึงในนั้นคือหลกัสูตร 
Executive Education 16 สัปดำห์ ซ่ึงหลกัสูตรน้ีน่ำจะไดรั้บควำมสนใจจำกนักธุรกิจและบุคลำกรในภำครัฐ และ
เอกชนต่ำงๆ เขำ้ร่วมหลกัสูตรดว้ยจำกช่ือเสียงของมหำวิทยำลยัมหิดล (มำกกว่ำท่ี B52 จะเป็นผูจ้ดัหลกัสูตรเอง) 
ประกอบกบัแผนทศันศึกษำเชิงนวตักรรมท่ีซิลิคอนแวลลียแ์ละท่ีอ่ืนๆ นอกจำกนั้นยงัมีโปรแกรมกำรศึกษำอ่ืนๆ 
รวมถึงหลกัสูตรออนไลน์และประกำศนียบตัรส ำหรับมืออำชีพอีกดว้ย เน้ือหำของหลกัสูตรเบ้ืองตน้หลำยหลกัสูตร
จะเป็นไปตำมหลกัสูตรท่ีมหิดลมีอยูแ่ลว้ โดยจะน ำมำเผยแพร่ทำงออนไลน์และเป็นกำรขยำยฐำนลูกคำ้อีกดว้ย 
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2. กำรสร้ำงรำยไดจ้ำกทรัพยสิ์นทำงปัญญำของมหำวิทยำลยัมหิดล เน่ืองจำกมหำวิทยำลยัมหิดลมีทรัพยสิ์นทำงปัญญำ
มำกมำยท่ียงัไม่ไดน้ ำมำพฒันำออกสู่ตลำดในเชิงพำณิชย ์มหำวิทยำลยัมหิดลจึงไดจ้ดัตั้ง บริษทั เอ็ม โนเวชัน่ พลสั 
จ ำกดั เพ่ือท่ีจะใหส้ำมำรถเขำ้ใชป้ระโยชน์จำกทรัพยสิ์นทำงปัญญำของมหำวทิยำลยัมหิดลได ้โดยท่ีไม่เคยอนุญำตให้
บริษทัเอกชนเขำ้ถึงมำก่อน แนวคิดคือกำรใช้ประโยชน์จำกทรัพยสิ์นทำงปัญญำน้ีเป็นกำรลงทุนในลกัษณะเป็น
หุน้ส่วนในอนำคตระหวำ่ง มหำวทิยำลยัมหิดล หรือ บริษทั เอม็ โนเวชัน่ พลสั จ ำกดั กบัพนัธมิตรเชิงกลยทุธ์ ซ่ึงจะท ำ
ให้บริษทั เอ็ม โนเวชัน่ พลสั จ ำกดั สำมำรถเขำ้ถึงโอกำสในกำรสร้ำงผลตอบแทนในอนำคตโดยใชท้รัพยสิ์นทำง
ปัญญำของมหำวทิยำลยัมหิดล  

ทำงบริษทัมีควำมเห็นวำ่ จ ำนวนเงินท่ีจ่ำยซ้ือสูงกวำ่สินทรัพยท่ี์ไดรั้บเขำ้มำจำกกำรเขำ้ซ้ือหุน้บริษทั เอม็ โนเวชัน่ พลสั จ ำกดั 
และเกิดค่ำควำมนิยมข้ึนจะเกิดประโยชน์อยำ่งคุม้ค่ำต่อบริษทั 

12. อสังหำริมทรัพย์เพือ่กำรลงทุน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

  (หน่วย : บำท) 

  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

   พืน้ทีส่ ำนักงำนเช่ำ 

รำคำทุน    

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564   - 

รับโอน (หมำยเหตุ 14)   37,538,891 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564   37,538,891 

บวก  สญัญำเช่ำทำงกำรเงินท่ีเพ่ิมข้ึน   - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565   37,538,891 

    
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม    

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564   - 

รับโอน (หมำยเหตุ 14)   (782,060) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564   (782,060) 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี   (6,256,482) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565   (7,038,542) 

    
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564   36,756,831 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565   30,500,349 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 หำกบริษทัวดัมูลค่ำยุติธรรมจำกสัญญำให้เช่ำจะมีมูลค่ำปัจจุบนัเท่ำกบั 30.50 ลำ้นบำท เป็นมูลค่ำ
ยุติธรรมระดบั 3 เหตุท่ีมูลค่ำยุติธรรมมีควำมใกลเ้คียงกบัมูลค่ำตำมบญัชี เน่ืองจำกบริษทัแม่ไดใ้ห้บริษทัย่อยเช่ำในอตัรำท่ี
ใกลเ้คียงกบัสญัญำท่ีบริษทัแม่เช่ำกบับุคคลภำยนอก 

13. ส่วนปรับปรุงอำคำร และอุปกรณ์  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 ส่วนปรับปรุง
อำคำร 

อุปกรณ์
ส ำหรับธุรกจิ
ให้เช่ำอำคำร 

เคร่ืองติดตั้ง 
และเคร่ืองใช้
ส ำนักงำน 

 
ยำนพำหนะ 

สินทรัพย์ 
ระหว่ำง 
ก่อสร้ำง 

 
รวม 

รำคำทุน       
ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2565  7,741,824   -   13,027,662   -   -   20,769,486 
ซ้ือเพ่ิม   18,500   -  4,021,114  -   -  4,039,614 
จ ำหน่ำย   -   -   (118,547)  -   -   (118,547) 
ตดัจ ำหน่ำย  -   -   (822,216)  -   -   (822,216) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565  7,760,324   -  16,108,013  -   -  23,868,337 

       
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม       
ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2565  4,005,074   -   7,058,461   -   -   11,063,535 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี  1,554,306  -   3,504,555  -   -  5,058,861 
ค่ำเส่ือมรำคำส่วนท่ีจ ำหน่ำย   -   -   (105,018)  -   -   (105,018) 
ค่ำเส่ือมรำคำส่วนท่ีตดั
จ ำหน่ำย  

 
 -  

 
 -  

 
 (805,687) 

 
 -  

 
 -  

 
 (805,687) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565  5,559,380  -   9,652,311  -   -   15,211,691 

       
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี        
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565  2,200,944  -   6,455,702   -   -  8,656,646 
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 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 ส่วนปรับปรุง
อำคำร 

อุปกรณ์
ส ำหรับธุรกจิ
ให้เช่ำอำคำร 

เคร่ืองติดตั้ง 
และเคร่ืองใช้
ส ำนักงำน 

 
ยำนพำหนะ 

สินทรัพย์ 
ระหว่ำง 
ก่อสร้ำง 

 
รวม 

รำคำทุน       
ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2564  6,811,789   -   8,928,279   -   -   15,740,068  
เพ่ิมข้ึนจำกกำรซ้ือบริษทัยอ่ย 
(หมำยเหตุ 11) 

  
174,820  

 
 -  

  
1,997,306  

 
 -  

 
 -  

  
2,172,126  

ซ้ือเพ่ิม   239,355   -   1,771,113   -   851,610   2,862,078  
โอนเขำ้ (ออก)  515,860   -   335,750   -   (851,610)  -  
ตดัจ ำหน่ำย - -  (537,421) - - (537,421) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564  7,741,824   -  12,495,027  -   -  20,236,851 

       
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม       
ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2564  2,501,861   -   4,505,648   -   -   7,007,509  
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี  1,503,213   -   2,552,812   -   -   4,056,025  
ค่ำเส่ือมรำคำส่วนท่ีตดั
จ ำหน่ำย  

 
 -  

 
 -  

  
(532,635) 

 
 -  

 
 -  

 
 (532,635) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564  4,005,074   -  6,525,825  -   -  10,530,899 

       
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี        
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564  3,736,750   -  5,969,202  -   -  9,705,952 
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 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 ส่วนปรับปรุง
อำคำร 

อุปกรณ์
ส ำหรับธุรกจิ
ให้เช่ำอำคำร 

เคร่ืองติดตั้ง 
และเคร่ืองใช้
ส ำนักงำน 

 
ยำนพำหนะ 

สินทรัพย์ 
ระหว่ำง 
ก่อสร้ำง 

 
รวม 

รำคำทุน       
ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2565  7,567,004   -   9,614,712   -   -   17,181,716 
ซ้ือเพ่ิม   18,500   -   3,077,426   -   -   3,095,926 
ตดัจ ำหน่ำย  -   -   (28,028)  -   -   (28,028) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565  7,585,504  -   12,664,110  -   -   20,249,614 

       
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม       

ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2565  3,967,276   -   5,748,282  -   -   9,715,558 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี  1,515,947  -   2,389,402  -   -   3,905,349 
ค่ำเส่ือมรำคำส่วนท่ีตดั
จ ำหน่ำย  

 
- 

 
- 

 
(11,773)  

 
- 

 
- 

 
(11,773) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565  5,483,223  -   8,125,911  -   -   13,609,134 

       
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี        
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565  2,102,281  -   4,538,199  -   -   6,640,480 
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 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 ส่วนปรับปรุง
อำคำร 

อุปกรณ์
ส ำหรับธุรกจิ
ให้เช่ำอำคำร 

เคร่ืองติดตั้ง 
และเคร่ืองใช้
ส ำนักงำน 

 
ยำนพำหนะ 

สินทรัพย์ 
ระหว่ำง 
ก่อสร้ำง 

 
รวม 

รำคำทุน       
ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2564  6,811,789   -   8,881,828   -   -   15,693,617  
ซ้ือเพ่ิม   239,355   -   881,357   -   851,610   1,972,322  
จ ำหน่ำย   -   -   (484,225)  -   -   (484,225) 
โอนเขำ้ (ออก)  515,860   -   335,750   -   (851,610)  -  
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564  7,567,004   -   9,614,710   -   -   17,181,714 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม       
ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2564  2,501,861   -   4,503,429   -   -   7,005,290  
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี  1,465,415   -   1,593,026   -    3,058,441  
ค่ำเส่ือมรำคำส่วนท่ีจ ำหน่ำย   -   -   (348,174)  -   -   (348,174) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564  3,967,276   -   5,748,281   -   -   9,715,557  

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี        
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564  3,599,728   -   3,866,429   -   -   7,466,157  

ในระหว่ำงปี 2565 กลุ่มบริษทัจ ำหน่ำยอุปกรณ์ ให้แก่บริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกัน โดยมีมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์ท่ี
จ ำหน่ำยเท่ำกบั 13,529 บำท และมีก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยเท่ำกบั 1,380 บำท 

ในระหวำ่งปี 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทัตดัจ ำหน่ำยอุปกรณ์ โดยมีมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยท่ี์จ ำหน่ำยเท่ำกบั 16,529 
บำท และ 16,255 บำท  โดยบนัทึกขำดทุนจำกกำรตดัจ ำหน่ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จจ ำนวน 16,529 บำท และ 16,255   
บำท  เน่ืองจำก บริษทัมีอุปกรณ์ส ำนกังำน ไม่สำมำรถซ่อมแซมได ้ท ำใหฝ่้ำยบริหำรพิจำรณำตดัจ ำหน่ำยออกจำกทะเบียน
ทรัพยสิ์น 

ในระหวำ่งปี 2564 บริษทัจ ำหน่ำยอุปกรณ์ ใหแ้ก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยมีมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยท่ี์จ ำหน่ำยเท่ำกบั 
136,051 บำท และมีก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยเท่ำกบั 34,749 บำท 

ในระหวำ่งปี 2564 กลุ่มบริษทัตดัจ ำหน่ำยอุปกรณ์ โดยมีมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยท่ี์จ ำหน่ำยเท่ำกบั 4,786 บำท และ
บนัทึกขำดทุนจำกกำรตดัจ ำหน่ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จจ ำนวน 4,786 บำท 
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14. สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม 

 พืน้ทีส่ ำนักงำนเช่ำ เคร่ืองใช้ส ำนักงำน รวม 

รำคำทุน    

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 21,368,413 185,792 21,554,205 
เพ่ิมข้ึนจำกกำรซ้ือบริษทัยอ่ย (หมำยเหตุ 11) 25,766,771 - 25,766,771 

เปล่ียนแปลงเง่ือนไข 30,961,945 - 30,961,945 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 78,097,129 185,792 78,282,921 

บวก  สญัญำเช่ำทำงกำรเงินท่ีเพ่ิมข้ึน - - - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 78,097,129 185,792 78,282,921 

    
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564   (4,346,118) (19,353) (4,365,471) 
เพ่ิมข้ึนจำกกำรซ้ือบริษทัยอ่ย (หมำยเหตุ 11) (2,470,787) - (2,470,787) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (8,775,733) (46,448) (8,822,181) 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - เปล่ียนแปลงเง่ือนไข 8,148,971 - 8,148,971 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 (7,443,667) (65,801) (7,509,468) 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (12,957,360)   (46,448) (13,003,808) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 (20,401,027)   (112,249) (20,513,276) 

    
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 70,653,462 119,991 70,773,453 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 57,696,102   73,543 57,769,645 
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 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 พืน้ทีส่ ำนักงำนเช่ำ เคร่ืองใช้ส ำนักงำน รวม 

รำคำทุน    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 21,368,413 185,792 21,554,205 
เปล่ียนแปลงเง่ือนไข 30,961,945 - 30,961,945 

โอนออก (หมำยเหตุ 12) (37,538,891) - (37,538,891) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 14,791,467 185,792 14,977,259 

บวก  สญัญำเช่ำทำงกำรเงินท่ีเพ่ิมข้ึน - - - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 14,791,467 185,792 14,977,259 

    
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 (4,346,118) (19,353) (4,365,471) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (4,893,069) (46,448) (4,939,517) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - เปล่ียนแปลงเง่ือนไข 8,148,971 - 8,148,971 

โอนออก (หมำยเหตุ 12) 782,060 - 782,060 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 (308,156) (65,801) (373,957) 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (2,465,245) (46,448) (2,511,693) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 (2,773,401) (112,249) (2,885,650) 

    
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 14,483,311 119,991 14,603,302 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 12,018,066 73,543 12,091,609 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีกำรท ำสญัญำพ้ืนท่ีส ำนกังำนเช่ำและเคร่ืองใชส้ ำนกังำนดงัน้ี 

1. บริษทัท ำสัญญำเช่ำพ้ืนท่ีอำคำรส ำนักงำน กบับริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้ง มีระยะเวลำ 3 ปี โดยมีช่วงระยะเวลำตำมสัญญำ 
(และต่อไดค้รำวละ 3 ปี เม่ือส้ินสุดวนัท่ีตำมสญัญำ)โดยมีช่วงระยะเวลำตำมสญัญำตั้งแต่วนัท่ี 16 พฤศจิกำยน 2564 ถึง
วนัท่ี 15 พฤศจิกำยน 2570 โดยมีอตัรำค่ำเช่ำต่อเดือน 806,333 บำท 

2. บริษทัท ำสัญญำเช่ำเคร่ืองใชส้ ำนกังำน มีระยะเวลำ 4 ปี โดยมีช่วงระยะเวลำตำมสัญญำ เร่ิมตั้งตั้งแต่วนัท่ี 20 สิงหำคม 
2563 ถึงวนัท่ี 19 สิงหำคม 2567 โดยมีอตัรำค่ำเช่ำต่อเดือน 4,200 บำท 

3. บริษทัยอ่ยท ำสญัญำเช่ำพ้ืนท่ีอำคำรส ำนกังำน กบับริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้ง มีระยะเวลำ 3 ปี โดยมีช่วงระยะเวลำตำมสัญญำ 
(และต่อไดค้รำวละ 3 ปี เม่ือส้ินสุดวนัท่ีตำมสัญญำ)โดยมีช่วงระยะเวลำตำมสัญญำตั้งแต่วนัท่ี 16 กรกฎำคม 2563 ถึง
วนัท่ี 31 พฤษภำคม 2569 โดยมีอตัรำค่ำเช่ำต่อเดือน 395,800  บำท 
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15. ค่ำควำมนิยม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม 

 
31 ธันวำคม  

2565  
31 ธันวำคม  

2564 
ค่ำควำมนิยม 29,951,484  - 
เพ่ิมข้ึน จำกกำรซ้ือบริษทัยอ่ย (หมำยเหตุ 11) 9,549,766  29,951,484 

หกั ค่ำเผื่อดอ้ยค่ำ (10,630,000)  - 

สุทธิ 28,871,250  29,951,484 

 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม 

 มูลค่ำเร่ิมแรก ค่ำเผือ่ด้อยค่ำ สุทธิ 

บริษทั วนัดิจิตอลเน็ตเวร์ิค จ ำกดั 29,151,484 (10,630,000) 18,521,484 
บริษทั เอม็ โนเวชัน่ พลสั จ ำกดั 400,000 - 400,000 
บริษทั เอม็ ควอลิต้ี โปรดกัท ์จ ำกดั 400,000 - 400,000 
บริษทั เวท็ส์ แอนด ์มอร์ จ ำกดั 9,549,766 - 9,549,766 
รวม 39,501,250 (10,630,000) 28,871,250 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บริษทัไดท้บทวนค่ำควำมนิยม และไดบ้นัทึกดอ้ยค่ำค่ำควำมนิยมเป็นจ ำนวนเงิน 10.63 ลำ้นบำท 
ในงบกำรเงินรวม เน่ืองจำกมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนจำกบริษทัยอ่ย โดยใชว้ิธีกำรประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะ
ไดรั้บในอนำคตท่ีคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั ท่ีประเมิน ณ วนัซ้ือกิจกำร ปรับปรุงดว้ยผลประกอบกำรท่ีเกิดข้ึนจริงต ่ำกวำ่
มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย ์ณ วนัส้ินงวด ของบริษทั วนัดิจิตอลเน็ตเวิร์ค จ ำกดั (ท่ีซ้ือมำในปี 2563) ส่งผลกระทบต่อค่ำ
ควำมนิยมดงักล่ำวใหล้ดลง 
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16. สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 
 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม 

 

โปรแกรม
คอมพวิเตอร์ 

 
 

ข้อมูลลูกค้ำ 

 
 

ตรำยีห้่อ  

สินทรัพย์ไม่มี
ตวัตนระหว่ำง

พฒันำ 
 

รวม 

รำคำทุน      
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564  30,761,519  - -  4,897,178  35,658,697 
เ พ่ิมข้ึนจำกกำรซ้ือบริษัทย่อย    
(หมำยเหตุ 11) 

 
- 

 
 3,523,188  

 
 10,613,654  

 
- 

 
14,136,842 

ซ้ือเพ่ิม  386,810  - -  10,457,221  10,844,031 
กำรโอนเขำ้(ออก)  4,930,690  - - (4,930,690)  -    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 36,079,019 3,523,188 10,613,654  10,423,709  60,639,570 
ซ้ือเพ่ิม  615,700  - -  10,708,114   11,323,814 
กำรโอนเขำ้(ออก)  7,539,571 - - (7,539,571)   -    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 44,234,290 3,523,188 10,613,654  13,592,252   71,963,384  

      

ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม      
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 (21,771,419)    - (21,771,419) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี (474,346) (704,638)  (663,353)  - (1,842,337) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 (22,245,765)  (704,638)  (663,353)  - (23,613,756) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี (1,499,876)  (704,638)  (663,353)   -    (2,867,867)  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 (23,745,641) (1,409,276) (1,326,706) - (26,481,623) 
      

ค่ำเผือ่กำรด้อยค่ำ      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 (7,400,956)  - - (2,837,543)  (10,238,499) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 (7,400,956) (2,113,912) (1,325,625) (5,134,726) (15,975,219) 
      

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 6,432,298 2,818,550 9,950,301  7,586,166  26,787,315 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 13,087,693 - 7,961,323  8,457,526  29,506,542 
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 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเฉพำะกจิกำร 

 

โปรแกรม
คอมพวิเตอร์ 

สินทรัพย์ไม่มตีวัตน
ระหว่ำงพฒันำ 

 
รวม 

รำคำทุน    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 30,761,519 4,897,178 35,658,697 
ซ้ือเพ่ิม 369,360 10,214,221 10,583,581 
กำรโอนเขำ้(ออก) 4,815,690 (4,815,690) - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 35,946,569 10,295,709 46,242,278 
ซ้ือเพ่ิม 270,200 9,969,150 10,239,350 
กำรโอนเขำ้(ออก) 6,991,571 (6,991,571) - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 43,208,340 13,273,288 56,481,628 
    

ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 (21,771,419) - (21,771,419) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี (582,961) - (582,961) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 (22,354,380) - (22,354,380) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี (1,428,164) - (1,428,164) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 (23,782,544) - (23,782,544) 
    

    

ค่ำเผือ่กำรด้อยค่ำ    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 (7,400,956) (2,837,543) (10,238,499) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 (7,400,956) (5,134,726) (12,535,682) 
    

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 6,191,233 7,458,166 13,649,399 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 12,024,840 8,138,562 20,163,402 

ในระหว่ำงปี 2565 กลุ่มบริษทัไดบ้นัทึกค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงเพ่ือให้ไดม้ำซ่ึงสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ประกอบดว้ย 
เงินเดือนฝ่ำยพฒันำโปรแกรม เป็นจ ำนวนเงิน 8.52 ลำ้นบำท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ียงัอยูใ่นระหวำ่งกำรพฒันำ จ ำนวนเงิน 11.56 ลำ้นบำท 

ในระหวำ่งปี 2565 บริษทับนัทึกค่ำเผือ่จำกกำรดอ้ยค่ำสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน จ ำนวนเงิน 2.30 ลำ้นบำท ซ่ึงเป็นแพลตฟอร์มท่ี
บริษทัหยดุพฒันำต่อ 
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ในระหวำ่งปี 2565 บริษทับนัทึกค่ำเผื่อจำกกำรดอ้ยค่ำขอ้มูลลูกคำ้ จ ำนวนเงิน 2.11 ลำ้นบำท เน่ืองจำกมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บ
คืน ท่ีประเมินโดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระ ณ วนัซ้ือกิจกำร และปรับปรุงดว้ยยอดผลประกอบกำรท่ีเกิดข้ึนจริง ต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชี 

ในระหวำ่งปี 2565 บริษทับนัทึกค่ำเผื่อจำกกำรดอ้ยค่ำตรำยี่หอ้ จ ำนวนเงิน 1.34 ลำ้นบำท เน่ืองจำกมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน 
ท่ีประเมินโดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระ ณ วนัซ้ือกิจกำร และปรับปรุงดว้ยยอดผลประกอบกำรท่ีเกิดข้ึนจริง ต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชี 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวยีนอืน่ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 

31 ธันวำคม 
2565 

31 ธันวำคม 
2564 

31 ธันวำคม 
2565 

31 ธันวำคม 
2564 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ 5,408,802 841,242 2,056 58,766 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย  2,549,188 11,383,085 830,853 4,941,538 
รำยไดร้อกำรรับรู้ 198,120 72,157 192,500 72,157 
เจำ้หน้ีอ่ืน 7,580,761 4,243,009 - 1,640,984 
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้ง - - 4,302,969 992,960 

รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 15,736,871 16,539,493 5,328,378 7,706,405 

18. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 

31 ธันวำคม 
2565 

31 ธันวำคม 
2564 

31 ธันวำคม 
2565 

31 ธันวำคม 
2564 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม  71,871,671 17,725,991 51,601,961 17,725,991 
เพ่ิมข้ึนจำกกำรซ้ือบริษทัยอ่ย (หมำยเหตุ 11) - 23,541,573 - - 
เพ่ิมข้ึน/พิจำรณำอำยสุญัญำเช่ำใหม่ - 39,356,535 - 39,110,916 
เพ่ิมข้ึนจำกดอกเบ้ีย   2,734,329 1,865,968   1,975,870 1,029,641 
เงินจ่ำยช ำระ   (14,476,003) (10,618,396)   (9,726,394) (6,264,587) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม    60,129,997 71,871,671   43,851,437 51,601,961 
หกั ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระในหน่ึงปี   (12,355,091) (11,741,674)   (8,086,758) (7,750,523) 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วน     

ท่ีถึงก ำหนดช ำระในหน่ึงปี   47,774,906 60,129,997   35,764,679 43,851,438 
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ค่ำใชจ่้ำยส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 เก่ียวกบัสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ในรำยกำรต่อไปน้ีในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 

31 ธันวำคม 
2565 

31 ธันวำคม 
2564 

31 ธันวำคม 
2565 

31 ธันวำคม 
2564 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้   13,003,808 8,729,285   8,768,174 4,939,517 
ดอกเบ้ียจ่ำยจำกหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ   2,734,329 1,865,968   1,975,870 1,029,641 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวกบัสญัญำเช่ำระยะสั้น - 290,000 - - 
รวม   15,738,137 10,885,253   10,744,044 5,969,158 

19. ภำษีเงนิได้รอตดับัญชี 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อตดับญัชีสำมำรถวเิครำะห์ไดด้งัน้ี 

 

 

 

 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 

31 ธันวำคม 
2565 

31 ธันวำคม 
2564 

31 ธันวำคม 
2565 

31 ธันวำคม 
2564 

สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอตดับัญชี     
  ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 923,416 775,779 - - 
  ประมำณกำรหน้ีสินจำกกำรร้ืนถอน 33,246 32,637 - - 
  สญัญำเช่ำ 220,175 171,278 - - 

รวม 1,176,837 979,694 - - 

     
หนีสิ้นภำษีเงนิได้รอตดับญัชี     
เพ่ิมข้ึนจำกกำรซ้ือบริษทัยอ่ย (หมำยเหตุ 11) 1,699,526 2,627,853 - - 
  ค่ำตดัจ ำหน่ำย 23,008 9,888 23,008 9,888 

รวม 1,722,534 2,637,741 23,008 9,888 
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ส่วนประกอบของผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีไม่ไดบ้นัทึกเป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ประกอบดว้ยรำยกำรต่อไปน้ี 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 

31 ธันวำคม 
2565 

31 ธันวำคม 
2564 

31 ธันวำคม 
2565 

31 ธันวำคม 
2564 

สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอตดับัญชี     
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสินคำ้คงเหลือ 260,552 221,396 - - 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 49,941 - - - 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - 1,298,000 - 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 1,767,909 1,832,188 1,465,314 913,060 
ประมำณกำรร้ือถอนทรัพยสิ์น 357,182 120,450 79,712 87,813 
สญัญำเช่ำ 251,896 - 251,896 - 
ขำดทุนสะสมยกมำไม่เกิน 5 ปี 74,582,128 46,129,473 51,196,525 39,886,563 

          รวม 77,269,608 48,303,507 54,291,447 40,887,436 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและขำดทุนทำงภำษีท่ี
ยงัไม่ไดใ้ชซ่ึ้งจะทยอยส้ินสุดระยะเวลำกำรให้ประโยชน์ภำยใน 5 ปี ท่ีบริษทัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดั
บัญชีเน่ืองจำกบริษทัและบริษทัย่อยพิจำรณำแลว้เห็นว่ำอำจไม่มีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะน ำผลแตกต่ำง
ชัว่ครำวและขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชข้ำ้งตน้มำใชป้ระโยชน์ได ้

20. ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 

รำยกำรเคล่ือนไหวของประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน ท่ีก ำหนดไวร้ะหวำ่งปีมีดงัน้ี 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 

31 ธันวำคม 
2565 

31 ธันวำคม 
2564 

31 ธันวำคม 
2565 

31 ธันวำคม 
2564 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 9,399,854 2,348,350   4,565,301 2,199,559 
เพ่ิมข้ึนจำกกำรซ้ือบริษทัยอ่ย (หมำยเหตุ 11) - 3,046,666 - - 
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 4,200,439 3,560,899   2,477,109 1,990,905 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย   177,839 116,114   64,596 34,284 

 13,778,132 9,072,029 7,107,006 4,224,748 
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 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 

31 ธันวำคม 
2565 

31 ธันวำคม 
2564 

31 ธันวำคม 
2565 

31 ธันวำคม 
2564 

กำรวดัมูลค่ำใหม่     
(ก ำไร) ขำดทุนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรเปล่ียนแปลง     

ขอ้สมมติดำ้นประชำกรศำสตร์   (266,123) 580,137   220,073 602,661 
(ก ำไร) ขำดทุนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรเปล่ียนแปลง     

ขอ้สมมติทำงกำรเงิน   (2,314) (312,702) - (324,843) 

(ก ำไร) ขำดทุนท่ีเกิดจำกประสบกำรณ์ 167,328 60,390 - 62,735 

 (101,109) 327,825   220,073 340,553 

กำรจ่ำยช ำระเงิน     
จ่ำยช ำระผลประโยชน์ - - - - 

จ่ำยช ำระเงินชดเชย   (191,404) -   (511) - 

   (191,404) -   (511) - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 13,485,619 9,399,854   7,326,568 4,565,301 

ขอ้สมมติหลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีใชเ้ป็นดงัน้ี 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 

31 ธันวำคม 
2565 

31 ธันวำคม 
2564 

31 ธันวำคม 
2565 

31 ธันวำคม 
2564 

     

อตัรำคิดลด 1.35% - 3.79% 1.35% - 2.99% 1.35% 1.35% 
อตัรำกำรเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนท่ีคำดไว ้ 5.00% 5.00% 5.00% 5.00% 
อตัรำกำรหมุนเวยีนของพนกังำน 0.00% - 23.00% 0.00% - 17.00% 0.00% - 23.00% 0.00% - 23.00% 
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กำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหวของขอ้สมมติฐำนหลกัในกำรค ำนวณ 

  (หน่วย : บำท) 

  ผลกระทบต่อภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน 

 กำร ข้อสมมตเิพิม่ขึน้ ข้อสมมตลิดลง 

 

เปลีย่นแปลง 
ในข้อสมมต ิ 2565 2564 2565 2564 

      

อตัรำคิดลด ร้อยละ 1 ลดลง ลดลง เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน 
    1,347,622 1,002,665 1,602,583 1,199,355 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือนในอนำคต ร้อยละ 1 เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน ลดลง ลดลง 
    1,673,109 1,148,690 1,433,707 983,174 
อตัรำกำรลำออก ร้อยละ 1 ลดลง ลดลง เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน 
    1,429,354 1,060,891 672,910 519,743 

กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวขำ้งตน้น้ีอำ้งอิงจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ ขณะท่ีให้ขอ้สมมติอ่ืนคงท่ี ในทำงปฏิบติั
สถำนกำรณ์ดงักล่ำวยำกท่ีจะเกิดข้ึน และกำรเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติอำจมีควำมสัมพนัธ์กนั ในกำรค ำนวณกำรวเิครำะห์
ควำมอ่อนไหวของภำระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวท่ี้มีต่อกำรเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติหลกัไดใ้ชว้ิธีเดียวกนักบั 
มูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวค้  ำนวณดว้ยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว  ้
(Projected Unit Credit Method) ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนในกำรค ำนวณผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำยุท่ีรับรู้ใน      
งบแสดงฐำนะกำรเงิน 

วธีิกำรและประเภทของขอ้สมมติท่ีใชใ้นกำรจดัท ำกำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหวไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงจำกปีก่อน 

กำรวเิครำะห์กำรครบก ำหนดของกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำยท่ีุไม่มีกำรคิดลด : 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม 

 ภำยใน 1 ปี ระหว่ำง 1 - 3 ปี ระหว่ำง 3 - 5 ปี เกนิกว่ำ 5 ปี รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564      

ผลประโยชนเ์ม่ือเกษียณอำย ุ - 8,730,983 964,869 203,473,940 213,169,792 

รวม - 8,730,983 964,869 203,473,940 213,169,792 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565      
ผลประโยชนเ์ม่ือเกษียณอำย ุ - 8,730,983 3,610,217 224,294,824 236,636,024 

รวม - 8,730,983 3,610,217 224,294,824 236,636,024 
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 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 ภำยใน 1 ปี ระหว่ำง 1 - 3 ปี ระหว่ำง 3 - 5 ปี เกนิกว่ำ 5 ปี รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564      

ผลประโยชนเ์ม่ือเกษียณอำย ุ - 8,612,905 964,869 67,404,022 76,981,796 

รวม - 8,612,905 964,869 67,404,022 76,981,796 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565      

ผลประโยชนเ์ม่ือเกษียณอำย ุ - 8,612,905 3,610,217 64,758,674 76,981,796 

รวม - 8,612,905 3,610,217 64,758,674 76,981,796 

21. ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกนิ (ต ำ่กว่ำ) มูลค่ำหุ้นสำมญั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 
 งบกำรเงินรวม และงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

     ส่วนเกนิ (ต ่ำกว่ำ)   
 จ ำนวนหุ้น  หุ้นสำมัญ  มูลค่ำหุ้นสำมัญ  รวม 
 (หุ้น)  (บำท)  (บำท)  (บำท) 

ทุนจดทะเบียน        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 (มลูค่ำท่ีตรำไว ้    

หุน้ละ 2.00 บำท) 801,599,365  1,603,198,730  -  1,603,198,730 
เปล่ียนแปลงมลูค่ำท่ีตรำไว ้ 

จำกหุน้ละ 2.00 บำท เป็น หุน้ละ 0.5 บำท -  (1,202,399,047)  -  (1,202,399,047) 
เพ่ิม (ลด) ทุนจดทะเบียน 128,795,896  64,397,948  -  64,397,948 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565   930,395,261  465,197,631  -  465,197,631 

        
ทุนท่ีออกและช ำระแล้วเต็มมูลค่ำ        
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564  (มลูค่ำท่ีตรำไว ้  

หุน้ละ 2.00 บำท) 655,450,000  1,310,900,000  (171,041,772)  1,139,858,228 
เปล่ียนแปลงมลูค่ำท่ีตรำไว ้ 

จำกหุน้ละ 2.00 บำท เป็น หุน้ละ 0.5 บำท -  (983,947,486)  171,573,654  (812,373,832) 
เพ่ิม (ลด) ทุนท่ีออกและช ำระแลว้  81,897,389  41,721,180  66,447,071  108,168,251 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565   737,347,389  368,673,694  66,978,953  435,652,647 
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ตำมมติท่ีประชุมวสิำมญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 2/2564 ประชุมเม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกำยน 2564 มีมติอนุมติัในเร่ืองท่ีส ำคญัสรุปได ้ 

มีมติอนุมัติให้โอนทุนส ำรองตำมกฎหมำย จ ำนวน  8,297,905 บำท เพื่อชดเชยผลขำดทุนสะสมของบริษัทตำม                    
งบแสดงฐำนะทำงกำรเงินของบริษทัท่ีผ่ำนกำรสอบทำนจำกผูส้อบบญัชีของบริษทั ส้ินสุด ณ วนัท่ี 30 มิถุนำยน 2564 
จ ำนวน 888,508,872 บำท ซ่ึงภำยหลงักำรโอนทุนส ำรองตำมกฎหมำยจ ำนวน 8,297,905 บำท เพื่อชดเชยผลขำดทุนสะสม
ของบริษทัแลว้ จะท ำใหบ้ริษทัมีผลขำดทุนสะสมตำมงบแสดงฐำนะทำงกำรเงินเฉพำะกิจกำร เหลือจ ำนวน 880,210,967 บำท  

มีมติอนุมติัให้เปล่ียนแปลงมูลค่ำท่ีตรำไวข้องหุ้นของบริษทัโดยกำรรวมมูลค่ำท่ีตรำไว ้จำกเดิมท่ีมีมูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 
0.50 บำท เป็นมูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 2.00 บำท ซ่ึงส่งผลใหจ้ ำนวนหุน้ของบริษทั ลดลงจ ำนวน 2,404,798,095 หุ้น จำกเดิม
จ ำนวน 3,206,397,460 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.50 บำท เป็นจ ำนวน 801,599,365 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 2.00 บำท 
โดยบริษทัไดจ้ดทะเบียนกบักรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้เม่ือวนัท่ี 29 พฤศจิกำยน 2564 

มีมติอนุมติัใหล้ดทุนจดทะเบียนของบริษทั จ ำนวน 1,202,399,047.50 บำท จำกทุนจดทะเบียนจ ำนวน 1,603,198,730 บำท 
เป็นทุนจดทะเบียนจ ำนวน 400,799,682.50 บำท และลดทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ลงจ ำนวน 983,171,260 บำท จำกทุน     
จดทะเบียนช ำระแลว้จ ำนวน 1,310,895,013.50 บำท เป็นทุนจดทะเบียนช ำระแลว้จ ำนวน 327,723,753.50 บำท ตำมล ำดบั 
โดยกำรลดมูลค่ำหุ้นท่ีตรำไวข้องบริษทั จำกเดิมมูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 2.00 บำท เป็นมูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.50 บำท 
(จ ำนวนหุน้คงเดิมเท่ำกบั 655,447,507 หุ้น) เพื่อชดเชยผลขำดทุนสะสมของบริษทั จ ำนวน 880,210,967 บำท และส่วนต ่ำ
มูลค่ำหุ้นท่ีปรำกฏในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษทั ส ำหรับงวดไตรมำสท่ี 2 ของปี 2564 ส้ินสุด ณ วนัท่ี 30 มิถุนำยน 2564 
ปรำกฏมีส่วนต ่ ำกว่ำมูลค่ำหุ้นจ ำนวน 170,989,992 บำท โดยบริษัทได้จดทะเบียนกับกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำเม่ือ             
วนัท่ี 19 มกรำคม 2565 

เม่ือวนัท่ี 30 ธนัวำคม 2564 มีผูแ้สดงควำมจ ำนงในกำรใชสิ้ทธิท่ีจะซ้ือหุน้สำมญัจ ำนวน 514,991 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 0.9672 
บำท และไดรั้บช ำระเงินเป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 498,099 บำท ซ่ึงค ำนวณเป็นหุน้สำมญัไดจ้ ำนวน 514,991 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำ
ไวหุ้้นละ 2 บำท จึงคิดเป็นจ ำนวนทุนช ำระแลว้ไดจ้ ำนวน 1,029,982 บำท โดยบริษทัไดจ้ดทะเบียนกบักรมพฒันำธุรกิจ
กำรคำ้เม่ือวนัท่ี 6 มกรำคม 2565 

เม่ือวนัท่ี 14 กุมภำพนัธ์ 2565 มีผูแ้สดงควำมจ ำนงในกำรใชสิ้ทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัจ ำนวน 59,723,672 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 
0.9672 บำท และไดรั้บช ำระเงินเป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 57,564,736 บำท ซ่ึงค ำนวณเป็นหุ้นสำมญัไดจ้ ำนวน 59,723,672 
หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.50 บำท จึงคิดเป็นจ ำนวนทุนช ำระแลว้ไดจ้ ำนวน 29,861,836 บำท โดยบริษทัไดจ้ดทะเบียน
กบักรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้เม่ือวนัท่ี 25 กมุภำพนัธ์ 2565 

ตำมมติท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2565 ประชุมเม่ือวนัท่ี 21 เมษำยน 2565 มีมติอนุมติัในเร่ืองท่ีส ำคญัสรุปได ้

มีมติอนุมติักำรลดทุนจดทะเบียนของบริษทั จ ำนวน 42,955,351 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิมจ ำนวน 400,799,682.50 บำท 
เป็นทุนจดทะเบียนจ ำนวน 357,844,331.50 บำท โดยกำรตดัหุ้นจดทะเบียนท่ียงัไม่ไดอ้อกจ ำหน่ำยของบริษทัซ่ึงเป็น      
หุน้สำมญัจ ำนวน 85,910,702 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท  
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มีมติอนุมติักำรเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัแบบมอบอ ำนำจทัว่ไป (General Mandate) อีกจ ำนวน 107,353,299 บำท     
จำกทุนจดทะเบียนเดิมจ ำนวน 357,844,331.50 บำท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ ำนวน 465,197,630.50 บำท โดยกำรออกหุน้
สำมญัเพ่ิมทุนใหม่จ ำนวนไม่เกิน 241,706,598 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.50 บำท เพ่ือเสนอขำยให้แก่ (1) ผูถื้อหุ้นเดิม 
(Right Offering) ตำมสดัส่วนกำรถือหุน้เดิม และ (2) บุคคลในวงจ ำกดั (Private Placement) 

มีมติอนุมติักำรจดัสรรหุน้สำมญัเพ่ิมทุนใหม่ของบริษทัจ ำนวนไม่เกิน 214,706,598 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท เพื่อ
รองรับกำรเพ่ิมทุนแบบมอบอ ำนำจทัว่ไป (General Mandate) โดยแบ่งกำรจดัสรรดงัน้ี (1) จดัสรรหุน้สำมญัเพ่ิมทุนใหม่ของ
บริษทัจ ำนวนไม่เกิน 143,137,732 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.50 บำท หรือคิดเป็นร้อยละ 20 ของทุนช ำระแลว้ ของบริษทั 
ณ ปัจจุบนั เพ่ือเสนอขำยให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม (Right Offering) ตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นเดิม และ (2) จดัสรรหุ้นสำมญัเพ่ิมทุน
ใหม่ของบริษทัจ ำนวนไม่เกิน 71,568,866 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.50 บำท หรือคิดเป็นร้อยละ 10 ของทุนช ำระแลว้ของ
บริษทั ณ ปัจจุบนั เพ่ือเสนอขำยใหแ้ก่บุคคลในวงจ ำกดั (Private Placement) 

ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 10/2565 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 18 พฤศจิกำยน 2565 ไดมี้มติอนุมติักำรออกและ
กำรจดัสรรหุน้สำมญัเพ่ิมทุนใหม่ของบริษทัในครำวน้ี (คร้ังท่ี 1) จ ำนวนไม่เกิน 35,784,434 หุน้ (คิดเป็นร้อยละ 5 ของทุน
ช ำระแลว้ของบริษทั) มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท เพ่ือเสนอขำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม (Right Offering) ตำมสดัส่วนกำรถือ
หุ้นเดิม ตำมแบบมอบอ ำนำจทัว่ไป (General Mandate) ในอตัรำส่วน 20 หุ้นสำมญัเดิม ต่อ 1 หุ้นสำมญัเพ่ิมทุนใหม่ (ใน
กรณีค ำนวณแลว้มีเศษทศนิยมใหปั้ดเศษทศนิยมท้ิง) ในรำคำเสนอขำยหุน้ละ 2.33 บำท 

หลงัจำกนั้นมีผูถื้อหุน้เดิมใชสิ้ทธิจองซ้ือและช ำระเงินค่ำซ้ือหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนใหม่ คิดเป็นเงินไดจ้ ำนวน 50,464,832 บำท 
จึงค ำนวณเป็นหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนใหม่ได้จ ำนวน 21,658,726 หุ้น ทั้ งน้ี หุ้นสำมัญเพ่ิมทุนใหม่จ ำนวน 21,658,726 หุ้น 
ดงักล่ำว มีมูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท จึงคิดเป็นจ ำนวนทุนช ำระแลว้ท่ีเพ่ิมข้ึนใหม่อีกจ ำนวน 10,829,363 บำท 

บริษทั ไดด้ ำเนินกำรจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนช ำระแลว้ของบริษทั จำกเดิม จ ำนวน 357,844,331.50 บำท เป็นจ ำนวน 
368,673,694.50 บำท โดยบริษทัไดจ้ดทะเบียนกบักรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้เม่ือ 26 ธนัวำคม 2565 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บริษทั จึงมีทุนช ำระแลว้จ ำนวน 368,673,694.50 บำท แบ่งออกเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 737,347,389 หุน้ 
มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท  

ในระหว่ำงปี 2565 บริษัทมีค่ำใช้จ่ำยท่ีเก่ียวกับกำรออกหุ้นโดยตรง มำรวมเป็นส่วนเกิน (ต ่ำกว่ำ) มูลค่ำหุ้นสำมญั                  
จ ำนวน 559,415 บำท 
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22. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

รำยกำรค่ำใชจ่้ำยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2565 2564 2565 2564 

กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูป 1,471,935 3,422,291 - - 
ค่ำนำยหนำ้ 1,728,546 2,286,684 1,016,398 1,346,058 
ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนกังำน 74,448,371 60,873,025 43,642,804 35,559,778 
ค่ำเส่ือมรำคำ (หมำยเหตุ 12, 13, 14) 18,062,669 12,878,206 12,673,524 7,997,958 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (หมำยเหตุ 16) 2,867,867 1,842,337 1,428,164 582,961 
ขำดทุน (โอนกลบั) จำกกำรดอ้ยค่ำ 
(หมำยเหตุ 11, 15, 16) 

 
16,506,952 

 
- 

 
8,787,183 

 
- 

ค่ำส่งเสริมกำรขำย 3,897,603 3,296,145 920,404 1,493,537 
ค่ำบริกำรวชิำชีพ 11,794,485 16,166,343 9,321,335 10,824,243 
ค่ำสำธำรณูปโภค 1,805,789 5,910,541 826,716 5,009,915 

23. ภำษีเงนิได้ 

ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2565 2564 2565 2564 
     

ภำษีเงินไดปี้ปัจจุบนั - - - - 
ภำษีเงินไดร้อตดับญัชี (หมำยเหต ุ19) 1,112,350 690,673 (13,121) (7,591) 
     

รวม (ค่ำใช้จ่ำย) รำยได้ ภำษีเงนิได้ 1,112,350 690,673 (13,121) (7,591) 
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ภำษีเงินได้ส ำหรับขำดทุนก่อนหักภำษีของบริษทัมียอดจ ำนวนเงินท่ีแตกต่ำงจำกกำรค ำนวณก ำไรทำงบัญชี โดยมี
รำยละเอียดดงัน้ี : 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2565 2564 2565 2564 
     

ขำดทุนก่อนภำษีเงินได ้ (161,034,905) (100,332,060) (67,521,631) (55,414,886) 
     

ภำษีค ำนวณจำกอตัรำภำษีร้อยละ 20 (30,430,719) (17,437,262) (13,504,326) (11,082,977) 
ผลกระทบ     

ค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่สำมำรถหกัภำษี 3,839,972 1,145,148 2,504,376 559,451 
ขำดทุนสะสมทำงภำษียกมำ (48,104,902) (31,756,293) (40,193,951) (29,670,425) 

ขำดทุนสะสมทำงภำษียกไป 74,695,649 48,048,407 51,193,901 40,193,951 

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำง
ชั่วครำวและกำรกลับรำยกำรผลแตกต่ำง
ชัว่ครำว 

 
 

1,112,350 

 
 

690,673 

 
 

(13,121) 

 
 

(7,591) 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จ 

 
1,112,350 

 
690,673 

 
(13,121) 

 
(7,591) 

24. ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น 

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำน ค ำนวณโดยกำรหำรขำดทุนส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สำมญัของบริษทัดว้ยจ ำนวนหุน้
สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ในระหวำ่งปี 

 งบกำรเงนิรวม 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม  

  2565  2564 

   

ก ำไร (ขำดทุน) สุทธิท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (บำท) (157,882,857) (96,383,063) 

   
จ ำนวนหุน้สำมญัตน้ปี (หุน้) 655,450,000 2,022,033,307 
หุน้สำมญัท่ีออกจ ำหน่ำยแลว้ในระหวำ่งปี ตำมวธีิถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกั (หุน้) 51,588,185 (1,418,365,609) 

จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ (หุน้) 707,038,185 603,667,698 

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำน (0.2233) (0.1597) 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 

  2565  2564 

   

ก ำไร (ขำดทุน) สุทธิท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (บำท) (67,534,752) (55,422,478) 

   
จ ำนวนหุน้สำมญัตน้ปี (หุน้) 655,450,000 2,022,033,307 
หุน้สำมญัท่ีออกจ ำหน่ำยแลว้ในระหวำ่งปี ตำมวธีิถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกั (หุน้) 51,588,185 (1,418,365,609) 

จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ (หุน้) 707,038,185 603,667,698 

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำน (0.0955) (0.0918) 

บริษทัไม่ไดค้  ำนวณก ำไรต่อหุน้ปรับลด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 เน่ืองจำกใบส ำคญัแสดงสิทธิหมดอำยแุลว้  

25. ข้อมูลตำมส่วนงำน 

ข้อมูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคล้องกับรำยงำนภำยในของกลุ่มบริษทัท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดด้ำน          
กำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอเพ่ือใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรให้กบัส่วนงำนและ
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน 

กลุ่มบริษทัด ำเนินธุรกิจหลกัในส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีรำยงำน 6 ส่วนงำนหลกั ประกอบดว้ย  

1) ส่วนงำนธุรกิจพำณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ (E-Commerce) ซ่ึงรวมถึง กำรซ้ือขำยสินคำ้และบริกำรออนไลน์ภำยใตช่ื้อ 

เอบีซีพอ้ยท ์กำรใหบ้ริกำรเป็นตวัแทนช ำระเงิน (E-Payment) ผำ่น WeChat และ Alipay  

2) ส่วนงำนธุรกิจจ ำหน่ำยสินคำ้อุปโภค-บริโภค 

3) ส่วนงำนบริกำรส่ือโฆษณำประชำสมัพนัธ์ 

4) ส่วนงำนบริกำรทำงกำรเงินโดยกำรเป็นตวัแทนนำยหนำ้ 

5) ส่วนงำนใหบ้ริกำรรับโฆษณำทำงส่ือโดยใชค้อมพิวเตอร์ระบบต่ำงๆ และ 

6) ส่วนงำนธุรกิจจ ำหน่ำยสินคำ้เพ่ือสุขภำพ (เร่ิมด ำเนินธุรกิจ เม่ือเดือน กนัยำยน 2565) 

และด ำเนินธุรกิจในประเทศไทย กลุ่มบริษทัประเมินผลกำรปฏิบติังำนของส่วนงำน โดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุน
จำกกำรด ำเนินงำนซ่ึงวดัมูลค่ำโดยใชเ้กณฑ์เดียวกบัท่ีใชใ้นกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนในงบกำรเงิน 
ดงันั้น รำยได ้ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน และสินทรัพยท์ั้งหมดท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินจึงถือเป็นกำรรำยงำน ตำมส่วนงำน
ด ำเนินงำนแลว้ในระหวำ่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564
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 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 

  
ส่วนงำนธุรกิจพำณิชย์

อิเล็กทรอนิกส์ 

 
ส่วนงำนธุรกิจจ ำหน่ำยสินค้ำ

อุปโภค-บริโภค 

 
ส่วนงำนบริกำรส่ือโฆษณำ

ประชำสัมพนัธ์ 

 
ส่วนงำนบริกำรทำงกำรเงิน 
โดยกำรเป็นตัวแทนนำยหน้ำ 

ส่วนงำนให้บริกำรรับโฆษณำ
ทำงส่ือโดยใช้คอมพวิเตอร์

ระบบต่ำงๆ 

 
ส่วนงำนให้บริกำร
แพลตฟอร์ม 

ส่วนงำนธุรกิจ
จ ำหน่ำยสินค้ำ
เพือ่สุขภำพ 

 
 

รวม 

  
2565 

 
2564 

 
2565 

 
2564 

 
2565 

 
2564 

 
2565 

 
2564 

 
2565 

 
2564 

 
2565 

 
2564 

 
2565 

 
2565 

 
2564 

จังหวะเวลำในกำรรับรู้รำยได้                

ณ เวลำใดเวลำหน่ึง - 49,534 63,490,159 12,951,407 3,846,196 4,674,438 2,256,464 70,235 29,603,223 33,076,334 - - 69,800 99,265,842 50,821,948 

ตลอดช่วงเวลำหน่ึง 96,438 - - - 35,603,929 17,768,746 177,717 - 2,246,647 1,034,355 - - - 38,124,731 18,803,101 

รวมรำยได ้ 96,438 49,534 63,490,159 12,951,407 39,450,125 22,443,184 2,434,181 70,235 31,849,870 34,110,689 - - 69,800 137,390,573 69,625,049 

                

รำยได ้ 96,438 49,534 63,490,159 12,951,407 39,450,125 22,443,184 2,434,181 70,235 31,849,870 34,110,689 - - 69,800 137,390,573 69,625,049 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมส่วนงำน (27,102) (117,957) (30,913,358) (20,477,143) 9,818,555 (2,132,402) (231,450) (4,173,729) 5,738,146 29,184 (7,588,660) - (2,328,346) (25,532,215) (26,872,047) 
ตน้ทุนท่ีไม่สำมำรถปันส่วนได ้              (134,540,665) (75,483,149) 

ขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำน               (160,072,880) (102,355,196) 
รำยไดอ่ื้น              1,772,304 3,940,406 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน              (2,734,329) (1,907,270) 

ขำดทุนก่อนภำษีเงินได ้              (161,034,905) (100,322,060) 
(ค่ำใชจ่้ำย) รำยไดภ้ำษีเงินได ้              1,112,350 690,673 

ขำดทุนสุทธิส ำหรับปี              (159,922,555) (99,631,387) 
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26. เคร่ืองมอืทำงกำรเงนิ 

มูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินต่อไปน้ีมีมูลค่ำใกลเ้คียงกบัมูลค่ำตำมบญัชี 

ก) สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีจะครบก ำหนดในระยะเวลำอนัสั้น ไดแ้ก่ เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำ  
เงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน เงินกูย้ืม สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงิน    
ไม่หมุนเวยีนอ่ืน เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน แสดงมูลค่ำยติุธรรมโดยประมำณตำมมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงใน
งบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ข) หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ และเงินกู้ยืมระยะยำวท่ีจ่ำยดอกเบ้ียในอตัรำใกลเ้คียงกับอตัรำดอกเบ้ียในตลำด แสดงมูลค่ำ
ยติุธรรมโดยประมำณตำมมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ทั้งน้ีมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินขำ้งตน้วดัมูลค่ำดว้ยวธีิรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

27. ภำระผูกพนั 

27.1 ภำระผูกพนัทีเ่ป็นข้อผูกมดัตำมสัญญำ 

ภำระผกูพนัท่ีเป็นขอ้ผกูมดั ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญำบริกำรท่ีไม่สำมำรถยกเลิกได ้มีดงัน้ี 
 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 31 ธันวำคม 
2565 

 31 ธันวำคม 
2564 

 31 ธันวำคม 
2565 

 31 ธันวำคม 
2564 

ตำมสัญญำบริกำร       
ภำยใน 1 ปี 3,314,352  1,524,170  1,266,402  321,920 
มำกกวำ่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 709,025  574,275  -  - 

รวม 4,023,377  2,098,445  1,266,402  321,920 

27.2 หนังสือค ำ้ประกนัทีอ่อกโดยสถำบันกำรเงนิ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 บริษทัมีหนังสือค ้ ำประกนัท่ีออกโดยธนำคำร เพ่ือกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติจ ำนวน 0.06 
ลำ้นบำท ทั้งน้ี บริษทัตอ้งน ำเงินฝำกธนำคำรมำใชเ้ป็นหลกัทรัพยค์  ้ำประกนั 

27.3 คดคีวำมฟ้องร้อง 

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 ไม่มีคดีควำมฟ้องร้องใดๆ 
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28. กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงนิ 

28.1 ปัจจยัควำมเส่ียงทำงกำรเงนิ 

กิจกรรมของบริษทัยอ่มมีควำมเส่ียงทำงกำรเงินท่ีหลำกหลำยซ่ึงไดแ้ก่ ควำมเส่ียงจำกตลำด (รวมถึงควำมเส่ียงจำก
อตัรำแลกเปล่ียน ควำมเส่ียงดำ้นมูลค่ำยติุธรรมอนัเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำดอกเบ้ีย ควำมเส่ียงดำ้นกระแส
เงินสดอนัเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ีย และควำมเส่ียงดำ้นรำคำ) ควำมเส่ียงดำ้นกำรใหสิ้นเช่ือ และควำม
เส่ียงดำ้นสภำพคล่อง แผนกำรจดักำรควำมเส่ียงโดยรวมของบริษทัจึงมุ่งเนน้ควำมผนัผวนของตลำดกำรเงินและ
แสวงหำวิธีกำรลดผลกระทบท่ีท ำให้เสียหำยต่อผลกำรด ำเนินงำนทำงกำรเงินของบริษทัให้เหลือนอ้ยท่ีสุดเท่ำท่ี
เป็นไปได ้

(ก) ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบีย้ 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝำกสถำบนักำรเงิน เงินให้กูย้ืมและ
ดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน เงินกูย้มืระยะสั้นและดอกเบ้ีย
คำ้งจ่ำยจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลง
ตำมอตัรำตลำด หรือมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกับอตัรำตลำดในปัจจุบัน สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ทำงกำรเงินท่ีส ำคญัสำมำรถจดัตำมประเภทอตัรำดอกเบ้ีย ส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมี
อตัรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำมวนัท่ีครบก ำหนด หรือวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมี
กำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย : ล้ำนบำท) 

 

งบกำรเงินรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 

 อตัรำดอกเบีย้คงที่  
อตัรำ
ดอกเบีย้       

     ปรับขึน้ลง  ไม่มี    อตัรำ 

 

ภำยใน 
1 ปี  

มำกกว่ำ  
1 ถึง 5 ปี  

ตำมรำคำ
ตลำด  

อตัรำ
ดอกเบีย้  รวม  

ดอกเบีย้ที่
แท้จริง 

           (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน            
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  89.09  -  89.09  0.15 - 0.45 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน -  -  -  43.55  43.55  3.61 - 5.42 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอื่น -  -  30.15  -  30.15  0.15 - 0.25 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอื่น -  -  0.06  -  0.06  0.15 
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 (หน่วย : ล้ำนบำท) 

 

งบกำรเงินรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 

 อตัรำดอกเบีย้คงที่  
อตัรำ
ดอกเบีย้       

     ปรับขึน้ลง  ไม่มี    อตัรำ 

 

ภำยใน 
1 ปี  

มำกกว่ำ  
1 ถึง 5 ปี  

ตำมรำคำ
ตลำด  

อตัรำ
ดอกเบีย้  รวม  

ดอกเบีย้ที่
แท้จริง 

           (ร้อยละต่อปี) 
หนี้สินทำงกำรเงิน            
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน -  -  -  15.74  15.74  - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 12.36  47.77  -  -  60.13  4.06 , 4.11 

 
 (หน่วย : ล้ำนบำท) 

 

งบกำรเงินรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 

 อตัรำดอกเบีย้คงที่  
อตัรำ
ดอกเบีย้       

     ปรับขึน้ลง  ไม่มี    อตัรำ 

 

ภำยใน 
1 ปี  

มำกกว่ำ  
1 ถึง 5 ปี  

ตำมรำคำ
ตลำด  

อตัรำ
ดอกเบีย้  รวม  

ดอกเบีย้ที่
แท้จริง 

           (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน            
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  67.99  -  67.99  0.05 - 0.40 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน -  -  -  28.32  28.32  - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอื่น -  -  100.16  -  100.16  0.15 - 0.375 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอื่น -  -  13.90  -  13.90  0.15 - 0.20 
            
หนี้สินทำงกำรเงิน            
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน -  -  -  16.54  16.54  - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 11.74  60.13  -  -  71.87  4.06 , 4.11  
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(ข) ควำมเส่ียงด้ำนกำรให้สินเช่ือ 

บริษทัไม่มีกำรกระจุกตวัอยำ่งมีนยัส ำคญัของควำมเส่ียงทำงดำ้นสินเช่ือ บริษทัมีนโยบำยท่ีเหมำะสมเพื่อ
ท ำให้เช่ือมัน่ไดว้ำ่ไดข้ำยสินคำ้และให้บริกำรแก่ลูกคำ้ท่ีมีประวติัสินเช่ืออยูใ่นระดบัท่ีเหมำะสม บริษทัมี
นโยบำยจ ำกดัวงเงินธุรกรรมกำรใหสิ้นเช่ือกบัสถำบนักำรเงินแต่ละแห่งอยำ่งเหมำะสม 

(ค) ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 

จ ำนวนเงินสดท่ีมีอยำ่งเพียงพอและเงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์มีตลำดรองรับยอ่มแสดงถึงกำรจดักำรควำม
เส่ียงของสภำพคล่องอยำ่งรอบคอบ ควำมสำมำรถในกำรหำแหล่งเงินทุนแสดงใหเ้ห็นไดจ้ำกกำรท่ีมีวงเงิน
อ ำนวยควำมสะดวกในกำรกูย้ืมท่ีไดมี้กำรตกลงไวแ้ลว้อย่ำงเพียงพอ ส่วนงำนบริหำรเงินของบริษทัได้
ตั้งเป้ำหมำยวำ่จะใชค้วำมยดืหยุน่ในกำรระดมเงินทุนโดยกำรรักษำวงเงินสินเช่ือท่ีตกลงไวใ้หเ้พียงพอท่ีจะ
หำมำไดเ้น่ืองจำกลกัษณะธรรมชำติของธุรกิจท่ีเป็นฐำนของบริษทัมีพลวตัเปล่ียนแปลงได ้

28.2 เคร่ืองมอืทำงกำรเงนิ 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินของกิจกำรท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะทำงกำรเงินประกอบดว้ยเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้น ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน และเงินลงทุนเพื่อคำ้ หน้ีสินทำงกำรเงินของบริษทัท่ีแสดงอยูใ่น    
งบแสดงฐำนะทำงกำรเงินประกอบดว้ย เงินกูย้มืระยะสั้น เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน และเงินกูย้มืระยะยำว นโยบำย
กำรบญัชีเฉพำะส ำหรับรำยกำรแต่ละรำยกำรไดเ้ปิดเผยแยกไวใ้นแต่ละหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้ง 

รำคำตำมบญัชีของเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน เงินกูย้ืมระยะสั้น เจำ้หน้ีกำรคำ้
และเจำ้หน้ีอ่ืน และเงินกูย้มืระยะยำว มีมูลค่ำใกลเ้คียงกบัมูลค่ำยติุธรรม  

กำรประเมินมูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุนระยะสั้น ถูกเปิดเผยมูลค่ำยติุธรรมในหมำยเหตุ 10 

29. กำรจดัประเภทรำยกำรใหม่ 

รำยกำรบญัชีบำงรำยกำรในงบกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 ท่ีน ำมำแสดงเปรียบเทียบใหม่ ดงัน้ี 

      (หน่วย : บำท) 

บัญชี  งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร  กำรแสดงรำยกำรเดิม  กำรแสดงรำยกำรใหม่ 
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน  36,756,831  สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้  อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 
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30. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 

30.1 ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 1/2566 ประชุมเม่ือวนัท่ี 27 กุมภำพนัธ์ 2566 ได้มีมติเห็นชอบให้
น ำเสนอต่อท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2566 เพื่อพิจำรณำอนุมติักำรลดทุนจดทะเบียนของบริษทั จ ำนวน 
96,523,936 บำท ซ่ึงจำกทุนจดทะเบียน เดิม จ ำนวน 465,197,630.50 บำท เป็นทุนจดทะเบียนจ ำนวน 368,673,694.50 
บำท โดยกำรตดัหุน้จดทะเบียนท่ียงัไม่ไดอ้อกจ ำหน่ำยของบริษทัซ่ึงเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 193,047,872 หุน้ มูลค่ำท่ี
ตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท 

พิจำรณำอนุมัติกำรเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท แบบมอบอ ำนำจทั่วไป (General Mandate) อีก จ ำนวน 
110,602,108 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิมจ ำนวน 368,673,694.50 บำท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ ำนวน 
479,275,802.50 บำท โดยกำรออกหุน้สำมญัเพ่ิมทุนใหม่จ ำนวนไม่เกิน 221,204,216 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.50 
บำท เพ่ือเสนอขำยให้แก่ (1) ผูถื้อหุ้นเดิม (Right Offering) ตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นเดิม และ (2) บุคคลในวงจ ำกดั 
(Private Placement) และเพ่ือพิจำรณำอนุมติักำรจดัสรรหุน้สำมญัเพ่ิมทุนใหม่ของบริษทัจ ำนวนไม่เกิน 221,204,216 
หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท เพ่ือรองรับกำรเพ่ิมทุนแบบมอบอ ำนำจทัว่ไป (General Mandate)  

(1) ผูถื้อหุน้เดิม (RO) ไม่เกิน 20% ของทุนช ำระแลว้  

(2) บุคคลในวงจ ำกดั (PP) ไม่เกิน 10% ของทุนช ำระแลว้ และแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทั 

30.2 บริษทัไดท้ ำสญัญำเงินใหกู้ย้มืระหวำ่งบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ดงัน้ี 

บริษทัมีเงินให้กูย้ืมแก่บริษทัยอ่ย วนัท่ี 9 มกรำคม 2566 จ ำนวนเงิน 6.50 ลำ้นบำท และวนัท่ี 24 กุมภำพนัธ์ 2566 

จ ำนวนเงิน 2.00 ลำ้นบำท เง่ือนไขกำรช ำระเงินกูเ้ม่ือครบ 1 ปี และวนัท่ี 20 มกรำคม 2566 จ ำนวนเงิน 2.30 ลำ้น

บำท เง่ือนไขกำรช ำระเงินกูเ้ม่ือครบ 6 เดือน และวนัท่ี 9 กุมภำพนัธ์ 2566 จ ำนวนเงิน 22.70 ลำ้นบำท เง่ือนไขกำร

ช ำระเงินกูเ้ม่ือครบ 5 เดือน อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 0.72 - 0.74 ต่อปี 

30.3 เม่ือวนัท่ี 10 กุมภำพนัธ์ 2566 บริษทัยอ่ย ขอสินเช่ือวงเงินค ้ำประกนักบัธนำคำรแห่งหน่ึงวงเงินไม่เกิน 2.25 ลำ้น
บำท ซ่ึงค ้ำประกนัโดยสลำกออมสิน 2 ปี ในมูลค่ำเดียวกนั และบริษทัยอ่ยไดข้อใหธ้นำคำรออกหนงัสือค ้ำประกนั
เพ่ือค ้ำประกนัเตม็วงเงิน เป็นระยะเวลำ 4 เดือนตั้งแต่ วนัท่ี 13 กมุภำพนัธ์ 2566 จนถึง วนัท่ี 13 มิถุนำยน 2566 

31. กำรอนุมตังิบกำรเงนิ 

งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรของบริษทัแลว้ เม่ือวนัท่ี 27 กมุภำพนัธ์ 2566 



  

สว่นท่ี 4 หนา้ที ่1 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2564 
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูลแบบ 56-1 One Report 

 

บริษัทไดส้อบทานขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปีฉบบันีแ้ลว้ ดว้ยความระมดัระวงั บริษัทขอ
รบัรองวา่ขอ้มลูดงักลา่วถกูตอ้งครบถว้น ไมเ่ป็นเท็จ ไมท่ าใหผู้อ้ื่นส าคญัผิด หรอืไมข่าดขอ้มลูที่ควรตอ้งแจง้ในสาระส าคญั 
นอกจากนีบ้รษัิทขอรบัรองวา่ 

(1)  งบการเงินและขอ้มลูทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี ไดแ้สดงขอ้มลูอยา่ง
ถกูตอ้งครบถว้นในสาระส าคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบรษัิท และบรษัิทยอ่ย
แลว้ 

(2)  บริษัทไดจ้ดัใหม้ีระบบการเปิดเผยขอ้มลูที่ดี เพื่อใหแ้น่ใจวา่บริษัทไดเ้ปิดเผยขอ้มลู ในสว่นที่เป็นสาระส าคญัทัง้ของ
บรษัิท และบรษัิทยอ่ยอยา่งถกูตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทัง้ควบคมุดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามระบบดงักลา่ว 

(3)  บริษัทไดจ้ดัใหม้ีระบบการควบคมุภายในที่ดี และควบคมุดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามระบบดงักลา่ว และบริษัทไดแ้จง้
ขอ้มูลการประเมินระบบการควบคมุภายใน ณ วนัที่ 27 กุมภาพนัธ ์2566 ต่อผูส้อบบญัชี และกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัทแลว้ ซึ่งครอบคลมุถึงขอ้บกพรอ่ง และการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคญัของระบบการควบคมุภายใน  รวมทัง้การ
กระท าที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบตอ่การจดัท ารายงานทางการเงินของบรษัิท และบรษัิทยอ่ย 

ในการนีเ้พื่อเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัท ไดร้บัรองความถูกตอ้งแลว้ บริษัทได้
มอบหมายให ้นางสาวออ้ยทิพย ์ ชลธิชานนัทน์ เป็นผูล้งลายมือช่ือก ากับเอกสารนีไ้วทุ้กหนา้ดว้ย หากเอกสารใดไม่มี
ลายมือช่ือของ นางสาวออ้ยทิพย ์ ชลธิชานนัทน์ ก ากับไว ้บริษัทจะถือว่าไม่ใช่ขอ้มลูที่บริษัทไดร้บัรองความถกูต้องของ
ขอ้มลูแลว้ดงักลา่วขา้งตน้ 

 

 ชื่อ ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

1. นางสาวนราวดี วรวณิชชา ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  

2. นายณรงค ์โชคพิบลูการ รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  

ผู้รับมอบอ านาจ 
  

 ชื่อ ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

1. นางสาวออ้ยทิพย ์ชลธิชานนัทน ์ ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน  
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เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงนิ  
ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี  และเลขานุการบริษัท 

 
รายช่ือคณุวฒุิ และประวตัิของกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้ีอ  านาจควบคมุ ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน  ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการ
ควบคมุดแูลการท าบญัชี และเลขานกุารบรษัิท  (ขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565) 

 

ช่ือ-สกลุ/ต  าแหน่ง/วนัท่ี
ไดร้บัแตง่ตัง้ 

อายุ (ปี) 
คณุวฒุิทางการศกึษา/ 

ประวตัอิบรม 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบรษิัท 

(%) 

ความสมัพนัธ ์
ทางครอบครวั 

ระหวา่งกรรมการ 
และผูบ้รหิาร 

ประสบการณท์ างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บรษิัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

1.นายสเุทพ พงษพ์ิทกัษ์ 
 
ประธานกรรมการ 
วนัท่ีรบัต  าแหน่ง  
18 มิถนุายน 2561 
 
กรรมการอิสระ และ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
วนัท่ีรบัต  าแหน่ง  
26 เมษายน 2559 
 
 

69 
(เกิดปี 
2497) 

ปริญญาโท 
 รฐัศาสตร ์(บรหิารรฐักิจ) 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
ปริญญาตรี 
 บรหิารธุรกิจ (บญัชี) มหาวทิยาลยั

รามค าแหง 

 ศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

 นิตศิาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 นิเทศศาสตร ์
มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 

 ศลิปศาสตร ์มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

ไม่มี ไม่มี 2559 – ปัจจบุนั 
2556 – ปัจจบุนั 
2558 – ปัจจบุนั 

 
 
 

 
2554 – ปัจจบุนั 

 
 

2557 – 2558 
 

ประธานกรรมการบรษิัท 
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
อาจารยส์อนพิเศษระดบัปรญิญาตรีและ
ปรญิญาโท หลกัสูตร M.B.A.Mini M.B.A.
วชิาการจดัการภาษีอากร  
 
 
ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิ
บาล, กรรมการก าหนดคา่ตอบแทน, 
กรรมการสรรหา และกรรมการอิสระ 
สรรพากรภาค 4 
 

บรษิัท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
บรษิทั บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร,์  
มหาวทิยาลยัรามค าแหง, 
มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช, 
มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย, 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
บรษิัท โกลเบล็ก โฮลดิง้ แมนเนจเมน้ท ์
จ ากดั (มหาชน) 
 
กรมสรรพากร 
 



 
 
 
 

 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2565 
บรษิัท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

ช่ือ-สกลุ/ต  าแหน่ง/วนัท่ี
ไดร้บัแตง่ตัง้ 

อายุ (ปี) 
คณุวฒุิทางการศกึษา/ 

ประวตัอิบรม 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบรษิัท 

(%) 

ความสมัพนัธ ์
ทางครอบครวั 

ระหวา่งกรรมการ 
และผูบ้รหิาร 

ประสบการณท์ างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บรษิัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

1.นายสเุทพ พงษพ์ิทกัษ์ 
(ตอ่) 

ผ่านการอบรมทีเ่กี่ยวข้องที่จัดโดย
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 
 หลกัสตูร Director Accreditation 

Program (DAP) รุน่ DAP 82/2010 
และ DAP 111/2014 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 
 
 

 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2565 
บรษิัท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

ช่ือ-สกลุ/ต  าแหน่ง/วนัท่ี
ไดร้บัแตง่ตัง้ 

อายุ (ปี) 
คณุวฒุิทางการศกึษา/ 

ประวตัอิบรม 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบรษิัท 

(%) 

ความสมัพนัธ ์
ทางครอบครวั 

ระหวา่งกรรมการ 
และผูบ้รหิาร 

ประสบการณท์ างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บรษิัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

2.นายจ านรรจ ์กลุนรตัน ์
 
กรรมการ 
วนัท่ีรบัต  าแหน่ง  
15 พฤษภาคม 2562 
 
กรรมการอิสระ และ  
กรรมการตรวจสอบ 
วนัท่ีรบัต  าแหน่ง  
15 พฤษภาคม 2562 
 
 
 
 

63 
(เกิดปี 
2503) 

ปริญญาโท 
 บรหิารธุรกิจมหาบณัฑติ สาขาการ

บญัชีเพ่ือการวางแผนและควบคมุ 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

ประกาศนียบัตรช้ันสูง 
 การสอบบญัชี 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
ปริญญาตรี 
 บญัชีบณัฑิต จฬุาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 

 ประกาศนียบตัรชัน้สงู การสอบบญัชี 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

ผ่านการอบรมทีเ่กี่ยวข้องที่จัดโดย
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 
 หลกัสตูร Director Certification 

Program (DCP) รุน่ DCP 67/2007 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียนท่ี 
3480 
 

ไม่มี ไม่มี 2562 – ปัจจบุนั 
2561 - 2562 
2549 – 2560 
2549 – 2549 

 
2544 – 2549 
2541 – 2544 

 
2540 – 2541 
2540 – 2540 
2532 – 2540 

 
2528 – 2532 
2525 - 2528 

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
Audit Partner  
รองกรรมการผูจ้ดัการ 
ผูอ้  านวยการอาวโุสฝ่ายบญัชีการเงิน และ
งบประมาณ 
ผูอ้  านวยการอาวโุส ฝ่ายบญัชีการเงิน 
ผูอ้  านวยการอาวโุส ฝ่ายบญัชีการเงิน และ
งบประมาณ 
หวัหนา้ภาควชิาการบญัชี 
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 
ผูอ้  านวยการอาวโุส ฝ่ายบญัชีและการเงิน 
 
ผูต้รวจสอบ 
หวัหนา้ทีมตรวจสอบ 

บรษิัท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
บรษิัท ส านกังานปิตเิสวี จ ากดั 
บรษิัท จีแคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
ศนูยส์่งเสรมิศลิปาชีพระหว่างประเทศ 
องคก์รมหาชน 
บรษิัทหลกัทรพัย ์กรุงศรีอยธุยา จ ากดั 
บรษิัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั 
(มหาชน) 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีมหานคร 
ธนาคารเอเชีย จ ากดั (มหาชน) 
บรษิัท เงินทนุหลกัทรพัย ์จีเอฟ จ ากดั 
(มหาชน) 
ธนาคารแหง่ประเทศไทย 
ส านกังานไชยยศสมบตัิ 



 
 
 
 

 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2565 
บรษิัท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

ช่ือ-สกลุ/ต  าแหน่ง/วนัท่ี
ไดร้บัแตง่ตัง้ 

อายุ (ปี) 
คณุวฒุิทางการศกึษา/ 

ประวตัอิบรม 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบรษิัท 

(%) 

ความสมัพนัธ ์
ทางครอบครวั 

ระหวา่งกรรมการ 
และผูบ้รหิาร 

ประสบการณท์ างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บรษิัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

3.นางสาวอารยา   
พฒุพิงศธ์รณ ์
 
กรรมการอิสระ และ  
กรรมการตรวจสอบ 
วนัท่ีรบัต  าแหน่ง  
26 เมษายน 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

41 
(เกิดปี 
2525) 

ปริญญาตรี 
 นิตศิาสตรบ์ณัฑติ 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์(เกียรติ
นิยมอนัดบัสอง) 

ผ่านการอบรมทีเ่กี่ยวข้องที่จัดโดย
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 
 หลกัสตูร Director Certification 

Program (DCP) รุน่ 275/2019 

 หลกัสตูร Advanced Audit 
Committee Program (AACP) รุน่  
33/2019 

 หลกัสตูร Financial Statements for 
Directors (FSD) รุน่ 41/2020 

ผ่านการอบรมทีเ่กี่ยวข้องที่จัดโดย
สมาคมบริษัทหลักทรัพยไ์ทย 
 หลกัสตูรท่ีปรกึษาทางการเงิน (IB-

T001) 
ใบอนญุาตใหเ้ป็นทนายความ เลขท่ี 
58/2551 

ไม่มี ไม่มี 2562 - ปัจจุบนั 
2561 - ปัจจุบนั 
2561 - 2562 

 
2548 - 2561 

กรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
ท่ีปรกึษาอาวโุส 
 
ทนายความอาวโุส 

บรษิัท ส านกักฎหมาย เอเอพี จ ากดั 
บรษิัท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
บรษิทั บลเูมนทอล รชิเตอร ์แอนด ์สเุมธ 
จ ากดั  
บรษิัท ส านกักฎหมายสากลสยามพรีเมียร ์
จ ากดั  



 
 
 
 

 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2565 
บรษิัท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

ช่ือ-สกลุ/ต  าแหน่ง/วนัท่ี
ไดร้บัแตง่ตัง้ 

อายุ (ปี) 
คณุวฒุิทางการศกึษา/ 

ประวตัอิบรม 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบรษิัท 

(%) 

ความสมัพนัธ ์
ทางครอบครวั 

ระหวา่งกรรมการ 
และผูบ้รหิาร 

ประสบการณท์ างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บรษิัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

 
4.นางสาวนราวดี                  
วรวณิชชา  
 
กรรมการ และ  
ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 
วนัท่ีรบัต  าแหน่ง  
18 มิถุนายน 2561 

58 
(เกิดปี 
2508) 

ปริญญาโท 
 ดา้นการจดัการธุรกิจ มหาวิทยาลยั

โซเฟีย ประเทศญ่ีปุ่ น 

 บรหิารธุรกิจ (M.B.A.) มหาวิทยาลยั
วอรว์คิ ประเทศองักฤษ 

ปริญญาตรี 
 คณะรฐัศาสตร ์

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

ไม่มี ไม่มี 
 

2561 – ปัจจบุนั 
 

2560 - 2561 
 

2555 – 2560 

กรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ท่ี
บรหิาร 
กรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ท่ี
บรหิาร  
ผูอ้  านวยการฝ่ายลงทนุ และบรหิารจดัการ
โรงแรม  
รองประธานกรรมการอาวโุส : Investment 
and Hotel Management  
กรรมการผูจ้ดัการ  

บรษิัท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
 
บรษิัท ฟู้ด แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
 
บรษิัท ซีพี แลนด ์จ ากดั (มหาชน) 
 
บรษิัท ซีพี แลนด ์จ ากดั (มหาชน) 
 
Khonkaen International Trade and 
Exhibition Center (KICE)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2565 
บรษิัท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

ช่ือ-สกลุ/ต  าแหน่ง/วนัท่ี
ไดร้บัแตง่ตัง้ 

อายุ (ปี) 
คณุวฒุิทางการศกึษา/ 

ประวตัอิบรม 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบรษิัท 

(%) 

ความสมัพนัธ ์
ทางครอบครวั 

ระหวา่งกรรมการ 
และผูบ้รหิาร 

ประสบการณท์ างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บรษิัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

 
5.นายนิมิต วงศจ์รยิกลุ 
 
กรรมการ และ 
ประธานคณะกรรมการ
บรหิาร 
วนัท่ีรบัต  าแหน่ง  
15 พฤษภาคม 2562 
 
 
 

59 
(เกิดปี 
2507) 

ปริญญาโท 
 M.Sc. in Petroleum Eng. The 

Pennsylvania State University 
ปริญญาตรี 
 B.Sc. in Chemical Eng. The 

Pennsylvania State University  
 
 
 

ไม่มี ไม่มี 2562 – ปัจจบุนั 
 

2550 – 2562 
 

2541 – 2550 
 

2539 – 2541 
 

2537 - 2539 
 
 

2535 - 2537 
2534 - 2535 
2532 - 2533 

กรรมการ และประธานคณะกรรมการ
บรหิาร 
กรรมการบรหิาร 
 
หวัหนา้ฝ่ายวาณิชธนกิจ 
 
รองประธานกรรมการอาวโุส 
 
รองประธานกรรมการ Corporate Finance 
 
 
นกัวเิคราะหก์ารเงิน 
วศิวกรโรงงาน และก่อสรา้ง 
วศิวกรโรงงาน 

บรษิัท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
 
บรษิัทหลกัทรพัย ์โนมรูะ พฒันสิน จ ากดั 
(มหาชน) 
บรษิัทหลกัทรพัย ์โนมรูะ พฒันสิน จ ากดั 
(มหาชน) 
บรษิัทเงินทนุหลกัทรพัย ์ไทยเม็กซ ์จ ากดั 
(มหาชน) 
Nomura International (HK) และบรษิัท
หลกัทรพัย ์โนมรูะ พฒันสิน จ ากดั 
(มหาชน) 
Nomura International (HK) 
ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม 
บรษิัท ยโูนแคล ประเทศไทย จ ากดั 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2565 
บรษิัท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

ช่ือ-สกลุ/ต  าแหน่ง/วนัท่ี
ไดร้บัแตง่ตัง้ 

อายุ (ปี) 
คณุวฒุิทางการศกึษา/ 

ประวตัอิบรม 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบรษิัท 

(%) 

ความสมัพนัธ ์
ทางครอบครวั 

ระหวา่งกรรมการ 
และผูบ้รหิาร 

ประสบการณท์ างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บรษิัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

 
6.นายชวภาส                  
องคม์หทัมงคล 

 
กรรมการ / 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร
การลงทนุ 
วนัท่ีรบัต  าแหน่ง  
27 มิถนุายน 2562 
 
 
 
 

46 
(เกิดปี 
2520) 

ปริญญาโท 
 MBA, Harvard Business School 

(Fulbright Scholarship) 

 M.Sc., University of Michigan, 
Ann Arbor (Tau Beta Pi 
Engineering Honors Society) 

ปริญญาตรี 
 B.Eng., Sirindhorn International 

Institute of Technology (SIIT) 
ผ่านการอบรมทีเ่กี่ยวข้องที่จัดโดย
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 
 หลกัสตูร Director Certification 

Program (DCP) รุน่ 88 และรุน่ 272 
 
 
 
 
 

ไม่มี ไม่มี 2562 – ปัจจบุนั 
2561 – ปัจจบุนั 

 
2557 – ปัจจบุนั 

 2559 – 2562 
 2552 - 2559 

กรรมการ และประธานเจา้หนา้ท่ีการลงทนุ 
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ
ประธานคณะกรรมการความเส่ียง 
ผูร้ว่มก่อตัง้ 
ผูร้ว่มก่อตัง้ หุน้ส่วน และกรรมการผูจ้ดัการ 
ผูร้ว่มก่อตัง้ หุน้ส่วน และกรรมการผูจ้ดัการ 

บรษิัท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
บรษิัท จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั 
(มหาชน) 
บรษิัท บางกอก เวนเจอร ์คลบั จ ากดั 
บรษิัท ไพรม์สตรีท คอนซลัติง้ จ  ากดั 
บรษิัท ไพรม์สตรีท แอดไวเซอรี่ จ  ากดั 
 
 



 
 
 
 

 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2565 
บรษิัท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

ช่ือ-สกลุ/ต  าแหน่ง/วนัท่ี
ไดร้บัแตง่ตัง้ 

อายุ (ปี) 
คณุวฒุิทางการศกึษา/ 

ประวตัอิบรม 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบรษิัท 

(%) 

ความสมัพนัธ ์
ทางครอบครวั 

ระหวา่งกรรมการ 
และผูบ้รหิาร 

ประสบการณท์ างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บรษิัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

7.นางอภิญญา บษุราตระกลู 
 
กรรมการ 
วนัท่ีรบัต  าแหน่ง  
29 เมษายน 2564 
 
*นางอภิญญา บษุราตระกลู 
เป็นกรรมการที่เป็นตวัแทน
ของผูถื้อหุน้นายจิรวฒิุ  
ควุานนัท ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

49 
(เกิดปี 
2517) 

ปริญญาตรี 
 คณะบรหิารธุรกิจ สาขาวชิาการ

บรหิารการเงิน มหาวทิยาลยั
หอการคา้ไทย 

   
 

ไม่มี ไม่มี 2562 – ปัจจบุนั
2545 – 2556 

 
 

2545 – 2556 
 
 

2541 – 2556 
 

2537 – 2538 

กรรมการ 
อาจารยพ์ิเศษ 
 
 
วทิยากรพิเศษ 
 
 
อาจารณป์ระจ าสาขาวชิาการเงิน 
คณะบรหิารธุรกิจ 
เจา้หนา้ท่ีสนบัสนนุทางการตลาดฝ่าย 
วาณิชธนกิจ 

บรษิัท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
มหาวทิยาลยับางมด,มหาวทิยาลยัสโุขทยั
ธรรมธิราช, และสถาบนับณัฑติพฒันบริ
หารศาสตร ์
กรมส่งเสรมิอตุสาหกรรม กระทรวง
พาณิชย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย 
มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 
 
บรษิัท เงินทนุและหลกัทรพัยธ์นชาต ิ
จ ากดั (มหาชน) 



 
 
 
 

 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2565 
บรษิัท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

ช่ือ-สกลุ/ต  าแหน่ง/วนัท่ี
ไดร้บัแตง่ตัง้ 

อายุ (ปี) 
คณุวฒุิทางการศกึษา/ 

ประวตัอิบรม 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบรษิัท 

(%) 

ความสมัพนัธ ์
ทางครอบครวั 

ระหวา่งกรรมการ 
และผูบ้รหิาร 

ประสบการณท์ างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บรษิัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

8.นางสาวออ้ยทิพย ์ 
ชลธิชานนัทน ์
กรรมการ 
วนัท่ีแตง่ตัง้  
18 พฤษภาคม 2564 

 
 
ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่าย
การเงิน  
วนัท่ีรบัต  าแหน่ง  
15 กรกฎาคม 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 

58 
(เกิดปี 
2508) 

ปริญญาโท 
 บรหิารธุรกิจมหาบณัฑติ 

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
ปริญญาตรี 
 บญัชีบณัฑิต 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
 

ไม่มี ไม่มี 2563 – ปัจจบุนั 
2563 – ก.พ.

2564 
2562 - 2563  

 
2562 - 2563 

 
2561 – 2562 
2559 – 2562 
2559 – 2562 
2559 – 2562 
2553 - 2562 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร ฝ่ายการเงิน  
 
เลขานกุารบรษิัท 
กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ 
 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานบญัชีและ
การเงิน 
กรรมการบรษิัท 
กรรมการบรหิาร 
กรรมการบรหิาร 
กรรมการบรหิาร 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานบญัชี
และการเงิน 
 

บรษิทั บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
 
บรษิทั บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
บรษิัท แมกซ ์เมทลั คอรป์อเรชั่น จ ากดั 
(มหาชน)  
บรษิัท แฮปป้ี โปรดกัส ์แอนด ์เซอรว์สิ 
จ ากดั 
บรษิัท สปรงินิวส ์เทเลวชิั่น จ ากดั 
บรษิัท สปรงินิวส ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั 
บรษิัท ฐานเศรษฐกิจ มลัตมีิเดีย จ ากดั 
บรษิัท นิวสเ์น็ตเวริค์ มลัตมีิเดีย จ  ากดั 
บรษิัท สปรงินิวส ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั 
 
 
 

        



 
 
 
 

 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2565 
บรษิัท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

ช่ือ-สกลุ/ต  าแหน่ง/วนัท่ี
ไดร้บัแตง่ตัง้ 

อายุ (ปี) 
คณุวฒุิทางการศกึษา/ 

ประวตัอิบรม 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบรษิัท 

(%) 

ความสมัพนัธ ์
ทางครอบครวั 

ระหวา่งกรรมการ 
และผูบ้รหิาร 

ประสบการณท์ างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บรษิัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

9.นายณรงค ์โชคพิบลูการ 
 
กรรมการและรองประธาน
เจา้หนา้ท่ีบรหิาร 
วนัท่ีรบัต  าแหน่ง  
29 เมษายน 2564 

53 
(เกิดปี 
2513) 

ปริญญาโท 

 ทางการตลาดภาคภาษาองักฤษ 
คณะพาณิชยศ์าสตรแ์ละการบญัชี 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

 Advanced Management 
Certificate จาก Harvard Business 
School 

 
ปริญญาตรี 
 คณะนิเทศศาสตร ์จฬุาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 

ไม่มี ไม่มี 2562 – ปัจจบุนั 
2560 – 2562 

 
2556 – 2559 

 
2552 – 2555 

 
 

รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 
CEO- Digital Arts Network และ Executive 
Director 
Managing Director 
 
Chief Client Officer 

บรษิทั บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
TBWA Group Thailand 
 
Y&R Thailand 
 
Y&R Thailand 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2565 
บรษิัท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

ช่ือ-สกลุ/ต  าแหน่ง/วนัท่ี
ไดร้บัแตง่ตัง้ 

อายุ (ปี) 
คณุวฒุิทางการศกึษา/ 

ประวตัอิบรม 

สดัส่วน 
การถือหุน้ 
ในบรษิัท 

(%) 

ความสมัพนัธ ์
ทางครอบครวั 

ระหวา่งกรรมการ 
และผูบ้รหิาร 

ประสบการณท์ างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บรษิัท/ 

ประเภทธุรกิจ 

10.นายพิรุฬห ์เศวตนนัทน ์
 
 ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร
ส่วนงานธุรกิจจดัจ าหน่าย 
วนัท่ีรบัต  าแหน่ง  
14 พฤษภาคม 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

39 
(เกิดปี 
2527) 

ปริญญาโท 
 ดา้นการตลาด University of 

Bath, United Kingdo 
ปริญญาตรี 

 ดา้นการตลาด University of 
Missouri – Columbia  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี ไม่มี 2562 – ปัจจบุนั 
2560 – 2562 
2556 – 2557 
2555 – 2556 
2550 – 2552 
 

 
 

Senior Business 
Development Manager  
Business Development 
Manager 
Business Development 
Specialist 
Marketing Executive 
Management Trainee 
 

BRAND’S Suntory (Thailand) 
BRAND’S Suntory (Thailand) 
BRABD’S Suntory (Thailand) 
BRABD’S Suntory (Thailand) 
DKSH (Thailand) Limited. 
 
 



 
 
 
 

 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2565 
บรษิัท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

 

11.นายสมชยั วฒุศิาสตร ์
 
เลขานกุารบรษิัท 
วนัท่ีรบัต  าแหน่ง  
15 กมุภาพนัธ ์2564 
 
 
 
 

56 
(เกิดปี 
2510) 

ปริญญาตรี 

 นิตศิาสตรบ์ณัฑติ จฬุาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั  

ไม่มี ไม่มี 2563 – ปัจจบุนั 
2560 – 2563 

 
2557 – 2560 

 
2552 – 2557 

 
2549 – 2552 

 
2544 - 2548 

ผูอ้  านวยการฝ่ายกฎหมาย 
ผูอ้  านวยการฝ่ายอาวโุส 
ฝ่ายกฎหมาย 
ผูอ้  านวยการฝ่าย ฝ่าย
กฎหมาย 
ผูช้่วยอ านวยการฝ่าย ฝ่าย
กฎหมาย 
ผูจ้ดัการส่วน ฝ่ายกฎหมาย 
 
ทนายความอาวโุส 
 

บรษิัท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
บรษิัท อินเตอรแ์นชั่นเนิลเอนจีเนียรงิ จ ากดั (มหาชน) 
บรษิัท อินเตอรแ์นชั่นเนิลเอนจีเนียรงิ จ ากดั (มหาชน) 
บรษิัท อินเตอรแ์นชั่นเนิลเอนจีเนียรงิ จ ากดั (มหาชน) 
บรษิัท อินเตอรแ์นชั่นเนิลเอนจีเนียรงิ จ ากดั (มหาชน) 
บรษิัท อินเตอรแ์นชั่นเนิลเอนจีเนียรงิ จ ากดั (มหาชน) 
 
บรษิัท อินเตอรแ์นชั่นเนิลเอนจีเนียรงิ จ ากดั (มหาชน) 
 
บรษิัท พรีเมียร ์แคปปิตอล (2000) จ ากดั และกลุ่มบรษิัท
พรีเมียร ์(บรษิัท พรีเมียร ์เอ็นเตอรไ์พรซ ์จ ากดั (มหาชน)) 



 

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2564 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 2 รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการของบริษัทย่อย 

 
 

รายชื่อบรษัิท  บรษัิท บรษัิทย่อย บรษัิทย่อย บรษัิทย่อย บรษัิทย่อย บรษัิทย่อย บรษัิทย่อย บรษัิทย่อย บรษัิทย่อย บรษัิทย่อย 

รายชื่อกรรมการและ
ผูบ้รหิาร 

ต าแหน่ง B52 TJD TJM TJT SLF ONE MNP MQP M Med V&M 

1. นายสเุทพ   
 พงษพ์ิทกัษ ์

ประธาน
คณะกรร
มการ
บรษัิท / 
กรรมกา
รอิสระ 
ประธาน
กรรมการ
ตรวจสอบ 

X และ I          

2.  นายนิมิต  
วงศจ์รยิกลุ 

กรรมกา
รบรษัิท / 
กรรมกา
รบรหิาร 
/  
ประธาน
คณะกรร
มการ
บรหิาร 

I และ II          

3.  นางสาวนราวดี                  
วรวณิชชา 

กรรมกา
รบรษัิท / 
กรรมกา
รบรหิาร 
/ 
ประธาน
เจา้หนา้
ที่บรหิาร 

I และ II I  I  I I I I I I 

4.  นายชวภาส   
องคม์หทัมงคล 

กรรมกา
รบรษัิท / 
กรรมกา
รบรหิาร 
/ 
ประธาน

I และ II   I I I I I I I 



 

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2564 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

รายชื่อบรษัิท  บรษัิท บรษัิทย่อย บรษัิทย่อย บรษัิทย่อย บรษัิทย่อย บรษัิทย่อย บรษัิทย่อย บรษัิทย่อย บรษัิทย่อย บรษัิทย่อย 

รายชื่อกรรมการและ
ผูบ้รหิาร 

ต าแหน่ง B52 TJD TJM TJT SLF ONE MNP MQP M Med V&M 

เจา้หนา้
ที่ฝ่าย
ลงทนุ 

5.  นายณรงค ์             
โชคพิบลูการ 

กรรมกา
รบรษัิท / 
กรรมกา
รบรหิาร/ 
รอง
ประธาน
เจา้หนา้
ที่บรหิาร 

I และ II          

6.  นายจ านรรจ ์                
กลุนรตัน ์

กรรมกา
รบรษัิท
(กรรมกา
รอิสระ) / 
กรรมกา
ร
ตรวจสอ
บ 

I          

7.  นางสาวอารยา                 
พฒิุพงศธ์รณ ์

กรรมกา
รบรษัิท
(กรรมกา
รอิสระ) / 
กรรมกา
ร
ตรวจสอ
บ 

I          

8. นางอภิญญา    
บษุราตระกลู 

กรรมกา
รบรษัิท / 
กรรมกา
รบรหิาร 

I และ II          

9. นางสาวออ้ยทิพย ์
ชลธิชานนัทน ์

กรรมกา
รบรษัิท 

I         I 

10. นายปิยะพงษ ์ 
เวชชเศรษฐนนท ์

 
  I I       

11. นายชชั                    
อนวุตัรอดุม 

      I     



 

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2564 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

รายชื่อบรษัิท  บรษัิท บรษัิทย่อย บรษัิทย่อย บรษัิทย่อย บรษัิทย่อย บรษัิทย่อย บรษัิทย่อย บรษัิทย่อย บรษัิทย่อย บรษัิทย่อย 

รายชื่อกรรมการและ
ผูบ้รหิาร 

ต าแหน่ง B52 TJD TJM TJT SLF ONE MNP MQP M Med V&M 

12. นายภทัรชยั 
กีรติสิน 

       I I I  

13. นายวนรกัษ ์ชยั
มาโย 

       I I   

14. นายวชัรเดช                 
รูปขจร 

    I       

15. นายพิรุฬห ์
เศวตนนัทน ์

  I         

16. นางสาวพรรณ
ภา ทบัวฒัน ์

     I      

17. นางสาวพรทิพย ์
พานศรทีอง 

          I 

18. นายสมชยั วฒิุ
ศาสตร ์

  I I        

       X = ประธานคณะกรรมการบริษัท                           TJT = บรษัิท ทนัใจดี มนัน่ี ทรานสเ์ฟอร ์จ  ากดั   
I = กรรมการบรษิัท                                               SLF = บรษัิท โซลชูั่น ฟลาย จ ากดั                                                      
II = กรรมการบรหิาร                                             ONE = บรษิัท วนัดจิิตอลเน็ตเวริค์ จ  ากดั 

B52 = บรษิัท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)      MQP = บรษัิท เอ็ม ควอลิตี ้โปรดกัท ์จ ากดั                                                                                                                  

TJD = บรษิัท ทนัใจ ดสิทรบิวิชั่น จ ากดั                    M Med = บรษิัท เอ็มเมด ฟารม์า จ ากดั 
TJM = บรษัิท ทนัใจดี มนัน่ีเซอรว์ิส จ ากดั                    V&M = บรษัิท เว็ทส ์แอนด ์มอร ์จ  ากดั 
 MNP = บรษัิท เอ็ม โนเวชั่น พลสั จ ากดั          
 



 
 
 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2565 
บรษิัท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 

รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบรษัิท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 

ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 
วันทีไ่ด้รับการแต่งต้ัง ชื่อของบุคคลทีไ่ด้รับมอบหมายจากนิตบุิคคลในสังกัดให้ปฏิบัติงาน / คุณวุฒทิางการศกึษา / ประสบการณก์ารท างาน / การฝึกอบรม 

บริษัท แอสเซนท ์แอดไวเซอร่ี จ ากัด * 
 
ไดร้บัการแตง่โดยท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 
ครัง้ที่ 3/2565 เม่ือวนัท่ี 14 กมุภาพนัธ ์2565  
 
หมายเหตุ  * การแต่งตัง้ผู้ตรวจสอบภายในดังกล่าว 
เป็นกรณีใช้บริการจากนิติบุคคลหน่วยงานภายนอก 
(Outsource) โดยบริษัทดงักล่าวจดทะเบียนจัดตัง้ต่อ
นายทะเบียน กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวง
พาณิชย์ เ ม่ือวันท่ี  3 ตุลาคม 2561 ด  าเนินธุรกิจ
ใหบ้ริการวางระบบควบคุมภายใน บริการตรวจสอบ
ภายในและใหค้  าปรกึษาทางธุรกิจโดยมีนางสาวภคอร 
อศัวะทชัชภร เป็นกรรมการผูจ้ดัการ  
 
                        

Partner in charge 
นางสาวภคอร  อัศวะทัชชภร                  อาย ุ52 ปี 
วุฒกิารศกึษา   :  บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต  มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
ประสบการณ ์  :  มากกวา่ 22 ปี  ดา้นระบบควบคมุภายใน โรงงานอุตสาหกรรม และสถาบนัการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
การอบรม       :  หลกัสตูรประกาศนียบตัรผูต้รวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT) สมาคมผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย 
                            หลกัสตูรท่ีปรกึษาทางการเงิน สมาคมบรษิัทหลกัทรพัยไ์ทย 
                            หลกัสตูร 7 ความเส่ียงดา้นการด าเนินงานและแนวทางปฏิบตัิในการรบัมือตอ่สภาวะวิกฤติ 
  
Manager in charge 
นางสาวชลธิชา โกมารทัต                    อาย ุ 33 ปี 
วุฒกิารศกึษา   :  ปรญิญาตรี สาขาบญัชี  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีมหานคร 
ประสบการณ ์  :  9 ปี  ดา้นระบบควบคมุภายใน ธุรกิจอสงัหารมิทรพัย ์ก่อสรา้ง โรงงานอตุสาหกรรม และบรกิารของบรษิัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่      
                             ประเทศไทย 
การอบรม       :  หลกัสตูรประกาศนียบตัรผูต้รวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT) สมาคมผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย 
                            หลกัสตูร “ยกระดบักระดาษท าการ เช่ียวชาญสอบทาน ตา้นคอรร์ปัชั่น”  สภาวชิาชีพบญัชีฯ และ CAC 

 
 



 
 
 
 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2565 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 4 ทรัพยส์ินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพยส์ิน 

 

ทรัพยสิ์นที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
 

1  ทรัพยส์ินถาวรหลัก 

ณ สิน้ปี 2565 บริษัทมีทรพัยส์ินถาวรที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจ ไดแ้ก่ สว่นปรบัปรุงอาคารและอปุกรณซ์ึง่เป็นท่ีตัง้
ส  านกังานใหญ่ของบรษัิท ตัง้อยูท่ี่ ชัน้ 7 อาคารเพรสเิดน้ท ์ทาวเวอร ์ถนนเพลนิจิต แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ ซึง่มี
มลูคา่ตามบญัชีรวมทัง้สิน้ 8.7 ลา้นบาท  

สรุปรายการทรพัยส์นิถาวรท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ ณ 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ไดด้งันี ้ 

                                                                                                                                               (หน่วย: ลา้นบาท) 

รายการ 
ผูค้รอบครอง
กรรมสทิธ์ิ 

ราคาทนุ  
ณ 31 ธ.ค. 65 

ราคาตามบญัชี  
ณ 31 ธ.ค. 65 

ราคาทนุ  
ณ 31 ธ.ค. 64 

ราคาตามบญัชี  
ณ 31 ธ.ค. 64 

สว่นปรบัปรุงอาคารเช่า บรษัิทฯ 7.8 2.2 7.8 3.7 

เครือ่งติดตัง้และเครือ่งใช ้ บรษัิทฯ 16.1 6.5 12.4 6.0 

รถยนตผ์ูบ้รหิาร บรษัิทฯ - - - - 

รวม  23.9 8.7 20.2 9.7 

คา่เผ่ือการดอ้ยคา่  - - - - 

มลูคา่ทางบญัชี สทุธิ  23.9 8.7 20.2 9.7 

 

2   สินทรัพยท์ี่มีไว้เพื่อจ าหน่าย 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บรษัิทไมม่ีรายการสนิทรพัยท์ี่มีไวเ้พื่อจ าหนา่ยที่มีนยัส  าคญั  

 

3  รายการประเมินราคาทรัพยส์นิ 

ไมม่ีรายการประเมินราคาทรพัยส์นิท่ีมีนยัส  าคญั ณ สิน้ปี 2565 



 
 
 
 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2565 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

 

       เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัตกิารก ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ 

 
นโยบายเกี่ยวกับการก ากับดแูลกิจการทีด่ ี 
(Good Corporate Governance Guideline) 

 
 
 
 

บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

อนุมัตโิดยมติทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที ่12/2562 
เมื่อวันที ่2 ธันวาคม 2562 
 
 



 
 
 
 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2565 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

 
นโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance Guideline) 

 

วัตถุประสงค ์

บริษัทได้มีการก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดีของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เพื่อเป็นหลกัใหค้ณะกรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทยดึถือและปฏิบตัิ เพื่อการสรา้งคณุคา่ใหกิ้จการอยา่งยั่งยืน และสง่เสรมิการเป็นองคก์รที่
มีประสทิธิภาพในการด าเนินธุรกิจ มีความโปรง่ใส และตรวจสอบได ้นอกเหนือจากการสรา้งความเช่ือมั่นใหแ้กผู่ถื้อหุน้ นกั
ลงทุน และผูเ้ก่ียวขอ้ง เพื่อใหกิ้จการสามารถแข่งขันไดแ้ละมีผลประกอบการที่ดีโดยค านึงถึงผลกระทบในระยะยา ว 
สามารถประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สีย ตลอดจนการ
ประกอบธุรกิจอย่างเป็นประโยชนต์่อสงัคม และพฒันาหรือลดผลกระทบดา้นลบต่อสิ่งแวดลอ้ม และสามารถปรบัตวัได้
ภายใตปั้จจยัการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ โดยสาระส าคญัของนโยบายก ากบัดแูลกิจการสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 8 หลกัปฏิบตัิ
ดงันี ้

หลักปฏิบัติที่ 1  ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ในฐานะผู้น าองคก์รที่สร้างคุณค่า
ให้แก่กิจการอยา่งยั่งยนื 

บริษัทไดก้ าหนดบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการบริษัท 
โดยมีหนา้ที่ส  าคญัในการก าหนดนโยบายและกลยทุธท์ี่ส  าคญัในการประกอบธุรกิจ ตลอดจนการจดัสรรทรพัยากรต่าง ๆ 
ซึ่งคณะกรรมการมีความเขา้ใจในบทบาทหนา้ที่ ประโยชน ์และหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีในการสรา้งคุณค่าใหแ้ก่
กิจการอย่างยั่งยืน และจะติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท เพื่อใหเ้ป็นไปตาม
วตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมาย  

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ก ากับดูแลให้กรรมการและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ 
(Accountability and Responsibility) ระมัดระวงั (Duty of Care) ซื่อสตัยส์ุจริต (Duty of Loyalty) เพื่อประโยชนส์งูสดุ
ของบรษัิทเป็นส าคญั รวมทัง้ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั มติที่ประชมุคณะกรรมการ และมติ
ที่ประชุมผูถื้อหุน้ รวมถึงนโยบายของบริษัท โดยตอ้งจดัใหม้ีกลไกอยา่งเพียงพอที่จะมั่นใจไดว้า่การด าเนินงานของบรษัิท
เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั มติที่ประชมุคณะกรรมการ มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ และนโยบายตา่ง ๆ 
ของบรษัิท เช่น นโยบายรายการท่ีเก่ียวโยงกนั นโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น ระเบียบอ านาจอนมุตัิ เป็นตน้ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการจะก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัท โดยค านึงถึงความสามารถในการแข่งขันและการ
ปรบัตวัเพื่อรองรบัความเปลี่ยนแปลงจากปัจจยัต่าง ๆ เพื่อผลประกอบการที่ดีในระยะยาว ดว้ยการประกอบธุรกิจที่เป็น
ประโยชนต์่อสงัคมและค านึงถึงสิ่งแวดลอ้มอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและรบัผิดชอบตอ่ผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สียของ
บริษัทอย่างตอ่เนื่อง โดยมีการปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งเทา่เทียม การค านึงถึงบทบาทของผูม้ีสว่นไดเ้สีย การเปิดเผยขอ้มลู
และความโปร่งใส เนน้การสรา้งคุณค่าใหกิ้จการอย่างยั่งยืน และการส่งเสริมนวตักรรมเพื่อพฒันาสินคา้ของบริษัทให้
สามารถแขง่ขนัในธุรกิจได ้เป็นตน้ 

นอกจากนี ้คณะกรรมการไดม้ีการก าหนดหนา้ที่และขอบเขตความรบัผิดชอบของคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ  และ
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารไวอ้ยา่งชดัเจน และจะท าการก ากบัดแูลใหก้รรมการและผูบ้รหิารปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ก าหนดดว้ย



 
 
 
 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2565 
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ความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั และซื่อสตัยส์จุริต พรอ้มดูแลการด าเนินงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
ขอ้บงัคบั มติที่ประชมุคณะกรรมการ มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ และนโยบายตา่ง ๆ ของบรษัิท 

หลักปฏิบัติ 2 ก าหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยนื 

คณะกรรมการใหค้วามส าคัญอย่างยิ่งต่อการก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัในการด าเนินธุรกิจของ
องคก์รใหส้ามารถเตบิโตคูก่บัสงัคมดว้ยความยั่งยืน สรา้งคณุคา่และเป็นประโยชนต์อ่องคก์ร ลกูคา้ คูค่า้ พนกังาน ผูถื้อหุน้ 
ผูม้ีสว่นไดเ้สีย และสงัคมโดยรวม และจะสง่เสริมการสื่อสาร และเสริมสรา้งใหว้ตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัขององคก์ร
สะทอ้นอยูใ่นการตดัสนิใจและการด าเนินงานของบคุลากรในทกุระดบัจนกลายเป็นวฒันธรรมองคก์รที่อยู่ภายใตห้ลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

ในการนี ้คณะกรรมการมีการก าหนดกลยทุธ์ แผนงานต่าง ๆ พรอ้ม ติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิงานอย่าง
สม ่าเสมอ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัของกิจการ โดยมีการน านวตักรรมและเทคโนโลยี
มาใชอ้ย่างเหมาะสมและปลอดภยั ตลอดจนก ากับดูแลใหม้ีการถ่ายทอดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายผ่านกลยุทธ์และ
แผนงานใหท้ั่วทัง้องคก์ร โดยไดพ้ิจารณาแผนธุรกิจและกลยทุธอ์งคก์รต่าง ๆ โดยค านึงถึงการสรา้งคณุคา่ที่ยั่งยืน แก่ผูถื้อ
หุน้ ผูม้ีสว่นไดเ้สยี สงัคมและสิง่แวดลอ้ม ไดแ้ก่ การคดัเลอืกบคุลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถ และตระหนกัถึงความส าคญั
ในการพฒันาบคุลากรจึงไดจ้ดัใหม้ีการอบรมอยูเ่สมอ และการก าหนดกิจกรรมเพื่อสงัคม เป็นตน้ 

หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

คณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ยบุคคลผูม้ีความรูค้วามสามารถ มีความเช่ียวชาญและประสบการณ์ที่
สามารถปฏิบตัิหนา้ที่เพื่อประโยชนแ์ก่บริษัท ทัง้นี ้กรรมการบริษัทจะตอ้งมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่
กฎหมายก าหนด โดยคณะกรรมการบรษัิทมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการก าหนดและทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ยหนึ่ง (1) ในสาม (3) ของกรรมการทัง้หมด และไม่นอ้ย
กวา่สาม (3) คน กรรมการอิสระของบรษัิทจะตอ้งมีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่คณะกรรมการบรษัิทก าหนด 
ซึ่งมีความเขม้งวดไม่นอ้ยกว่าคณุสมบตัิที่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
ก าหนด ปัจจุบันคณะกรรมการของบริษัทประกอบไปดว้ยกรรมการที่ไม่ เป็นผูบ้ริหารซึ่งเป็นกรรมการอิสระ 3 คน เพื่อ
ถ่วงดลุอ านาจอย่างเหมาะสม ตลอดจนแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยเพื่อช่วยคณะกรรมการจดัการตามขอบเขตที่ระบใุน
กฎบตัรของแตล่ะคณะ เพื่อสง่เสรมิประสทิธิภาพ และประสทิธิผลในการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัง้บุคคลที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการ ทัง้นี ้ในกรณีที่ผูด้  ารงต าแหน่งประธาน
กรรมการไมใ่ช่กรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัทจะมอบหมายใหก้รรมการอิสระหนึง่  (1) ท่านรว่มพิจารณาการก าหนด
วาระการประชมุคณะกรรมการบรษัิท เพื่อสง่เสรมิให ้เกิดการถ่วงดลุอ านาจระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ และให้
เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส  าหรบับรษัิทจดทะเบียน 

ทัง้นี ้คณะกรรมการไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน เพื่อท าหนา้ที่สนบัสนนุคณะกรรมการ
ในการสรรหากรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมดว้ยกระบวนการที่โปร่งใสและชัดเจน พรอ้มพิจารณาค่าตอบแทนที่
เหมาะสมก่อนเสนอใหผู้ถื้อหุน้อนมุตัิ โดยในการเสนอค่าตอบแทนกรรมการตอ่ที่ประชุมผูถื้อหุน้นัน้ คณะกรรมการบรษัิท
จะพิจารณาใหโ้ครงสรา้งและอตัราค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกบัความรบัผิดชอบ จูงใจใหค้ณะกรรมการบริษัทน าพา
องคก์รใหด้  าเนินงานตามเปา้หมายทัง้ระยะสัน้และระยะยาว 
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คณะกรรมการบรษัิทจะก ากบัดแูลใหก้รรมการทกุทา่นมีความรบัผิดชอบในการปฏิบตัิหนา้ที่และจดัสรรเวลาอย่าง
เพียงพอ และดแูลใหม้ีการเปิดเผยบทบาทและหนา้ที่ของคณะกรรมการ และคณะอนกุรรมการชดุยอ่ย จ านวนครัง้ของการ
ประชุม ตลอดจนจ านวนครัง้ที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา และรายงานผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการชดุยอ่ยทกุชดุ  

คณะกรรมการบริษัทตอ้งท าการประเมินผลการปฏิบตัิงานอย่างนอ้ยปีละหนึ่ง (1) ครัง้ และตอ้งประเมินทัง้แบบ
คณะและรายบคุคล โดยอย่างนอ้ยตอ้งประเมินโดยใชว้ิธีการประเมินตนเอง อีกทัง้ตอ้งน าผลการประเมินไปประกอบการ
พิจารณาความเหมาะสมขององคป์ระกอบคณะกรรมการ รวมถึงคณะกรรมการตอ้งดแูลใหก้รรมการตอ้งไดร้บัการพฒันา
ความรูท้ี่จ  าเป็นและเก่ียวขอ้งอยา่งตอ่เนื่อง 

นอกจากนี ้บรษัิทไดจ้ดัใหม้ีเลขานกุารบรษัิทเพื่อสนบัสนนุการด าเนินการของคณะกรรมการรวมทัง้ประสานงานให้
มีการปฏิบตัิตามมติของคณะกรรมการ ตลอดจนจดัการเก่ียวกบัการประชมุคณะกรรมการและการประชมุผูถื้อหุน้ดว้ย   

หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

บริษัทไดก้ าหนดคณุสมบตัิกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู เพื่อที่สามารถมั่นใจไดว้่าบริษัทมีการสรรหากรรมการ
และผูบ้ริหารระดบัสงูที่เหมาะสมและเพียงพอตอ่การด าเนินงาน และปฏิบตัิตามแผนธุรกิจและแนวทางการเตรยีมพฒันา 
ผูส้ืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) ตามที่ระบใุนนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี (code of conduct) ของ
บรษัิทใหเ้ป็นไปตามเปา้หมายที่ก าหนด นอกจากนีค้ณะกรรมการบรษัิทยงัใหค้วามส าคญักบัการท าความเขา้ใจโครงสรา้ง
และความสมัพนัธข์องผูถื้อหุน้ใหญ่ ที่อาจมีผลกระทบต่อการบริหารงานของกิจการและอ านาจในการควบคมุการบริหาร
จดัการบรษัิทเพื่อมิใหเ้ป็นอปุสรรคตอ่การปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิท และจะดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูที่อาจมี
ผลกระทบตอ่การควบคมุกิจการอยา่งเหมาะสม 

ในการด าเนินการดังกล่าว คณะกรรมการไดม้ีการก าหนดโครงสรา้งการตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหาร 
ตลอดจนการประเมินผลที่เหมาะสมกบัขอบเขตความรบัผิดชอบของหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย โดยมีคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาผลตอบแทนช่วยก ากบัดแูลใหเ้ป็นไปตามนโยบายดา้นการบรหิารบคุคลและพฒันาองคก์ร  

คณะกรรมการบริษัทจะก ากับดูแลใหก้ารสรรหาและคดัเลือกกรรมการแต่ละคณะมีกระบวนการที่โปร่งใสและ
ชดัเจน เพื่อใหไ้ดค้ณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุยอ่ยที่มีคณุสมบตัิสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบที่ก าหนดไว ้

ดา้นการพฒันาบุคลากร คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลการบริหารและพฒันาบุคลากรใหม้ีความรู ้ทกัษะ 
ประสบการณ ์และแรงจงูใจที่เหมาะสม เพื่อใหส้ามารถจดัการบรหิารกิจการใหเ้ป็นไปตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่
ดีไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพตลอดจนสามารถปรบัปรุงการปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เนื่อง 

หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบ  

คณะกรรมการใหค้วามส าคญัและสนบัสนนุการสรา้งนวตักรรมที่ก่อใหเ้กิดมลูคา่แก่ธุรกิจ โดยมุ่งเนน้การวิจยัและ
พฒันาผลิตภณัฑ ์เพื่อสรา้งนวตักรรมเขา้ไปในสินคา้ที่บริษัทพฒันา ควบคู่ไปกบัการสรา้งคณุประโยชนต์่อผูม้ีสว่นไดเ้สยี
ทกุฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง และมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

คณะกรรมการก าหนดใหม้ีการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใหม้ีการจดัสรร
และการบริหารทรพัยากรดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงก าหนดใหม้ีมาตรการ
รกัษาความปลอดภยัสารสนเทศอย่างเพียงพอและเหมาะสม โดยค านึงถึงการรกัษาความลบั การรกัษาความน่าเช่ือถือ 



 
 
 
 
 

แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 ประจ าปี 2565 
บรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

และความพรอ้มใชข้องขอ้มูล พรอ้มทัง้ป้องกนัการน าขอ้มลูไปใชโ้ดยมิชอบ อีกทัง้ตอ้งควบคุมดูแลใหบ้ริษัทปฏิบตัิตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และมาตรฐานตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ มีการดแูลแผนรองรบัท่ีจะท า
ใหก้ารด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเนื่องในยามที่เกิดสภาวะวิกฤตหรือเหตุการณ์ฉุกเฉิน (Business Continuity Plan: 
BCP) 

นอกจากนี ้คณะกรรมการจะติดตามดแูลใหฝ่้ายจดัการประกอบธุรกิจควบคู่ไปกบัการสรา้งคณุประโยชนต์่อผูม้ี
ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง และมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม โดยจะส่งเสริมการด าเนินการเพื่อเพิ่ม
คณุค่าใหบ้ริษัทตามสภาพปัจจยัแวดลอ้มที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ซึ่งอาจครอบคลมุการก าหนดรูปแบบธุรกิจ (Business 
Model) วิธีคิดมุมมองในการออกแบบและพัฒนาสินค้าและบริการ การวิจัย การปรับปรุงกระบวนการผลิตและ
กระบวนการท างาน รวมทัง้การรว่มมือกบัคูค่า้ โดยบรษัิทมุง่มั่นท่ีจะประกอบธุรกิจดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ โปรง่ใส ยดึถือ
ความเป็นธรรมเป็นหวัใจส าคญั พรอ้มใหบ้ริการที่ดีเลิศแก่ลกูคา้และผูม้าติดต่อ ยินดีแข่งขนัในธุรกิจอยา่งยตุิธรรม ไม่เอา
เปรียบหรือแสวงหาประโยชนโ์ดยมิชอบ ปฏิบตัิอยู่ในกรอบของธรรมาภิบาลอย่างเคร่งครดั ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัท
ตระหนกัถึงความส าคญัของบทบาทของผูม้ีสว่นไดเ้สียและปฏิบตัิต่อผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่อยา่งโปรง่ใส เหมาะสม เสมอ
ภาคและเป็นธรรม ซึง่รวมถึง 

 พนกังาน  ใหผ้ลตอบแทนแก่พนกังานโดยยึดหลกัพิจารณาผลงานดว้ยความเป็นธรรมและสามารถวดัผลได้
ภายใต้หลักเกณฑ์ที่ก าหนดและมุ่งส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรูค้วามสามารถอย่างต่อเนื่อง 
นอกจากนี ้บริษัทยงัค านึงถึงสิทธิของพนกังานเป็นส าคญัและเปิดโอกาสใหพ้นกังานรอ้งเรียนกรณีที่ ไม่ไดร้บั
ความเป็นธรรมผา่นช่องทางตา่ง ๆ 

 ลกูคา้ สรา้งความสมัพนัธแ์ละความร่วมมือในระยะยาวกบัลกูคา้ โดยยึดหลกัความซื่อสตัยส์จุริตความเช่ือถือ
และไว้วางใจ โดยบริษัทมีหน้าที่ในการสรา้งความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้าด้วยการรับผิดชอบ และให้
ความส าคญัต่อปัญหาและความต้องการของลกูคา้เป็นอนัดบัแรก โดยยึดหลกัจริยธรรมและการใหบ้ริการที่ดีมี
ประสทิธิภาพ 

 เจา้หนี ้สรา้งความสมัพนัธแ์ละปฏิบตัิต่อเจา้หนี ้โดยยดึหลกัความซื่อสตัยส์จุรติ ความเช่ือถือและไวว้างใจ และมี
หนา้ที่รบัผิดชอบและใหค้วามส าคญัตอ่เง่ือนไขตา่ง ๆ ที่ไดท้  าขอ้ตกลงไวก้บัเจา้หนีอ้ยา่งดีที่สดุ 

 คู่คา้ ปฏิบตัิต่อคู่คา้ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต และมีความเท่าเทียมกนั เพื่อใหก้ารประกอบธุรกิจเป็นธรรม ไดร้บั
ประโยชนร์่วมกัน มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน และเป็นคู่คา้ในระยะยาวกับบริษัทโดยเลือกท าธุรกิจกับคู่คา้จาก
เง่ือนไขต่าง ๆ เช่น ราคา คณุภาพ ความน่าไวว้างใจยึดมั่นในสิ่งที่ถกูตอ้ง ตลอดจนความเช่ียวชาญดา้นเทคนิค 
กฎหมาย และการปอ้งกนัสิง่แวดลอ้ม 

 ชุมชนและสิ่งแวดลอ้ม ดแูลใหบ้ริษัทและพนกังานด าเนินธุรกิจอย่างรบัผิดชอบและเป็นประโยชนแ์ก่สงัคมและ
ชุมชน และมีหนา้ที่ประพฤติต่อชุมชนที่อาศยัอยู่ใกลเ้คียงด้วยความเป็นมิตร ใหค้วามช่วยเหลือและสนบัสนนุ
พฒันาชมุชนใหม้ีความเป็นอยูท่ี่ดี  

 การแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม ดแูลใหบ้ริษัทประกอบธุรกิจอย่างเปิดเผยโปรง่ใสและไม่สรา้งความไดเ้ปรียบทางการ
แขง่ขนัอยา่งไมเ่ป็นธรรม 
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 หน่วยงานราชการที่เก่ียวขอ้ง ดูแลใหบ้ริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่าง ๆ  ที่เก่ียวขอ้งและปฏิบตัิต่อ
ภาครฐัและหน่วยงานราชการต่าง  ๆ  อย่างมีความเป็นกลางตามที่ไดก้ าหนดไวใ้นกฎบตัรและจรรยาบรรณ และ
นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น  

หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

คณะกรรมการจะก ากบัดแูลใหม้ั่นใจวา่บรษัิทมีระบบการบริหารความเสีย่งและการควบคมุภายในท่ีจะท าใหบ้รรลุ
วตัถปุระสงคอ์ยา่งมีประสทิธิผล และมีการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง  

คณะกรรมการไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ที่ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายที่ เก่ียวขอ้ง รวมถึงตอ้งมี
คุณสมบัติและหน้าที่ตามหลกัเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เพื่อใหส้ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพและอิสระ เพื่อท าหนา้ที่ตา่ง ๆ ตามที่ไดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งรวมถึงหนา้ที่ในการสอบทานรายงานทางการเงิน ระบบการควบคมุภายใน การ
ปฏิบัติตามกฎหมาย การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทและการจัดท ารายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นตน้ นอกจากนีค้ณะกรรมการไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อดแูลสนบัสนุน
คณะกรรมการในการดูแลระบบการบริหารความเสี่ยงตามที่ก าหนดไว้ในนโยบายการบริหารความเสี่ยง ( Risk 
Management)  

ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่าคณะกรรมการสามารถก ากบัดแูลระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายในไดอ้ย่างมี
ประสทิธิภาพ คณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อช่วยจดัการการก ากบัดแูล ดงันี ้

1. จรยิธรรมธุรกิจและขอ้พงึปฏิบตัิในการท างาน  

2. นโยบายการบรหิารความเสีย่ง  

3. นโยบายการท ารายการระหวา่งกนั 

4. นโยบายก ากบัดแูลปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายในของบรษัิท 

5. นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น  

6. นโยบายการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนการกระท าผิดหรอืการทจุรติ 

7. นโยบายการใหห้รอืรบัรองของขวญัและการเลีย้งรบัรอง 

8. นโยบายการรกัษาและการใชท้รพัยส์นิของบรษัิท 

9. นโยบายการลงทนุและแนวทางการก ากบัดแูล บรษัิทยอ่ย /บรษัิทรว่ม  

10. อ านาจอนมุตัิด  าเนินการระดบับรหิาร 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่นที่ชดัเจนก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ
ของบรษัิท โดยไดส้ือ่สารในทกุระดบัขององคก์รและบคุคลภายนอกเพื่อใหเ้กิดการน าไปปฏิบตัิ  

คณะกรรมการบริษัทไดก้ ากับดูแลใหม้ีกลไกการรบัเรื่องรอ้งเรียนและการด าเนินการกรณีมีการชีเ้บาะแสและ
ก าหนดแนวทางปฏิบตัิที่ชดัเจนในนโยบายการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนการกระท าผิดหรือการทจุริต โดยมีขอ้ก าหนด
เก่ียวกับการรายงาน การรบัเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและการกระท าผิดในกรณีที่ผูม้ีส่วนไดเ้สียมีขอ้สงัเกตเก่ียวกับการ
ด าเนินงานของบริษัท สามารถสอบถามรายละเอียด แจง้ขอ้รอ้งเรียน หรือเบาะแสการกระท าผิดทางกฎหมาย ความไม่
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ถกูตอ้งของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคมุภายในท่ีบกพรอ่ง หรอืการผิดจรรยาบรรณธุรกิจ ผา่นกรรมการตรวจสอบ
ของบรษัิทได ้โดยขอ้มลูการรอ้งเรยีนและเบาะแสท่ีแจง้มายงับรษัิทจะถกูเก็บไวเ้ป็นความลบั  

ผูร้บัขอ้รอ้งเรียนจะรวบรวมขอ้เท็จจริงที่เก่ียวขอ้งกบัการฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตามขอ้ก าหนด รายงานขอ้เท็จจรงิตอ่ 
ผูบ้ริหาร และ/หรือ กรรมการตรวจสอบ ตามความเหมาะสม เพื่อด าเนินการสอบสวนขอ้เท็จจริง และก าหนดมาตรการ
ด าเนินการตามความเหมาะสม และแจง้ผลของการตรวจสอบใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบ หากผูร้อ้งเรยีน เปิดเผยตนเอง ในกรณีที่
เป็นเรื่องส าคญั ใหร้ายงานผลตอ่ประธานกรรมการ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัททราบต่อไป โดยบริษัทจดัใหม้ีช่องทาง
รบัขอ้รอ้งเรยีน และ/หรอืแสดงความคิดเห็น และเพิ่มช่องทางในการอีเมลถ์ึงผูบ้รหิารระดบัสงูโดยตรง โดยที่ผูม้ีสว่นไดเ้สีย
สามารถแสดงความเห็นผา่นช่องทางการสือ่สารกบับรษัิทไดด้งันี ้

 สง่เรื่องทางไปรษณีย ์ที่อยู่ 973 อาคารเพรสิเดน้ทาวเวอร ์หอ้ง 7B, 7C, 7D, 7I ชัน้ 7 ถนนเพลินจิต แขวง

ลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

 ติดตอ่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

E-mail: naravadee.w@b52.co.th 

Tel: 02 656 0189 ตอ่ 101 

 ติดตอ่ประธานกรรมการตรวจสอบ 

E-mail: suthep.p2015@gmail.com  

 ติดตอ่เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

E-mail: somchai.w@b52.co.th 

Tel: 02 656 0189 ตอ่ 111 

 ติดตอ่นกัลงทนุสมัพนัธ ์

E-mail: ir@b52.co.th 

Tel: 02 656 0189 ตอ่ 111 

หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถอืทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล 

คณะกรรมการบริษัทรบัผิดชอบดแูลใหร้ะบบการจัดท ารายงานทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มลูส าคญัถกูตอ้ง 
เพียงพอ ทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้ง โดยดแูลใหม้ีบคุลากรที่มีคณุภาพเหมาะสม
กับงานจัดท ารายงานทางเงินและการเป็นเผยขอ้มูลของบริษัท รวมถึงติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทาง
การเงินและความสามารถในการช าระหนี ้รวมถึงแผนการแกไ้ขในกรณีหากประสบปัญหาทางการเงินโดยค านงึถงึสทิธิของ
ผูม้ีสว่นไดเ้สยี 

คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดแูลเพื่อใหบ้ริษัทมีความเพียงพอของสภาพคลอ่งทางการเงิน และความสามารถ
ในการช าระหนี ้และในกรณีที่กิจการประสบปัญหาทางการเงินหรอืมีแนวโนม้จะประสบปัญหา คณะกรรมการบรษัิทจะท า
ใหม้ั่นใจไดว้่ากิจการมีแผนในการแกไ้ขปัญหาหรือมีกลไกอื่นที่จะสามารถแกไ้ขปัญหา  ทางการเงินได ้ทัง้นี ้ภายใตก้าร
ค านงึถึงสทิธิของผูม้ีสว่นไดเ้สยี 
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ในการนี ้บรษัิทไดม้อบหมายใหเ้ลขานกุารบรษัิทเป็นผูท้  าหนา้ที่ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์(Investor Relations) เพื่อท า
หนา้ที่สื่อสารและประชาสมัพนัธข์อ้มูลข่าวสารที่เป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ นกัวิเคราะห ์และผูท้ี่เก่ียวขอ้งอย่าง
เหมาะสม เทา่เทียมกนั และทนัเวลา พรอ้มทัง้ช่วยดแูลการเผยแพรข่อ้มลูของบรษัิทตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดตอ่ส านกังาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง ในแบบแสดงรายการขอ้มูลรายการ
ประจ าปี และรายงานประจ าปี และ/หรือ เว็บไซต์ของบริษัทเป็นตน้ ตลอดจนข้อมูลที่ส  าคัญที่มีผลกระทบต่อราคา
หลกัทรพัยข์องบริษัทซึ่งมีผลกระทบต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทนุและผูม้ีสว่นไดเ้สียของบริษัทอยา่งถกูตอ้ง ไมท่ า
ใหส้  าคญัผิด และเพียงพอตอ่การตดัสนิใจของนกัลงทนุ  

หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถอืหุ้น 

คณะกรรมการใหค้วามส าคญักบัผูถื้อหุน้ของบริษัทโดยบริษัทด าเนินการใหม้ั่นใจไดว้่าผูถื้อหุน้ไดร้บัการปฏิบตัิที่
เท่าเทียมกนัและผูถื้อหุน้สามารถใชส้ิทธิพืน้ฐานในฐานะผูถื้อหุน้ไดอ้ยา่งครบถว้น เช่น (1) สิทธิในการซือ้ขายหรือโอนหุน้ 
(2) สทิธิในการมีสว่นแบง่ก าไรของบรษัิท (3) สทิธิในการไดร้บัขอ้มลูขา่วสารท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเพียงพอผา่นทางเว็บไซตข์อง
บริษัทหรือเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือโดยวิธีการอื่นใด (4) สิทธิในการเขา้รว่มประชุมเพื่อใชส้ิทธิ
ออกเสียงในที่ประชุมผูถื้อหุน้อย่างเป็นอิสระ เพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ 
การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี การจ่ายเงินปันผล การเพิ่มทุนและออกหุน้ใหม่ รวมทัง้ สิทธิในการตัง้ค าถามต่อคณะกรรมการ
บริษัทเก่ียวกบัรายงานของคณะกรรมการบริษัทและเรือ่งอื่นใดที่น าเสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณาและอนมุตัิ สิทธิในการ
เสนอวาระการประชมุลว่งหนา้และการเสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิท และการมีสว่นรว่มในการ
ตดัสนิใจในเรือ่งส  าคญัของบรษัิท โดยก าหนดใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายมีสิทธิออกเสยีงตามจ านวนหุน้ท่ีถืออยูแ่ละแต่ละหุน้มีสิทธิ
ออกเสยีงหนึง่เสยีง  

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยงัตอ้งตระหนกัและใหค้วามส าคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ ไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็น
การละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยจะใหม้ั่นใจว่าผูถื้อหุน้มีส่วนรว่มในการตดัสินใจในเรื่องส าคญัของบริษัทจะ
ดแูลใหก้ารด าเนินการในวนัประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย โปรง่ใส มีประสิทธิภาพ และเอือ้ใหผู้ถื้อหุน้สามารถ
ใชส้ทิธิของตน จะดแูลใหก้ารเปิดเผยมตทิี่ประชมุผูถื้อหุน้และการจดัท ารายงานการประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปอย่างถกูตอ้งและ
ครบถว้น  

 
อนมุตัิโดยมติประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 12/2562 เมื่อวนัท่ี 2 ธนัวาคม 2562 

 
 
 
        (นางสาวนราวดี วรวณิชชา) 

                                                                     ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 
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อนุมัตโิดยมติทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที ่12/2562 
เมื่อวันที ่2 ธันวาคม 2562 
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ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณ 

 

จริยธรรมธุรกิจ 

บรษัิทไดก้ าหนดหลกัปฏิบตัิเก่ียวกบัจรยิธรรมธุรกิจของคณะกรรมการ ฝ่ายบรหิาร และพนกังาน เพื่อใหผู้เ้ก่ียวขอ้ง
ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหนา้ที่ตามภารกิจของบริษัทดว้ยความซื่อสตัย ์สจุริต และเที่ยงธรรมทัง้การปฏิบตัิต่อ
บริษัท ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ สาธารณชนและสงัคม รวมทัง้การก าหนดระบบติดตามการปฏิบตัิตามแนวทางดงักลา่วเป็น
ประจ า 

คณะกรรมการบรษัิท ยดึมั่นในการด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัจรยิธรรมและยดึถือปฏิบตัิตามกฎหมาย มาตรฐานและ
ขอ้ปฏิบตัิที่ดี โดยมีนโยบายและแนวทางปฏิบตัิที่ส  าคญัดงันี ้

1. ด าเนินธุรกิจโดยยดึหลกัความซือ่สตัยส์จุรติ โปรง่ใสและเป็นธรรม ภายใตก้ฎหมาย กฎเกณฑ ์และ ขอ้ก าหนดที่
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ เพื่อท าใหม้ั่นใจไดว้า่ในการตดัสนิใจและกระท าใด ๆ มีการค านึงถึงผลประโยชน์
สงูสดุของผูม้ีส่วนไดเ้สียต่าง ๆ โดยรวม อาทิ ผูถื้อหุน้ ลกูค้า คู่แข่งทางการคา้ คู่คา้ เจา้หนี ้พนกังาน ชุมชน 
สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 

2. ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรู ้ความสามารถ ความช านาญ ความมุ่งมั่น และความระมดัระวงั รวมถึงมีการพฒันา  
ความรูแ้ละประยุกตใ์ช้ความรูแ้ละทักษะในการจัดการบริษัท อย่างเต็มความรู ้ความสามารถ เพื่อสร้าง
ผลตอบแทนที่เหมาะสมแก่ผูล้งทนุ รวมทัง้พฒันาบรษัิทใหม้ีความกาวหนา้และเติบโตที่มั่นคง 

3. มีการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง โปร่งใส เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ และ  
ขอ้ก าหนดของหนว่ยงานก ากบัดแูล 

4. ปฏิบตัิต่อผูม้ีสว่นไดเ้สียต่าง ๆ อาทิ ผูถื้อหุน้ ลกูค้า คู่แข่งทางการคา้ คู่คา้ เจา้หนี ้พนกังาน และสงัคม อย่าง
เป็นธรรมและเทา่เทียมกนั ตลอดจนมีการเปิดเผยขอ้มลูตา่ง ๆ ใหก้บัผูท้ี่เก่ียวขอ้งอยางครบถว้น ถกูตอ้ง 

5. สง่เสรมิการเคารพและยดึมั่นในการปฏิบตัิตามหลกัสทิธิมนษุยชนบนพืน้ฐานของศกัดิศ์รีความเป็นมนษุย ์โดย
ไม่กีดกนัหรือไม่ใหส้ิทธิพิเศษ หรือเลือกปฏิบตัิต่อผูห้นึ่งผูใ้ด เนื่องจากความแตกต่างในเรื่องเชือ้ชาติ สญัชาติ 
ศาสนา เพศ ผิว ฐานะทางเศรษฐกิจ 

6. ไมแ่สวงหาผลประโยชนใ์สต่นและผูเ้ก่ียวขอ้ง โดยน าสารสนเทศภายในท่ียงัไมไ่ดเ้ปิดเผยหรือที่เป็นความลบัไป
ใชห้รอืน าไปเปิดเผยกบับคุคลภายนอก หรอืกระท าการอนัก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

7. จัดใหม้ีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม รวมทัง้พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  
ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจใหเ้หมาะสม ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ ทัง้นีเ้พื่อป้องกันการทุจริตและ
คอรร์ปัชั่น 

8. ยดึมั่นในการปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบความปลอดภยัและสขุอนามยัในสถานท่ีท างาน เพื่อดแูลรกัษา
สภาพแวดลอ้มที่ดีในการท างานของพนกังานใหม้ีสขุอนามยัและมีความปลอดภยัทัง้ชีวิตและทรพัยส์นิ 

9. สนบัสนนุและสง่เสรมิกิจกรรมที่เป็นประโยชนต์อ่สงัคม วฒันธรรมและประเพณีอนัดีงาม 
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10. ก าหนดใหเ้ป็นหนา้ที่ความรบัผิดชอบของพนกังานทกุคนที่จะตอ้งปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั เก่ียวกบั
การท างานและคู่มือการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจของบริษัท รวมทัง้กฎหมายตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
เพื่อป้องกันมิใหพ้นกังานท าผิด หรือท าความเสียหายรา้ยแรงมาสู่ตนเอง เพื่อนร่วมงาน บุคคลภายนอกหรือ
บรษัิท 

จรรยาบรรณ 

1. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อผู้ถอืหุ้น 

บริษัทมุ่งมั่นที่จะรบัผิดชอบและสรา้งความพงึพอใจสงูสดุใหก้บัผูถื้อหุน้ โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตของบริษัทอยา่ง
ยั่งยืนและใหผ้ลตอบแทนที่เหมาะสมอยา่งตอ่เนื่อง รวมทัง้จะด าเนินการอยา่งโปรง่ใส มีระบบบญัชีที่เช่ือถือได ้และเพื่อให้
เป็นไปตามหลกัการดงักลา่ว บรษัิทจึงยดึถือแนวทางปฏิบตัิอยา่งเครง่ครดั ดงันี  ้

(1) การเจรญิเติบโตของบรษัิทอยา่งยั่งยืน 

- ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ และเป็นธรรมตอ่ผูถื้อหุน้ทกุรายเพื่อประโยชนส์งูสดุโดยรวม 

- บริหารจดัการบริษัทโดยน าความรู ้และทกัษะการบริหารมาประยกุตใ์ชอ้ย่างเต็มความสามารถทกุกรณี 
รวมทัง้การตดัสนิใจด าเนินการใด ๆ จะกระท าดว้ยความระมดัระวงัและรอบคอบ 

- ไมด่  าเนินการใด ๆ ในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ่บรษัิท 

(2) การเปิดเผยขอ้มลู 

- รายงานสถานภาพและแนวโนม้ในอนาคตของบรษัิทตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งเทา่เทียมกนัสม ่าเสมอและครบถว้น
ตามความเป็นจรงิ 

- ไม่แสวงหาประโยชนใ์หก้ับตนเองและผูเ้ก่ียวขอ้งโดยใชข้อ้มูลใด  ๆ  ของบริษัทซึ่งยังไม่ไดเ้ปิดเผยต่อ
สาธารณะ 

- ไมเ่ปิดเผยขอ้มลูลบัอนัจะน ามาซึง่ผลเสยีของบรษัิทตอ่บคุคลภายนอก  

2. จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธก์ับลูกค้าและประชาชน 

บริษัทมีความมุง่มั่นในการสรา้งความพึงพอใจและความมั่นใจใหก้บัลกูคา้และประชาชนที่จะไดร้บัผลติภณัฑแ์ละ
บริการที่ดี มีคุณภาพในระดบัราคาที่เหมาะสม รวมทัง้รักษาสมัพนัธภาพที่ดีและยั่งยืน จึงไดก้ าหนดแนวทางปฏิบตัิไว้
ดงัตอ่ไปนี ้

(1) มุ่งมั่นในการสรา้งความพงึพอใจและความมั่นใจใหก้บัลกูคา้ ใหไ้ดร้บัผลติภณัฑแ์ละบริการที่ดี มีคณุภาพใน
ระดบัราคาที่เหมาะสม โดยยกระดบัมาตรฐานใหส้งูขึน้อยา่งตอ่เนื่องและจรงิจงั 

(2) เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลเก่ียวกับสินคา้และบริการอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง ทนัต่อเหตุการณ ์และไม่บิดเบือน
ขอ้เท็จจรงิ รวมทัง้รกัษาสมัพนัธภาพท่ีดีและยั่งยืน 

(3) จดัระบบเพื่อใหล้กูคา้และประชาชนสามารถรอ้งเรียนเก่ียวกบัสินคา้และบริการ และด าเนินการอย่างดีที่สดุ
เพื่อใหล้กูคา้และประชาชนไดร้บัการตอบสนองอยา่งรวดเรว็ 

(4) ไม่คา้ก าไรเกินควรเมื่อเปรียบเทียบกับคุณภาพของสินคา้หรือบริการในชนิดหรือประเภทเดียวกันและไม่
ก าหนดเง่ือนไขการคา้ที่ไมเ่ป็นธรรมตอ่ลกูคา้ 
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(5) ปฏิบตัิตามเง่ือนไขต่าง  ๆ  ที่มีต่อลกูคา้และประชาชนอย่างเครง่ครดั หากไม่สามารถปฏิบตัิได ้ตอ้งรีบแจง้ให้
ลกูคา้และประชาชนทราบลว่งหนา้ เพื่อรว่มกนัพิจารณาและหาแนวทางแกไ้ข 

(6) รกัษาความลบัของลกูคา้อยา่งจรงิจงัและสม ่าเสมอ รวมถึงไมน่ าขอ้มลูมาใชเ้พื่อประโยชนข์องตนเองและผูท้ี่
เก่ียวขอ้ง 

3. จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธก์ับคู่ค้า คู่แข่งทางการค้า และเจ้าหนี้การค้า 

บรษัิทค านงึถึงความเสมอภาคและความซื่อสตัยใ์นการด าเนินธุรกิจ และผลประโยชนร์ว่มกนักบัคูค่า้ โดยคูค่า้ของ
บรษัิทพงึปฏิบตัิตามกฎหมายและกติกาตา่ง ๆ อยา่งเครง่ครดั และมีจรรยาบรรณที่ดีในการด าเนินธุรกิจ ในสว่นของธุรกิจที่
เป็นการแขง่ขนั บรษัิทจะยดึถือกติกาของการแขง่ขนัที่ดี และบรษัิทจะยดึถือแนวทางการปฏิบตัิที่ดี และเป็นธรรมในการกูย้ืม
เงินจากเจา้หนีแ้ละการช าระคืน ดงันัน้เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการดงักลา่ว บรษัิทจึงไดก้ าหนดแนวทางปฏิบตัิไวด้งัตอ่ไปนี  ้

(1) ความสมัพนัธก์บัคูค่า้ 

- ไมเ่รยีก ไมร่บั หรอืจ่ายผลประโยชนใ์ด ๆ ที่ไมส่จุรติในการคา้กบัคูค่า้ 

- ปฏิบตัิตามเง่ือนไขตา่ง ๆ ที่มีตอ่คูค่า้อยา่งเครง่ครดั 

- กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขได ้จะรีบแจ้งใหคู้่คา้ทราบล่วงหนา้เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนว
ทางแกไ้ขปัญหา โดยใชห้ลกัของความสมเหตสุมผล 

(2) ความสมัพนัธก์บัคูแ่ขง่ทางการคา้ 

- ประพฤติปฏิบตัิตามกรอบกติกาของการแขง่ขนัท่ีดี 

- ไมพ่ยายามท าลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยการกลา่วหาใหร้า้ยโดยปราศจากความจรงิ 

(3) ความสมัพนัธก์บัเจา้หนีท้างการคา้ 

- รกัษาและปฏิบตัิตามเง่ือนไขที่มีต่อเจา้หนีโ้ดยเคร่งครดั ทัง้ในแง่การช าระคืน การดูแลหลกัทรพัยค์  า้
ประกันและเง่ือนไขอื่น ๆ รวมทัง้ไม่ใช้เงินทุนที่ไดจ้ากการกู้ยืมเงินไปในทางที่ขัดกับวัตถุประสงคใ์น
ขอ้ตกลงที่ท  ากบัผูใ้หกู้ย้ืมเงิน 

- รายงานฐานะทางการเงินของบรษัิทแก่เจา้หนีด้ว้ยความซื่อสตัย  ์

- รายงานเจ้าหนีล้่วงหนา้หากไม่สามารถปฏิบัติตามขอ้ผูกพันในสญัญาและร่วมกันหาแนวทางแก้ไข
ปัญหาดงักลา่ว 

4. จรรยาบรรณว่าด้วยการเสริมสร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศการท างานที่ดี 

บริษัทถือว่าพนกังานเป็นปัจจยัหนึ่งสูค่วามส าเร็จ จึงมุ่งมั่นในการพฒันาเสริมสรา้งวฒันธรรมและบรรยากาศการ
ท างานท่ีดี สง่เสรมิการท างานเป็นทีม เพื่อสรา้งความมั่นใจใหพ้นกังาน จึงก าหนดแนวทางปฏิบตัิไวด้งันี  ้

(1) ใหผ้ลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนกังาน ในรูปแบบของเงินเดือน และ/หรอืเงินโบนสั 

(2) ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มการท างานใหม้ีความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรพัยส์นิของพนกังานอยูเ่สมอ 

(3) การแต่งตัง้และโยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษพนกังาน ตอ้งกระท าดว้ยความเสมอภาค สจุรติ
ใจ และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสม รวมทัง้การกระท า หรือการปฏิบตัิ
ของพนกังานนัน้ ๆ 
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(4) ใหค้วามส าคญัต่อการพฒันา การถ่ายทอดความรู ้และความสามารถของพนกังาน โดยใหโ้อกาสพนกังาน
อยา่งทั่วถึงและสม ่าเสมอ 

(5) รบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนกังานทกุระดบัอยา่งเทา่เทียมและเสมอภาค 

(6) ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเครง่ครดั 

(7) บริหารงานโดยหลีกเลี่ยงการกระท าใด  ๆ  ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหนา้ที่การงาน
ของพนกังาน 

5. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

บริษัทตระหนกัและห่วงใยถึงความปลอดภยัของสงัคมและคุณภาพชีวิตของประชาชนรวมถึงใหค้วามส าคญัใน
เรือ่งการอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ และสง่เสรมิการใชพ้ลงังานอยา่งมีประสทิธิภาพ จึงก าหนดแนวทางปฏิบตัิไวด้งันี ้

(1) บริษัทจะค านึงถึงทางเลือกในการใชป้ระโยชนจ์ากทรพัยากรธรรมชาติ โดยใหม้ีผลกระทบต่อความเสียหาย
ของสงัคม สิง่แวดลอ้ม และคณุภาพชีวิตของประชาชนนอ้ยที่สดุ 

(2) คืนก าไรสว่นหนึง่เพื่อกิจกรรมที่จะมีสว่นสรา้งสรรคส์งัคมและสิง่แวดลอ้มอยา่งสม ่าเสมอ 

(3) ปลกูฝังจิตส านึกในเรื่องความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้มใหเ้กิดขึน้ในหมู่พนกังานทุกระดบัอย่าง
ตอ่เนื่อง 

(4) ใหค้วามส าคญัในการท าธุรกรรมกบัคูค่า้ที่มีเจตจ านงเดียวกนักบับรษัิทในเรื่องความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและ
สิง่แวดลอ้ม 

(5) บรษัิทถือเป็นนโยบายหลกัในการอนรุกัษ์พลงังานอยา่งมีประสทิธิภาพ เพื่อประโยชนต์อ่ชนรุน่หลงั 

(6) ปฏิบัติและใหค้วามร่วมมือ หรือควบคุมใหม้ีการปฏิบตัิอย่างเคร่งครดัตามเจตนารมณข์องกฎหมายและ
กฎระเบียบท่ีออกโดยหนว่ยงานก ากบัดแูล 

(7) บริษัทถือเป็นหนา้ที่และเป็นนโยบายหลกัในการใหค้วามส าคญักบักิจกรรมของชมุชนและสงัคมโดยมุ่งเนน้
ใหเ้กิดการพฒันาสงัคมชุมชนสิ่งแวดลอ้มมุ่งสรา้งสรรค ์และอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ รวมทัง้สนบัสนุน
การศึกษาแก่เยาวชน และสนบัสนนุกิจกรรมสาธารณประโยชนแ์ก่ชมุชนที่ดอ้ยโอกาสใหเ้ป็นชมุชนที่เขม้แข็ง
พึง่พาตนเองได ้

(8) บริษัทยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย และสง่เสริมใหบ้คุลากรไปใชส้ิทธิเลือกตัง้ตามรฐัธรรมนญูทัง้นี ้บริษัท
ไม่มีนโยบายที่จะใหก้ารสนับสนุนทางการเงิน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มแก่นักการเมืองใด ๆ เพื่อ
ผลประโยชนข์องนกัการเมืองหรอืพรรคการเมืองนัน้ ๆ 

 
อนมุตัิโดยมติประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 12/2562 เมื่อวนัท่ี 2 ธนัวาคม 2562 

 
 
        (นางสาวนราวดี วรวณิชชา) 
                                                                              ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
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เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ไดร้บัแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท เพื่อดแูล
ใหบ้ริษัทปฎิบตัิตามหนา้ที่ที่ก  าหนดขึน้ตามกฎระเบียบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ไดแ้ก่ นายสเุทพ 
พงษ์พิทกัษ์ นายจ านรรจ ์กุลนรตัน ์และนางอารยา สลัเลขวิทย ์ซึ่งเป็นผูท้รงคณุวฒุิ และมีประสบการณด์า้นการบริหาร
องคก์ร ภาษีอากร การบญัชี และกฎหมาย  ทัง้นีก้รรมการตรวจสอบทกุทา่นมีความเป็นอิสระ และมีคณุสมบตัิที่เหมาะสม  
ในระหว่างปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 6 ครัง้ และกรรมการทกุท่านไดเ้ขา้รว่มประชุมครบทกุครัง้ 
โดยสรุปผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบได ้ดงันี ้

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายงานทางการเงินประจ าไตรมาสและประจ าปีของ บี-52 และรายงาน
ทางการเงินรวม  ร่วมกับฝ่ายจัดการ ผู้บริหารของสายงานบัญชีและการเงิน และผู้สอบบัญชี  โดย
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบถามผูส้อบบญัชีและพิจารณารายงานการเงินในเรื่องความถกูตอ้งครบถว้น
ของงบการเงิน รายการระหว่างกันและการปรับปรุงบัญชีที่ส  าคัญ รวมถึงประมาณการทางบัญชี ซึ่งมี
ผลกระทบต่องบการเงิน ความเพียงพอและเหมาะสมของวิธีการบนัทึกบญัชีและขอบเขตการตรวจสอบ การ
เปิดเผยขอ้มลูถกูตอ้งครบถว้น เพียงพอ และความมีอิสระของผูส้อบบญัชี 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า งบการเงินของ บี-52 ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565  มี
ความถกูตอ้ง เช่ือถือได ้สอดคลอ้งตามมาตรฐานรายงานทางการเงินและมีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอ
เหมาะสม 
 

2. ระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในร่วมกบับริษัทตรวจสอบ
ภายใน และมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอและ
เหมาะสม และมีประสิทธิผล ตามที่ปรากฏในรายงานผลประเมินความเพียงพอส าหรบัการควบคมุภายใน 
ของบรษัิท ตรวจสอบภายใน รวมทัง้ใหค้วามเห็นชอบแผนการตรวจสอบประจ าปีของบรษัิท ผลการตรวจสอบ 
และติดตามการปฏิบตัิงานตามแผน โดยใหข้อ้แนะน าและติดตามการด าเนินการแกไ้ข 
 

3. การพิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการคัดสรรผู้สอบบัญชี โดยพิจารณาถึงความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ ์ความน่าเช่ือถือ รวมถึงไดพ้ิจารณาสอบทานค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษัท ในการ
ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 3/2565 เมื่อวนัท่ี 14 กมุภาพนัธ ์2565 ที่ประชมุฯไดพ้ิจารณาเห็นชอบ
ให้เสนอรายช่ือผู้สอบบัญชีจากบริษัท กรินทร ์ออดิท จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย
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ประจ าปี 2565  ซึ่งผูส้อบบญัชีดงักลา่วมีคณุสมบตัิเหมาะสมต่อการเสนอช่ือใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาแตง่ตัง้เป็น
ผูส้อบบญัชีของ บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยประจ าปี 2565 เนื่องจากมีความ
ช านาญ และประสบการณ์ที่ดี  เพื่อช่วยตรวจสอบรายงานทางการเงินของบริษัทโดยให้น าเสนอ
คณะกรรมการบรษัิท ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 พิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

 
4. การสอบทานกระบวนการก ากบัดแูล 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการด าเนินตามกฎเกณฑ์และกฎหมายต่างๆที่เก่ียวข้อง รวมถึง
กฎเกณฑข์องคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และยงัครอบคลมุถึง การสอบทานการ
ก ากบักิจการท่ีดี โดยทบทวนการด าเนินธุรกิจของบรษัิท และสอบทานการปฎิบตัิงานตามระบบงานท่ีก าหนด
ไว ้ใหก้ารด าเนินธุรกิจของบริษัทมีคณุธรรม นอกจากนัน้แลว้ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณา และให้
ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนั รายการเก่ียวโยงกนั หรอื รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ของบริษัทเป็นประจ าทุกไตรมาส เพื่อใหม้ั่นใจว่า บริษัทไดท้ ารายการต่างๆ เหล่านี ้ตามเง่ือนไขปกติทาง
ธุรกิจ และมีการท ารายการเก่ียวโยง หรอืรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์พียงเทา่ที่จ าเป็น และ
สมเหตสุมผลตามเง่ือนไขที่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนดไวโ้ดยค านงึถึงประโยชนข์องผูม้ีสว่นไดเ้สยี 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฎิบตัิตามหนา้ที่ และความรบัผิดชอบท่ีไดร้ะบไุวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบที่
ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิท โดยใชค้วามรูค้วามสามารถ และความระมดัระวงั รอบคอบ มีความเป็นอิสระอยา่ง
เพียงพอ โดยไมม่ีขอ้จ ากดัในการไดร้บัขอ้มลู ทรพัยากร และความรว่มมือจากบรษัิท ทัง้นี ้เพื่อประโยชนต์อ่ผูม้ีสว่นไดส้ว่น
เสยีอยา่งเทา่เทียมกนั  
 

ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิท บี-52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)  
 

 
 
 
 

                                                                    (นายสเุทพ  พงษ์พทิกัษ์) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 
 
 

 


